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Totes les entitats beneficiaries d'una subvencié cofinancada per FEDER han de portar una comptabilitat
separada, o assignar un codi comptable adequat per seguir i mantenir una pista d’auditoria adequada, per
als ingressos percebuts i les despeses incorregudes en els projectes subvencionats. Aquesta obligacio es
deriva del punt 4.b) de 'article 125 del Reglament (UE) num. 1303/2013, el qual estableix que I'autoritat de gestid
haura de “garantir que els beneficiaris que participen en I'execucioé de les operacions reemborsades sobre la base
dels costos subvencionables en els quals s’hagi incorregut efectivament o bé portin un sistema de comptabilitat a
part, o bé assignin un codi comptable adequat a totes les transaccions relacionades amb una operacié”.

El sistema emprat ha de permetre distingir, de forma clara i inequivoca, quina despesa concreta és objecte de
finangcament FEDER i quines altres fonts de finangament ali¢ I'afecten.

Les despeses de personal tenen la particularitat que no es registren de forma individualitzada
com les factures. Un cop registrades en els comptes generals s’han de traspassar a comptes
especifics. Calculat el cost/hora i les hores incorregudes, cal traspassar-se del compte general de
despeses de personal, d'IRPF i de Seguretat Social on es registren els imports mensuals de
nomines (fent un apunt negatiu) a un compte especific del projecte (fent un apunt positiu).

L'incompliment d’aquest requisit comportara la revocaci6é de la subvencié atorgada.
L’exempcié legal a efectes fiscals i comptables de I'obligacié de comptabilitat a la normativa
espanyola no eximeix a I'entitat de les seves obligacions com a beneficiaria de la subvencio.

COMPTE! No és considera acomplert aquest requisit amb el registre de les transaccions en
una aplicacié extracomptable, com ara un document Excel.

En funcié de I'import de la despesa subvencionada, és molt important tenir en compte allo establert a I'article 31
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions sobre 'obligacié d’aportar ofertes de 3
proveidors en determinats casos, resumida en la segUent instruccio:

Si la despesa supera els llindars establerts a la Llei de Contractes del Sector Public per als
contractes menors, I'entitat beneficiaria haura de sol-licitar com a minim 3 ofertes de diferents proveidors
datades previament a la contractacié del compromis per a 'obra, la prestacié del servei o el lliurament
del bé. L'entitat beneficiaria haura d’arxivar copia d’aquestes ofertes de tres proveidors, aixi com tota
aquella documentacio relativa al procés de contractacio.

Canvi de llindar!
» Fins al 8 de marc de 2018: a partir de 50.000 € en el cas d’obres 0 18.000 € (IVA exclos)
en la resta de suposits.
> A partir del 9 de marg de 2018: a partir de 40.000 € en el cas d’obres 0 15.000 € (IVA
exclos) en la resta de suposits.
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Aquest requisit aplica a qualsevol despesa subvencionable, no només a la contractacio
de serveis i a I'adquisicié d’equipaments, sind també a la compra de materials, fungibles o
qualsevol altre tipus de despesa incorreguda per al projecte.

o
No confondre la despesa imputada amb la de la factura. L’obligatorietat dels tres
pressupostos és a nivell de despesa facturada, no de despesa imputada al projecte. El fet
d d’imputar una quantia menor no eximeix d’haver de demanar els tres pressupostos.

e COMPTE amb el fraccionament de contractes per eludir la sol-licitud de tres ofertes a diferents
proveidors. En general, si el conjunt de diverses factures persegueix el mateix objectiu, els valors han
d’agregar-se. Si els valors agregats superen els llindars establerts a la Llei de Contractes del Sector
Public, a la justificacio s’ha d’aportar les 3 ofertes presentades per diferents proveidors.

Si el material o el servei prestat ho és per al conjunt del projecte caldra entendre els valors
agregats de la facturacio, malgrat I'import total s’hagi dividit en diverses factures repartides

° entre els participants. Per exemple, un assessorament tecnic / proves de laboratori per les
quals es factura a diversos membres de l'agrupacié, i que son necessaries per a la
consecucio dels resultats previstos al projecte.

Si el proveidor és el mateix, I'objecte és el mateix i és necessari per al projecte en el
seu conjunt, s’entendra que el servei és per a I'agrupacié i no per al participant al qual
es factura.

e [En casos excepcionals, no caldra la presentacié dels tres pressupostos quan per les especials
caracteristiques de les obres, dels béns o serveis adquirits no existeixi en el mercat suficient nimero
d’entitats que els realitzin, prestin o subministrin. L'entitat beneficiaria haura de presentar un certificat que
motivi les especials caracteristigues que comporten que no existeixi en el mercat suficient nimero
d’entitats que realitzin I'obra, prestin el servei o subministrin el bé. Aquest certificat haura d’estar emés
i signat per una entitat externa especialista en la matéria, que en funcié del tipus de despesa podria
ser un col-legi professional, una entitat certificadora, un périt col-legiat o una cambra de comerg.

e En tots els casos, I'eleccié entre les ofertes presentades es realitzara conforme a criteris d’eficiéncia i
economia, havent-se de justificar expressament en una memoria I’eleccié quan aguesta no recaigui en
la proposta econdmica més avantatjosa. Aquesta memoria haura de ser validada per un técnic d’ACCIO.

No eximeix de l'obligacié de la sol-licitud de les tres ofertes el fet de comptar amb proveidors
homologats, que es tracti de proveidors habituals o la proximitat del proveidor a I'entitat sol-licitant.

Son subvencionables les despeses de personal propi i de nova contractacié dedicat al projecte subvencionat,
sempre i quan aquestes no incorrin en doble finangament d’acord amb alld que disposa I'article 19.3 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
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No es considerara com a despesa de personal una despesa facturada externament per un soci
o administrador de l'entitat beneficiaria o una despesa relativa a un treballador autdbnom
econdmicament dependent, sin6 que només s'acceptara com a “col-laboracié externa” (vegeu
seglent apartat).

COMPTE! No seran subvencionables les despeses associades als seglients tipus de contactes:

Els contractes de formacié.
Els contractes de practiques.

c. Els contractes que tinguin per objecte una activitat definida (com ara contractes eventuals
per circumstancies de la produccié o bé contractes d’obra i servei) quan I'obra o activitat
descrita no coincideix amb el projecte objecte de finangament.

d. Agquells contractes temporals que es verifiquin com a irregulars o en frau de llei segons
les disposicions recollides al text refés de I'Estatut dels Treballadors. En particular no es
validaran els contractes d'obra i servei que superin el periode de 3 anys (prorrogable fins a
12 mesos addicionals en funcié del conveni col-lectiu d’aplicacié), ni tampoc els treballadors
que en un periode de 30 mesos haguessin estat contractats durant 24 mesos o més, per al
mateix o diferent lloc de treball dins de la mateixa empresa o grup empresarial, mitjangant
dos 0 més contractes temporals.

En el cas particular dels contractes laborals de pre-doctorands (els quals estan
determinats obligatoriament com a contractes laborals de durada determinada en
base a la modificacié legislativa introduida amb la Llei 14/2011, d’1 de juny) seran
subvencionables quan el contracte sigui per obra i servei assignat al projecte

¢ cofinangat. En aquest cas, tot i haver-hi un component de formacié, no tindrien la
consideracié de contracte en practiques i no incomplirien cap requisit establert a
I'ordre de bases.

Dins de les despeses de personal no es consideren subvencionables els seglents conceptes:

Les despeses salarials i de seguretat social de la persona treballadora durant els periodes de baixa
laboral, tant si és per malaltia o accident comu, com per malaltia o accident professional o per maternitat
0 paternitat.

Les hores extraordinaries, els pagaments per beneficis, els pagaments en espécie; les vacances no
efectuades; les dietes, el plus de transport, les despeses de locomocid; les indemnitzacions per mort i el
trasllats corresponents; les indemnitzacions per suspensions, acomiadaments, cessaments o acabaments
de contracte; les percepcions per matrimoni.

Els complements o plusos salarials (antiguitat, coneixements especials, complement de lloc,
complements en funcié del resultat de 'empresa, complements quantitat i qualitat, entre d’altres) que no
es trobin fixats en el conveni col-lectiu o0 en el contracte de la persona treballadora.

En el cas de complements salarials recollits al contracte o al conveni col-lectiu, perd per als quals no
s’estableixi una quantia concreta (com ara productivitat, incentius, etc.), caldra aportar documentacio
complementaria que acrediti el métode de calcul emprat per a la determinacié de I'import meritat a la
nomina.

Les deduccions verificades a les nomines, atés que es tractaria de conceptes que no computen per al
calcul del liquid a percebre pel/per la treballador/a i no seria possible acreditar el seu pagament (no hi
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hauria transferéncies bancaries pels imports deduits). Aquesta casuistica afecta especialment als
pagaments en espécie i retribucions flexibles (deduccions per pagament d’escola bressol, menjador,
uniforme de treball, etc.) o bé sancions administratives (embargament de salari si no s’acredita el seu
pagament).

A I'expedient han de constar els seguents documents per a cada treballador que s'imputa al projecte:

1. Contracte de treball, resolucié de nomenament o document equivalent.

En el cas de personal de nova contractacio, en el contracte ha de constar una mencié
explicita al projecte subvencionat i al cofinancament per part del Programa Operatiu
'S FEDER de Catalunya 2014-2020.

2. Per al personal de nova contractacio, documentacié acreditativa del procés de seleccié que demostri
que s’ha respectat la normativa propia de I'entitat beneficiaria i, en tot cas, els principis de concurréncia,
idoneitat i publicitat:

v" Publicitat: Caldra acreditar que s’ha publicat i fet difusié de 'oferta (per exemple impressié de la
web de 'empresa on s’hagi ofert la vacant, publicacié en altres webs com ara linkedin, infojobs,
etc.).

v Transparéncia: S’ha d’indicar quin procediment s'ha seguit per tal de prendre la decisié de quina
seria la persona contractada (per exemple, actes o informes de les entrevistes, informe de RRHH
indicant quin és el procediment de seleccié habitual de 'empresa, copies de correus electronics
convocant a entrevistes, comunicacio al treballador que és la persona seleccionada, etc.).

En relacié als correus electronics es poden esborrar les dades personals que permetin identificar
a les persones no contractades, per tal de donar compliment a la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals.

v ldoneitat: Caldra presentar el curriculum vitae de la persona contractada per tal d’acreditar que
les seves credencials s’adequen al perfil requerit per al projecte.

Qué es considera personal de nova contractacié?

Tot aquell personal dedicat al projecte que s’ha contractat amb posterioritat a la data
'S d’inici del projecte o bé a la data de notificacié de la resolucié d’atorgament. Es prendra
de referencia la data més antiga de les dues opcions.

El fet de no acreditar documentalment la realitzacié d’un procés de seleccié del personal
de nova contractacio, que respecti els principis de publicitat, concurréncia i idoneitat,

P pot comportar correccions financeres sobre la despesa justificada d’aquest
personal.

3. Per tot aquell personal no contractat en exclusiva per al projecte, document on s'estableix de manera
expressa i inequivoca l'adscripcié al projecte (addenda al contracte de treball, resolucio, certificat o
document equivalent, en tot cas signat pel representant legal de I'entitat i el/la treballador/a) indicant que,
des de l'inici de I'assignacio, les despeses son objecte de cofinancament en el PO FEDER de Catalunya
2014-2020 i especificant la dedicacio horaria al projecte subvencionat i el sistema de control establert per
a la comprovacié d’aquesta dedicacié. Aquesta adscripcid (prévia a la meritacié de les despeses
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corresponents) i la seva conseqUent dedicacié han de ser compatibles amb el contingut de les tasques
propies del personal afectat d’acord amb I'instrument juridic que el vincula a I'entitat beneficiaria.

RECORDEU! No es consideren subvencionables els contractes on I'obra o
necessitat descrita correspongui amb un altre projecte o activitat (com ara altres
projectes cofinangats, convenis amb empreses, etc.), malgrat es disposi d'un document

[ d'adscripcié a projecte, ja que aquest no es deposita davant I'organisme laboral
pertinent.

4. Document anual d’hores treballades que englobi tots els treballadors implicats en el projecte, segons
el model publicat a la pagina web d’ACCIO.

Aquest document ha d’estar signat pel responsable de Recursos Humans o assimilat, i ha de contenir la
categoria laboral i el nombre d’hores treballades aquell any per a cadascun d'aquests treballadors, fent
constar si algun d'ells ha causat baixa o ha exercit el seu dret a vaga, indicant-ne en ambdds casos les
hores.

La suma de les hores anuals treballades més les hores de baixa i/o vaga indicades en
aquest document hauria de ser igual a la jornada laboral anual establerta al conveni
collectiu d’aplicacio. Si no és aixi, s’hauria d’aportar el calendari laboral de I'organitzacié

'S (o document analeg), aprovat per la direcci6 i el comite d’empresa, que acredités la
jornada laboral pactada per aquella anualitat.

5. En el cas que el/la treballador/a no dediqui un temps fix de la seva jornada laboral al projecte, siné que
dediqui al projecte un nombre d’hores fluctuants d’'un mes a un altre, s’haura de disposar d’un sistema
de registre de temps (timesheets) mensual que cobreixi el 100% de la jornada laboral del treballador.

A la pagina web d’ACCIO es pot trobar un model de timesheet, perd si 'organitzacio ja

disposa d’'un document de registre del temps, el pot fer servir per justificar el projecte de

Comunitats RIS3CAT, sempre i quan confirmi amb el tecnic de seguiment que compleix
¢ amb el contingut minim.

Els timesheets mensuals han d’estar signats pel/per la treballador/a i el seu responsable, i ha d’especificar
les hores dedicades tant al projecte subvencionat com a la resta de projectes o tasques que
complementin la jornada laboral del treballador/a.

Si el/la treballador/a participa en més d’un projecte subvencionat per ACCIO i cofinancat
pel FEDER, s’haura de presentar un timesheet mensual Unic, en el qual es desglossin
° les hores dedicades per activitat en cada un d’aquests projectes.

Cal tenir en compte els seglents condicionants:

v' Per tot aquell personal no contractat en exclusiva per al projecte, com a maxim es podra imputar
el 80% de la seva jornada laboral. Com a jornada laboral s’entén la dedicacié horaria maxima
(en hores) del periode justificat. Aquest requisit es revisara tant a la justificacié parcial com a la
final, de tal manera que la dedicacioé al projecte no podra superar el 80% de les hores totals
treballades en el periode justificat. Aixd no implica que durant un determinat mes sf que es pugui
sobrepassar aquest percentatge.
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La limitacié del 80% fa referéncia a tots els projectes aprovats per ACCIO i

cofinancats amb FEDER en els quals participi un treballador. Es a dir, cal tenir en

compte la imputacié global per cada periode justificat. Aquesta informacié ha de
[ quedar reflectida als timesheets corresponents.

v Només es podra imputar el 100% de dedicacié per al personal de nova contractacié en
exclusiva per al projecte.

v Per al personal directiu, es podra imputar fins un maxim d’un 30% de la seva jornada laboral.
En el cas d’'una pime, aquest percentatge podra augmentar fins el 70%. Es considerara personal
directiu a aquelles persones que ostentin a I'organigrama de 'entitat beneficiaria carrecs com els
seglients o equivalents: Administrador/a, Conseller/a Delegat/ada, CEQO, Director/a General o
Subdirector/a General.

S’han de presentar timesheets de tots els mesos que comprén el periode d’adscripcié

al projecte del treballador/a. Es a dir, si la dedicacié d’'una persona comencga el 2 de

mar¢ de 2017 i finalitza el 30 d'octubre de 2018, s’hauran de presentar timesheets dels
[ 20 mesos, malgrat en algun mes no s’hagi imputat cap hora al projecte.

Informes mensuals, segons model publicat a la pagina web d’ACCIO, signat pel representant legal de
I'entitat beneficiaria i el/la treballador/a en el qual consti el nombre total d’hores dedicades al projecte
aquell mes i la descripcio de les tasques desenvolupades. Aquesta descripcié ha de ser prou detallada
com per permetre valorar tecnicament les tasques dutes a terme. No es tracta, doncs, de replicar el
contingut del timesheet, sind d’aportar la informacié qualitativa suficient com per identificar i diferenciar la
feina que ha estat realitzada per cadascun dels treballadors imputats al projecte, amb un nivell de detall
superior al titol de I'activitat.

S'ofereix la possibilitat de presentar un Unic document per treballador en el qual es descriguin
mensualment, de forma detallada, les tasques dutes a terme. En ambdds casos, caldra informar del ndm.
d’activitat, tasca i subtasca que es descriu.

Si els timesheets i els informes mensuals no estan signats pel/per la treballador/a, les
seves despeses salarials no seran subvencionables. Per aquest motiu, é€s recomanable
que aquests documents es vagin empenant i signant cada mes.

COMPTE AMB LA COHERENCIA ENTRE DOCUMENTS:

v La suma de les hores treballades indicades als timesheets de tot un any ha de coincidir
amb les hores declarades al Document acreditatiu de les hores anuals treballades emes
L per Recursos Humans.

v' El nombre total d’hores dedicades al projecte indicades a l'informe mensual ha de
coincidir amb la suma de les hores imputades al projecte diariament al timesheet.

Nomines de tot I'any en el qual hagi transcorregut el projecte. Malgrat el treballador només hagi participat
uns mesos en el projecte, cal que I'expedient contingui les nomines de tot I'any. Si el periode de dedicacio
abasta diversos anys naturals, s’haura de disposar de totes les nomines d’aquests anys. En el cas que en
el moment de justificacid de l'ajut no hagi finalitzat I'anualitat en la qual s’ha dut a terme I'activitat
subvencionada, es conservaran les nomines fins el mes anterior a la presentacié de la justificacio.
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Informe de Dades de Cotitzacié (IDC). Aquest document extret de la Tresoreria General de la Seguretat
Social haura de contenir les dades de la totalitat del exercicis imputats a la justificacio.

Rebut de Liquidacié de Cotitzacions (que substitueix el TC1) i Relacié Nominal de Treballadors (o el
Model TC2 si encara no es disposava del nou Sistema de Liquidacié Directa de la TGSS) validats per
I'administracio de la Seguretat Social per al mateix periode que el punt anterior. Per acreditar el pagament
de les quotes de la Seguretat Social per cadascun dels mesos imputats, el Rebut de Liquidacié de
Cotitzacions ha d’estar segellat o mecanitzat pel banc o bé ha d’anar acompanyat del corresponent
justificant d’ingrés a I'entitat bancaria.

10. Documents relatius a les retencions practicades:

a. Model 111 de retencions i ingressos a compte de I'|RPF. Per acreditar el pagament de I'IRPF,
aquest document ha d'estar segellat 0 mecanitzat pel banc, o bé acompanyar-se del rebut
bancari que acredita el pagament, o bé incorporar un NRC (Numero de Referéncia Complet, codi
generat per la entitat bancaria com a justificant per a identificar un ingrés tributari).

b. Model 190 de resum de retencions. Aquest model és un document anual, per la qual cosa si no
se’'n disposa perque no ha finalitzat I'exercici, caldra disposar d'un certificat emés pel
representant legal de I'entitat, indicant els imports retinguts i continguts a cada ndmina durant el
periode al qual es refereix el Model 111 i que ha estat ingressat a I’Agencia Tributaria. Aixi mateix,
tan bon punt es disposi del Model 190 s’adjuntara a I'expedient.

c. Sino és possible la descarrega del Model 190 per la seva grandaria, certificats de retencions i
ingressos a compte de I'lRPF de cadascu dels treballadors imputats al projecte.

11. Per a les entitats del sector public que justifiquin despeses de personal funcionari:

a. Declaraci6 jurada del representant legal de I'entitat beneficiaria acreditant que no existeix doble
finangament per al personal funcionari imputat al projecte.
b. En el cas que practiqui les cotitzacions mitjiancant MUFACE i drets passius:
v Justificant de pagament de les quotes MUFACE
v" Model 061 de drets passius amb el corresponent justificant de pagament.

v Detall dels treballadors inclosos en el pagament de les quotes MUFACE i del Model 061.

Per acreditar el pagament de les nomines imputades, a I'expedient ha de constar:

Pagament mitjancant transferéncia bancaria: s’adjuntara copia del resguard de la transferéncia, en el
qual es pugui identificar l'ordenant, el destinatari del pagament, el concepte, I'import i la data de
'operacié. No es considera valida I'ordre de pagament si aquesta no ve acompanyada del justificant
bancari que acrediti el seu pagament efectiu.

En el cas d'unaremesa, és a dir, d’'un justificant de pagament que es correspon amb la suma dels salaris
de tot o una part del personal, s’haura de disposar del desglossament per treballador. Aixi, I'entitat pot
optar per presentar davant I'auditor i els organismes de control pertinents:

o Certificat bancari signat i segellat per I'entitat financera en qliestié que acrediti que a la remesa
presentada s'inclouen els pagaments dels treballadors imputats. Aquest certificat ha de detallar
el nUmero de remesa, la seva data, els noms dels treballadors, la ndmina pagada i el seu import.

o Rebut bancari que detalli les transferéncies individualitzades realitzades a cada treballador.
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o Llistat de les transferencies incloses a la remesa, indicant-ne el nom dels treballadors, 'import de
la nOmina individualitzat i la suma de totes les noOmines incloses, juntament amb 'apunt bancari
en el qual consti el carrec del total de la remesa.

Pagament mitjangcant xec nominatiu o pagaré: s’ha d’aportar copia del tald nominatiu i copia de I'extracte
bancari que acredita el seu carrec. Com a data de pagament s’estimara la data del carrec a compte, en
cap cas la de I'entrega del xec o pagaré. No s’acceptara un xec al portador.

No s’admeten pagaments en efectiu a personal sigui quin sigui el seu import.

Com es calcula el cost de personal imputat al projecte?
Aplicant la seglent férmula:
Cost=(X+(YxQ)-Z)/HtxHi

X = Salari brut anual subvencionable: Es la suma de tots els complements salarials
subvencionables meritats a les nomines d’'una anualitat.

Y = Contingéncies comuns: Es la suma de les bases de contingéncies que figura a la Relacié
Nominal de Treballadors (antic TC2) perd detraient aquells complements salarials no
subvencionables que cotitzen a la Seguretat Social.

COMPTE! S’ha de respectar la base de cotitzacié minima i maxima establerta per
cada any a la web de la Seguretat Social. Aixi:

v Si el resultat de restar de la base els complements no subvencionables dona un
import menor a la base de contingéncies minima, el que s’ha de prendre com a
referéncia aquell mes és la base minima.

v Sila suma dels conceptes salarials subvencionables que cotitzen a la Seguretat
Social és superior a la base de cotitzaci6 maxima, directament s’ha de sumar la
base que consta a la RNT (sense necessitat de detreure cap dels complements
no subvencionables).

Q = % Quota patronal: Es el percentatge de cotitzacié del treballador/a.

Si durant una anualitat canvia el percentatge de cotitzacié d’'un/a treballador/a,
s’hauria de dividir el cost/hora d'aquell/a treballador/a en dos periodes (un que
englobés els mesos amb un percentatge determinat i un que comprengués els

o mesos amb el percentatge canviat). Pero en vistes a simplificar-ho, en el detall de
despeses recomanem informar només del percentatge de cotitzacié més elevat i
incloure una explicacié en el camp d’observacions.

Z = Bonificacions: Es la suma de les bonificacions i reduccions de quotes a la Seguretat Social
deduides durant una anualitat.

Ht = Hores treballades: Es el nombre d’hores anuals treballades per la persona contractada.
Aquesta xifra ha de coincidir amb el nombre informat al Document emés per RRHH; i si la persona
treballa tot I'any sencer, també hauria de coincidir amb la jornada laboral anual establerta al
conveni o al contracte.

Hi = Hores imputades: Es el nombre d’hores que el/la treballador/a ha dedicat al projecte.
Aquesta xifra ha de coincidir amb la suma de les hores indicades tant als informes mensuals com
als timesheets.
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El beneficiari de I'ajut ha de desenvolupar el projecte tal i com ho va descriure a la sol-licitud (imprés i memoria
tecnica) i tenint en compte les condicions establertes a la Resolucié d’atorgament de I'ajut, les seves possibles
Resolucions modificatives, 'Ordre de Bases a les quals s’aculli i a les instruccions d’aquest Manual.

Tal com estableixen les bases reguladores, per causes degudament justificades, i amb la sol-licitud prévia de
l'interessat, existeix la possibilitat de modificacio de la resolucié d’atorgament, sempre i quan no resulti afectada
I'esseéncia del projecte, el seu contingut, la seva finalitat i el periode d'execucid, ni tampoc impliquin cap canvi
en les condicions mitjancant les quals es va atorgar I'ajut.

Es recomana activament fer la consulta al tecnic de seguiment del projecte abans de proposar algun
canvi o modificacio, i sobretot abans de presentar la sol-licitud oficialment per registre.

Quin és el procediment de resolucié d’una sol-licitud de modificaci6?

Un cop presentada la sol-licitud de modificacié, ACCIO analitzara i valorara en un informe técnic els motius arguiits,
si aquest canvi altera I'esséncia del projecte, si es manté la naturalesa de 'actuacio subvencionada i si el projecte
modificat hagués obtingut en la fase de seleccié una puntuacié o un import de subvencié diferent a I'atorgat al
projecte inicial. Posteriorment, I'drgan col-legiat valorara i, si s’escau, proposara la modificacié de la resolucio que
emetra el/la Conseller/a Delegat/da d'ACCIO, o bé qui per delegacié correspongui. Aquesta resolucié es notificara
al coordinador de la Comunitat RIS3CAT per carta certificada.

En el cas de substitucié d'un membre de la Comunitat RIS3CAT, i un cop resolta favorablement,
aquesta modificacio s’haura de reflectir en els acords d’agrupacio i consorci.

¢ Es permeten tres possibilitats per documentar I'acceptacié fefaent de la incorporacié d'un nou
membre per part de tots els socis de la Comunitat RIS3CAT:

1. Una acta o document analeg en la qual es reculli que els socis accepten per unanimitat
I'entrada d’un nou soci. Aquesta acta haura d’estar signada pel president i el secretari de
la Junta de govern de la Comunitat RIS3CAT (o I'érgan executiu establert a I'acord de
consorci).

2. Una carta per soci, tramesa al coordinador de la Comunitat RISSCAT, acceptant I'entrada
d’'un nou membre.

3. Una addenda a l'acord de consorci signada per tots els membres de la Comunitat
RIS3CAT; aixi com un addenda a I'acord d’agrupacioé signada per tots els participants del
projecte.

En tot cas, el nou membre haura de signar la fitxa d’adhesié a la Comunitat RIS3CAT i de
participacio al projecte concret, acceptant tot alld establert als acord de consorci i d’agrupacio.

Quins canvis no suposen modificar la Resolucié d’atorgament?

— Canvis dins d’una mateixa partida subvencionable (com ara canvis en el personal dedicat al projecte).
— Compensacions de fins a un 20% entre les diverses partides aprovades.

— Canvi de dades de I'entitat beneficiaria (representant legal, adreca, forma juridica, etc.).
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S’entén com a partida la conjuncié d'una tipologia de despesa (personal, col-laboracions

externes, equipaments i altres despeses) amb una categoria (recerca, desenvolupament,
'S innovacio, assessorament en innovacio, recerca ane, desenvolupament ane i innovacié ane). Per

exemple, son dues partides diferents les despeses de personal R i les despeses de personal D.

El calcul del 20% es fa sobre I'import atorgat a cada partida, no sobre el conjunt de la despesa
aprovada del projecte. Per exemple, si a la Resolucié d'atorgament consta que el cost

P subvencionable per a la partida de despeses de personal R és 100.000 €, es podria acceptar com
a maxim una desviacié de 20.000 €.

Com se sol-liciten aquests canvis que no impliquen una nova resolucié?

El lider del projecte, posant en copia al coordinador de la Comunitat RIS3CAT, els beneficiaris afectats i el gestor
de la comunitat d’ACCIO, comunicara i argumentara aquests tipus de canvis mitjangant un correu electronic al
tecnic de seguiment d’ACCIO durant I'execucié del projecte. El técnic de seguiment valorara el canvi i notificara
la seva resolucié per correu electronic. ACCIO els acceptara o no en funcié de si alteren o no I'esséncia del
projecte aprovat.

En cas de ser validat, en el moment de la justificacio caldra fer referéncia a aquests canvis en el document
“Memoria justificativa de les desviacions entre l'actuaci¢ justificada i la inicialment subvencionada” que
acompanya la memoria técnica de justificacio.

Si posteriorment cal realitzar més canvis (majors o0 menors), es realitzaran sobre la base del darrer pressupost
acceptat per resolucié, anomenant els canvis menors acceptats que hi hagin hagut mentrestant.

Que s’ha de tenir en compte en les compensacions entre partides?

— Només es poden fer compensacions de pressupost entre partides de despeses directes.

— Si les despeses de personal es redueixen en benefici d’'una o diverses partides directes, les despeses
indirectes del projecte es disminuiran proporcionalment, ja que aquestes representen el 15% de les
despeses de personal. Aix0 suposara inevitablement una pérdua del cost total subvencionable i,
consequentment, de I'ajut atorgat.

En cap cas, el cost total subvencionable per beneficiari podra superar I'import aprovat a la
Resolucié d’atorgament. Aixo significa que si les despeses de personal augmenten en detriment
d’'una altra partida directa, els costos indirectes s'ajustaran de tal manera que ni el cost

° subvencionable acceptat ni 'ajut concedit a un beneficiari sobrepassin la quantia total
aprovada a la Resoluci6 d’atorgament.

Si ACCIO notifica via correu electronic I'aprovacié d’'una compensacié entre dues partides i

posteriorment el lider es troba de nou amb un traspas entre les mateixes partides, haura de tenir

en compte si la suma dels dos canvis (I'acceptat per ACCIO + el nou proposat pel beneficiari)
¢ supera o no el 20% per decidir com ho comunica a ACCIO.
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Cost aprovat Canvis menors Canvis
Partides subvencionables | darrera Resolucié | acceptats ACCIO | posteriors
Despeses de personal R 200.000 € -10.000 € - 5.000 €
Col-laboracions externes R 60.000 € + 10.000 € + 5.000 € | Supera 20%

En aquest cas, s’hauria de vehicular a través del coordinador de la Comunitat la presentacié formal
d'una sol'licitud d’'una modificacié (per registre d’entrada).

Exemple CAS 2:

Cost aprovat Canvis menors Canvis
Partides subvencionables | darrera Resolucié | acceptats ACCIO | posteriors
Despeses de personal R 200.000 € -10.000 € - 2.000 €
Col-laboracions externes R 60.000 € + 10.000 € + 2.000 € |No supera 20%

En aquest cas, s’hauria de comunicar per correu electronic al técnic de seguiment (posant en
copia al coordinador de la Comunitat, al beneficiari afectat i al gestor de la comunitat ACCIO).

L’atorgament de l'ajut comporta I'obligacié del beneficiari de fer constar que I'actuacié subvencionada s'ha
realitzat amb una ajuda del FEDER, donant compliment als articles 115-117 referents a informacié i comunicacio
del Reglament (UE) num. 1303/2013 i a I'annex XIlI d’aquest mateix reglament, que estableix les directrius
fonamentals en aquesta materia.

Tots els requisits relatius a publicitat es troben detallats al Manual practic d’informacié i comunicacié de les
operacions cofinancades per la Generalitat i el Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) en el marc
del Programa operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020.

En totes les mesures d’informacié i comunicacié (material de difusio, publicacions, anuncis a la premsa,
senyalitzacio, suports multimedia, pagines web, etc.), els beneficiaris han d’incloure 'emblema de la Unié
Europea, aixi com la referéncia al cofinangament per part de FEDER, que es pot descarregar a la pagina web
d’ACCIO: http://www.accio.gencat.cat/ca/accio/agencia/feder/

L’incompliment de les obligacions d’informacié i publicitat establertes en [l'estratégia de
comunicaci6 del Programa Operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020 pot comportar correccions
financeres a I'import d’ajut final.
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Cartell temporal A3 amb informacié del projecte

Durant tota la vida del projecte (fins a la seva certificacio a la Unié Europea) el beneficiari ha de col-locar un cartell
d’una mida minima de DIN-A3 a un lloc visible per al pablic, com per exemple a I'entrada de I'edifici. Aquest
ha de contenir, com a minim, la segUent informacio, tal i com estableix el punt 6.7.3 del Manual:

- ldentificacio del beneficiari.
- Nom de l'operacié (titol del projecte complet).

- Obijectiu principal de I'operacié. En aquest cas sera “OT1: Promoure el desenvolupament tecnologic, la
innovacio i una investigacioé de qualitat”.

- Logotip FEDER (emblema de la Unié Europea a color amb la referencia la Unié Europea i al FEDER).
Aixi mateix, tal com es pot veure als exemples recollits a la pagina 28 del Manual, es recomana incloure:

- Informacio del cofinancament de la Unié Europea a través del Programa Operatiu FEDER de Catalunya
2014-2020.

- Limport de I'ajut atorgat.

- La Comunitat RIS3CAT a la qual pertany el projecte.

Pagina web del beneficiari

Durant tota la vida del projecte (fins a la seva certificacio a la Unié Europea) el beneficiari ha d’informar del suport
obtingut del FEDER a través de la seva pagina web.

El fet de no disposar de pagina web propia no eximeix el compliment d’aquest requisit. Aixi doncs,
en el cas que I'entitat beneficiaria no en tingui, haura d'informar-ho a ACCIO perqué pugui fer la
difusié corresponent.

Tal i com estableix I'apartat 6.3.2 del Manual, el contingut minim que ha de figurar a la pagina web és el seglent:

- L’'emblema de la Unié en color, aixi com la referencia a la Unié Europea i al FEDER. Aixd hauria de ser
visible en arribar a la pagina web, en la superficie de visié d'un dispositiu digital, sense que 'usuari hagi
de desplegar tota la pagina.

- Breu descripcio del projecte cofinancat pel FEDER, informant dels objectius i resultats del projecte.
- La referéncia al cofinangament comunitari a través del Programa Operatiu FEDER de Catalunya 2014-

2020.

La descripci6 del projecte ha de ser facilment localitzable (intuitiu) a la pagina web del beneficiari.
Es recomana crear un enllac directe al resum del projecte des del logotip FEDER que hauria de
° constar a la pagina principal del web.

Xarxes socials

A les pagines de les xarxes socials de projectes cofinancats amb FEDER, els beneficiaris han d’incloure
'emblema de la Unié Europea en color, aixi com la referéncia a la Unié Europea i al FEDER.

D’altra banda, al Twitter s’aconsella fer servir també 'etiqueta #fonsUECat.

Pagina 12

D.COM.14
Versio 2, 16 d’abril de 2020



Unié Europea
Fons Europeu
de Desenvolupament Regional

Objectes fisics

En el cas d’equipaments o prototips, el beneficiari ha de col-locar un adhesiu d’'una mida de 100 x 40 mm o
proporcional. A la pagina 29 del Manual es pot trobar un exemple d’adhesiu.

6.1 Responsable de la justificaci6

La justificacié dels projectes I'haura de presentar:
— En el cas del projecte de coordinacio, I'entitat coordinadora de la Comunitat RIS3CAT.

— En el cas dels projectes col-laboratius, I'entitat lider de cada projecte.

El coordinador de la Comunitat RIS3CAT i el lider del projecte, respectivament, podran sol-licitar
una ampliacié del termini de justificacié. Conforme allo establert a la Llei de Procediment

'S Administratiu Comu, ACCIO podra concedir una ampliacié que no excedeixi la meitat del termini
establert a les bases reguladores, és a dir, una ampliacié d’un mes i mig.

En el cas que el coordinador de la Comunitat RIS3CAT hagi presentat formalment (per registre) una
sol-licitud de modificacié, i aquesta no hagi estat resolta per part d'’ACCIO abans de l'inici del termini
de la justificacio, el lider del projecte (si afecta a un projecte del pla d’actuacions -COMRDI-) o el
coordinador de la Comunitat (si es tracta del projecte de coordinacié -COM-) haura de presentar
la memoria técnica de justificacié dins el termini establert.

Un cop resolta la sol'licitud de modificacié per ACCIO, el lider del projecte o el coordinador de la
Comunitat disposara de tres mesos, des de la recepcié de la resolucié modificativa per presentar
la justificacié economica, que ha de ser d'acord al que s'hagi resolt positivament o negativament.

6.2 Impreés de justificacié
— L'impres de justificacié emplenat i validat s’ha de presentar amb la signatura manuscrita original del

representant legal del lider del projecte (1a pagina) i pels representant legals de la resta de participants del
projecte (les seves respectives fitxes).

L’equip de control d’ACCIO revisara una mostra de transaccions. La despesa considerada
subvencionable mai podra ser superior a la despesa declarada per I'entitat beneficiaria.

6.3 Memoria técnica justificativa

— Cal annexar la memoria técnica justificativa de I'actuacié que justifiqui el compliment de I'objecte del
projecte, pla de treball i recursos previstos, i impactes, d’acord a la sol-licitud presentada i aprovada per la
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resolucié d’atorgament de la subvencid, o posteriors modificacions d’aquesta resolucié d’atorgament. Cal
utilitzar el gui6 disponible a la pagina web d’ACCIO.

— Si escau, cal annexar una memoria justificativa de les desviacions, segons el guié també disponible a la
web d’ACCIO. Aquesta memoria relaciona I'actuacié justificada i la inicialment subvencionada, amb
'argumentacié per part dels beneficiaris de les diferéncies que s’han produit entre 'actuacié aprovada
inicialment i la finalment justificada. Les diferéncies considerades desviacions sén les descrites com a canvis
menors en el punt 4 d’aquestes instruccions complementaries.

— La informaci¢ inclosa en aquests documents sera la utilitzada per comprovar la realitzacié del projecte en
contingut i forma. La informacié técnica haura de ser coherent amb la documentacié addicional que se
sol-licita per a cada despesa (tipus fulles de dedicacié de personal, informes de les col-laboracions externes
0 Us de materials i equipaments), i justificativa técnicament de la seva necessitat. Les despeses imputades
en el projecte també es valoren técnicament, i cal motivar perqué s'imputen en el projecte.

— En els projectes col-laboratius del pla d’actuacions (COMRDI) cal que quedi clara I'aportacio, tasques
realitzades i recursos emprats per part de tots els membres, també de forma individual.

— En el cas que sigui necessari adjuntar documentacié complementaria a la memoria, indispensable per poder
valorar el projecte, es podra presentar amb la resta de documentacio justificativa.

6.4 Documentaci6 de 'empresa participant

El lider del projecte haura de presentar per registre I'imprés de justificacié amb una série de documentacié de
cada un dels participant en el projecte haura de presentar un seguit de documentacio justificativa:

- Linforme d’auditoria, amb el corresponent check-list, signats i segellat per 'auditor, aixi com el detall de
despeses signat i segellat per I'auditor en cadascuna de les seves pagines.

L’auditor haura de tenir en compte aquestes instruccions i el document “Abast de I'informe d’auditoria per
justificar els ajuts de Comunitats RIS3CAT 2015” que es pot trobar a la pagina web d’ACCIO.

De quina documentacié ha de disposar |'auditor per a la correcta revisié de les
despeses justificades al projecte subvencionat?

L v" Ordre de bases i convocatoria.
Resolucié d’atorgament.
Si s’escau, Resolucions modificatives.

Memoria técnica justificativa de 'actuacio.

AN N N

Memoria justificativa de les desviacions entre I'actuacio justificada i la inicialment
subvencionada. ULL! En el cas que ACCIO hagi aprovat per correu electronic
canvis menors (canvis del personal dedicat al projecte, compensacions entre
partides que no superen el 20% de la despesa atorgada, etc.), cal que aquests
quedin recollits en aquesta memoria.

El detall de despeses.

v' Tota la documentacio justificativa de les despeses imputades al projecte.
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Si I'entitat beneficiaria esta obligada a auditar els seus comptes anuals, I'auditor del
projecte ha de ser el mateix que ha auditat els comptes. No obstant aixo, si I'entitat

° prefereix una altre Ifirma d'auditoria per al projecte, s’haura de sol-licitar una
autoritzacié a ACCIO.

En tot cas l'auditor escollit haura d’haver assistit a una jornada de
formacié organitzada per ACCIO com a requisit previ imprescindible per
poder dur a terme la revisié de la justificacio.

- Documentaci6 justificativa que acompanya I'impres de justificacié:

1. Declaracié conforme per a les diverses despeses que formen part de la justificacié no existeix
vinculacié entre proveidor i beneficiari segons la definicié del reglament de la llei de subvencions
(apartat 2 de I'article 68 del Real Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions).

2. Sis’escau, declaracié conforme el prototip no sera comercialitzat.
3. Sis’escau, conforme la instruccié en matéria de contractacio:
—  Tres ofertes de diferents proveidors.

— Informe signat pel representant legal de I'entitat beneficiaria que justifiqui I'eleccié quan
aquesta no recaigui en la proposta econdmica més avantatjosa.

—  Certificat, emés i signat per una entitat externa especialista en la matéria, que motivi les
especials caracteristiques que comporten que no existeixi en el mercat suficient nimero
d’entitats que realitzin, prestin o subministrin el bé o servei.

4. Documentacio especifica per a cada tipologia de despesa recollida a la taula segtent.

A la segona columna d’aquesta taula es detalla la documentacié minima que els beneficiaris han de custodiar
per a la correcta justificacié de cada tipus de despesa. Aquesta és la documentacio que revisara I'auditor en
primera instancia i que sera requerida per ACCIO per a una mostra de transaccions.

A la tercera columna s’especifica la documentacié que, en funcié de la despesa subvencionada, ha de
presentar el beneficiari per demostrar la realitzacio de I'actuacio subvencionada. Aquest quadre és orientatiu.
En el cas que s’hagi fet alguna tipologia de despesa que no hi aparegui, cal consultar a ACCIO sobre la
documentacio a presentar.
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Tipologia de
despesa

Documentacié justificativa de les despeses imputades al projecte

Documentacié a presentar en el moment de la justificacié
davant d’ACCIO (amb registre d’entrada)

Despeses de
personal

- Conveni col-lectiu d’aplicacié.

- Contractes laborals, nomenaments o documents assimilats.

- Encas de nova contractacié, documentacié acreditativa del procés de seleccio.
- Document d’adscripcié al projecte.

- Document anual d’hores treballades.

- Timesheets mensuals.

- Informes mensuals.

- Nomines i comprovants de pagaments.

- Informes de Dades de Cotitzacio (IDC).

- Relacié Nominal de Treballadors (antic TC2)

- Rebuts de Liquidacié de Cotitzacié (antic TC1) i comprovants de pagaments.
- Models 111 d’IRPF i comprovants de pagaments.

- Model 190 d’'IRPF.

- Per al personal funcionari:

v' Declaracié del representant legal acreditant que no existeix doble
finangcament per al personal imputat al projecte.

Si s’escau, justificant de pagament de les quotes MUFACE

v' Si s’escau, Model 061 de drets passius amb el corresponent justificant
de pagament.

v' Detall dels treballadors inclosos en el pagament de les quotes MUFACE
i del Model 061 de drets passius.

- Document anual d’hores treballades.
- Timesheets mensuals

- Informes mensuals.
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Tipologia de
despesa

Documentacié justificativa de les despeses imputades al projecte

Documentacié a presentar en el moment de la justificacié
davant d’ACCIO (amb registre d’entrada)

Col-laboracions

- Factures i comprovants de pagament.

- Copia dels informes, estudis o memories resultants dels treballs duts a terme
pel proveidor extern.

- En el cas de factures emeses per empresaris o professionals (autonoms):
v' Curriculum vitae.

v' Sis’escau Models 1111 190 d’IRPF amb els corresponents justificants de
pagament.

- En el cas de factures emeses per socis, administradors o treballadors autonoms
economicament dependents (TRADE):

- Copia dels informes, estudis 0 memories resultants dels
treballs duts a terme pel proveidor extern.

- En el cas de factures emeses per empresaris o professionals,
curriculum vitae.

- En el cas de factures emeses per socis, administradors o
treballadors autobnoms econdomicament dependents:

externes - o .
s . . . v" Memoria de les activitats o tasques realitzades per al
v" Memodria de les activitats o tasques realitzades per al projecte . , , , ,
. , . . projecte subvencionat, el nombre d’hores dedicades i el
subvencionat, el nombre d’hores dedicades i el seu cost hora.
seu cost hora.
v' Certificat d’'un taxador independent o informe d’un perit que acrediti que » , ) ) , ,
v' Certificat d'un taxador independent o informe d’un perit
el cost correspon al valor del mercat. -
que acrediti que el cost correspon al valor del mercat.
Informe justificatiu de I'excepcionalitat de la contractacio. o ) ) y
v'Informe justificatiu de I'excepcionalitat de la contractacio.
En cas de soci o administrador, documentacié acreditativa del seu
nomenament (escriptures de la societat).
v' Si és TRADE, contracte.
- Factures i comprovants de pagament.
- Assentaments comptables de les amortitzacions imputades al projecte. Si
Adquisicié I'exercici comptable no esta tancat, declaracié del responsable de I'entitat

d’equipaments

beneficiaria conforme els imports imputats son els que figuraran en la
comptabilitat de I'entitat.

- Quadre d’amortitzacio.

- Quadre d’amortitzacio.
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R Unié Europea
LN Fons Europeu .
de Desenvolupament Regional

Tipologia de Documentacié iustificativa de les despeses imputades al proiecte Documentaci6 a presentar en el moment de la justificacié
despesa : P P prol davant d’ACCIO (amb registre d’entrada)
- En el cas d’equipaments de segona ma:
v Declaracio del venedor sobre 'origen dels bens i sobre que els mateixos
no han estat objecte de cap subvencié nacional o comunitaria;
v’ Certificat d’'un taxador independent que acrediti que el preu no és
Adquisicié superior al valor de mercat ni al cost dels bens nous similars.

d’equipaments
(continuacio)

- Enel cas de lising:
v' Contracte o factures o factures proforma que acreditin el contracte
v' Justificant de pagament de les quotes corresponents al periode justificat.

v' En el cas d’haver exercit el dret a compra, document acreditatiu emés
per I'entitat bancaria.

- Document oficial de la patent o, en cas que encara no estigui publicada,

- Document oficial de la patent o, en cas que encara no estigui

Patents publicada, pagament de les taxes per la sollicitud de la
pagament de les taxes per la sollicitud de la mateixa. mateixa.
- Factures i comprovants de pagament.
Despeses - Informe explicatiu, signat pel representant legal de I'entitat beneficiaria, que

destinades a la
fabricacié de
prototips

permeti identificar clarament el paper dels diversos materials i altres elements
utilitzats en la fabricacié del prototip.

- Declaracié del responsable legal de I'entitat beneficiaria conforme el prototip no
sera comercialitzat.

- Informe explicatiu, signat pel representant legal de l'entitat
beneficiaria, que permeti identificar clarament el paper dels
diversos materials utilitzats en la fabricacié del prototip.
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R Unié Europea
LN Fons Europeu .
de Desenvolupament Regional

Tipologia de
despesa

Documentaci6 justificativa de les despeses imputades al projecte

Documentacié a presentar en el moment de la justificacié
davant d’ACCIO (amb registre d’entrada)

Altres despeses
(COM): lloguer o
Us d’espais

Contracte de lloguer.

Factures i comprovants de pagament.

Si s’escau, Models 1151 180 amb els corresponents justificants de pagament.

Documentaci6 acreditativa de les activitats realitzades (com per exemple, actes

de les reunions, ordre del dia de les jornades.

- Documentacié acreditativa de les activitats realitzades (com
per exemple, actes de les reunions, ordre del dia de les
jornades.

Altres despeses
(COMRDI)

Factures i comprovants de pagament.

Explicacié de la relacié d'aguestes despeses amb |'objecte subvencionat (dins

de la memodria técnica).

Si s’escau, métode d'imputacié de les factures.

En cas de rentings o lloguers d’actius i instal-lacions:
v' Contracte de rentin o de lloguer.

v' Factures i comprovants de pagament.

v Si s’escau, Models 115 i 180 amb els corresponents justificants de

pagament.

v Documentacié acreditativa de les activitats realitzades.

- Explicacio de la relacié d'aquestes despeses amb |'objecte
subvencionat (dins de la memoria técnica).

- En cas de rentings o lloguers dactius i instal-lacions,
documentacio acreditativa de les activitats realitzades.

Subcontractacié

- Contracte per escrit entre I'entitat subcontractada i I'entitat beneficiaria de I'ajut.
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