ornada
JConnect-EU

Impulsa el teu projecte d' R+D
i INNOVACIO a Europa

TN Generalitat Co-organitzadors: Amb el suport de: -
WY de Catalunya ACCIO i AGAUR  ibercaja € ‘3% =ER-



Jornada EU

Connect-

Marie Sktodowska Curie per a empreses

Sra. Aida Diaz, AGAUR, Generalitat de Catalunya

Sra. Mireia Fageda, ACCIO, Generalitat de Catalunya

MM Generalitat

(.;o-orgamtzadors:
W\l de Catalunya ACCIO i AGAUR



Accions Marie Sklodowska Curie
per a empreses

Aida Diaz
Jornada Connect-EU 2017
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Accions Marie Sklodowska-Curie

~ | EUROPEAN
“."_| COMMISSION

Excellent Science
(24.4B€)

European Research
Council
(13.1 B€)

Future and Emerging

Marie Sktodowska-Curie

Industrial Leadership
(17B €)

LEIT = Leadership in
enabling and industrial
technologies

= ICT

* Nano, new materials

s Biotechnology

* Space

(13.5B €)

Societal Challenges
(29.7B€)

Health
(7.5B €)

Food
{(3.9B €)

Energy
(6B <€)

Transport
(6.3B €)

Climate
(3B€)

Actions
(6.1B€)

ccess to Risk Finance
(2.9B€)

Research Infrastructures
(25B€)

Innovation in SMEs
(0.6 BE)

Spreading Excellence (0.8 B £€)

Inclusive Societies
(1.3B €)

Security
{1.7B €

Science for Society (0.5B€£)

EIT (2.7B€)

JRC (1.9B€)

http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions
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Accions Marie Sklodowska-Curie

Objectiu: Reforgar els recursos i el potencial huma de
la recerca i la tecnologia a Europa

Reforcar el potencial huma en recerca.

Mobilitat, formacio i desenvolupament professional.
Crear una carrera investigadora atractiva a Europa.
Atraure investigadors de |a resta del mon.

Millorar les perspectives de la carrera investigadora fomentant competéencies
complementaries i habilitats pels investigadors.

Fomentar la creativitat i innovacio.
Promoure l'intercanvi de coneixements entre sectors i organitzacions de recerca.
Augmentar la col-laboracio entre els sectors industrial i academic.
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v' Bottom-up.
v Obert a tot tipus d’entitat (publiques, privades, europees, de tercers paisos,..).
v Obert a totes les nacionalitats.
v Qualsevol edat.
v Individual o consorcis petits (a excepcio de les ITN).
v Financa 100% contractacio de personal (a excepcio RISE).
v Cooperaci6 i transferéncia de coneixement industria-académia.
N
v Prestigi. Marie
Sklodowska
X  Ratis d'éxit baixos Curie Actions
\ (MSCA) ,
Career Mobility
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Accions Marie Sklodowska-Curie
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__AGAUR ; e Recerca programa

v Norma general de mobilitat:

Investigadors/res de qualsevol nacionalitat que no hagin viscut,
treballat o estudiat en el pais de destinacid més de 12 mesos en els 3
anys anteriors a la sol-licitud de l'ajut (en el moment de tancament

de la convocatoria).

4 Tipus de personal investigador:
Investigadors en l'etapa inicial (ESR - early stage researcher’s):
personal investigador en els 4 primers anys de la seva carrera

investigadora.
Investigadors experimentats (ER - experienced researchers): personal
investigador amb el grau de doctor o amb més de 4 anys d’experiencia

investigadora demostrable activa.
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Marie Sklodowska-t
"f%ﬁ*’f *2&*:

ITN

Innovative Training
Networks

What does it offer?
High-quality research
training delivered through
interdisciplinary
networks, industrial
doctorates or joint
doctorates.

Who applies?
International networks of
research organisations
from the academic and
non-academic sectors

Who is funded?

Researchers at doctoral
el (less than 4 years of

fullNime research

experihgce and no

Ngree)

doctoral

IF

Individual
Fellowships

What does it offer?
Opportunities to work on
personal research projects
by moving between
countries and possible
sectors to acquire new

skills.

Who applies?
Individual researchers
together with the host
organisations

Who is funded?

Postdoctoral researchers

MSCA

it ﬁ N

RISE

Research & Innovation
Staff Exchange

What does it offer?
The exchanges of staff
members involved in
research and innovation
to develop sustainable
collaborative projects and
the transfer of knowledge.

Who applies?
International networks of
research organisations
from the academic and
non-academic sectors

Who is funded?
Researchers, technic
administrative and,
managerial staf’6f any
nationality azfat all
career ley

Tipus d’accions

rie Actions

- I

COFUND

Co-Funding of Regional,
National & International
Programmes

What does it offer?
Regional national or
nternational programmes
o foster excellence in
raining mobility and
areer development of
esearchers

Who applies?
Organisations funding or
managing doctoral or
fellowships programmes

Who is funded?
Researchers at doctoral
and postdoctoral level
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IF — Investigadors Experimentats

Ajuts individuals per desenvolupar la carrera
professional del personal investigador fomentant la
formaciéo multidisciplinar 1 /o multisectorial duta a terme
en qualsevol tipus d’institucio publica o privada establerta
| en qualsevol pais del mon
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European Fellowships Global Fellowships

Europa: UE 28 + Paisos Associats (Noruega, Islandia, Israel, Turquia, Albania,
Bosnia i Hercegovina, llles Feroés, Antiga republica de lugoslavia de Macedonia,
Liechtenstein. Moldavia, Montenegro, Serbia i Suissa.
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Conjuntament
Investigador Elegible | < o3 Entitat d’acollida Elegible

v Investigadors Experimentats.
v' Contractats a temps complert o parcial (novetat).
v" European Fellowship:
Qualsevol nacionalitat.
Regla de mobilitat.
v" Global Fellowship:
Nacionalitat UE/ Pais Associat.
Resident de llarga durada a Europa (+ de 5 anys).
Regla de Mobilitat aplicable al tercer pais.
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IF — Investigadors Experimentats

v Durada dels projectes fins a un maxim de 2 anys (IF Globals: 3 anys).
v'Focalitzat en el desenvolupament de la carrera i no necessariament
I'experiéncia.

v'Opcié addicional de 3 a 6 mesos d’estades en un entitat d’Europa

(preferentment d'un altre sector).

Durada del Projecte Maxima durada de I'estada

< 18 mesos 3 mesos

> 18 mesos 6 mesos
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AGAUR

European
Fellowships
Standard

Desenvolupat en
un Estat Membre
o Associat

Retorn o
reintegracio dels

IF — Investigadors Experimentats

European
Fellowships
CAR/RI

Society and
Enterprise Panel

Només per a
beneficiaris no

investigadors a academics
Europa o despres
d’un career break Des de 2016

(Prova Pilot)

Global
Fellowship

Basat en una
estada en un
tercer pais
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Convocatoria 2016

Society and
Standard enterprise
panel
N2 de propostes elegibles 7061 132
Llistat principal (recomanats
, 926 48
per financament)
Taxa d'exit 13,10% 36,40%
Projectes per sota llindar 5814 80
Llista de reserva 276 14

Convocatoria 2017: 7145 presentades (Standard); 173 presentades (SE)
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European European
i Fellowships

Fellowships

Society and Global
Fellowship

IF — Investigadors Experimentats

Convocatoria 2016

o Standard Society and enterprise panel
Llista Llista
principal Puntuacio Puntuacio | principal Puntuacié Puntuacio
Panells , , ) , , .
(N2 de més alta = més baixa (N2 de més alta meés baixa
projectes) projectes)
CHE 124 100 91,8 8 91,8 80,6
ECO 25 98,6 90,6 3 91,2 82,2
ENG 109 100 91,8 9 92 81
ENV 120 100 92 3 91,8 81
LIF 233 99,2 92,2 19 95,8 82,2
MAT 21 97,2 91,6 - - :
PHY 102 98,4 91,2 2 90,2 83,8
SOC 191 100 92,8 4 90,6 81,2
Total 925 B R R 48 D R S
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Despeses € | Mes
Salari 4.480
Despeses unitaries Complement de 600
. . mobilitat
Investigador
Complement familiar 500

Despeses de
recerca, formacio | 800

Despeses Unitaries networking

Institucionals

Despeses de gestio

. 650
| Indirectes

* Factor de correccié segons pais. Espanya és de 95,4 per al periode 2018-
2020
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AGAUR

Convocatories 2018-2020 (previsio):

Convocatoria | Publicacioé Tancament Presl\s/ltépost
IF 2018 Marc 2018 12 Set 2018 273
IF 2019 Mar¢ 2019 12 Set 2019 295

IF 2020 Marc 2020 9 Set 2020 325
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AGAUR

WM
3k

M

O
Kk

§

Ajut per a la creacio d'una xarxa d’entitats de
gue ofereixin un programa conjunt de formacio

per a investigadors/des en I’etapa inicial de la
seva carrera.
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AGAUR ( Investigadors de Doctorat)

v Programes de formaciéo compartits amb habilitats transferibles per
moduls i oberts a totes les disciplines i sectors

v Innovacid. Combinar I'excel-lencia cientifica amb la innovacio industrial i
de negocis.

v Abordar la dimensio triple “i” en la mobilitat (internacional, intersectorial
| interdisciplinari).

v Proporcionar als investigadors pre-doctorals amb habilitats que s’adaptin
les necessitats del sector privat i el public.

v Fomentar una nova generacié d’investigadors amb habilitats
d'innovacio, creativitat i cultura emprenedora.

v’ Activitats:
- Formacio dels investigadors en la seva etapa inicial.
- Cursos, jornades, congressos, summer schools, etc.
- Investigadors visitants.
-Activitats de transferencia de coneixements i networking.
- Activitats de comunicacio i divulgacio.




Ageéncia
P. de Gestio . _ . )
< d'Ajuts Tipus d’entitats participants ITN.
.- Universitaris
AGAUR i de Recerca

v'Beneficiaris:

Participants que contribueixin directament al programa de recerca i
formacio del consorci i contracten als investigadors. Signen el
Grant Agreement amb la CE i reben financament.

v'/Associated Partners:

Participants que no contracten investigadors pero proporcionen
formacio als investigadors i/o transferencia del coneixement. No
signen el Grant Agreement amb la CE pero han d’incloure una carta
de compromis de participacio de la proposta.
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AGAUR

European Industrial Doctorates (EID)
European training Networks (ETN)

B

"
A
kip

i
Xk ;




» European Industrial Doctorate (EID)

v  Consorci:

-2 participants (1 academia i 1 empresa) de dos paisos de la UE 28 o
associats.

- Associated partners de qualsevol pais/sector/disciplina.

-Obligatori signar un consorci entre els partners.

S v'Programa de doctorat:
- Obligatori matricular-se en un programa de doctorat.
7 =

- Estada com a minim 50% del temps en el sector privat.
L n - 50% - Possibilitat d’estada en un altre entitat fins a un maxim del 30%.
Academiy Y| o - Supervisio conjunta per part del participant academic i el privat.
—>

Country 1 Country 2 v'Durada del projecte: 48 mesos

v'Contractacio:

- Només ESR (investigador personal investigador en formacio o
menys de 4 anys d’experiéncia investigadora) : entre 3-36 mesos.

- Maxim 180 investigadors/mes (Entre 1 i 5 investigadors) per
consorcis de 2 socis.
@

-Maxim 540 investigadors/mes per consorcis de mes de 2 socis.
AGAUR -Contractat per qualsevol dels dos beneficiaris.



ETN

Country 1 J—

Acade

Non
B Academi

B oA

Academia

Academia
Non

S
Academia <

2

Country 3

Academia
Non
Academia

Country 2

» Multi-partner ETN (xarxes de formacio inicial)

v Estructura en xarxa:

-Minim 3 entitats de 3 paisos diferents de la UE28 o associats.
-Tercers paisos: un cop complert el requisit de composicio.
-Entitats de diferents sectors i disciplines obligatori.
-Recomanacio: entre 6 i 10 socis.

-Beneficiaris + partner organisations.

v Empreses: essencial.

v' Durada del projecte: 48 mesos

v Contractacio:

- ESR (personal Investigador en formacio-predocs) entre 31 36
mesos.

- Contractats en la empresa i 'académia.

- Maxim 540 investigadors/mes.

- Cada entitat ha de finangcar com a minim 1 investigador.

v Estades en altres centres: Fins el 30% del temps total de
contractacio de l'investigador (ben valorat).

v Pressupost maxim per pais (40%)

v'No obligatori inscrit en programa de doctorat.



Multi-ITN EID (Ind.)

Minim 3 de 3 MS/AC 2 de diferents MS/AC (1 de
diferents 'académia i I'altre de la
industria)

Participants associats [l-limitat (qualsevol sector, [I-limitat (qualsevol sector,
pais, disciplina,..); pais, disciplina,..)

ETN | EI D Recomanable entre 6 i 10.

Implicaci6 de sector privat Obligatori Criteri d'elegibilitat

ESR (3-36 mesos) ESR (3-36 mesos)

Matriculacié en un programa j Recomanable Obligatori
de doctorat

Aspectes intersectorials Estades en altres centres (< § = 50% en el sector
30%) industrial

Invest./mes 540 maxim 180 maxim si sén 2 socis
540 maxim si sén + de 2
SOCIS.

Pressupost/pais 40% maxim per un pais _

Panell i ranking list Ranking de les 8 llistes corresponents a cada panell (CHE,
ECO, ENG, ENV, LIF, MAT, PHY, SOC)
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Despeses € / Mes
Salari 3.270
Despeses unitaries Complement de
. . A 600
Investigador mobilitat
Complement familiar 500
Despeses de
. recerca, formacio i 1800
Despeses Unitaries :
L networking
Institucionals —
Despeses de gestio
. 1200
| Indirectes

* Factor de correccié segons pais. Espanya és de 95,4 per al periode 2018-2020
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AGAUR

Convocatories 2018-2020 (previsio):

Convocatoria | Publicacioé Tancament Presl\s/ltépost
ITN 2018 12 Oct 2018 17 Gener 2018 442
ITN 2019 Oct 2019 15 Gener 2019 470

ITN 2020 Oct 2020 9 Gener 2020 525
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Ajuts per promoure col.laboracions |
I'intercanvi de personal de recerca I
Innovacio (staff) i potenciar la transferencia de
coneixements en el marc d'un projecte de
recerca intersectorial i/o internacional.




AGAUR

Projecte de recerca i innovacio comu (emfasi en la
creativitat i 'emprenedoria).

Potenciar col.laboracions ja existents o crear-ne
de noves.

Transferéncia de coneixements i intercanvi d’idees
| bones practiques.

Fomentar complementarietats i crear sinergies.

Potenciar les competencies i coneixements de les
persones que facin els intercanvis.

Col.laboracions més enlla de la finalitzacio del
projecte.

A nivell Europeu: nomeés estades intersectorials.

No estades entre institucions ubicades fora de la UE o
entre el mateix Estat Membre o Pais associats.

Activitats:
-Intercanvis.

-Activitats conjuntes (cursos, seminaris,
conferencies, etc)

- Activitats de comunicacio i divulgacio.



AN

Durada dels projectes uns 4 anys.
Condicions minimes d'elegibilitat:

-A nivell europeu: minim 2 entitats de dos
paisos diferents i de sectors diferents.

-A nivell internacional: minim 3 participants
de diferents paisos (minim 2 EU28-AC)

Estades del personal (1-12 mesos)
No requereix regla de mobilitat.

Condici6 d'elegibilitat del personal: 1 mes
d’antiguitat a I'entitat abans de realitzar I'estada.

Maxim: 540 mes investigador per consorci.




MS/AC

Non-
academia

P

Academia Academia Academia

RISE - Intercanvi de personal

MS/AC TC

Non- Non-
academia academia

‘\/’

v Entre entitats de diferents sectors.

v Entre entitats EU28 i AC i entitats de
tercers paisos.

X Entre entitats del mateix pais.
X Entre les entitats dels tercers paisos.

X Anivell europeu, entre entitats del
mateix sector.
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RISE —=Intercanvi de

Personal

Despeses € / Mes

Pespgses unitaries Estada 2 100
Investigador

Despeses de

. recerca, formacio | 1800
Despeses Unitaries :
L networking

Institucionals —

Despeses de gestio 200

| Indirectes
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Convocatories 2018-2020 (previsio):

Convocatoria | Publicacioé Tancament Presl\s/ltépost
RISE 2018 22 Nov 2018 21 Marg 2018 80
RISE 2019 Nov 2019 2 Abril 2019 80

RISE 2020 Nov 2020 7 Abril 2020 80
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@ S https://euraxess.ec.europa.eu/jobs ~ @& C || Buscar. L~
£ Jobs & Funding | EURAXESS % | G marie sklodowska curie - Cerc... [ Grosfoguel responde a Moned... (& ec.europa.eu e
s [@ Victoria Beckham (@victo... €8 El Amor Te Encuentra En S... &) FOGONY RESTAURANT D... ¥ Notificaciones Notifi.. €8 (1) Wiz Khalifa - See You A... 7 My v B v @ v Paginav Seguretstv Einesv @~
m i
EURAXESS - Researchers in Motion
u

JOBS & INFORMATION EURAXESS LOGIN /
FUNDING LIS & ASSISTANCE WORLDWIDE REGISTER

HOME > JOBS & FUNDING

Ready for a new
r‘bPPORJ‘UNIﬂ"Y 2
-

—

FUNDING & WORKING
JOB OFFERS HOSTING OFFERS ‘ ENVIRONMENT

14:50

@ AT s

Iniciativa unica de la Comissio Europea per a promoure les carreres de
recerca i facilitar la mobilitat dels investigadors a Europa.

https://euraxess.ec.europa.eu/



https://euraxess.ec.europa.eu/
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|. The Spanish MSCA NCP Team ©

Cristina GoOmez
ﬁ. : Oficina Europea del MINECO — FECYT
=N Cristina.gomez@oficinaeuropea.es

o T 91 425 09 09

4 metro stops

5 | Jesus Rojo
fundacin s | Foo LUTTE N Fundaciéon MADRI+D para el Conocimiento

madried jesus.rojo@madrimasd.org
91917816572

¥ commo  wwsmao FURIASON EXADLA ficina
E ig} N R B FECYT g T uropea

Web Horizon 2020 del Ministeri d’Economia i Competitivitat
https://eshorizonte2020.es/



https://eshorizonte2020.es/
mailto:Cristina.gomez@oficinaeuropea.es
mailto:jesus.rojo@madrimasd.org
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Area d’Internacionalitacio

AGAUR

- X
e 81 http://agaur gencat.cat/ca/internacionalitzacio - © || Buscar. el
2! Internacionalitzacié. Agénci... X || &4
5% [B) Victoria Beckham (@victo... € El Amor Te Encuentra En S... £ FOGONY RESTAURANT D... % Notificaciones Notifi... €8 (1) Wiz Khalifa - See You A... ” 3 v B ~ = @ v Piginav Seguretatv Einesv @~ >

L'AGAUR Beques i ajuts Internacionalitzacié Avaluacié Contacte

B > internacionalitzacié o o @ e

Internacionalitzacio

Agenda

s Y { + Workshop Marie Sklodowska Curie -
d'especialitzaci ITN - Proposal Writing- Call 2018-
“Strategy and RDI 07/11/2017
Project Planning”

Taller H2020 SC6 "Europa en un mén
canviant: societats inclusives,
innovadores i reflexives" 07/11/17

Jornada Connect-EU 2017 - 06/11/2017

Jornada + Jornada H2020: Health 2017 -
Connect-EU 21/09/2017
Preparadé FP9 DGR = Presentacions : Jornada sobre les
Informacié sobre la preparacié del proper Programa Euraxess EU 2017 - e 2 o
marc d'RDI de la UE Catalonia 06/11/2017 altimes simplificacions de les Regles de
Participacié a H2020 - 20/09/2017
és enllagos
Mé llag

15:07
@ =i U

http://agaur.gencat.cat/ca/internacionalitzacio/
Spei.agaur@gencat.cat
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Informacio sobre Ajuts MCSA

e Web Marie Curie Sklodowska-Curie Actions :
http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/

* Marie Curie Fellows Association “Researcher’s without
Frontiers”

http://www.mariecuriealumni.eu/



http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/
http://www.mariecurie.org/

Gracies
per la vostra atencio
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@Coneixementcat - cebook y .
@ agaur.gencat.cat @Universitatscat o acebook.com/recerca

@Recercat facebook.com/universitatscat




Talent attraction
programme
TECNIOSPIiNgG +

Tech transfer
through researchers' mobility

r 4 . This project has received funding from the European
Ac c I o Generalitat de Catalunya Unns Hora 2120 esstch e ooatn TECNIO Sp ri ng S
I Government of Catalonia e Tech transfer

through researchers' mobility




Goals

ACCIO

Generalitat de Catalunya
Government of Catalonia

capacitie

»
4

To foster cOllaborations
with international entities

This project has received funding from the European

Union's Horizon 2020 research and imovation TECN 'o S ri l l +
programme under the Marie Skiodowska-Curie grant Toch fransfer
agreement No 712949 A ot

through researchers' mobility




TECNIOspring PLUS

Financial support for hiring experienced
researchers (up to 100%) to develop applied
research projects, through 2-year
employment contracts with Catalan
companies and TECNIO entities

Marie Sklodowska-Curie Actions
(COFUND) - H2020, EU

10 M€ 4 calls in

&

contracts (50% EUV) 5 years

' 4 ‘This project has received funding from the European
Generalitat de Catalun Unin's Horzon 2020 research and innovaton p n g
Ac c I o Government of Catalon Iga - OGN e 1 e kel e gt TEc N Io S Tecgc;nbfer +

reement No 712949
ks through researchers' mobility



Application areas

SECTORS TECHNOLOGIES

AT

ICT
Food Industries

Chemistry, Energy and
Resources

Nanotechnology

Industrial Systems

) . Advanced Materials
Design Industries

Photonics

Health and Life Science

(+) €

Cultural and Experience- Biotech

i based industries

Advanced Manufacturing

s

0

b

This project has received funding from the European

r 4
Generalitat de Catalun Unio's Horzon 2020 research and mnovaton
ACCIO Megrassmmme =S TECNIOSDIING +

reement No 712949 F
ks through researchers' mobility



Who can participate?

o]
. bt
]
i
J A company located
in Catalonia

(4 or more employees)

2

An experienced
researcher of any
nationality

4 ATECNIO entity Foreign entity

' 4 ‘This project has received funding from the European
Generalitat de Catalun Union's Horizon 2020 research and imovation n
Ac c I o Government of Cateelloniaya - prograkin et e M Shodania. s gret TECN lo SI:T)ecrr‘u]énsfer g +

reement No 712049 S
¥ through researchers' mobility



Fellowships

INCOMING OUTGOING + RETURN

PERIOD v’ 2 years company/ TECNIO entity v' 1styear abroad + 2nd year company/TECNIO entity
v" PhD + 4 or 8 years experience v .

PROFILE v 1yearin applied research PhD or 4 years experience

v' Experience in applied research
v' Team management
v' Total company cost: 58,500 €/year v' Total company cost: 46,200 €/year x coefficient
GRANT v' Research: 8,640 €/year v' Research: 8,640 €/year

v" Mobility: 960 €/year v" Mobility: 960 €/year

Mobility rule: 12 month in the 3 years before deadline

r4 =
ACCIO [Mgeermncecnan |

This project has received funding from the European
Union's Horizon 2020 research and innovation

programme under the Marie Skiodowska-Curie grant
agreement No 712949

TECNIOSPIing +

Tech transfer
through researchers' mobility



Further benefits

N
Training
(technology transfer + entrepreneurship)
J
N
Outreach
(living labs + innovation festivals)
J
N
Networking
(working group + community meetings)
J

r 4 Thi ject has received funding from the Euroy
Generalitat de Catalunya e e et TECNIOSDIINGD +
H programme under the Marie Skiodowska-Curie grant o ans
Government of Catalonia Tech transfer

ment No 712949
i through researchers' mobility



3rd call: Budget and schedule

Budget N° fellowships
« 2,230,200 € * 9incoming
* 50% for modality * 9 outgoing + return
Jan’18 June’18
Call opening Results publication
() o ® ®
Feb’18 Up to Sept’18
Call deadline Starting contracts
' 4 ‘This project has received funding from the European
Generalitat de Catalun Union' Horzen 2020 research and imnovation
ACCIO Megrassmmme =S TECNIOSDIING +

through researchers' mobility



Results

" ACCIO’s largest budget European funded project (17.8

Metabolism monitoring
through sweat

Itis a reality... and we
have the technology

Employment creation > 66%

12 patents applications, 25 companies
agreements, 8 prototypes, 1 spin-off

47 direct collaborations (MIT, Stanford,
Fraunhofer, etc.)

ing
- Pilot and small series production

SweotLOC i o ecnioSpring projct (Ref: TECSPA14-10043)

- > Collaborations with other entities (40% companies) B W o oo e

This project has received funding from the European
Union's Horizon 2020 research and innovation

Generalitat de Catalunya

Lab-on-a-chip device for
sweat glucose, lactate, pH
and sweating rate
monitoring.

»  Patent: Wereable device
for glucose monitoring

through sweating

» MWC2017

2919

TECNIOSPIINgG +

ACCIO

programme under the Marie Skiodowska-Curie grant

Government of Catalonia

Tech transfer
through researchers' mobility




2nd call Statistics

Received Applications: 88

TYPE OF MOBILITY

M Incoming M Qutgoing

Incoming

70
60
50
40
30
20
10

Outgoing

Gender balance

P
nals (42) Men Women

(63)  (25)

©72% *28%

U

Nationality

Generalitat de Catalunya
Government of Catalonia

This project has received funding from the European
Union's Horizon 2020 research and innovation
programme under the Marie Skiodowska-Curie grant
agreement No 712949

ACCIO

TYPE OF ENTITY

TECNIO

33% companies

coOMPANIES 281

0 50 100

46 secondments
to companies

TECNIOSPIing +

Tech transfer
through researchers' mobility



2nd call Statistics
Received Applications: 88

Distribution by Sector Distribution by Technology
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25 35
20 30
15 25
10
20
5
15
. I 0 I [
10
& &S A
b~>§e 60&6 ¥ ¢ b\"‘&e «—_-0\;\& ~§’@@ @5@ 5
& o <y o (Q. ) \“) 2
R I -
& o G N & & &
S S N ¢ O 0 (6]
_0900‘ N & Vo &
© ¥ & &
& N e
,b(\be ¥ N
>
~

r 4 This project has received funding from the European
Generalitat de Catalun Union' Horzen 2020 research and imnovation p n
Ac c I o Government of Cataloniga - prograkin et e M Shodania. s gret TECN lo S Te(gnsfer g +

reement No 712049 S
¥ through researchers' mobility




TECNIOspring beneficiaries 2013-2018

Islandia

i VICOROB
h Cilbg

Puetto Rico

!

#a. Google MyMaps

http://www.catalonia.com/en/innovate-in-catalonia/tecniospringplus/tecniospringresults.jsp

' 4 ‘This project has received funding from the European
Generalitat de Catalun Union's Horizon 2020 research and imovation p n
Ac c I o Government of Cateelloniaya prograkin et e M Shodania. s gret TECN Io S ﬁ é; +

agreement No 712949

Tech transfer
through researchers' mobility


http://www.catalonia.com/en/innovate-in-catalonia/tecniospringplus/tecniospringresults.jsp
http://www.catalonia.com/en/innovate-in-catalonia/tecniospringplus/tecniospringresults.jsp
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http://www.catalonia.com/en/innovate-in-catalonia/tecniospringplus/tecniospringresults.jsp
http://www.catalonia.com/en/innovate-in-catalonia/tecniospringplus/tecniospringresults.jsp

@> tecniospring.accio@gencat.cat
93 552 4088 /934767294
www.tecniospring.eu
> H#TECNIOspring
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Dr. Albert Sangra

Director academic

#doctoratsindustrials
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DOCTORATS
INDUSTRIALS

TN Generalitat de Catalunya e s Consorcide
Departament d’Empresa i Coneixerment C aams o R YL IR Serves Univensitaris
Y, Secretaria d’Universitats i Recerca AOAR jicRacorca @ ek AN delataling

Jornada Connect-EU, Barcelona. 6 de novembre de 2017




QUEES? BENEFICIS CARACTERISTIQUES FINANCAMENT CALENDARI BALANC

E N TO R N PROJECTE DE RECERCA

EMPRESARIAL ESTRATEGIC

ENTORN

ACADEMIC

@ DOCTORATS
O INDUSTRIALS



QUE ES?

QUINES SON LES PERSPECTIVES FUTURES DEL MEU NEGOCI?

GRAU DE CONEIXEMENT NECESSARI

- Mantenir-se: «Continuar fent la
meva activitat principal de la mateixa MIG |

Manera»

- Adaptar-se: «Incorporar les noves
dinamiques del mercat a mesura que ALT |
sorgeixin (ser reactiu)» :

- Avancar-se: «Liderar, impulsar i
introduir noves dinamiques en el DE FRONTERA
mercat (ser proactiu)»

@I DOCTORATS
Q INDUSTRIALS




QUE ES?

QUIN ES EL VALOR AFEGIT DEL PERSONAL DOCTOR?

- Coneixement de frontera i reciclatge continu (atent a noves
tendéncies i innovacions en el sector...] e

- Interpretar laplicabilitat del nou coneixement a l'activitat

principal de l'empresa o institucio

- Capacitat de planificar, desenvolupar i avaluar projectes
iInnovadors per resoldre problemes complexos /

- Capacitat de treball autonoma i en equip, en contextos

internacionals i interdisciplinars amb experiencia academica |
empresarial

- Competeéncies transversals (gestio de projectes, gestio del
temps, fonts de financament, propietat industrial..) /

@I DOCTORATS
Q INDUSTRIALS



BENEFICIS

ENTORN EMPRESARIAL
- Captacio de talen

C ll b mbg ups de
q ipame ||nstal-lacions

Cmp tibilitat dels ajut

- Increm rvalor dm C projec
R+D+ I[tesid oooooo l aaaaa les, patents,...

relacio U-E
Cmp tibilita le /
etorm
Masllal 1t






FINANCAMENT

X Pel conjunt dels 3 anys
COF - CAT é <> Compatjible amb altres ajuts R+D+|

ENTORN CONSIDERACIONS % Antiguitat candidat en lempresa

EMPRESARIAL : + 12 mesos = No rep financament
ARG IS % Intensitat de l'ajut del 65% cost elegible

SUPERVISIO EMPRESARIAL

ENTORN
ACADEMIC

FINANCAMENT GRUP RECERCA

FORMACIO EN
N 4.400€ ¢ ® COMPETENCIES
DOCTORAND/A : @ . TRANSVERSALS
N
e W

MATRICULA (PREUS PUBLICS) BORSA MOBILITAT

DOCTORATS
INDUSTRIALS



CALENDARI

Publicacié Sol-licitud 1a Sol-licitud 2a
Bases i 1a parcial Resolucié 2a parcial Resolucié
Convocatoria 10 ABRIL parcial 13 JUNY parcial

Sol-licitud 3a ha
3a parcial Resolucié Tancament Resolucié
9 OCTUBRE parcial 4 DESEMBRE parcial

@ DOCTORATS
INDUSTRIALS



BALANG 2012-2017 (2a resolucio parcial)

377

.. Projectes
5a Convocatoria @& gjraduats

259

Empreses

rOPOSteS 283 investigadors; 222 grups SGR
a 2 grans instal-lacions
financades \GESARHIS

11 Universitat

20 centres CERCA

BALAN



259 Empreses @

® &

DOCTORATS
INDUSTRIALS

PIMEs

477,

Start-ups

Spin-offs

0

prans 22/,

Altres
24/, 0

BALANC

377 Projectes -

SH: Social Sciences and Humanities; LS: Life Sciences; PE1-3: Physics and Mathematics;
PE4-5: Chemical sciences and materials ; PE 6-7: ICT ; PE 8-10: Product and process
engineering and universe an d earth system sciences.



Per a mes informacio

‘

doctoratsindustrials.gencat.cat

doctorats industrials.sur@gencat.cat

Newsle er



http://doctoratsindustrials.gencat.cat/
mailto: doctorats.industrials.sur@gencat.cat
http://doctoratsindustrials.gencat.cat/ca/pages/newsletter



