
DISPOSICIONS GENERALS

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

AGÈNCIA PER A LA COMPETITIVITAT DE L'EMPRESA

RESOLUCIÓ EMT/3083/2023, de 4 d'agost, per la qual es modifica la Resolució EMC/1446/2020, de 18 de
juny, modificada per la Resolució EMC/3294/2020, de 14 de desembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores de la línia d'ajuts de mobilitat de persones investigadores per desenvolupar projectes de
recerca aplicada orientats a la transferència tecnològica (Tecniospring INDUSTRY).

La Resolució EMC/1446/2020, de 18 de juny (DOGC núm. 8160 de 23.6.2020), modificada per la Resolució
EMC/3294/2020, de 14 de desembre (DOGC núm. 8298 de 18.12.2020) aprova les bases reguladores de la
línia d'ajuts de mobilitat de persones investigadores per desenvolupar projectes de recerca aplicada orientats a
la transferència tecnològica (Tecniospring INDUSTRY).

La base 4.8 d'aquestes bases reguladores estableix que no es consideren subvencionables, dins de les
despeses de personal, les indemnitzacions per acomiadament.

L'objecte d'aquests ajuts és la contractació d'una persona investigadora per a la realització d'un projecte de
recerca i desenvolupament d'una durada de dos anys, per la qual cosa dins de les despeses de personal es
consideren subvencionables les despeses de la possible indemnització derivada de la finalització del contracte.

La modificació de la normativa de contractació que introdueix el Reial decret-llei 32/2021, de 28 de desembre
(BOE núm. 313, de 30 de desembre de 2021) ha limitat la possibilitat de fer contractes de durada determinada
i ha portat als beneficiaris d'aquests ajuts a la necessitat de realitzar contractes indefinits amb acomiadament a
la finalització del període subvencionable.

Amb aquest canvi, de fet, les despeses de la finalització del contracte esdevenen no subvencionables donat que
les bases reguladores així ho fixen en els casos d'acomiadament.

Amb la voluntat de fer un tractament homogeni de les despeses de finalització del contracte en aquests casos
concrets, es considera convenient fer una modificació de les bases reguladores que permeti subvencionar les
despeses d'acomiadament en determinats casos.

Vist l'informe previ de l'Assessoria Jurídica, i en ús de les atribucions que em són conferides,

RESOLC:

Primer. Afegir el següent paràgraf al final de la base 4.8 de la Resolució EMC/1446/2020, de 18 de juny (DOGC
núm. 8160 de 23.6.2020), modificada per la Resolució EMC/3294/2020, de 14 de desembre (DOGC núm. 8298
de 18.12.2020), que aprova les bases reguladores de la línia d'ajuts de mobilitat de persones investigadores
per desenvolupar projectes de recerca aplicada orientats a la transferència tecnològica (Tecniospring
INDUSTRY):

“Excepcionalment, les despeses per les indemnitzacions per acomiadament es podran considerar
subvencionables sempre que es compleixin les següents condicions:

- Que el contracte entre la persona investigadora i l'entitat beneficiària s'hagi signat amb posterioritat al 31 de
desembre de 2021.

- Que en el contracte entre la persona investigadora i l'entitat beneficiària hi consti que la contractació es duu
a terme per a la realització del projecte d'R+D subvencionat dins de l'ajut del programa Tecniospring.

- Que la data de l'acomiadament coincideixi amb la data de finalització del projecte de R+D subvencionat dins
de l'ajut del programa Tecniospring.
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- Que aquestes despeses s'hagin considerat cost salarial en el contracte de la persona investigadora”.

Barcelona, 4 d'agost de 2023

Per autorització del conseller delegat (Resolució 15/2022, de 3 de novembre de 2022)

Joan Romero i Circuns

Director executiu

(23.250.029)
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