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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

Tipologia Grup Nombre Jornada 
ordinària en 
còmput anual 

Jornada 
ordinària en 
còmput setmanal 

Funcions  

Laboral Director 

9 1650 hores 37,5 h 

Definició dels objectius i polítiques de la Unitat de la qual són 
responsables 
Presa de decisions d'alta responsabilitat des d'una vessant estratègica 
Planificació del pla estratègic per dur a terme els objectius plantejats 
Responsabilitat sobre l'acompliment dels objectius i el pressupost de la 
Unitat 
Responsabilitat jeràrquica 

Laboral Mànager 

25 1650 hores 37,5 h 

Definició de l'estratègia i objectius de l'àrea que lideren d'acord amb els 
objectius i estratègia de l'Agència. 
Alt grau de responsabilitat sobre temes complexos en un marc de treball 
poc definit 
Planificació de les activitats a dur a terme, dins de l’àrea, per complir els 
objectius i el pressupost establerts per part de la Direcció. 
Responsabilitat jeràrquica 

Laboral Team Leader, 
Delegats 
Territorials 63 1650 hores 37,5 h 

Responsabilitat i autonomia sobre temes complexos Aplicació de 
conceptes tècnics per al desenvolupament de les funcions encomanades 
Participació en la planificació anual i en decisions estratègiques de l'àrea 
Responsabilitat jeràrquica 
Tasques que requereixen pensament analític 

Laboral Consultor sènior 

159 1650 hores 37,5 h 

Responsabilitat sobre temes de certa complexitat 
Resolució de qüestions tècniques amb cert grau d’autonomia 
Funcions basades en la seva experiència i coneixement tècnic 
Seguiment de directrius operatives en el desenvolupament de la tasca 
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Laboral Consultor  

20 1650 hores 37,5 h 

Responsabilitat directa del treball de camp 
Funcions tècniques que requereixen anàlisi i estudi del seu àmbit de 
coneixement 
Capacitat de decisió dins el marc de procediments estandarditzats 

Laboral Administratius, 
secretaria i 
personal de 
suport 

10 1650 hores 37,5 h 

Tasques administratives o de suport amb cert component tècnic 
Seguiment de procediments i instruccions per analitzar dades i resoldre 
problemes aplicant criteris tècnics o administratius 
Gestió d'informació i interactuació amb un volum elevat de persones 
internes i externes 

Actualització 20/11/2024 


