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L'’Agéncia Catalana d’Inversions del CIDEM presenta la primera edicié de la guia
“Catalunya, garantia d’éxit”, amb l'objectiu d’oferir una informacié util i practica que
respongui les principals guestions relacionades amb el desenvolupament de projec-
tes empresarials a Catalunya.

La publicacié consta de tres parts, la primera part conté dades econdomiques i gene-
rals de Catalunya, la segona fa referencia als tramits que cal seguir i als requeriments
necessaris per a una implantacié empresarial a Catalunya i la tercera inclou les dades
de tots els organismes que intervenen i/o que poden donar suport a aquesta implan-
tacio.

Aquesta guia recull informacié general dins I'ambit territorial de Catalunya i en cap
moment pretén ser exhaustiva.

Els continguts legals han estat elaborats pel CIDEM en col-laboracié amb el Bufet
d’Advocats Cuatrecasas, exclusivament amb finalitat informativa. En cap cas, els con-
tinguts es podran considerar substitutius de la legislacio vigent, assessorament legal
o d'altra naturalesa.

Per obtenir informacié més detallada o assessorament personalitzat sobre qualsevol
dels aspectes esmentats a la guia, podeu contactar amb I'Agencia Catalana
d’Inversions del CIDEM, tel: (+34) 93 476 72 87.

Esperem que aquesta guia contribueixi a facilitar la decisio d’establir-vos a Catalunya.
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Presentacio de Catalunya




Catalunya, amb una extensié de 32.106 km?, esta situada al nord-est de la peninsula Ibérica. Gracies a la seva
estrategica situacié geografica, s’ha convertit en la porta que connecta la peninsula Ibérica amb la resta d'Europa.

La poblacié de Catalunya és de 7 milions d’habitants, la qual cosa representa el 16% de la poblaci¢ total espan-
yola. El territori catala esta dividit en quatre provincies: Barcelona, Girona, Tarragona i Lleida. La ciutat de
Barcelona és la capital de Catalunya, on resideix gairebé el 23% de la poblacié catalana.

Superficie i poblacié de les provincies de Catalunya I’any 2005

677

Barcelona 5.226.354 7.725

Girona 664.506 5.905 113
Tarragona 704.907 6.307 112
Lleida 399.439 12.167 33
Catalunya 6.995.206 32.106 218

Font: Institut Nacional d'Estadistica (INE), gener 2005

Catalunya és una de les 17 comunitats autbnomes d'Espanya. L'estructura actual del poder politic esta definida basi-
cament pel seu Estatut d'Autonomia i per les institucions politiques de la Generalitat de Catalunya. El catala i I'espan-
yol sén els dos idiomes oficials.

Espanya, i per tant Catalunya com a part de I'estat, és membre de la Uni¢ Europea des de 1986 i de la Unid
Economica i Monetaria.

Catalunya és una regi¢ europea privilegiada per a la realitzacio d'activitats empresarials amb una gran projeccio inter-
nacional. La distribucié de I'economia es caracteritza per una combinacié equilibrada d’'industries i serveis. Des de
fa segles, I'economia catalana és el motor d'Espanya. Actualment, la produccié catalana representa el 20% del PIB
total espanyol, amb la qual cosa Catalunya assoleix un nivell similar al de Finlandia i Dinamarca i superior al d’lrlanda.
Aixi mateix, el seu PIB per capita se situa a un nivell similar al d’Alemanya i superior al de Portugal i Grécia.
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CATALUNYA: UNA UBICACIO EXCEL-LENT PER A
LA INVERSIO ESTRANGERA D’ALT VALOR
AFEGIT

Catalunya és un pol d'atraccié d'inversions empresa-
rials, especialment pel que fa a la industria i serveis
avancgats. L'alt nivell de satisfaccio de les empreses que
ja operen a Catalunya es reflecteix en el fet que aques-
tes empreses acostumen a realitzar apostes estrategi-
ces i noves inversions, amb I'objectiu que les seves
filials evolucionin cap a activitats de més valor afegit.

Actualment, més de 3.000 empreses estrangeres per-
tanyents a multiples sectors operen a Catalunya.

El 40% d’aquestes empreses tenen activitat a Catalunya
des de fa més de 10 anys, fet que, una vegada meés,
constata I'elevat grau d’estabilitat i satisfaccio i el positiu
retorn de la inversio. A Catalunya s’'ubiquen el 70% de
les empreses japoneses establertes a Espanya, el 62%
de les franceses, el 61% de les alemanyes, el 60% de
les americanes, el 54% de les italianes i belgues i el
47% de les britaniques.
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Font: CIDEM i Cambres de Comerg Estrangeres (*) Xifres aproximades

En els darrers 10 anys (1996-2005), la Inversié Directa
Estrangera a Catalunya ha assolit la xifra de 30,5
bilions d’euros, el 15,3% del total de la Inversio Directa
Estrangera a Espanya.

L'any 2005, Catalunya apareix en quart lloc en el ran-
quing de nombre de projectes d’'inversio estrangera a
Europa, que elabora anualment Ernst & Young.

Ranquing de nombre de projectes d’inversié estrangera a
Europa

Sud-est RU 1 287
llle-de-France 2 194
Rhone-Alpes 3 80
Catalunya 4 64
Nord RU 5 49
Madrid 6 47
Centre oest RU 7 43
Nord Pas de Calais 8 43
Anvers BE 9 40
Darmstadt GE 10 39

Font: Ernst & Young, European Investment Monitor 2005

BARCELONA, CAPITAL ECONOMICA, CULTURAL
| ADMINISTRATIVA DE CATALUNYA

Barcelona, amb 1,6 milions d'habitants, constitueix una de
les metropolis econdmiques europees meés importants.
Dotada d’'una marcada projeccio internacional és la ciutat
de referéncia de tota la Mediterrania. La ciutat de
Barcelona constitueix el centre d'una extensa regié metro-
politana formada per més de 217 municipis on resideixen
5,2 milions d'habitants. La denominada area metropolita-
na de Barcelona (amb 33 municipis i 2,9 milions d’habi-
tants) és la sisena aglomeracioé urbana europea i la cin-
quena concentracié industrial del continent. Aquestes
caracteristiques col-loquen Barcelona al capdavant d’una
area d’emergent activitat economica al sud d'Europa for-
mada per 17 milions d'habitants, un arc mediterrani que
inclou les llles Balears, les regions de Valéncia i Aragoé i el
sud-est de Franca.




BARCELONA, TOP 10 (UN POSICIONAMENT
INTERNACIONAL RECONEGUT)

Barcelona se situa en posicions destacades als dife-
rents ranquings internacionals. En aquests ranquings
no nomeés es qualifica molt favorablement la realitat
urbana, sind també la capacitat d'atraccio de capital
estranger, el caracter emprenedor per als negocis i la
qualitat de vida de la qual es gaudeix:

- La ciutat europea que millor es promociona interna-
cionalment per captar inversié estrangera, 2005.
(Cushman & Wakefield Healey & Baker).

- La cinquena millor ciutat europea per invertir i fer
negocis, 2005. (Cushman & Wakefield Healey &
Baker).

- La millor ciutat europea en qualitat de vida, 2005.
(Cushman & Wakefield Healey & Baker).

- Barcelona, segona regio europea de major interés
per a la inversi¢ forana, 2004. (Chambre de
Commerce de Paris).

- Millor ciutat europea per invertir, 2004. FDI, Foreign
Direct Investment. (Group Finantial Times).

- La ciutat europea que més ha progressat els darrers
anys, 2005. (Cushman & Wakefield Healey & Baker).

- La ciutat europea del futur, 2004. FDI, Foreign Direct
Investment. (Group Finantial Times).

- Millor ciutat europea en transport, 2004. FDI, Foreign
Direct Investment. (Group Finantial Times).

- Una de les ciutats amb més perspectives de creixe-
ment a Europa en el periode 2002-2006. (ERECO
European Economic Research Consortium).

- Una de les ciutats amb un cost de vida més compe-
titiu, 2004. (UBS).
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Raons per invertir a Catalunya

Moltes sén les raons que validen aquesta realitat i que fan de Catalunya una area especialment atractiva per
a viure-hi i fer-hi negocis. A continuacié us detallem algunes d’aquestes raons:

10 RAONS PER INVE

()

1 Centre de dinamisme 2 Localitzacié geografica 3 Amplia i moderna xarxa
econdomic europeu estratégica d’infraestructures

tecnologiques
i de comunicacio

Acces a mercats 5 Recursos humans preparats,
4 i proveidors amb eficients, especialitzats

un elevat grau I motivats

d’excel-lencia i qualitat
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6 Poblacié multilingue, 7 Factors productius 8 Estabilitat
caracter cosmopolita i subministraments I marc normatiu

I capacitat d’atraccio
de talent multinacional

9 Excel-lent qualitat de vida 1 Govern autonomic
«pro-business»
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1.2.1! EL PERQUE DE LES RAONS
D’INVERTIR A CATALUNYA

1 Centre de dinamisme economic
europeu

L'intens creixement del PIB catala, per sobre de la mit-
jana europea, colloca Catalunya al capdavant de les
economies mediterranies, liderant aixi I'arc format pel
nord d’ltalia, el sud de Franca i la franja meridional
espanyola.

Una economia solida i dinamica

Com a membre de la Zona Euro, Catalunya es benefi-
cia d'un creixement sostingut caracteritzat per I'absen-
cia de desequilibris macroeconomics.

PIB pm (milions d'euros) 181.029
Creixement del PIB pm 3,30%
PIB per capita (euros) 25.352
IndUstria, energia i aigua (% PIB 2004) 25,50%
Serveis (% PIB 2004) 63,70%
Construcci6 (% PIB 2004) 9,30%
Agricultura (% PIB 2004) 1,50%
Importacions (milions d’euros) 67.748
Exportacions (milions d’euros) 42.087
IDE (milions d'euros)* 3.283,42
IDE Industrial (milions d'euros) 1.655,06
Despeses en R+D (% PIB 2004) 1,44%
Despeses en Innovacié

(milions d'euros - 2004) 3.073,66
Poblacié Activa (milers de persones) 3.359,20

Moneda 2005: US $1=0,79 €

Inflacié 3,90%

*IDE: Inversi6 Directa Estrangera

Fonts: Cidem, segons dades proporcionades per IDESCAT, FUNCAS i publicacions de la Caixa
de Catalunya 2004, Main Economic Indicators OCDE. Boletin Estadistico del Banco de
Espana. Notas de prensa, INE

Posicio del PIB Catala dins la UE

PIB 2004 (milions €)
Taxa de variacié anual en termes reals
PIB per capita 2004 (milions €)

Fonts: INE, Institut d'Estadistica de Catalunya (IDESCAT), Eurostat.

10.218.488

Previsions de creixement del PIB per al 2006 (%)
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Font: Caixa de Catalunya segons dades de la Comissié Europea de 2005.

A Catalunya, la creacié neta d’empreses va ser de
24.590 el 2005, un 8,4% meés que el 2004 i el 20% del
total de l'estat espanyol. Les ultimes tendéncies en
inversid mostren una forta presencia d’activitats de
recerca i desenvolupament, disseny i nous projectes
tecnics, la qual cosa posa de manifest que I'economia
catalana incrementa el seu nivell d’especialitzaci6 i
desenvolupament de productes d’alt valor afegit.

Creacio neta d’empreses entre I’1/2005 i el 12/2005 per
comunitats autonomes

X
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Font: Informasa.
9.743.054 837.316 157,617
3.1 3,1
25.281 19.637 24.167



Inversié estrangera a Catalunya

Historicament, Catalunya ha estat una de les destinacions
preferents per a la inversié estrangera directa. Els tipus de
projectes que opten per Catalunya s'emmarquen tant dins
I'activitat industrial com de recerca i desenvolupament,
logistica, centres de serveis compartits d’ambit interna-
cional i altres serveis empresarials. La diversitat dels
sectors en els quals s’engloben (alimentacio, quimic,
automocié, metal-lurgic, farma-biotec...) demostren el
potencial i la capacitat de Catalunya per acollir projec-
tes de tota indole.

Nombre d’empreses estrangeres establertes a Catalunya i
Espanya segons els principals paisos d’origen

Franca 1.142 61,7%
Alemanya 519 853 60,8%
EUA 399 664 60,1%
Italia 356 650 54,8%
Holanda 198 390 50,8%
Japo 148 210 70,5%
Regne Unit 140 300 46,7%
Suissa 111 163 67,5%
Belgica-Luxemburg 87 160 54,4%
Dinamarca 67 144 46,5%
Suecia 62 280 22,5%
Portugal 46 250 18,4%
Austria 44 88 50,0%
Canada 28 38 73,7%
Finlandia 20 60 33,3%
Noruega 15 67 22,4%

Font: Cambres de Comerg i/o Oficines Comercials dels diversos paisos.

2' Localitzacio geografica estrategica

Catalunya és la plataforma ideal per accedir a Europa,
aixi com també als mercats iberoamericans, nord-afri-
cans i de I'Orient Mitja. A la Zona Euro existeix un mer-
cat de consum de 309 milions de persones amb un PIB
de 1.928.528 milions d’euros; tot a dues hores de vol
des de Barcelona.

Juntament amb la seva activitat productiva, aquesta
localitzaci¢ estrategica fa que 'economia catalana esti-
gui fortament internacionalitzada: Catalunya concentra
el 36% de les empreses exportadores espanyoles i un

Pais d’origen Catalunya | Espanya Catalunya/
Espanya
705

20% de les empreses industrials catalanes exporten
regularment.

El 75% de les exportacions es va destinar als mercats
de la Uni6 Europea i més del 60% de les importacions
va procedir de paisos de la Unid¢ Europea. L'accés als
mercats globals des de Catalunya esta garantit, entre
altres factors, per unes infraestructures de transport
extenses i de qualitat.

Amplia i moderna xarxa
d’infraestructures de comunicacio

Més de 12.000 km de carreteres, al voltant de 1.600 km
de linies de ferrocarril, tres aeroports internacionals,
dos dels ports més importants de la Mediterrania i la
futura linia de tren d’alta velocitat fan que sigui molt facil
accedir des de Catalunya als mercats del moén.

Aeroports internacionals de Barcelona,

Reus i Girona.

- L'aeroport del Prat, amb 25 milions de passatgers, és
a més el segon aeroport més important d’Espanya pel
que fa a carrega, amb 90.279 t manipulades el 2005.
El seu Pla Master, amb una inversid de 2 bilions €
(2000-2020), preveu consolidar-lo com el centre més
important de transit del sud d’Europa.

- Els aeroports de Reus i Girona complementen I'oferta
de transport aeri.

Ports de Barcelona i Tarragona.

- El port de Barcelona és un dels principals ports de la
Mediterrania i del sud d’Europa i la destinacié més
important de creuers per la Mediterrania. Esta espe-
cialitzat en carregaments generals i mercaderies d’alt
valor afegit.

- El de Tarragona, a una hora de Barcelona, és I'impulsor
de l'important sector petroquimic que existeix a l'area.
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Xarxa de Centres Logistics Intermodals.

- La superficie total a I'area de Barcelona és de 300 ha
(Zona Franca Parc Logistic, Zona d’Activitats
Logistiques-ZAL o ProLogis), a més d’altres projectes
excellents a Vilafranca del Penedés i Girona. Les
dues arees de carrega CIM (Centre Internacional de
Mercaderies) existents a Barcelona i Lleida, amb una
capacitat actual de 200.000 m? de magatzem, dupli-
caran el seu potencial gracies a 6 nous projectes pre-
vistos pel govern en els proxims anys.

Xarxa de comunicacions terrestres.

- Actualment, Catalunya disposa d’'una extensa xarxa
d’autopistes i ferrocarrils que permeten un eficag
enllag terrestre entre els nuclis industrials i urbans,
aixi com també la rapida connexié amb Europa. A
aquesta xarxa cal afegir-hi la linia de tren d’alta velo-
citat que arribara a Barcelona el 2007 i que s’unira a
la xarxa europea el 2009.

A i anliroda i
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Xarxa tecnologica.

Catalunya és lider mundial en el desenvolupament de
tecnologies d’Internet de banda ampla (amb una dis-
ponibilitat del 100% per a les empreses) i en la trans-
missié de microones digitals, serveis de comunicacio
per satellit, televisio digital i comunicacions via mobil,
inclosos el GPRS, ASP sense cables, etc.

Amb una oferta de més de 40 operadors diferents de
telefonia i cable, Catalunya ofereix serveis d'alta quali-
tat de veu, video i connexions de dades amb els prin-
cipals operadors internacionals.

Cal destacar també les millores obtingudes en el marc
legal dirigides a impulsar 'activitat d’'R+D sobre el terri-
tori. Aquestes mesures suposen el preludi d’'una nova
etapa de clara aposta per les noves tecnologies.

Catalunya és una de les regions europees més atracti-
ves pel que fa al suport d’activitats d’'R+D publiques i
privades i emissora de la transferéncia d’aquests
coneixements a les empreses.

Despesa total en d’R+D

Despesa Sector Privat

Despesa Sector Public

Despesa en d’R+D sobre el PIB
Despesa en d’R+D per capita

Nombre d’empreses
de contingut tecnologic

Industries d’alta tecnologia

Industries de tecnologia
alta i mitja-alta

Personal dedicat
a d’R+D (EDP)**

Personal investigador
dedicat a d’R+D (EDP)**

Sol-licitud de patents
nacionals

(*) dades any 2003

** EDP: Equivaléncia dedicacié plena

Resum de la situacié R+D a Catalunya

2.106.870.000

66,4%
1.398.856.000

33,6%
708.014.000

1,44%

295.731(*)

1.128(*)

233(%)

895(%)

36.634,4

20.747,4

743

23,55%

32,11%

17,53%

33,66%(*)

24,22%(*)

37,46%(%)

22,6%

20,5

25,94%

Font: INE, Idescat «Enquesta d'innovacié tecnologica». Nota: Les innovacions tecnologiques
inclouen els productes i processos tecnologicament nous, aixi com les seves millores tec-
noldgiques més importants. Les activitats que comprenen soén les seglents: R+D intern,
R+D extern, adquisicié de maquinaria i equips, adquisicié d'altres coneixements externs,
formacio, introduccié d'innovacions al mercat i disseny i altres preparatius per a la produc-

ci6 o distribucio.

A Catalunya destaca la despesa en innovacié
tecnologica, ja que representa el 2% sobre el
PIB, un indicador molt proper a I'objectiu fixat
per al 2010 pel Consell Europeu de Lisboa.




Catalunya disposa d'una xarxa de Parcs Cientifics i
Tecnoldgics que es concentren principalment a I'Area
Metropolitana de Barcelona. Es tracta d’'una amplia
xarxa amb més de 80 centres tecnologics que proveei-
xen les empreses de serveis d'R+D, aixi com també
s’encarreguen de donar suport per definir la seva
estrategia d'innovacié o identificar millores concretes
en el seus sistemes de negoci.
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Font: Servei de Localitzacié Empresarial - Agéncia Catalana d'Inversions, CIDEM 2003 data.
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Accés als mercats i proveidors
amb un elevat grau d’excel-leéncia
i qualitat

La diversificacié de I'estructura economica catalana fa
de Catalunya una localitzacio ideal tant per a empreses
industrials com de serveis. Aquesta caracteristica té
una clara repercussio pel que fa a la competitivitat, ja
que I'extensa cartera de proveidors garanteix 'adquisi-
ci6 d’actius a preus molt ajustats, assegurant alhora I'e-
ficiencia de la produccié.

Nombre d’empreses per sector i mida a Catalunya 2005

Microempreses

(fins a 9 assalariats) 42.754 72.672
Petites (de 10 a 49) 8.364 5.651
Mitjanes i grans
De 50 a 199 1.433 404
De 200 a 499 301 42
De 500 a 999 81 9
De 1.000 a 4.999 34 8
5.000 0 més 1
Total empreses 52.968 78.782
% sobre el total 9,34% 13,89%
Total empreses Catalunya 567.019
Total empreses Espanya 3.064.129
% empreses (CAT / ESP) 18,51%

Font: INE Directorio Central de Empresas (DIRCE) 2005,

Les empreses catalanes estan orientades a I'expor-
tacio i preparades per respondre a la normativa més
exigent.

L'existéencia de nombroses empreses de serveis
qualificades permet satisfer totes les necessitats
que genera una inversié empresarial. A Catalunya hi
ha prop de 250 associacions professionals i de
negoci, més de 2.500 empreses consultores i
assessores, més de 500 companyies financeres,
d’assegurances i logistica i més de 129 centres
publics d’'R+D.

Més de 35.000
companyies
situades a
Catalunya s6n
manufactureres

i estan orientades
al client.

Activitats
Manufactureres

Petites i Mitjanes
empreses industrials

Centres de serveis
compartits / Centres
d’atencié telefénica

Activitats
Logistiques

Activitats d’R+D

Call centres

Subcontractadors
logistics

Universitats, Centres
Tecnologics, Centres
de Recerca

Font: Ernst & Young, European Investment Monitor 2005

Un important
nombre de call
centres externalitzats
operen a Catalunya.
Hi han més de 90
centres de formacié
especialitzats.

Més de 1.250
empreses

de logistica actuen
a Catalunya. Els
operadors logistics
més importants
estan presents

a Catalunya.

Més de 129 centres
de prestigi

de recerca

i desenvolupament,
publics o privats.

137.192 277.405 530.023 93,48%
6.580 10.855 31.450 5,55%
724 1.842 4.403 0,78%
83 341 767 0,14%
26 110 226 0,04%
15 85 137 0,02%

2 © 13 0,00%
144.622 290.647 567.019 100.00%
25,51% 51,26% 100,00%
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Cluster de coneixements i especialitats

Els sectors industrials madurs actualment a Catalunya
son els de 'electronica avangada, de la quimica i dels
components d’automocié. Aquests sectors han creat
clusters de coneixements i especialitats que han supo-
sat nombroses oportunitats per a les noves inversions
a Catalunya.
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5 Recursos humans preparats,
eficients, especialitzats i motivats

Catalunya disposa d’'una extensa gamma de progra-
mes educacionals, dels quals formen part més de 725
escoles publiques i privades d’elevada qualitat. Aixi
mateix, el prestigi de les universitats de Catalunya juga
un paper important pel que fa al suport de les activitats
d’R+D en el sector privat.

Barcelona ha esdevingut la destinacié espanyola pre-
ferida per als joves estrangers.

Lany 2005, Catalunya va acollir més de 8.000
estudiants estrangers, al voltant del 24% del
total d’estudiants estrangers a Espanya.

Per a la formacié de la seva ma d'obra Catalunya
compta amb importants centres de formacié recone-
guts internacionalment. En aquest sentit, pren especial
rellevancia l'article publicat per 'OCDE que destaca
I'aglutinament, en una regié de les dimensions de
Catalunya, de 12 universitats publiques, totes amb
acords de col-laboracié establerts amb grans centres
universitaris de tot el mon; diverses escoles internacio-
nals; dues universitats privades i prestigioses escoles
de negocis, algunes de referencia mundial com és el
cas d'lESE o ESADE, aixi com també EADA o IESKA.

La gran densitat de centres educatius possibilita un
cataleg d’estudis molt dens i complet que déna una
resposta eficient a les diferents situacions i necessitats
educatives.

Fruit d’aquesta elevada oferta educativa, Catalunya es
consolida com un desti universitari de primer ordre
quant a nombre d'universitats, titulacions i estudiants.

A Catalunya també hi trobem onze centres de transfe-
rencia tecnoldgica vinculats a les universitats, que han
estat premiats com a iniciatives innovadores per la
Direcci6 General de I'Empresa i la Societat de la
Informacié de la Comissié Europea.

Aquest escenari ha permes difondre les noves tecnolo-
gies en la societat catalana i ha definit el marcat carac-
ter innovador i la reconeguda creativitat de la seva
poblacié. En el terreny laboral, observem que entre les
economies més desenvolupades, Catalunya ofereix
costos laborals molt competitius.

Les universitats publiques catalanes tenen més
de 225.000 estudiants matriculats.

TICs 12.707
Enginyeria 43.340
Ciencies Socials 56.147
Negoci i Dret 49.536
Altres 64.239
TOTAL 225.969

Font: CIDEM segons dades proporcionades pel Departament d’ Universitats, Recerca | Societat
de la Informacié de 2005; Financial Times Executive Education amb dades 2003, The Wall
Street Journal i The Economist amb dades de 2005 i dades del primer Observatori
Universitari de Barcelona.

Catalunya ofereix una forca laboral amb estandards de
qualitat i nivells salarials competitius. En aquest sentit,
destaca la seva ética de la responsabilitat i I'alta pro-
ductivitat de la seva ma d’obra.



Disponibilitat de forga laboral

Poblacié activa 2.700,2 368,5 205,9 375,5 3.650,1 21.530,1 16,9
Poblacié ocupada 2.526,5 347 189,6 350,8 3.413,9 19.693,1 17,3
Poblaci¢ a l'atur 173,7 21,5 16,3 247 236,2 1.837 12,8

Font: CIDEM segons I'IDESCAT (Institut d'Estadistica de Catalunya), 2n trimestre 2006. Dades expressades en milers de persones.

Poblacié multilingiie, caracter
cosmopolita i capacitat d’atraccio
de talent multinacional

6

Catalunya és una regié amb un caracter marcadament
cosmopolita, amb grans comunitats residents de mol-
tes nacionalitats diferents. Aquesta diversitat cultural
contribueix enormement al fet que Catalunya sigui un
punt de trobada per als negocis internacionals. L'any
2005 es van comptabilitzar a Catalunya 603.452 resi-
dents estrangers, el 21,07% dels quals eren europeus.

A Catalunya hi ha 24 escoles internacionals que oferei-

xen el programa educacional del pais d’origen i facili-
ten la immediata integracié dels estudiants estrangers.

Poblacié estrangera a Catalunva 2005

Europa 127.191 21,07
Asia 66.190 10,96
Africa 209.049 34.63
America 200.752 33.25
Oceania 270 0,04
Total d’estrangers

a Catalunya 603.452 100

Font: IDESCAT - Document del “Ministerio de Trabajo
Permanente de la Inmigracion”

y Asuntos Sociales Observatorio

Els catalans sempre han estat multilingUes i aquest fac-
tor s’ha vist afavorit per la tradicié comercial existent al
pais. A Catalunya és obligatori I'aprenentatge d’'una
llengua estrangera des de I'educacié primaria. A més,
Catalunya s’ha convertit en la destinacié predilecte
dels estudiants estrangers.

Factors productius i
subministraments

7

El conjunt de factors productius, de subministrament i
de funcionament que ofereix Catalunya la converteixen
en una destinacié molt atractiva per a les inversions.

La progressiva liberalitzacié del mercat energétic, amb
una continua tendéncia a la baixa dels costos, espe-
cialment competitius en l'aigua i el gas; I'existencia de
més de 85 operadors telefonics diferents, amb un dels
costos més baixos de la Unio Europea en comunicacio
local i de llarga distancia; o les importants inversions en
el sector de les telecomunicacions soén factors clau per
als potencials inversors empresarials.

Altres constants, com ara la preséncia de nombroses
companyies que ofereixen transport combinat i solu-
cions multimodals especifiques per a cada sector amb
uns estandards d’alta qualitat, i el fet que el cost del sol
industrial a Catalunya sigui un dels més competitius
d’Europa, sén també molt valorades en el moment de
decidir una implantacié empresarial.

A tots aquests factors cal afegir la millora continua pel
que fa a l'eficacia en la gestio interna de les empreses
subministradores, que incideix directament en la quali-
tat dels serveis prestats als consumidors finals.

8 Estabilitat i marc normatiu

Des de l'any 1979, Catalunya gaudeix d’un sistema
politic institucional estable que organitza el seu autogo-
vern, anomenat Generalitat de Catalunya, amb compe-
tencies sobre la gestio del territori en diferents ambits:
educacio, assumptes socials, transit i determinacio de
les politiqgues econdmiques i de comerg. La Generalitat
de Catalunya també és responsable de la construccié
d’equipaments publics, com ara hospitals, escoles de
primaria i secundaria o universitats.

Aixi mateix, com a membre de la Zona Euro, Catalunya
presenta diversos avantatges que es concreten en una
estabilitat macroecondmica i monetaria, a més del lliu-
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re moviment de persones, mercaderies, serveis i capi-
tal, la supressid de costos de transaccio o I'estandar-
ditzacié d’acords que afecten 35 paisos de la Unid
Europea i 453,7 milions de persones. El marc normatiu
catala és un dels més avantatjosos de I'Eurozona,
especialment pel que fa a la pressi¢ fiscal i les deduc-
cions en I'ambit de la recerca, el desenvolupament i la
innovacio tecnologica. (Veure apartat 2.3 Regim fiscal,
impostos i deduccions).

9 Excel-lent qualitat de vida

Catalunya és una regio ideal per a viure-hi. El secret és
'equilibri de les seves condicions de vida: un clima
agradable, una dieta rica i saludable i un estil de vida
amb un excel-lent balanc entre el ritme de treball i les
possibilitats d’oci.

La geografia catalana és rica i variada, la costa, les
valls, les muntanyes de l'interior i els Pirineus ofereixen
moltes possibilitats d’oci al llarg de tot I'any: les platges
de la costa mediterrania, 53 camps de golf, 11 esta-
cions d’esqui alpii 11 d’esqui nordic, 14 spas, 16 parcs
naturals, 29 ports nautics, 7 parcs aquatics, etc. El
clima calid de la Mediterrania de la costa catalana i la
seva proximitat als Pirineus afavoreixen les activitats a
I'aire lliure, sense oblidar la seva extensa heréncia his-
torica en la qual es poden trobar des de runes gregues
i romanes fins a edificis modernistes amb 'emblema i
la figura de I'arquitectura de Gaudi.

L'oferta cultural catalana ofereix importantissimes
col-leccions d’art reconegudes a nivell internacional,
que consoliden les possibilitats del turisme de qualitat
que busca complementar les possibilitats d’oci amb
una immillorable oferta cultural.

Aquests son els principals trets que defineixen la
potentissima indUstria turistica catalana, la més impor-
tant de I'estat espanyol amb un volum del 12,7% sobre
el total de turistes estrangers enregistrats a Espanya
per al periode gener-setembre de 2005.

Aquestes xifres son el reflex dels 14,6 milions de turis-
tes acumulats (11,5% d'increment interanual) i que ha
generat gairebé 100 milions de pernoctacions.

Turistes estrangers a Catalunya 2005. Segons pais d’origen

Franca 3.427 3.959 15,52%
Alemanya 1.353 1.428 5,54%
Regne Unit 2175 2.329 7,08%
Italia 1.025 1.089 6,24%
Beélgica i Paisos Baixos 1.453 1.497 3,03%
Suissa 340 328 -3,563%
Paisos Nordics 324 407 25,62%
Altres paisos 3.073 3.647 18,68%
Total 13.170 14.685 11,5%

Font: Direccié Gral. de Turisme i IDESCAT, a partir de Frontur-I'lET.

També cal destacar que Barcelona consolida la seva
posicié com a millor ciutat europea en qualitat de vida
per als treballadors, segons un estudi realitzat per
Cushman & Wakefield Healey & Baker. Aixi doncs,
Barcelona manté aquesta posicié des de I'any 1996,
superant altres ciutats europees com ara Paris,
Londres i Dublin.

10

La politica industrial del govern de Catalunya déna
suport al canvi estrategic mitjancant el foment de la
qualitat de I'ocupacio i la competitivitat de I'economia,
a més de la recerca i el desenvolupament, la innovacio
i transferencia tecnologica i la internacionalitzacié de
les empreses.

Govern autonomic
“pro-business”

L'Agencia Catalana d’Inversions (ACI) del Centre
d’Innovacié i Desenvolupament Empresarial (CIDEM)
és la unitat del Departament de Treball i Industria de la
Generalitat de Catalunya que té com a objectiu pro-
moure i atraure inversions empresarials solides a
Catalunya. Des de I'ACI es treballa amb una clara
vocacioé proempresarial amb la finalitat de:

- Potenciar la creacié d'ocupacio estable i de qualitat.



- Reforgar el teixit empresarial actual.
- Impulsar projectes innovadors i de coneixement.
- Aconseguir projectes sostenibles.

- Fomentar la igualtat d’oportunitats.

Amb seu central a Barcelona, delegacié a Madrid i ofi-
cines exteriors a Nova York i Toquio, '’Agencia ofereix
a les empreses que consideren la possibilitat d’em-
prendre inversions empresarials a Catalunya:

- Assessorament especialitzat i a mida en totes les
etapes de la inversio, des de l'optimitzacié del pla
d’inversio inicial fins a la posada en marxa de I'activitat.

- Servei d’Assessorament d’Incentius i Financament.
Estudiara el projecte, per tal de trobar els incentius i
les subvencions aplicables, en els ambits autonomic,
estatal i de la Uni¢ Europea.

- Servei de Localitzacié Empresarial. Recerca de loca-
litzacié, d'acord amb les necessitats operatives e
cada projecte i assessorament sobre legislacio i tra-
mitacié del mercat immobiliari.

Catalunya disposa d'una amplia oferta de sol, amb un
ventall de preus molt variat, destinat a projectes d'in-
versio empresarial.

En funcié de la zona, es poden obtenir subvencions de
la Comunitat Europea de fins el 20% del total de la
inversid. També existeixen subvencions del Govern de
Catalunya. Tot aix0, unit a les infraestructures i la mag-
nifica xarxa de transports aeris, portuaris i per carrete-
ra, fa que invertir a Catalunya sigui una gran opcié.

Alguns dels principals factors que afavoreixen les
implantacions empresarials en sol catala sén els
seglents:

- Una llarga llista de promotors ofereixen projectes
capdavanters adaptats a les necessitats empresa-
rials i amb temps d’espera minims.

- Disponibilitat d’edificis de primer ordre i fets a mida
idonis per a companyies de noves tecnologies.

- Infraesctuctura de comunicacions excel-lent.

- Disponibilitat immediata de sol i edificis industrials de
facil accés i totalment equipats en una amplia xarxa
de poligons industrials.

- Costos immobiliaris molt competitius, que fan de
Catalunya una de les regions més atractives
d’Europa.

- Desenvolupament continuat de projectes industrials
innovadors.

- Edificis industrials aptes per a una ocupacié imme-
diata, edificis en procés de construccio i projectes a
mida disponibles per tota la geografia catalana a
preus molt competitius.

Més de 900 poligons industrials repartits per tot
Catalunya, que ofereixen una accessibilitat i uns ser-
veis excel-lents.

Mapa de la xarxa d’infraestructures
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Densitat de poligons industrials a Catalunya

El govern de Catalunya ha definit set arees terri-
torials estratégiques que engloben les 41
comarques. Catalunya compren arees amb
experiéncies industrials i economiques molt
diverses.

1.3.1/ LA REGIO METROPOLITANA
DE BARCELONA

- Set comarques (Alt Penedes, Baix Llobregat,
Barcelonés, Garraf, Maresme, Vallés Occidental i
Valles Oriental) que ocupen una area de 3.235 km? i
tenen una poblacié de 5,2 milions d’habitants.

165.859 empreses en els sectors de l'electronica,
quimica, farmacia, automocio, logistica, IT i serveis,
entre d'altres. Vuit universitats i 192 centres de recer-
ca. Més de 360 poligons industrials, amb els millors
serveis i accessibilitat, i més de 1.854 ha de sol des-
tinades a promocions d’acord amb el Programa de
Sol Industrial i d’Activitats Economiques de la
Generalitat de Catalunya.

Estructura de negocis molt dinamica amb una alta
densitat industrial, en part gracies a I'excel-lent xarxa
de comunicacions de la regio: 827 km d’autopistes,
diverses linies ferroviaries, dos aeroports, un port
internacional i al llarg del periode 2006-2007 cinc
estacions de tren d’alta velocitat.

- Un excellent entorn per a activitats economiques de
nova generacié i industries no contaminants amb
diverses empreses amb usos mixtes i parcs de cien-
cia i tecnologia, com el Parc Tecnologic del
Mediterrani a Castelldefels i el Tecnocampus de
Mataro.

Importants promocions logistiques al llarg de les cinc
autopistes de la regio, amb més de 900 h utils a loca-
litats com Barcelona, La Granada, Sant Boi de
Llobregat, Santa Perpétua de la Mogoda i Subirats.

1.3.1.11 LAREA METROPOLITANA
DE BARCELONA

- Classificada en sisé lloc entre les arees metropolita-
nes i en cinque entre les arees industrials construides
a la Unio6 Europea. Els seus 33 municipis ocupen una
area de 587 km? i tenen una poblacié de 2,9 milions
d’habitants.

- Més de 160 poligons industrials a I'area metropolitana,
amb 2,1 hectarees dedicades a activitats logistiques,
principalment al passadis Barcelona-Sant Boi-
Viladecans.

-Una excepcional xarxa d'infraestructures i una
excellent accessibilitat als mercats mundials pel port
internacional de Barcelona i I'aeroport, i la més alta
concentracié de connexions per carretera i ferroviaries
de Catalunya, incloses les quatre futures estacions de
tren d'alta velocitat i una extensa xarxa de transport
public totalment integrada.

- Excel-lents ubicacions per a les noves tecnologies i acti-
vitats dR+D en arees com el districte 22@bcn a
Barcelona, aixi com parcs de ciencia i tecnologia com
ara el Parc d'Innovacié Tecnologica i Empresarial de La



Salle, el Parc de la Ciencia de Barcelona i el Biocampus - Els espais per a negocis a Barcelona, més de 12

de Bellaterra. Estabilitzacié dels preus del sol i dels milions de m? de zones industrials i més de 4.500.000
immobles, amb un gran nombre de consultors i inversors m? d'estoc total d'oficines, faciliten el desenvolupa-
immobiliaris locals i estrangers que operen dins l'area. ment i el creixement de les activitats empresarials

amb una relacié qualitat-preu excel-lent, especial-

- Nous projectes com el Pla Delta per a 'ampliacié del port, ment pel que fa a l'oferta d'oficines.

I'aeroport i la Zona d’Activitats Logistiques; el desenvolu-

pament del Pla Director d’Infraestructures de Transport - En resum, Barcelona se situa en un lloc preferent
Public 2001-2010, que inclou noves linies de metro i tram- quant a la localitzaci¢ d'activitat econdomica i atraccio
via; o 'ampliacié de la Fira de Barcelona. En els propers de negocis, alhora que es consolida com una magni-
anys, l'area metropolitana de Barcelona seguira incre- fica destinacio turistica europea, que ofereix a visi-
mentant la disponibilitat de sol industrial, amb la urbanit- tants i residents un urbanisme modern i integrador
zaci6 a Catalunya de 1.480 noves hectarees durant el peri- amb un alt nivell de qualitat de vida.

ode 2005-2010 i la construccié de més d'onze milions de
metres quadrats a la regié metropolitana.

Oferta d’oficines a Barcelona
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Primera linia tradicional Districte de negocis tradicional Zona secundaria tradicional Noves arees de centralitat l?eriféria proxima
Barcelona ciutat. Barcelona ciutat. Barcelona ciutat. Area de Barcelona. Area de Barcelona.
Av. Diagonal i pg. de Gracia. Centre ciutat i Eixample Eixample dret i esquerre, zones Gran Via I'Hospitalet, Diagonal Zona Franca, Mas Blau, Parc
central. limitrofs. Mar, 22@, Vila Olimpica i Port. Negocis Sant Cugat, Cornella,

Cerdanyola i Viladecans.

1.3.2' EBRE
- Quatre comarques (Baix Ebre, Montsia, Ribera d'Ebre
i Terra Alta) que ocupen una superficie de 3.261 km2
i tenen una poblacié de 156.284 habitants.

- 5.288 empreses del sector agricola, mobiliari i d'ener-
gies renovables, entre altres. Tres universitats i 20
centres de recerca.

- Més de 40 poligons industrials i 4.920.000 m* de
terreny urbanitzable el 2001-2004, segons el
Programa de Sol Industrial i Activitats Economiques
de la Generalitat de Catalunya.

- La zona de I'Ebre, estratégicament situada a la part 24

més meridional de Catalunya, es troba a una hora de
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Lleida i esta comunicada amb les principals linies ferro-
viaries, autopistes i carreteres: AP-7, C-12, A-7 (antiga
N-340) i T-11 (antiga N-420). Aixi mateix, actualment
s'esta construint un aerédrom comercial.

- El desenvolupament constant de nous projectes indus-
trials i logistics atrau aquelles empreses que cerquen
ubicacions de facil accessibilitat i amb tota mena d'e-
quipaments.

- Actualment, s'estan portant a terme projectes d'urbanit-
zaci6 a Amposta (43 ha), El Perell6 (8 ha), Mdra la Nova
(15 ha), Sant Carles de la Rapita (28 ha) i Tortosa (53 ha).

- Preus molt competitius pel que fa a la terra i els béns

immobles a tota la zona, aixi com un suport total per
part de les autoritats locals.

1.3.3! AREA CENTRAL

- Cinc comarques (Anoia, Bages, Bergueda, Osona i
Solsonés) que ocupen una area de 5.605 km? i que
tenen una poblacié de 420.039 habitants.

- 16.847 empreses en els sectors téxtil, d’automocio,
de logistica, de construccié i de la pell, entre d’altres.
Cinc universitats i deu centres de recerca.

- Més de 110 poligons industrials i 10.720.000 m? de
sol destinats a promocions, d’acord amb el Programa
de Sol Industrial i d'Activitats Economiques de la
Generalitat de Catalunya.

- Situada a menys d’'una hora en cotxe des de Barcelona
i atres hores de Francga, esta molt ben comunicada per
una xarxa de comunicacions que inclou linees ferrovia-
ries, autopistes (C-16) i altres carreteres importants (A-
2 [antiga N-Il], C-17, C25 i C-55) i tres aerdodroms
(Manresa, Igualada-Odena i Calaf).

- Costos competitius del sol i dels immobles amb fort
suport de les autoritats locals.

- Desenvolupament public i privat nou i d’alta qualitat
de projectes per a empreses industrials i logistiques,
principalment per necesitats corporatives a mida.

- Algunes de les principals promocions industrials

actualment en construccio o en fase de disseny son
a Balsareny (35 ha), Cardona (20 ha) i Sallent (75 ha).

1.3.4' GIRONA

- Set comarques (Alt Emporda, Baix Emporda,
Garrotxa, Gironés, Pla de I'Estany, Selva i Ripollés)
que ocupen una area de 5.569 km? i tenen una pobla-
ci6 de 553.694 habitants.

26.316 empreses en els sectors de l'electronica,
plastics, maquinaria, téxtil i metal-ldrgic, entre d’al-
tres. Dos universitats i 20 centres de recerca.

- Més de 200 poligons industrials i arees dedicades a
activitats industrials i més de 11.000.000 m? de de sol
destinats a promocions, d’acord amb el Programa de
Sol Industrial i d’Activitats Economiques de la
Generalitat de Catalunya.

Excel.lent situacié per a empreses que cerquen una
imatge corporativa inmillorable i un entorn lliure de
contaminacié. L'aeroport de Girona (inclosa una esta-
ci6 del tren d'alta velocitat el 2007) i l'aerddrom
d’Empuries-Costa Brava, juntament amb les
excel-lents comunicacions de la regio, tant per tren,
autopista, com per carretera (AP-7, C-25 i N-Il), asse-
guren excepcionals comunicacions amb la propera
Franca.

- Una extensa oferta de sol industrial, inclosos poli-
gons industrials a Sant Feliu de Buixalleu (15 ha),
Bescand (15 ha), Anglés (24 ha) i Santa Coloma de
Farners (17 ha). Importants promocions logistiques
en construccié a Celra (5 ha) i Riudellots de la Selva
(25 ha).



- El Parc de la Ciencia i la Tecnologia de Girona de 5 h
ofereix sol per als negocis i per als grups de recerca
universitaris i proporcionara un entorn excepcional
per a les activitats d’'R+D.

1.3.5/ PONENT

- Sis comarques (Garrigues, Noguera, Pla d'Urgell,
Segarra, Segria i Urgell) que ocupen una area de
5.538 km? i tenen una poblacié de 297.763 habitants.

- 12.217 empreses en els sectors agricola, d’automo-
ci6, maquinaria i del paper, entre d’altres. Una univer-
sitat i cinc centres de recerca.

- Més de 50 poligons industrials i 6.480.000 m? de sol
destinats a promocions, d’acord amb el Programa de
Sol Industrial i d’Activitats Economiques de la
Generalitat de Catalunya.

- Una xarxa de comunicacions de gran qualitat, amb
diverses autopistes i carreteres (AP-2, C-13, A-2 [anti-
ga N-II] i N-240), una flamant estacié del tren d'alta
velocitat a Lleida i un aerodrom comercial a la regio.

- Un entorn economic dinamic promogut per consorcis
economics, com Garrigues Activa, i alguns ajunta-
ments com el d’Alcarras, Cervera i Mollerussa. També
es preveu una important expansié dels poligons
industrials d’Alcarras (9 ha), Les Borges Blanques
(5 ha), Lleida (90 ha) i Torrefarrera (36 ha).

- Inversions en marxa en activitats logistiques, com la
construccié del CIM de Lleida i el projecte del Parc
Lleida, una plataforma logistica privada. Ambdds pro-
jectes amb una inversio total de 60 milions d’€.

1.3.6' TARRAGONA

- Sis comarques (Alt Camp, Baix Camp, Baix Penedes,
Conca de Barbera, Priorat i Tarragonés) que ocupen
una area de 2.997 km? i tenen una poblacié de
442,249 habitants.

- 18.671 empreses del sectors quimic, d’automocio,
logistic i agricola, entre d’altres. Dues universitats i 14
centres de recerca.

- Més de 120 poligons industrials i 7.840.000 m? de sol
destinats a promocions, d’acord amb el Programa de
Sol Industrial i d’Activitats Economiques de la
Generalitat de Catalunya.

- Excel.lent xarxa d’infraestructures, inclosos I'aeroport
internacional de Reus, el port de Tarragona, una
amplia xarxa d’autopistes i dues estacions del tren
d’alta velocitat.

- Promocié de nous poligons industrials a Banyeres del
Penedes (18 ha), La Bisbal del Penedes (27 ha), El
Morell (80 ha), L'Hospitalet de I'Infant (17 ha), Valls
(70 ha) i Vila-Rodona (2,5 ha), entre d’altres.

- Costos competitius del sol i dels immobles amb un
gran nombre d’agents immobiliaris publics i privats
que operen a l'area.

- Promocié d’excepcionals projectes logistics com la
Zona d’Activitats Logistiques (ZAL) de Tarragona i
d’altres situades a Constantf, Reus, Santa Oliva i Valls.
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1.3.7! PIRINEUS

- Sis comarques (Alt Urgell, Alta Ribagorca, Cerdanya,
Pallars Jussa, Pallars Sobira i Vall d’Aran) que ocu-
pen una area de 2.997 km? i tenen una poblacié de
442.249 habitants.

- 18.671 empreses dels sectors quimic, d’automocio,
logistic i agricola, entre d’altres. Dues universitats i 14

centres de recerca. Més de 20 poligons industrials
amb excel-lents serveis i accessibilitat i a la ratlla de
1.000.000 m? de sol destinats a promocions, d’acord
amb el Programa de SOl Industrial i d’Activitats
Economiques de la Generalitat de Catalunya.

- Agquesta regio, estrategicament situada, esta directa-
ment connectada amb Franca mitjancant diferents
tunels que formen part d’'una rapida i segura xarxa de
comunicacié per carretera. També hi ha petits aero-
ports comercials a La Seu d’Urgell i La Cerdanya.

- Amplia disponibilitat de sol industrial a tota la regio,
orientada principalment cap a necessitats a mida de
les empreses.

- Un qualificat pol cientific i de recerca que treballa prin-
cipalment en activitats relacionades amb I'entorn.

- Importants projectes en marxa, com ara amplies millo-
res a la xarxa de carreteres i ferroviaries per millorar
les connexions de transports multimodals entre
Catalunya i Franga, i programes de desenvolupament
sostenible.

1.4.1! SECTORS

L'economia de Catalunya es caracteritza per 'existen-
cia de sectors industrials i activitats tradicionals, que
estan donant pas a noves activitats i sectors en desen-
volupament que suposen una gran oportunitat de
negoci per a les inversions empresarials. Catalunya,
lider en els sectors madurs, com I'automocio, el quimic
o el farmaceutic, entre d’altres, mostra un gran poten-
cial per al desenvolupament de sectors emergents,
com la biotecnologia, I'aeronautica, les energies reno-
vables, la transformacié alimentaria, el sector audiovi-
sual, el ferroviari i TIC.

Aixi mateix, la potenciacié de noves activitats empre-
sarials, com ara centres de serveis d’ambit internacio-
nal, disseny, recerca i desenvolupament o logistica,
donen valor afegit al teixit empresarial, diversificant-lo i
oferint un ampli ventall d’oportunitats de negoci.

A continuacié trobareu un breu resum de les principals
activitats i sectors a Catalunya:

AuTOMOCIO

Espanya és el tercer pals productor i exportador de
vehicles a Europa i el sete al mén. En aquest context,
Catalunya és lider en la industria de I'automocié i una
de les localitzacions clau a Europa amb tres grans plan-
tes, Seat, Nissan i Irisbus (Iveco), que suposen gairebé
el 40% del total de vendes de la indUstria automobilisti-
ca espanyola. El 80% dels vehicles i el 60% dels com-
ponents produits a Catalunya s’exporten, prova de I'alt
nivell de qualitat i competitivitat del sector.

El sector representa el 10% del PIB catala, amb
100.000 llocs de treball directes i 100.000 indi-
rectes, i presenta sinergies amb altres sectors
importants de fabricacié de material de trans-
port (ferroviari, aeronautic).




Cortesia d'Applus+ IDIADA

A més, Catalunya és un dels grans pols de disseny,
amb preséncia de centres de disseny d’algunes de les
marques més representatives del mercat: Volkswagen,
Nissan, Renault, Volvo, Subaru, etc.

QuimIC

La Unid Europea és la primera productora del mon,
amb una tercera part de la produccié quimica mundial.
L'Estat espanyol és el cinque fabricant europeu i el
sete productor quimic mundial.

La industria quimica espanyola es troba forta-
ment concentrada a Catalunya, on es genera
practicament la meitat de la produccié quimica
espanyola. També a Catalunya tenen el seu ori-
gen practicament el 50% de les exportacions
espanyoles de productes quimics.

Per subsectors, 'activitat principal és la quimica basi-
ca. El seu pes especific se situa en torn el 48% de la
produccié. Cal destacar especialment la rellevancia
del segment de la quimica basica catalana en el sec-
tor espanyol, que representa el 60%, i el de la quimica
fina, amb un 66% del total espanyol.

.'m

Aqguestes xifres son consequéncia de la concentracio
que el sector quimic té a I'area de Tarragona, el Poligon
Petroquimic de la qual es considera un dels principals
pols quimics del sud d’Europa. Només a la zona de
Tarragona hi ha 47 companyies que generen 4.900 llocs
de treball directes i 25.000 d'indirectes, tenen una capa-
citat de produccié de quasi 18.300 tones metriques per
any, facturen 5.600 M d’euros anuals i suposen un 25%
de la produccié quimica espanyola.

Les empreses més destacades son el Grupo Basf, Dow
Chemical Ibérica, Ercross Tarragona, Lanxess
Chemicals, Repsol Quimica, Bayer Hispania Industrial.
Com a centres tecnologics de suport a aquesta industria
cal destacar el Parc Tecnologic del Valles, el Parc de
Recerca de la UAB i el Parc Tecnologic Barcelona Nord.

AUDIOVISUAL

El sector audiovisual presenta una gran varietat tant pel
que fa al tipus de continguts com a la diversificacié dels
canals de difusio. La digitalitzacié i el procés actual de
convergeéencia de xarxes i dispositius fan d’aquest sec-
tor complex amb un Us intensiu de les TIC i un impacte
creixent en el conjunt de I'economia, que a la Unio
Europea representa un milio de llocs de treball.

El sector audiovisual catala representa un 4%
del PIB i un 5% de I'ocupacié amb 145.000 tre-
balladors. Catalunya aglutina 1.365 empreses
del sector audiovisual, el 19% de les empreses
espanyoles del sector, i suposa el 33% de la fac-
turacio espanyola.

Pero encara cal destacar dos factors més que fan de
Catalunya una localitzacié amb un gran potencial per
al sector audiovisual. En primer lloc, un Us més elevat
d’Internet, el PC i les tecnologies de la informacio, aixi
com una elevada penetracié del mobil: I'informe
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mWatch Catalunya 2005 situa Catalunya com un dels
set nuclis pioners en les comunicacions mobils. En
segon lloc, diverses iniciatives i projectes impulsats
conjuntament per administracions i empreses, entre els
quals podem citar el Parc Barcelona Media, Barcelona
Film Comission, el Centre de Desenvolupament de
I’Audiovisual, I'Institut Catala d’Industries Culturals, etc.

BIOFARMA

Catalunya concentra el 46% de la industria far-
maceéutica espanyola i el 60% de la produccié.

Sis de les deu empreses farmaceutiques més importants
del moén operen a Catalunya: Merck & Co., Pfizer,
GlaxoSmithKline, Novartis, Roche Group, Sanofi Aventis i
Bristol-Myers Squibb. Igualment, les principals quatre
empreses del sector a Espanya son de capital catala:
Esteve, Almirall Prodesfarma, Uriach i Ferrer. Les siner-
gies d’aquest sector amb el quimic o el sector médic i el
fet que Catalunya té una base cientifica consolidada
(parcs cientifics i importants grups d’investigacio en hos-
pitals i universitats) han aconseguit atraure companyies
del sector biotecnologic com Amgen, Invitrogen,
Innogenetics, Cytyc i Actelion, aixi com diverses startups
com Oryzon Genomics, Advancell o Crystax, especialit-
zades en els camps del genoma, sistemes cel-lulars in
vitro o x-ray diffraction per desenvolupar medicaments
anticancerosos. El posicionament lider de Catalunya en
el sector de la biotecnologia també es reflecteix en la crea-
ci6 de la BioRegio, impulsada, entre d’altres, pel Govern
de Catalunya. Aquest fet representa una iniciativa pione-
ra a Espanya que té com a objectiu generar un entorn
innovador i dinamic amb la finalitat de promocionar el
sector com a motor de I'economia i impulsar Catalunya
com a referent internacional en aquest ambit, amb una
investigacio d’excel.lencia, un teixit empresarial competi-
tiu i un sistema de transferencia de coneixement solid i
dinamic.

D’altra banda, a Catalunya és molt representativa la pre-
séncia de centres tecnologics de suport a aquest sector,
com el Parc Tecnologic del Valles, el Parc Cientific de
Barcelona, el Parc de Recerca de la UAB, el Parc
Mediterrani de la Tecnologia (UPC) i el Parc Tecnologic
Barcelona Nord.

AERONAUTIC

A nivell mundial, la indUstria aeroespacial, que agrupa
activitats molt avangades tecnologicament i amb un
important component d’inversié en R+D+l, esta concen-
trada als Estats Units (53,5%) i a la Unié Europea
(39,4%).

Espanya juga un paper important al consorci
EADS (European Aeronautic Defence and
Space), del qual Airbus n’és la seva divisio d’a-
vions civils. La produccié del sector aeroespa-
cial espanyol ha tendit a créixer en els darrers
anys (un 3,8% el 2004).

Més del 75% de la produccié del sector aeronautic catala
es concentra en el segment dels components per a aero-
naus. Les empreses fabricants, que es localitzen principal-
ment a 'ambit metropolita de Barcelona, aprofiten sinergies
amb la industria dels components de 'automocio, de gran
tradici6 a Catalunya. La resta de la produccioé es destina a
satel'lits i naus espacials. Entre les principals empreses a
Catalunya cal destacar Mier Comunicaciones, Nuevas
Tecnologias Espaciales (NTE), Indra, Sener, Ingenieria y
Sistemas, Atos Origin Gutmar, Edag, Serra Soldadura,
Enginyeria del Valles, Rucker Ibérica, Roga, etc. En aquest
sector, també cal destacar els centres de suport a aquesta
industria, com I'Associacié Barcelona Aeronautica i de
'Espai (BAIE), el Centre Tecnologic per a la Industria

Aeronautica i de I'Espai a Catalunya (CTAE) i el Parc
Aeroespacial de Catalunya. Les oportunitats de negoci en
aquest sector emergent, que es concentren tant en la pro-
duccié d’'aeronaus com en el desenvolupament de siste-
mes de navegacio per satel'lit, sén molt nombroses.




ENERGIES RENOVABLES

El desenvolupament de les energies renova-
bles, particularment I'edlica, la hidraulica, la
solar i la biomassa, és un objectiu central de la
politica energética de la Comissio Europea. El
White Paper for a Community Strategy defineix
una estratégia per doblar la participacié de les
energies renovables en el consum energéitc
global de la UE el 2010 de 6% a 12%.

Catalunya ha estat pionera en la creacié d’'empreses que
han apostat de forma decidida pel desenvolupament del
sector de les energies renovables. Un dels exemples
més il-ustratiu és 'empresa Ecotecnia. Aquest caracter
pioner i innovador, juntament amb el pes especific que
les energies renovables tenen actualment a Catalunya i a
Espanya, fa que aqui hi trobem un mercat domestic
important en energies renovables amb un elevat poten-
cial de creixement. En aquest sentit, el Pla Director
d’Energia 2006-2015 preveu que a Catalunya:

- El creixement de generacié d’energia renovable passa-
ra de 736 KTEP a 2.689 kTEP.

- S'augmentara la potencia de produccié d’energia eoli-
ca en 3.000 MW.

- S'instal-laran en edificis publics un minim de 22MWp
d’energia solar fotovoltaica.

- El consum de biocombustibles sera de 700.000 t/any,
un 15% més que l'actual.

Pel que fa a infraestructures, cal destacar el Parc de
'Energia, que agrupara centres educatius, centres
d’R+D i empreses del sector en 150.000 m? i el Parc
Cientific i Tecnologic de Tarragona.

També cal esmentar el projecte ITER de col-laboracié
internacional per al desenvolupament de la fusié nuclear.
Des de Barcelona, 'Agencia Europea de Fusi6 és I'orga-
nisme encarregat de controlar tots els contractes per a la
construccio, I'aportacio industrial i I'evolucié de 'R+D del
projecte.

ALIMENTACIO

El sector de I’'alimentacio i begudes és un sec-
tor estratégic a la Unié Europea, on es manté un
creixement estable de I'ordre del 2%. A més és
un dels sectors més importants de la industria
espanyola, ja que representa el 20% del total de
la producci6 industrial. A Catalunya representa
un 16% de la facturacié i un 11,5% del valor afe-
git del conjunt de la industria catalana.

Catalunya és una de les regions més importants de la
industria alimentaria a Espanya. Més de 3.500 empreses
del sector estan instal-lades a Catalunya, la qual cosa
representa el 23% del total de la produccié del sector a
Espanya i el 20,42% del total de treballadors. En el teixit
empresarial del sector catala destaquen firmes autocto-
nes multinacionals, com Nutrexpa, Borges, Freixenet,
Codorniu, Torres, Agrolimen, etc. També hi trobem altres
empreses molt dinamiques perd de dimensid més petita,
com ara Casa Tarradellas o Europastry, que se situa en el
lloc 32 del ranquing de les 500 petites i mitjanes empre-
Ses europees que més creixen. També hi ha multinacio-
nals estrangeres com Danone, Nestlé, United Biscuits,
Pepsico, Unilever o Bimbo amb centres de produccié o
decisi¢ a Catalunya.

De fet, Catalunya ofereix un important know-how en pro-
duccio i tecnologia alimentaria i és lider en proveidors
d'ingredients i empreses d’empaquetatge i tecnologies
de procés. Tot aix0 fa de Catalunya un clister avancat en
alimentacid. Tot i que el sector de lalimentacid a
Catalunya és un sector madur, presenta grans oportuni-
tats de negoci, basicament centrats en I'ambit de la trans-
formacié alimentaria.

Aixi mateix, cal destacar alguns centres tecnologics de
suport a aquesta industria, com el Parc Tecnologic del
Valles, el Parc Mediterrani de la Tecnologia (UPC), el Parc
Cientific i Tecnologic de la Universitat de Girona i el Parc
Cientific i Tecnologic Agroalimentari de Lleida.
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FERROVIARI

Catalunya té una industria ferroviaria fortament
implantada al territori amb caracteristiques semblants
a altres sectors tradicionals com el de I'automocio.

Actualment, la industria ferroviaria esta forma-
da per més de 130 companyies (entre les quals
destaquen empreses com Alstom i Siemens),
amb una xifra de negoci anual al voltant de
1.000 milions d’euros i 11.000 treballadors.
Aquesta industria representa més del 40% de la
produccié i I'ocupacié del sector ferroviari
espanyol. Una part molt important es concentra
en activitats d’R+D i en la produccié de més alta
tecnologia que, entre d’altres coses, abasteix la
xarxa d’alta velocitat espanyola.

Catalunya es troba en un lloc privilegiat, fronterer amb
Europa i amb sortida maritima a diverses zones de
I'Estat espanyol. Compta amb bones infraestructures
(ports, aeroports) i plataformes logistiques i mou un
important volum de mercaderies: 337 milions de tones el
2004. Aixo, juntament amb la seva vitalitat economica, fa
que el sector del transport jugui un paper primordial. De
fet, Catalunya té una activitat economica i industrial que
genera molta demanda d’activitat de transport per les
interrelacions entre sectors, el seu caracter comercial i
'obertura a I'exterior. Del total del transport de mercade-
ries, el 28% es realitza a través de la xarxa RENFE
espanyola. Els canvis en el marc en qué es mou aquest
sector del transport ferroviari de mercaderies obre opor-
tunitats de negoci. A nivell europeu s’esta produint una
liberalitzacié del sector, que preveu un creixement de
prop del 6% per als propers anys. A Espanya i
Catalunya aix0 afecta tant a les empreses operadores
com a l'activitat del sector. A més, hi ha factors d'oferta
d'infraestructures (AVE, etc.) que dinamitzen I'activitat
ara i de cara al futur. Les millors oportunitats de negoci
a Catalunya es troben en els serveis, sobretot de mante-
niment de trens i activitats relatives al desenvolupament
de la senyalitzacid i la seguretat, activitats amb un
important component d’enginyeria i R+D.

ACTIVITATS LOGISTIQUES

Catalunya, en una situacio estratégica d’entrada
i sortida de mercaderies, representa I’'11% del
sol logistic espanyol i compta amb una xarxa de
centres logistics intermodals concentrats prin-
cipalment a I’area de Barcelona amb una super-
ficie de 300 ha (Zona Franca Parc Logistic, Zona
de Actividades Logisticas-ZAL o ProlLogis), a
més d’altres projectes excel-lents a les arees de
Vilafranca del Penedés i Girona.

En una economia globalitzada, el sector logistic adqui-
reix una importancia especial. La logistica integral, la
logistica inversa i les relacions del sector amb les TIC i
el transport intermodal tenen un paper preponderant.
El transit generat pel port de Barcelona i la Plataforma
Logistica del Delta del Liobregat el 2020 es preveu que
doblara 'actual. La ZAL del port de Barcelona, la pla-
taforma logistica intermodal del port, la primera esta-
blerta a Espanya i que acull les 40 millors empreses
transitaries logistiques relacionades amb el comerc
exterior, s'ampliara en 204 h de sol amb el desviament
del Llobregat. El port de Tarragona i els tres aeroports
internacionals de Barcelona, Reus i Giona també
juguen un paper important en aquest sector logistic.

Empreses com lkea, Sony, Schneider Electric, SCA,
Roche, Sanofi Synthelabo, Haldex, Honda i Nissan han
establert centres de distribucio i activitats logistiques a
Catalunya.

CENTRES DE SERVEIS COMPARTITS

La gran disponibilitat de recursos humans qualificats i
el desenvolupament constant de nous espais d'ofici-

Catalunya, i en especial I’'area metropolitana de
Barcelona, ha esdevingut una ubicacié molt
atractiva per a aquelles empreses que cerquen
consolidar les seves activitats de backoffice ilo
front-office en un unic centre a nivell EMEA.



nes, tant al centre de Barcelona com a la periféria, que
compten amb una bona accessibilitat de transport
public i amb costos competitius, han contribuit a que
més de 20 multinacionals, com Citigroup, Agilent,
Hewlett Packard o Gore, ja hagin decidit implantar els
seus centres de serveis compartits o centres d’atencid
al client d’ambit internacional a Catalunya. Les previ-
sions apunten que el mercat global d’externalitzacié de
serveis a empreses experimentara un creixement des-
tacable a Catalunya.

TIC-IT

El sector de les Tecnologies de la Informacié i les
Comunicacions (TIC) engloba I'electronica de consum,
components electronics, electronica professional,
industria de telecomunicacions, operadors de teleco-
municacions i tecnologies de la informacio.

El sector TIC a Catalunya, amb una facturacio el
2004 d’11.033,99 €, representa un 21,97% sobre
el total d’Espanya, dona feina a 43.739 perso-
nes, un 21,20% sobre el total d’Espanya, expor-
ta 1.369,01€ i un 36,3% sobre el total d’Espanya.

El segment de I'electronica (electronica de consum,
components electronics, electronica professional) és
un sector madur, perd molt dinamic i en constant inno-
vacio, és un dels sectors clau per a Barcelona i
Catalunya. No només representa un subsector produc-
tiu economicament, sind que aporta tecnologies trans-
versals d’aplicacio a la resta de sectors tradicionals,
estrategics i emergents a Catalunya. Destaquen
empreses com Sony Espafia, Sharp Electrénica,
Tenimagen i Hitachi, Mitsubishi Electric.

El subsector dels electrodomestics té una gran tradicio
a Catalunya, concentra el 25% de l'activitat espanyola,
i t& una vuitantena d’empreses i més de 4000 treballa-
dors. La capacitat de consum catalana és un 12,2%
superior a la mitjana espanyola.

Els materials i la maquinaria electrica també sén un
subsector destacat a Catalunya on les principals com-
panyies estrangeres, Siemens i Pirelli, ja s’hi instal-laren
el segle XIX. Dins l'estat espanyol, Catalunya és el pri-
mer mercat i el primer productor, sobretot de material
electric de petita dimensio.

La distribuci¢ dels subsectors d'activitats TIC té un pes
predominant en els serveis de telecomunicacions, la
informatica (en destaca el programari) i la fabricacio
d’equips electronics i de telecomunicacions. A nivell
estatal, Barcelona s’ha especialitzat en 'electronica de
consum: concentra el 63% de la produccio total i és el
principal fabricant europeu.

Pel que fa a les telecomunicacions, les llicencies d’ac-
tivitat existents a Catalunya representen una quarta part
del conjunt espanyol. Més de 1.700 empreses i 155
agents de recerca fan de Catalunya un dels principals
centres innovadors a Europa en aquest subsector. El
86,12% sén empreses dedicades a I'ambit dels serveis.

Les empreses més destacades del subsector a
Catalunya sén: Tech Foundries, Scytl, Sit Consulting, T-
Systems, Getronics, EDS, Hewlett-Packard, GFT lberia
Solutions, Capgemini, Microsoft, Cisco Systems o
Fujitsu o South Wing. Pel que fa a Telefénica, Gedas
Iberia, ABB Sistemas Industriales, CSC Computer
Science Espafia, Logic Control sén exemples de grans
empreses nacionals.

També destaquen els centres tecnologics de suport a
aquesta industria, com ara el Parc Tecnologic del
Valles, el 22@, el Parc d’Innovacio La Salle, el Parc
Cientific i Tecnologic de Tarragona, el Parc Tecnologic
Barcelona Nord i el Tecnocampus Mataré (TCM).

Les oportunitats de negoci en el sector TIC es presen-
ten basicament en el segment de les telecomunica-
cions, on el creixement de I'is de les noves tecnolo-
gies afavoreix la implantacio i el desenvolupament de
noves linies de negoci.
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RECERCA, DESENVOLUPAMENT
I INNOVACIO TECNOLOGICA

Catalunya esta fent un esforg important pel que fa a les
activitats de Recerca i Desenvolupament, sobretot en
el Ultims anys, ja que ha experimentant un important
creixement de la despesa en R+D respecte el PIB. La
despesa de Catalunya en R+D, segons les darreres
dades disponibles de 2004, és de 2.106 milions d’eu-
ros, és a dir, el 23,55% de la despesa total realitzada a
I'estat espanyol i un 1,44% del seu PIB.

Aqguesta dada és sensiblement més elevada que la del
cas espanyol, que només dedica a R+D I'1,07% del
PIB estatal.

Pel que fa a innovacié tecnologica, Catalunya va realit-
zar I'any 2004 una despesa de 3.073.661 milers d’eu-
ros, gairebé el 2% sobre el PIB. Les innovacions tecno-
lbgiques comprenen els productes i processos tecno-
ldbgicament nous, aixi com les seves millores tecnologi-
ques importants.

Catalunya té un gran potencial per a les activitats de
recerca, desenvolupament o innovacio, a les quals
déna suport un marc fiscal molt afavoridor en relacié
amb la resta d’Europa.

La Llei de I'impost sobre societats espanyola preveu
diferents deduccions fiscals per a les empreses que
duguin a terme activitats de recerca, desenvolupament
o innovacio. Les despeses realitzades en aquest tipus
d’activitats son completament deduibles i les inver-
sions en actius utilitzats per a les activitats de recerca
i desenvolupament es beneficien d’'una amortitzacié
accelerada.

A més, aquestes activitats tenen dret a I'aplicacié
d’una deducci¢ fiscal, la quantia maxima de la qual pot
arribar al 70% pel que fa a determinats tipus de despe-
ses, xifra que suposa una reduccié substancial de la
imposicié sobre els beneficis de I'empresa.

1.4.2' FIRES | CONGRESSO0S

Catalunya compta amb una gran tradicio firal arreu del
territori tal i com reflecteixen els 419 esdeveniments
programats pel 2006. Tot i que la preséncia de recintes
firals €s homogenia a tot Catalunya, Barcelona concen-
tra 'amplia majoria dels actes, principalment gracies a
la forta internacionalitzacio de la ciutat com a centre de
negocis i al pes especific que té dins el territori catala.
Fira de Barcelona és una potent plataforma d’activitat i
promocio economica al servei de les empreses, que
amb la seva projeccio internacional genera riquesa per
a Barcelona, Catalunya i Espanya. Fira de Barcelona
acull cada any més de 30.000 empreses expositores i
prop de 3.500.000 visitants.

Té 15 salons que son referents a Europa i organitza el
75 % dels grans salons industrials i professionals
d’Espanya. Dels actes organitzats per Fira de
Barcelona, alguns se situen en els primers llocs del
ranquing firal europeu: 3GSM i Internet Global
Congress (TIC), Alimentaria (sector d'alimentacio i
begudes), Sonimagphoto (audio i fotografia), SIL (logis-
tica), Barcelona Meeting Point (immobiliari), el Salé de
I'Automobil  (automocid), Hispack (embalatge),
Graphispag (art grafiques), Expoaviga (ramaderia),
Caravaning (caravanes) i el Salé Nautic (nautica) en sén
alguns exemples. Per obtenir informacié addicional:
http://www.gencat.net/ctc/comerc/fires/index.html




La importancia de Fira de Barcelona ha facilitat I'apro-
vacio del Pla Estrategic pel periode 2006-2015, segons
el qual Barcelona es considera el segon recinte euro-
peu en superficie i el primer en disseny arquitectonic,
innovacio tecnologica i servei i atencio al client.

Barcelona ocupa el seté lloc mundial pel que fa a ciu-
tats organitzadores de reunions internacionals, segons
dades de la Uni6 Internacional d'Associacions. De I'o-
ferta d'espais per a I'organitzacié de congressos i con-
vencions a la ciutat cal destacar les instal-lacions de
Fira de Barcelona (el Palau de Congressos i el Centre
de Convencions), el nou Centre de Convencions
Internacional de Barcelona (CCIB) i el Palau de
Congressos de Catalunya. Aixi mateix, Barcelona
Convention Bureau facilita tot tipus d'informacié i
assessorament per a l'organitzacié de congressos,
reunions i viatges d'incentiu.
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Com establir-se a Catalunya




A Catalunya hi ha dues formes basiques d’exercir una
activitat empresarial: mitjancant la creacié d'una socie-
tat, amb la responsabilitat limitada al patrimoni empre-
sarial, o per compte propi, és a dir, constituint-se com
a autonom, amb responsabilitat il-limitada (patrimoni
personal i empresarial).

Escollir la forma juridica adequada a l'activitat depén
de l'estrategia i els interessos de l'inversor. El marc
legal existent permet un ampli ventall de possibilitats
que s'ajusten de manera flexible a les necessitats par-
ticulars de cada inversor

2.1.1/ LA SOCIETAT

Es pot considerar la forma més habitual d'inversié. La
legislacié espanyola preveu diverses formes juridiques
de societat, entre les quals destaguen la Societat
Anodnima (SA) i la Societat de Responsabilitat Limitada
(SL), que es caracteritzen per limitar la responsabilitat
dels inversors a la seva aportacié social.

La Societat Anonima (SA) és recomanable per a grans
empreses i/o projectes, tant comercials com industrials,
amb necessitat d'una inversié substancial de capital,
que pot ésser obtingut a través de l'oferta d’accions al
public.

No obstant, moltes empreses mitjanes també trien
aquesta forma juridica per la facilitat amb qué es poden
transmetre les seves accions. Cal tenir en compte que hi
ha determinats sectors en els quals la inversié s’ha de
fer obligatoriament mitjangant una Societat Andnima: el
sector bancari, 'assegurador, televisio, etc.

La Societat de Responsabilitat Limitada (SL) és la
forma que adopten generalment les petites i mitjanes
empreses a causa del menor capital social minim reque-
rit. De totes maneres, el seu alt grau de flexibilitat pel
que fa a la gestio i 'organitzacio, també la fa atractiva
per crear grans empreses per a les quals aquests fac-
tors siguin rellevants, com aliances d’empreses 0 socie-
tats de cartera.

Tanmateix, en cas que I'empresari sigui una persona
juridica estrangera, és bastant habitual la constituci¢

d’'un ens sense personalitat juridica propia, com ara una
sucursal o una oficina de representacio. Altres estruc-
tures menys utilitzades poden ser interessants per a pro-
jectes particulars d'implantacio, com les Societats
Civils Privades, les Agrupacions d'Interés Economic
i les Societats cooperatives. La seva gran flexibilitat de
funcionament i determinades especialitats del seu regim
fiscal les poden fer avantatjoses per a determinats pro-
jectes. Una altra forma societaria és la Societat
Limitada de Nova Empresa, un subtipus nou de
Societat de Responsabilitat Limitada que incorpora un
procés de constitucié molt simple i rapid (24 h) a través
de I'is de formes estandard i mitjans de comunicacio
electronics. A més a més, simplifica les obligacions
comptables i té un alt grau de flexibilitat. Esta dissenya-
da per a petits negocis i empresaris individuals.

2.1.21 CAUTONOM

Es la figura idonia per al suposit en qué una persona fisi-
ca vulgui exercir, en nom propi, una activitat empresarial
de forma habitual. Els Unics requisits que exigeix la llei
€s que la persona que ha d'exercir I'activitat empresarial
sigui major d'edat (més de 18 anys) i que tingui capaci-
tat legal suficient per desenvolupar-la.

Els tramits per iniciar l'activitat com a autdbnom sén més
simples i menys costosos que per constituir una socie-
tat, pero I'autonom respon amb el seu patrimoni perso-
nal, present i futur, dels deutes de I'empresa.

Quan es fixi un establiment on explotar la seva activitat,
la denominaci6 de I'establiment sera la de la persona
fisica titular del negoci (tot i que podra actuar sota un
nom comercial diferent). Els autonoms tenen un regim
especial de la Seguretat Social anomenat RETA (regim
especial de treballadors autonoms), amb la seva regula-
ci6é propia i diferenciada dels treballadors per compte
d'altri. Els treballadors que contracti I'autbnom es dona-
ran d'alta en el regim general de la Seguretat Social.

Es considera treballador per compte propi o auto-
nom aquell que realitza de manera habitual, perso-
nal i directa una activitat econdmica a titol lucra-
tiu, sense estar sotmés a un contracte de treball.




Si un estranger vol desenvolupar la seva activitat com
a autonom caldra que tingui capacitat legal per desen-
volupar una activitat empresarial de conformitat amb la
llei nacional del pais d'origen i que obtingui una auto-

ritzacié de la Subdelegacié del Govern (el permis de
treball i residéencia corresponent).

A continuacié trobareu el quadre resum de les formes
juridiques més frequents.

Resum de les principals formes d’actuacié empresarial a Catalunya

Societat Limitada | Societat Anonima Oficina de
representacio

Capital dividit

Capital minim

Tramits publics

Personalitat juridica

Responsabilitat

Participacions
socials

3.005,06 €
desemborsats en
la constitucio

Escriptura publica
Registre Mercantil

Propia de la societat
estrangera

Limitada a
les aportacions

Accions

60.101,21 €, com
a minim s’ha de
desemborsar un 25%
del capital minim
en el moment de la
constitucio

Escriptura publica
Registre Mercantil

Propia de la societat
estrangera

Limitada a
les aportacions

No té capital
social propi

Dotaci¢ assignada

Escriptura publica
Registre Mercantil

Empresa matriu

|Ilimitada per a
I'empresa matriu

No té capital
social propi

Recursos propis de
I'empresa matriu
No es qualifica
com inversié
estrangera

Escriptura publica

Empresa matriu

IIlimitada per a
I'empresa matriu

No en té

El suficient
per dur a
terme l'activitat

No sén
necessaris

No en té

Il.limitada

Els tramits per constituir una empresa depenen del
tipus de forma juridica amb qué l'inversor la vulgui arti-
cular. Els terminis de constitucio seran diferents en fun-
cié de la forma juridica que s'esculli. A continuacio,
exposarem de manera esquematica els procediments
corresponents a les formes juridiques més utilitzades a
Catalunya.

En el cas que un soci d'una societat (SA/SL) sigui
estranger, a part de seguir els tramits que s’esmenten
en el quadre seguent, haura d’obtenir:

- El Ndmero d’ldentificacié d’Estrangers (NIE) a qual-
sevol Oficina de la Subdelegacié del Govern o
Consulat / Ambaixada espanyols.

- Declarar o obtenir l'autoritzacio de la inversié a la
Direcciéon General de Comercio e Inversiones
(Registro de Inversiones Extranjeras) del Ministeri
d’Economia.

Els administradors d'una societat (SA / SL) que siguin
estrangers només hauran d’obtenir el NIE.



2.2.11 TRAMITS PER CONSTITUIR-SE COM A SOCIETAT (SA / SL)

—

. Certificacié negativa de Denominacié
Social.

2. Obertura d'un compte corrent i sol-lici-
tud del certificat del diposit bancari del
capital social.

3. Redaccio dels estatuts socials.

4. Atorgament de poders.

5. Atorgament de I'escriptura de constitu-
ci6 de la societat.

6. Declaracié censal d'obtencié del Codi
d'ldentificacié Fiscal provisional (CIF).
Alta dels impostos seguents:

- Impost sobre el valor afegit (IVA).

- Impost de societats (IS).

- Impost sobre activitats economiques
(IAE).

7. Pagament de 'impost de transmissions
patrimonials i actes juridics documen-
tats (ITP i AJD).

8. Inscripcié al Registre Mercantil.

9. Obtencio de les llicencies, les autoritza-
cions i els registres administratius pre-
ceptius.

10. Inscripcié de I'empresa a la Seguretat
Social.

1

—

. Alta i afiliacié dels treballadors a la
Seguretat Social.

12. Comunicacié d'obertura del centre
de treball.

13. Obtencié del Codi d'ldentificacio

Fiscal definitiu (CIF).

14. Legalitzacio dels llibres registre
i societaris.

El termini total aproximat és de 30 dies. (al marge de les autoritzacions administratives necessaries i de la inscripcio al Registre Mercantil)

Acredita que la denominacié social escollida no coincideix
amb la de cap altra societat ja existent. La denominacié es
reserva per un periode de 15 mesos. La certificacié, pero, té
una vigencia de dos mesos, tot i que es pot renovar. Cal
aportar-la a I'acte de constitucié davant de notari.

A fi d'ingressar el capital social minim i acreditar-ho davant de
notari quan s'atorgui I'escriptura de constitucié de la societat.

Estableixen les regles imprescindibles per al funcionament de
la societat.

Acte pel qual el soci que eventualment no pot assistir a I'acte
de constitucié de la societat davant de notari déna facultats a
una altra persona per tal que comparegui en nom seu. També
es pot atorgar a l'estranger si s'hi incorpora la postil-la del
Conveni de la Haia de 1961 (segell que permet que el poder
atorgat a I'estranger tingui efecte a Espanya).

Es l'acte de compareixenca dels socis, 0 els seus represen-
tants, davant de notari mitjangant el qual es formalitza la cons-
titucié de la societat.

Presentacié de I'impres oficial (036) per obtenir el CIF provisio-
nal, el qual identifica la societat a efectes fiscals, i comunica-
ci6 a I'administracio de I'inici d'activitat de la societat. Es pro-
dueix I'alta automatica amb el mer tramit de presentacié de
I'imprés 036. Les empreses de nova creacio estan exemptes
del pagament de I'IAE durant els dos primers anys d'exercici.
Posteriorment, només estan subjectes a aquest impost a partir
d'un cert nivell de facturacio.

Es un 1% del capital social i és necessari per inscriure la
societat al Registre Mercantil.

Dona publicitat a la constitucié de la societat per la qual
adquireix personalitat juridica.

Varien en funcié del tipus d'activitat empresarial.

Obligaci¢ d'inscripcié de I'empresa al regim corresponent de
la Seguretat Social.

Obligaci¢ a l'afiliacié dels treballadors, model de la targeta TA-
1 per a la primera afiliacié i model de targeta TA-2 amb dades
de I'empresa i dades dels treballadors.

Comunicaci6 a l'autoritat laboral competent de I'inici d'una
nova activitat, de qualsevol tipus, amb independéncia que
I'empresa contracti o no.

Obtencié de la targeta definitiva del CIF.

Soén els llibres laborals, els llibres fiscals, els llibres compta-
bles (llibre diari i llibre d’inventari i comptes anuals), els
llibressocietaris (llibre d’actes i, si s’escauen, llibre registre
de socis i llibre de contractes amb el soci Unic).

Registre Mercantil Central.

Qualsevol banc o caixa d'estalvis.

Despatx d'advocats.

Notaria.

Notaria.

Qualsevol delegacié de I'Agéencia Estatal de
I'Administracio Tributaria corresponent al
domicili fiscal de la societat. Termini: abans-
d'iniciar I'activitat.

Direccié General de Tributs de la Generalitat
de Catalunya. Termini: durant el mes seguent
a I'atorgament de I'escriptura de constitucié
de la societat.

Registre Mercantil corresponent al domicili
de la societat. Termini: durant els dos mesos-
seglents a l'atorgament de I'escriptura de
constitucioé de la societat.

Administracions publiques (autondmiques
i locals). Termini: abans d'iniciar I'activitat.

Direcci6 Provincial de la Tresoreria Territorial
de la Seguretat Social corresponent al domi-
cili de la societat. Termini: abans d'iniciar
I'activitat i de realitzar la primera contractacio
de caracter laboral.

Direccio Provincial de la Tresoreria Territorial
de la Seguretat Social corresponent al domi-
cili de la societat. Termini: abans de la incor-
poracié dels treballadors.

Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya. Termini: 30 dies segtients de I'o-
bertura del centre.

Qualsevol delegacié de I'Agéncia Estatal de
I'Administracio Tributaria corresponent al
domicili fiscal de la societat. Termini: 6
mesos des de I'expedicio de la targeta
provisional (Tramit 6).

Inspeccié de Treball per els llibres laborals i
el Registre Mercantil corresponent al domicili
per els llibres contables i societaris.
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2.2.2| TRAMITS PER CONSTITUIR
UNA SUCURSAL / OFICINA DE REPRESENTACIO

Els tramits son similars als de la constitucié d'una societat, si bé cal destacar-ne les particularitats que s'indiquen

a continuacio:

S'haura d'aportar la seglient documentacié de
la matriu estrangera:

1. Atorgament de l'escriptura
de constitucié de la sucursal /
oficina de representacio.
- Acord de I'organ social corresponent amb
relacio a la decisié de constituir la sucursal o
I'oficina de representacio.

- Atorgament de poders per al
representant/administrador de la sucursal o
oficina de representacio.

- Certificat del registre o organisme competent
de l'estat de la matriu que confirmi la validesa
de l'existéncia de la matriu, i la vigencia dels
seus estatuts i els carrecs dels seus adminis-
tradors.

2. Obertura d'un compte corrent
i transferéncia de fons.

Tot i que no es requereix un capital minim, cal-
dra dotar-la dels fons necessaris per poder dur
a terme la seva activitat.

2.2.31 TRAMITS PER CONSTITUIR-SE COM A AUTONOM

Notaria.

Qualsevol banc o caixa d'estalvis.

S'ha de tenir en compte que, en cas que I'autbnom
sigui estranger, a part de dur a terme els tramits que
s'esmenten al quadre seglUent, amb caracter previ
haura d’obtenir el permis de residencia i treball referit

als apartats 2.1.2 1 2.4. En alguns casos, i depenent de
I'activitat que es vulgui desenvolupar, per a I'obtencio
es requerira la convalidacio i homologacio del titol
corresponent



1. Declaracié censal d'obtenci¢ del
Codi d'ldentificacié Fiscal

Alta dels seglients impostos: impost
sobre el valor afegit (IVA) i presenta-
ci¢ d'informacié censal.

2. Obtencio de les llicéncies, les auto-
ritzacions i els registres administra-
tius preceptius.

3. Alta al régim especial de treballa-
dors autonoms (RETA).

4. Alta de 'empresa a la Seguretat
Social per afiliar els treballadors.

5. Comunicacié d'obertura del centre
de treball.

6. Legalitzacio dels llibres registre.

Presentaci6 de I'impres oficial 036 per obtenir
el CIF, que coincideix amb el NIF de I'auto-
nom. Aquest tramit serveix per identificar I'ac-
tivitat de negoci a efectes fiscals i comunicar
I'inici d'activitat a I'administracio.

Pel que fa a I'l|AE, els autbnoms estan
exempts del pagament d'aquest impost, pero
han de donar informacié censal mitjangant
aquesta declaracio.

Varien en funcié del tipus d'activitat empresarial.

Obligaci¢ d'inscripcié al RETA dels autonoms
que actuen com a empresaris individuals,
model de la targeta TA-0521.

Obligaci¢ d'inscripcié de I'empresa a la
Seguretat Social per procedir a I'afiliacié dels
treballadors, model de la targeta TA-1 per a la
primera afiliacié i model de targeta TA-2 amb
dades de I'empresa i dades dels treballadors.

Obligacié de comunicar I'obertura del centre
de treball on es desenvolupara I'activitat.

Son els llibres de registre laboral, els llibres
fiscals i els llibres comptables (Llibre diari,
Llibre d'inventari i Comptes anuals).

Qualsevol delegaci¢ de I'Agencia Estatal
de I'Administracio Tributaria corresponent
al domicili.

Termini: abans d'iniciar I'activitat.

Administracions publiques: autonomica
i local.
Termini: abans d'iniciar I'activitat.

Tresoreria de la Seguretat Social provincial.
Termini: 30 dies segulents a l'inici de I'acti-
vitat.

Tresoreria de la Seguretat Social provincial.
Termini per a donar-se d'alta: 30 dies
seguents a I'inici de I'activitat.

Termini per donar d'alta als treballadors:
entre 1 dia i 60 dies abans de l'inici de la
relacié laboral.

Delegacié provincial Servei Territorial del
Departament de Treball.

Termini: 30 dies després de |'obertura del
centre.

Inspecci¢ de Treball per als llibres laborals
i el Registre Mercantil corresponent al
domicili per als llibres comptables.

El termini total aproximat és d’una setmana. (al marge de les autoritzacions administratives necessaries)

2.3.1/ IMPOSTOS

La pressio fiscal a Catalunya, d'acord amb la normativa
legal existent a I'estat espanyol, és una de les més bai-
xes de l'eurozona. En aquest apartat, I'inversor estran-
ger es podra familiaritzar amb les principals figures tri-
butaries del nostre pais i comprovar les possibles
influencies que poden tenir sobre I'activitat empresarial.

(1) Vegeu nota pagina 43

El sistema fiscal vigent a Catalunya compren diversos
impostos que es poden classificar en directes, indirec-
tes i locals:

Imposicio directa: sén els impostos que graven I'ob-
tencié de renda. Les activitats economiques tributen
per la diferéncia entre ingressos i despeses.

Hem de diferenciar entre I'impost que paguen les per-
sones fisiques (impost sobre la renda de les persones



fisiques, IRPF) i I'impost que paguen les persones juri-
diques (impost sobre societats, IS). La principal dife-
rencia és que I'IS sempre fa servir la comptabilitat i
I''RPF, amb caracter general, no la requereix, tot i que
existeixen registres d'ingressos i despeses.

A més a més, existeix un regim especial de moduls
d'IRPF (en qué el rendiment es calcula en funcié de
parametres objectius) si s'acompleixen els limits esta-
blerts per la normativa per a determinades activitats,
sobretot petits negocis com bars i sabateries.

- L'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques
(IRPF) és un impost de caracter progressiu que grava
la renda disponible, és a dir, el total de renda obtin-
guda durant I'any natural menys determinats minims
vitals establerts per llei. La tributacié es basa en una
escala progressiva de tipus entre el 15% i el 45%.?

Per als treballadors estrangers desplacats a
Espanya existeix un regim que permet reduir
el cost per a I'empresa, ja que la tributacio
del salari (normalment pactat en net) és
només del 25%. (4 Vegeu notapagina 43

- L'impost sobre societats (IS) grava les rendes obtingu-
des per les persones juridiques o societats. El tipus
impositiu general és del 35%. (5) Vegeu nota pagina
43. No obstant aix0, les empreses de dimensié redui-
da (les que tenen una xifra de negoci inferior 8 milions
d’€) tributen el 30% pels primers 120.202,42 € de
benef|C| .(6) Vegeu nota pagina 43

Aixi mateix, el tipus impositiu es redueix notablement
quan s'apliquen alguns beneficis fiscals establerts
legalment, entre els quals destaquen les activitats de

Vegeu nota pagina 43

recerca, desenvolupament i innovacio.

Els increments i les disminucions patrimonials
(en general, vendes de béns que no siguin exis-
tencies de l'activitat economica) tributen al
tipus fix del 15% (un dels més baixos
d'Europa).‘:” Vegeu nota pagina 43

Imposicié indirecta: sén els impostos que graven el
consum. Hi ha dos grans impostos indirectes: I'lmpost
sobre el Valor Afegit (IVA) i 'lmpost sobre transmissions
patrimonials i actes juridics documentats (ITPAJD).

Quadre general dels principals impostos d’un negoci a Catalunya actualment

IMPOST SOBRE LA RENDA DE PERSONES FISIQUES (IRPF)

(PERSONA FI'SICA):
Escala progressiva entre el 15% i el 45%.

Impostos directes:
pels beneficis obtinguts

per Factivitat economica IMPOST SOBRE SOCIETATS (IS)

(PERSONA JURIDICA):
Tipus general 35%, amb determinades deduccions.

IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT (IVA)

oo S’apliquen tres tipus impositius diferents: 4%, 7% o 16%.

Impostos indirectes:

pel consum fet IMPOST DE TRANSMISSIONS PATRIMONIALS (ITP)

Per determinades adquisicions d’immobles: 7%.
Per constitucio d’'una societat: 1%.

.
.
.
.
.
.
0o
.
.
.
.
.
.
.

IMPOST SOBRE ELS BENS IMMOBLES (IBI)

- Per la pertinenca d'immobles.

IMPOST D’ACTIVITATS ECONOMIQUES (IAE)

- Per I'exercici d'activitats (només societats).

ALTRES IMPOSTOS

.o Per la recollida de residus, tinenca de vehicles, etc.

Impostos locals:
per altres conceptes

®eeccccccqeccccccccce
.




Addicionalment, la deduccio per reinversié dels
beneficis permet tributar al 15% les plusvalues
obtingudes en determinats actius, sempre que
es reinverteixi l'import obtingut en la seva
transmissio en les condicions legalment esta-
blertes. Vegeu nota pagina 43

- Impost sobre el valor afegit (IVA): afecta l'activitat
empresarial i, en Ultima instancia, el suporten els con-
sumidors.

- Impost sobre transmissions patrimonials i actes juri-
dics documentats (ITP-AJD): afecta les transmissions
entre no-empresaris i també determinades opera-
cions amb immobles.

Impostos locals: els ajuntaments graven l'activitat
econdmica amb diversos impostos:

- Impost sobre activitats economiques (IAE): aquest
impost es calcula en funcié de parametres objectius,
com l'activitat i els metres quadrats del local. Existeix
una exempcio per a les persones fisiques i per a les
empreses amb una xifra de negoci inferior a
1.000.000 d'euros.

- Impost sobre Béns Immobles (IBl): grava la tinenca
de béns immobles i el seu import depén del valor de

'immoble i del tipus que fixi I'ajuntament.

- Altres impostos locals, com l'impost sobre construc-
cions, obres i installlacions (ICIO), que es paga en

Deduccio fiscal per activitats d’R+D+i ® Vegeu nota pagina 43

funcié del valor de determinades obres; l'impost
sobre l'increment de valor dels terrenys de naturale-
sa urbana (IIVTNU), plusvalua municipal que grava la
transmissié d'immobles o I'impost sobre vehicles de
traccié mecanica, que grava la tinenca de vehicles.

2.3.2! PRINCIPALS DEDUCCIONS
FISCALS PER LA INVERSIO
ESTRANGERA

Catalunya ofereix un dels millors régims de deduc-
cions fiscals per a activitats de recerca, desenvolupa-
ment i innovacio tecnologica per a empreses a nivell
mundial. Aquest marc fiscal espanyol d'R+D+| és
reconegut per la patronal Europea (UNICE) com el
millor de 'OCDE (Organitzacio per a la Cooperacid i el
Desenvolupament Economic).

A més a més, s'ha d'incidir en la possibilitat d'obtenir
una certificacié administrativa de I'import de la deduc-
ci6, de manera que s'obté una seguretat juridica plena
de la deducci6 aplicada. Aquesta deduccié també es
pot aplicar a:

Deduccions per a recerca, desenvolupament i
innovacié (R+D+l): les deduccions poden arri-
bar a ser des del 10% fins al 70%.

- Empreses que realitzin tasques d'R+D contractades
per empreses estrangeres sense estar establertes

Activitats de recerca i desenvolupament

Despeses corresponents a projectes de R+D.

Despeses de personal per a investigadors qualificats
dedicats en exclusiva en aguestes activitats.

Despeses relacionades amb els projectes de recerca
i desenvolupament contractats amb universitats, agéncies
publiques de recerca o centres d'innovacié i tecnologia.

Inversions en elements d'immobilitzat material
i immaterial (excloent els béns immobles i terrenys)
destinats exclusivament a activitats de R+D.

Activitats d'innovaci6 tecnologica

30-50%

20% addicional

20% addicional

10%

Despeses corresponents a projectes d'innovacié tecnologica
contractats amb universitats, agencies publiques de recerca
o centres d'innovacio i tecnologia.

Despeses corresponents a disseny industrial i enginyeria
de processos de produccio.

Despeses corresponents a I'adquisicié de tecnologia avangada

15%

10%

10%

en forma de patents, llicencies, saber fer i dissenys (limit a 1 milié d’euros).

Despeses corresponents a en I'obtencié d'un certificat
de compliment de les normatives de qualitat ISO 9000, GMP
o semblants.

10%



permanentment a Espanya. En aquest cas, I'empresa
espanyola podra considerar com a despeses d'R+D
les associades a projectes d'R+D encarregats per
empreses estrangeres.

- Filials de multinacionals establertes a Espanya, que
realitzin activitats d'R+D des d'Espanya per als esta-
bliments del grup a l'estranger. Aquestes filials poden
sol-licitar la deduccio fiscal per a activitats d'R+D+I
per les despeses realitzades a I'estranger fins al 25%
de l'import total invertit en el projecte, sempre que la
part principal es realitzi a Espanya.

Espanya també compta amb un dels regims fiscals per
a empreses ETVE/holding més favorable del mon.

Entitat de tinenca de valors estrangers (ETVE/hol-
ding): aquest réegim esta pensat fonamentalment per a
aquells grups internacionals que volen disposar d'un
centre per gestionar les seves participacions a diver-
S0s paisos. L'Unic requisit és constituir una societat a
Espanya i aportar valors de les empreses participades
(sempre que suposin una participacié minima del 5% o
inferior, perd amb un cost superior a 6 milions d'euros,
i sempre que les empreses participades desenvolupin
activitats economiques).

Aquest regim fiscal privilegiat permet que aquesta
ETVE no tributi pels imports rebuts com a dividends de

les societats participades no residents i que els seus
socis no paguin pels imports distribuits per I'ETVE.
Aquest régim té uns incentius millors que els
d'Holanda. Durant I'any 2004, 6.605 milions d'euros (el
89% de la inversid estrangera de caracter financer a
Espanya) s'han canalitzat mitjancant aquest regim.
Aquestes societats, a més a més, poden desenvolupar
altres activitats. Altres incentius que també son interes-
sants fan referencia a la tributacié aplicada a I''RPF: el
Reégim de treballadors desplacats a Espanya és un
regim que permet desplacar treballadors a Espanya i
reduir el cost per a I'empresa, ja que la tributacié del
salari (normalment pactat en net) només és del 25%
enfront del 45% general.®) Veeeu rotapagina 43

Aquest régim s'aplica durant l'any d'adquisicio de la
residéncia a Espanya i els cinc seglents.

La conjuncié d'aquests regims (deduccions per a
R+D+l, ETVE i treballadors desplagats a Espanya), jun-
tament amb una alta qualitat de vida, fa que Catalunya
esdevingui un lloc especialment atractiu per situar cen-
tres de recerca i desenvolupament i centres de gestiod
d'empreses, tasques que es poden unificar en una
societat, la qual cosa fa que puguin gaudir d'impor-
tants avantatges fiscals.

Notes fiscal:

. En aquests moments s’esta tramitant una important reforma fiscal que suposa-
ra canvis importants en diversos apartats. Indicarem, on s'escaigui, les novetats
que pot suposar la reforma segons la informacié disponible a data 31 de juliol
de 2006. En cas de no indicar el contrari els canvis tindran efecte des del dia 1
de gener de 2007.

n

Amb la reforma la tributacio oscil lara entre el 18 i el 43%.
3. Amb la reforma la tributaci¢ sera del 18%.

4. Amb la reforma el tipus sera del 24%.
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I'1 de gener de 2007 i del 30% a partir del 12 de gener de 2008.

o

Amb la reforma el tipus sera del 30% en general i del 25% pels primers
120.202,45 €.

~

Amb la reforma la tributacié efectiva sera del 18%.

s}

. Amb la reforma es reduiran aquestes deduccions en un 8% el 2007 i en un 15%
pels periodes impositius iniciats a partir del dia 1 de gener de 2008.

©

Amb la reforma sera del 24% enfront del 43% general.



Els estrangers extracomunitaris que vulguin exercir
qualsevol activitat lucrativa, laboral o professional han
de tenir més de 16 anys, visat i permis de residéncia i
treball (autoritzacid). Aquest permis els permetra, a més
a més de residir, treballar a Espanya.

Els ciutadans de tota la Uni6 Europea no necessiten ni
el visat ni l'autoritzacié de residéncia, ja que la llibertat
de moviment a la UE s'aplica tant a les mercaderies i al
capital com a les persones.

UE + EEE + SUISSA

Poden treballar i residir a Espanya sense necessita
d’obtindre cap autoritzacio.

NO UE + EEE + SUISSA

Per poder residir i treballar a Espanya han d’obtenir una
autoritzacio especifica i reunir els requisits exigits
a la legislacié d’estrangeria. Els principals soén:

- Treball i residéncia per compte propi.

- Treball i residéncia per compte d'altre.

Existeixen altres autoritzacions de treball, per més infor-
macié: http://extranjeros.mtas.es/

La informaci6é i els impresos es troben a ['Oficina
d'Estrangers a Espanya o a la pagina web
http://www.mtas.es.

2.4.1/ PERMISOS DE TREBALL
PER COMPTE PROPI

a) Un estranger resident (que disposi d’algun tipus
d’autoritzacié de residencia), pot tramitar davant
I'Oficina d'estrangers de la provincia on resideixi, una
sol.licitud de modificacié de la situacié de residéncia
en la qual es trobi, a residéncia i treball per compte
propi.

b) Un estranger no resident que vulgui treballar per
compte propi ha de presentar la sollicitud d’autoritza-
Cci6 de residéencia i treball i la de visat de residencia,
conjuntament, davant l'oficina consular espanyola
que correspongui al seu pais de residéncia actual.
No és possible iniciar la sol.licitud a Espanya, encara
que s’hi trobi temporalment.

L'ESTRANGER ES RESIDENT LEGAL
A ESPANYA ACTUALMENT?

Ha de presentar la sollici-
tud d’autoritzacié de resi-
dencia treball per compte
propi, i la de visat de resi-
déncia i treball, a I'oficina
consular d'Espanya, al
pafs on la persona interes-
sada resideix actualment.

En cas de concessio, 'es-
tranger obté el visat i l'au-
toritzaci6 de residencia, i
quan entra a Espanya ho fa
com com a resident i ha de
presentar la copia del visat
i la resoluci¢ a la comissa-
ria de policia que corres-
ponqui en funcié del lloc
on s’hagi empadronat, per
obtenir la targeta d'identitat
d’estranger (T.I.E.). No ha
de realitzar cap gesti¢
addicional davant I'Oficina
d'Estrangers a Espanya.

L'activitat empresarial pot iniciar-se a partir del moment en

que, havent entrat a Espanya, s’hagi empadronat i donat

d’alta en Seguretat Social (les dues gestions son possibles

abans d’haver obtingut la T.I.E.).

Lalta en Seguretat Social es fa un cop el treballador ha
entrat a Espanya i s’ha empadronat, i amb caracter previ a

I’expedicioé de la T.L.E. per la policia. No ha de realitzar cap
gestio addicional davant I’Oficina d'Estrangers a Espanya.

T.L.E: Targeta Identitat d’Estrangers



2.4.21 PERMISOS DE TREBALL
| RESIDENCIA PER COMPTE D’ALTRI

El treballador és nacional de Xile o Perd, o si es tracta dels
directius, carrecs de confianga o personal altament qualifi-
cat, o bé, es troba en algun dels suposits especifics que
indica 'art. 40 de la Llei organica d’estrangeria en relacio
amb el RD 2393/2004 de 30 de desembre.

-
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Ha d'anar a una oficina
de treball de la
Generalitat (OTG) per
gestionar «l'oferta de
treball».

L'empresa ha de presentar la sol-licitud de l'autoritzacié de
residéncia i treball inicial a I'Oficina d'Estrangers a Espanya. El
treballador és resident legal a Espanya?

L'empresa espera fins obte-
nir la resoluci6 de concessio
de la sol.licitud, i I'envia al
treballador. El treballador
tramita la sol.licitud de visat
de residencia i treball
davant la representacié con-
sular d’Espanya al seu pais
de residencia actual. Un cop
obtingui el visat pot entrar a
Espanya en qualitat de resi-
dent, i ha de presentar la
copia del visat i la resolucio
a la comissaria de policia
que corresponqui en funcié
del lloc on s’hagi empadro-
nat, per obtenir la targeta
d’identitat d’estranger
(TLE.). No ha de realitzar
cap gesti6 addicional davant
I'Oficina  d'Estrangers a
Espanya.

Es pot contractar el treballa-
dor quan hagi entrat a
Espanya amb el visat de
residéncia i treball valida-
ment expedit i s’hagi empa-
dronat. (La resolucié que
concedeix l'autoritzacié de
treball ja s’ha obtingut ante-
riorment al moment de
sol.licitud del visat).

Un estranger resident (que
disposi d'algun tipus d'auto-
ritzacié de residéncia), pot
tramitar davant [I'Oficina
d’estrangers de la provincia
on resideixi, una sol.licitud
de modificacié de la situacié
de residéncia en la qual es
trobi, a residéncia i treball
per compte d’altri. El legiti-
mat per iniciar la sol.licitud
és I'empresa, si I'estranger
disposava anteriorment
només d'autoritzacié de
residéncia. El legitimat és el
treballador si  disposava
anteriorment d’autoritzacio
de residencia i treball.

Es pot contractar el treballa-
dor quan hagi rebut la reso-
lucié que concedeix la
modificacié a autoritzacié
de residencia i treball per
compte d’altri.

TREBALLADOR estranger

L'estranger és resident legal a Espanya actual-

ment?:

El treballador no
necessita visat de
residencia.
L'empresa pre-
sentara la sol-lici-
tud de modifica-
ci6 a autoritzacio
de treball per
compte daltri a
Espanya

Si I'estranger es troba a
Espanya temporalment:

Ha de retornar al seu
pais d’origen abans que
acabi el termini de la
seva estada autoritzada
a Espanya.

Es presenta la
sol-licitud del
visat de residen-
cia laboral per
compte d'altri a
|"ambaixada
d'Espanya de la
localitat on resi-
deixi.

Si I'estranger es
troba al seu pais:

-L'empresa fara
arribar al treballa-
dor la resolucio
que concedeix
I'autoritzacié de
treball, quan I'ha-
gi rebuda.

- El treballador pre-
senta personal-
ment la sollicitud
de visat a I'ambai-
xada d’Espanya al
seu pais.

Quan el treballador tingui el visat, ha d'entrar a
Espanya i empadronar-se. Demanara la T.I.E. davant
la comissaria de policia que correspongui a la locali-

tat on estigui empadronat.

La contractacid i alta en Seguretat Social
es fa un cop el treballador ha entrat a
Espanya i s’ha empadronat, i amb caracter
previ a I’expedicio de la T.LE. per la policia.
No ha de realitzar cap gestio addicional
davant I’Oficina d'Estrangers a Espanya.




La relacio de treball amb el personal de I'empresa s'ar-
ticula mitjangcant el contracte de treball regulat a
I'Estatut dels treballadors. A continuacié, us expliquem
breument les caracteristiques d'aquest contracte, els

2.5.1/ EL CONTRACTE DE TREBALL

QUI EL POT
SUBSCRIURE?

COM ES
FORMALITZA?

EL CONTRACTE
DE TREBALL (1)

PERIODE
DE PROVA

DURADA

diferents tipus que es contemplen i les bonificacions
que poden aplicar les empreses segons la tipologia de
contracte que facin o el col-lectiu al qual vagi dirigit.

Majors d'edat.

Menors d'edat emancipats.

Menors d'edat entre 16 i 18 anys amb autoritzacié
paterna.

Estrangers, d'acord amb la legislaci¢ d'estrangeria.

Es pot formalitzar de paraula, excepte en els casos en
els quals la llei obliga que es formalitzi per escrit (for-
macio, practiques, per obra o servei determinat, de
duracié determinada, de més de quatre setmanes, a
temps parcial, fix discontinu, de relleu, treballadors
contractats a Espanya per prestar serveis per a
empreses espanyoles a l'estranger, etc.)

Es optatiu.

Si s'estableix, es regula amb alld que disposa el conve-
ni collectiu.

A falta de conveni, no podra excedir 6 mesos en el cas
de técnics titulats o 2 mesos per a la resta de treballa-
dors (3 mesos en empreses de menys de 25 treballa-
dors). Implica que qualsevol de les parts pot rescindir el
contracte per voluntat propia sense alllegar causa ni
necessitat d’avisar préviament.

El contracte de treball pot ser indefinit o temporal.

En principi, qualsevol contracte és indefinit i a jornada-
completa, si al contracte no es disposa el contrari.

La contractacié temporal requereix I'existencia d'una
de les causes previstes a la legislacio vigent.
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Obligacions

Obligacions

Dirigir/organitzar la feina del treballador.

Aplicar una politica d'higiene i seguretat en el treball.
Altres drets que s'hagin pactat en el contracte.

Té dret al compliment de les obligacions establertes
per al treballador.

Actuar en pro del compliment dels drets dels treballadors.
Registrar el contracte a les oficines de treball.

Donar una copia basica del contracte als represen-
tants legals dels treballadors.

Donar d'alta el treballador al régim corresponent de la
Seguretat Social.

Altres obligacions que s'hagin pactat en el contracte.

Ocupacio efectiva durant la jornada de treball.
Promocio i formacié¢ a la feina.

No-discriminacié per accedir al lloc de treball.
Integritat fisica i intimitat.

Rebre la remuneracié pactada i de forma puntual.
Altres drets pactats en el contracte.

Complir les obligacions conforme als principis de bona
fe i diligéncia.

Complir les mesures de seguretat i higiene.

Complir les ordres i instruccions de I'empresa.

No realitzar la competencia a I'empresa amb

la mateixa activitat.

Contribuir a millorar la productivitat.

Altres obligacions establertes al contracte.




indefinits o temporals, la qual cosa permet a les empre-
ses cobrir totes les necessitats de personal. El 25%
dels empleats catalans treballen amb contractes tem-
porals, la qual cosa déna una major flexibilitat a les

2.5.2! TIPOLOGIA DE CONTRACTES

Des de la perspectiva de la durada de la relacio labo-
ral hi ha tota una série de possibilitats de contractes

Indefinit ordinari a temps complet.

Indefinit ordinari a temps parcial.

Contracte de treball per a la realitzacié

de treballs fixos discontinus.

Contracte indefinit per a la contracta-
ci6 de treballadors minusvalids.

Contracte per a la formacié.

Contracte en practiques.

Contracte d'obra o servei determinat.

Contracte eventual per circumstancies

de la produccié.

Contracte d'interinitat.

empreses.

S'estableix la presumpci¢ legal de contracte indefinit quan:

- L'empresa no doéna d'alta el treballador al regim pertinent de la Seguretat Social.

- Es formalitza incomplint la llei per evitar la contractacié indefinida.

Hi ha una presumpcié que el contracte és indefinit, tret de que es disposi el contrari

al mateix contracte. El contracte de treball indefinit es caracteritza per la durada il-limi-
tada.

Concertat a temps parcial. Es el contracte concertat per un nombre d'hores al dia, a la
setmana, al mes o a I'any, inferior a la jornada de treball d'un treballador comparable a
temps complet. S'entén per «treballador comparable a temps complet», un treballador
a temps complet de la mateixa empresa o centre de treball, amb el mateix tipus de
contracte de treball i que dugui a terme un treball identic o semblant.

Es el contracte indefinit concertat per realitzar treballs que tinguin el caracter de fixos
discontinus i que no es repeteixin en dates concretes dins del volum normal de I'activi-
tat de I'empresa. Als treballadors fixos discontinus que es repeteixin en dates concretes
se'ls aplicara la regulacié del contracte a temps parcial amb caracter indefinit.

Es aquell contracte de treball formalitzat amb un treballador minusvalid que tingui unes
caracteristiques determinades (per exemple, un grau minim de minusvalidesa minima
del 33%). Hi ha la bonificacions a la contractacié de treballadors minusvalids, consis-
tents en una quantia anual entre els 3.000 i els 3.200 euros (depenent del grau de
minusvalidesa) durant tota la vigéncia del contracte.

L'objecte d'aquest contracte és I'adquisicié de la formaci¢ teorica i practica necessaria
per al desenvolupament adequat d'un ofici o lloc de treball qualificat. En general, es
pot fer a treballadors que siguin majors de 16 anys i menors de 21 anys que compleixin
determinats requisits. S'ha d'enviar per escrit i la durada maxima és d'entre sis mesos i
dos anys (amb un maxim de dues prorrogues de sis mesos).

Es el contracte amb un treballador que posseeixi una titulacié universitaria o de forma-
cio professional de grau mitja o superior, o el titol oficialment reconegut com a equiva-
lent. Aquest lloc de treball I'hauria d'habilitar per a I'exercici professional i li hauria de
permetre obtenir la practica professional adequada per als estudis cursats.

S'ha de formalitzar per escrit i la durada maxima és d'entre sis mesos i dos anys (amb
un maxim de dues prorrogues de sis mesos).

Es el contracte per realitzar obres o serveis amb autonomia i substantivitat propia dins
de l'activitat de I'empresa. L'execucid, encara que limitada en el temps, té, en principi,
una durada incerta. S'ha de formalitzar per escrit i s'ha d'especificar amb claredat I'o-
bra o el servei que es realitzara. Es pot concertar a temps complet o parcial.

Els convenis col-lectius poden establir-ne una durada maxima.

Es el que es concerta per atendre les exigéncies circumstancials del mercat, I'acumulacié
de tasques o I'excés de comandes, encara que es tracti de l'activitat normal de I'empresa.
Només s'exigeix que es formalitzi per escrit quan la seva durada sigui superior a quatre
setmanes o quan sigui a temps parcial. De totes maneres, es pot concertar a temps com-
plet i a temps parcial. La durada maxima d'aquest contracte és de sis mesos en un perio-
de de 12 mesos, comptats a partir del moment en que es produeix I'acumulacié de tas-
ques o l'excés de comandes. Per conveni col-lectiu es pot disposar una altra cosa.

Es el contracte que té per objecte o causa la substitucié d'un treballador amb dret de
reserva del lloc de treball, per ocupar un lloc de treball pendent de cobertura definitiva
durant un procés de seleccié o promocid, o bé durant un permis parental o de maternitat,
a causa de risc durant I'embaras o d'incapacitat temporal, la qual cosa també inclou el
pas a la situacié d'invalidesa professional.
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2.5.3 CONTRACTES BONIFICATS

Per incentivar la contractacio de determinats col-lectius de
persones que, per les seves caracteristiques, troben difi-
cultats a I'hora d'incorporar- se al mercat de treball, la nos-
tra legislacio estableix una serie d'avantatges.

Basicament, consisteixen en el pagament d’unes quanties
anuals durant un periode determinat de temps, condicio-
nades a la vigencia del contracte. El temps oscil-la entre 4
anys i tot el periode de vigencia del contracte, i en deter-
minats suposits les bonificacions consisteixen a rebaixar la
cotitzacié empresarial per contingencies comunes a la
Seguretat Social en un percentatge determinat.

2.5.4| SEGURETAT SOCIAL

A través del sistema de la Seguretat Social, I'estat garanteix
la protecci¢ adequada en les contingéncies i situacions que
la llei defineix a les persones compreses dins el seu camp
d'aplicacio, aixi com també als familiars o assimilats que tin-
guin aquestes persones a carrec seu. En la seva modalitat
contributiva (persones que exerceixen una activitat profes-
sional), els empresaris i/o els treballadors mateixos estan
obligats a cotitzar a la Seguretat Social a fi de poder gaudir
de la proteccié que la Seguretat Social dispensa.

Les principals prestacions son: assistencia sanitaria, inca-
pacitat temporal i permanent, maternitat, jubilacio, presta-
cions per defuncié (orfandat, viduitat) i familiars (per fills a
carrec, per part multiple). En la seva modalitat no contributi-
va o assistencial, la Seguretat Social garanteix un minim de
prestacions per a aquelles persones que no exerceixen cap
activitat professional 0 no tenen recursos suficients, sense
necessitat d'haver cotitzat previament.

Cotitzacions a la Seguretat Social:

La base de cotitzacié esta integrada per la remuneracio
total que percep el treballador amb algunes particularitats
(existeixen imports maxims i minims). La quantia per la
qual s'ha de cotitzar resulta de I'aplicacié d'uns tipus de
cotitzacio sobre la base que estableix el govern.

- Treballadors per compte propi: (régim especial de treba-
lladors autonoms): Els autonoms (treballadors per comp-
te propi) constitueixen un regim especial de la Seguretat
Social, ja que disposen d’'una regulacio propia que els
diferencia dels treballadors per compte d'altri (RETA). La
base maxima de cotitzacio el 2006 per als treballadors
autonoms és de 2.897,70 €/mes i la base minima és de
785,70 €/mes. Per als treballadors amb 50 anys o més, la
base minima és de 809,40 €/mes i la maxima de
1.509,90€/mes (tot i que la normativa regula certs supo-
sits especials). No obstant aixo, per als treballadors de
30 anys 0 menys, i en determinats suposits, com per a
les dones de 45 anys 0 més, la base de cotitzacio esta
compresa entre les quantitats segients: 610,80 €/mes i
2.897,70 €/mes amb un tipus de cotitzacié del 29,80%.
Quan el treballador no s'hagi acollit a la protecci¢ per
incapacitat temporal, el tipus de cotitzacié sera del
26,50%.

- Treballadors per compte daltre (réegim general): A
Espanya, les cotitzacions a la Seguretat Social les
paguen tant I'empresari (30,60%) com l'empleat (6,35%).
La quota de la Seguretat Social inclou cotitzacions per
diferents conceptes, com per exemple la cobertura dels
treballadors en I'assistencia meédica, la incapacitat labo-
ral transitoria derivada de malaltia comuna i accidents no
laborals, etc.

Treballadors per compte propi o per compte d'altre que han cotitzat el temps
exigit per la llei a la Seguretat Social.

Persones que NO han cotitzat el temps exigit per la llei a la Seguretat Social.
Dins d'aquesta modalitat hi ha les pensions de jubilacié i incapacitat.

Tipus cotitzacié (%) per contingéncies comunes*®

Bases de cotitzacié mensual 2006

23,60

4,70 28,30

2.897,70 € 631,20 €

* aportacio destinada a cobrir les situacions incloses al Régim General de la Seguretat Social (dona cobertura als treballadors en I'assisténcia medica i la incapacitat laboral transitoria derivada de la

malaltia comuna i accidents no laborals)

** (en qualsevol cas dependra de la categoria professional del treballador)



2.6.11 INCENTIUS A CATALUNYA

L'Agencia Catalana d'Inversions ofereix assisténcia
tecnica a les empreses amb projectes d’inversié o
ampliacié d’activitats a Catalunya. Al llarg de les dife-
rents etapes del projecte es facilita informacié i asses-
sorament sobre les linies de subvencié aplicables al
projecte especific, aixi com sobre els programes de
financament disponibles a Catalunya.

Els incentius per a la inversié disponibles a Catalunya
us animaran a aprofitar els nombrosos avantatges que

ofereixen a la vostra empresa. Per proporcionar el
millor servei possible a les empreses interessades a fer
negocis a Catalunya, es fan estudis exhaustius de les
caracteristiques tecniques de cada projecte d'inversio
i s'informa I'empresa sobre tots els incentius disponi-
bles oferts per la Unié Europea i per les administra-
cions espanyola, catalana i local.

2.6.2! SUBVENCIONS

Els principals programes d’'ajuts disponibles a Catalunya
incentiven basicament els seglients conceptes:

AJUTS A LA R+D+l

Subcontractacié de
projectes de R+D+i

CIDEM-Generalitat de
Catalunya

Ajuts d’entre el 25% fins el 50%

Projectes individuals i conjunts
de R+D+i

Projectes de R+D+i - Programa

PROFIT

Finangament per a projectes de R+D - Préstecs tous

Deduccions a I'impost de societats per activitats de
R+D+i — d’entre el 10% i el 50%, depenent de l'activitat.

sobre els costos
subvencionables

Secretaria d’Industria - Generalitat
de Catalunya

Ministeri Industria, Turisme i Comerg

CDTI

Ministeri d’Economia i Hisenda

AJUTS A LA FORMACIO

Subvencions per a la formacié d’aturats amb compromis de contractacié — fins

el 100% del cost de les accions formatives.

Ajuts per accions de formacié professional per a treballadors ocupats - fins

el 100% del cost de les accions formatives.

Subsistema de Formacié Continua per a treballadors en actiu - deduccions

en les quotes empresarials a la Seguretat Social.

Departament de Treball i Industria
- Generalitat de Catalunya

Departament de Treball i Industria
- Generalitat de Catalunya

Fundaci¢ Tripartita per a la Formacio
Continua.



AJUTS A LA CONTRACTACIO

Deduccions en les contribucions empresarials a la Seguretat Social - d’entre Tresoreria General de la Seguretat
el 0% i el 100% dependent del col-lectiu. Social
Programa Torres Quevedo: Contractacié de Doctors i Tecnolegs - subvencions Ministeri d’Economia i Hisenda

d’entre el 25% i el 75%.

Incentius per a la creacié d’'ocupacio lligada a noves activitats empresarials Agencia Catalana d’Inversions
- subvenci6 d'una part del cost laboral en funci6 de la ubicacié del projecte. - CIDEM - Generalitat de Catalunya
Impost sobre la Renda de No Residents — tipus fix del 25% durant els primers Ministeri d’Economia i Hisenda

6 anys per a treballadors expatriats.

AJUTS A LA INVERSIO EN ACTIUS FIXES _

Incentius per inversions en zones mineres — subvencié d'una part de la inversio, Ministeri d’IndUstria, Turisme i Comerg
si aquesta es desenvolupa als municipis beneficiaris.

Incentius per inversions en actuacions de reindustrialitzacié - subvencié d'una Ministeri d’Industria, Turisme i Comerg
part de la inversio, si aquesta es desenvolupa a les comarques beneficiaries.

Ajuts a projectes de seus socials de caracter suprarregional - subvenci¢ de fins Agencia Catalana d’'Inversions
el 70% dels costos subvencionables. - CIDEM - Generalitat de Catalunya

A banda d’aquests programes hi ha altres incentius per a d’Energia (ICAEN), al Departament de Medi Ambient i
activitats d’exportacio i per a actuacions relatives a la sen- Habitatge i als webs: www.copca.com, www.aeat.es,
sibilitzacié ambiental i l'eficiencia energetica. Trobareu www.arc-cat.net, www.mec.es, www.mediambient.gen-
informacié d’aquests incentius al Consorci de Promocié cat.net, www.mityc.es i www.icaen.es

Comercial de Catalunya (COPCA), a [llnstitut Catala

Les deduccions fiscals disponibles a Catalunya estan entre les millors d’Europa




2.6.3! FINANCAMENT

Les empreses amb projectes d’inversié a Catalunya mitjangant les seglents entitats publiques:
poden obtenir finangament en condicions preferents

Institut Catala de Finances - ICF Préstecs, leasings i préstecs participatius amb- www.icfinances.com
diferents condicions i dirigits a diferents sec-
tors,aixi com a grans i petites empreses.

Instituto de Crédito Oficial - ICO Tot tipus de finangament de suport als projectes www.ico.es
d’'inversioé d’empreses espanyoles: PIMES,
grans projectes, internacionalitzacio, innovacio
tecnologica, etc.

SEPIDES Préstecs a projectes empresarials, de creacio, www.sepides.es
ampliacié o expansio, que participen, en el seu
cas, en el capital de la societat.

ENISA Préstecs participatius dirigits a PIMES. www.enisa.es
El CIDEM ofereix assessorament pel financament de - La xarxa d’inversors privats.
projectes innovadors o d’internacionalitzacié mitjangant: - Els fons de capital risc amb participacié publica o pri-

vats. Entre els fons publics destaquen: Catalana
d’Iniciatives, Invercat, Innocat, Invernova i Invertec.

52
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ADMINISTRACIO PUBLICA (GENERAL)

- Agéncia Catalana d'Inversions®

- Ajuntament de Barcelona - Promocié Economica®™
- Associacié Catalana de Municipis i Comarques”’

- Federacié de Municipis de Ca’talunya48
- CIDEM?

AEROPORTS / PORTS / LOGISTICA

- Aeroport de Barcelona — AENA®"

- Aeroport de Girona®

- Aeroport de Reus®

- Autoritat Portuaria de Barcelona®

- Autoritat Portuaria de Tarragona®

- Barcelona Centre Logistic'

- Logispark Barcelona Sud (Alt Pen.)®®

- Parc Log. Alt Penedeés (Alt Pen.)®

- Logispark Celra (Girones)®

- Parc Logistic de la Zona Franca’"

- Prologis Park Sant Boi (Baix Llobr.)"

- Zona Franca Ind. Estate (Barcelones

- Logispark Fogars (Selva)®

- Logispark Lleida (Segria)®®

- Galileo Park (Segria)®

- CIMALSA%

- CIM Vallgs (Vallés Occ.)*!

- CIM Lleida (Segria)®®

- CIM Ebre (Baix Ebre)™

- CIM El Camp (Tarrag./B.Camp)®

- CIM EI Far (Alt Emporda)®®

- CIM El Llobregat (Baix LI.)*

- CIM La Selva (Selva)?®

- CIM Penedes (Baix Penedas)®

- Consorci de la Zona Franca de Barcelona®

- ZAL®

- Pacte Industrial de la Regi¢ Metropolitana
de Barcelona®

- SIMAE®

)100

ASSOCIACIONS SECTORIALS | COL-LEGIS

OFICIALS

- Barcelona Centre Medic™

- Barcelona Centre de Disseny'?

- Fundacié Barcelona Digital®’

- Fundaci¢ per al Desenvolupament
de la Dieta Mediterranea®

- Fundacié Forum Ambiental®™

- Barcelona Aeronautica i de I'Espai’’
- Col'legi d'Economistes®

- Col-legi d'Enginyers Industrials®

- Col-legi de Notaris de Catalunya®

FISCAL

- Agencia Tributaria®

- Departament d'Economia i Finances de la Generalitat
de Catalunya®’

- Gestié Cadastral i Cooperacio Tributaria®’

- Institut Municipal d'Hisenda®

INSTITUCIONS | AGENTS ECONOMICS | SOCIALS
DE BARCELONA

- Borsa de Barcelona'”

- Cercle d'Economia®

- Direccié Regional de Comerg de Catalunya®
- Direccié General de Comerc i Inversions®
- Fundacié Barcelona Promoci6®

- Gestio i Promocié Aeroportuaria GPA®

- Mercabarna®’

- Patronat Catala Pro-Europa’®

- Pla Estratégic Metropolita de Barcelona’™
- Casa Asia®

- Departament de Medi Ambient*

INSTITUCIONS I SERVEIS DE SUPORT
A L'EMPRESA

- Barcelona Activa'®

- Cambra Oficial de Comerc de Barcelona'

- Cambres de Comerc de Catalunya'”’

- COPCAY

- Foment del Treball®

- Pimec”

- Registre de la propietat Immobiliaria - Oficines de
Gestié Unificada’®

- Registre Mercantil - Oficines de Gestid Unificada
Laboral®

- Comiss6 Obrera Nacional de Catalunya®

- Inspeccié de Treball®

- Oficina d'estrangers®

- Serveis Territorials del Departament de Treball”

- Tresoreria Seguretat Social®®

-UGT®



TURISME - Barcelona Centre Universitari (BCU)™
-CSIC (Consejo Superior de Investigaciones

- Fira Internacional de Barcelona® Cientificas)™®
- Turisme de Barcelona® - Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la
- Turisme de Catalunya® Informaci¢®
- Delegacié del Govern a Barcelona - Area
. 439
UNIVERSITARI / CIENTIFIC EDUCACIO

- Fundacio CIDOB®®

- Universitat de Barcelona® - Xarxa de Parcs Cientifics de Catalunya (XPCAT)*

- Universitat Autonoma de Barcelona®

- Universitat Politécnica de Catalunya® URBANISME / IMMOBILIARI

- Universitat Pompeu Fabra®

- Universitat Ramon LIull® - Barcelona Regional™®

- Universitat Abat Oliva®® - Departament d'Urbanisme™

- Universitat Internacional de Catalunya® - Registre de la Propietat Immobiliaria’®

- Universitat Oberta de Catalunya® - Societat 22@*

- Universitat de Girona® - Pacte Industrial de la regié Metropolitana®
- Universitat de Lleida®™

- Universitat Rovira i Virgili®’ CAMBRES | OFICINES ESTRANGERES
- Universitat de Vic”'

- IESE Business School* - Cambres de comerg'®'

- ESADE Business School*’ - Oficines comercials'®

- EADA Escoal d’Alta Direcci6 i Administracié®®
- IESKA Institut d’Estudis Superiors®

La numeracioé correspon a la posicié en la classificacié alfabética de les pagines 56 i seglients.




3.2.11 AGENTS ECONOMICS
INSTITUCIONALS DE L'AREA DE
CATALUNYA

- Aeroport de Barcelona: és el segon aeroport
d'Espanya en transit de passatgers i el node aeri que
millor connecta I'espai mediterrani.”’
www.aena.es/barcelona

- Aeroport de Girona
www.anea.es/girona

- Aeroport de Reus *
www.aena.es/reus

- Ageéncia Catalana d'Inversions (CIDEM): organisme
que depen del Departament de Treball i Industria de
la Generalitat de Catalunya i que té com a objectiu
principal impulsar les inversions empresarials pro-
ductives a Catalunya.”
www.catalonia.com

- Ageéncia Tributaria: organisme public encarregat de
la gestio del sistema tributari estatal i de I'aduaner, aixi
com dels recursos d'altres Administracions i Ens
Publics, nacionals o de la Uni¢ Europea.”

www.aeat.es

- Ajuntament de Barcelona-Promocié Economica ®
www.bcn.es/barcelonanegocis

- Associacié Catalana de Municipis i Comarques '
www.associacio.net

- Autoritat Portuaria de Barcelona: regeix les direc-
trius de la Zona d'Activitats Logistiques (ZAL) de
Barcelona i la seva futura ampliacio.”
www.apb.es

- Autoritat Portuaria de Tarragona: entitat que regeix
les directrius del Port de Tarragona.09
www.porttarragona.es

- Barcelona Activa: és I'agencia de desenvolupament
local de I'Ajuntament de Barcelona, especialitzada en
el suport a la creacié d'empreses i foment de I'esperit
emprenedor, I'ocupacio i la cooperaciod empresarial.10
www.barcelonactiva.es

- Barcelona Aeronautica i de I'Espai (BAIE): associa-
cié que promou les activitats del sector aeronautic i
de l'espai a I'area de Barcelona i Catalunya. '’
www.bcnaerospace.org

Barcelona Centre de Disseny (BCD): fundacié que
promou el disseny en I'ambit empresarial com a fac-
tor clau d'innovacio i de competitivitat.

www.bcn.es

Barcelona Centre Logistic (BCL): entitat que inten-
ta potenciar la comunitat logistica de l'area de
Barcelona, coordinant-la i dotant-la dels serveis i
infraestructures necessaris per consolidar la seva
posicié a I'Euromediterrania.’®

www.bcncl.es

Barcelona Centre Meédic (BCM): associacié que pro-
porciona informacié sobre els serveis sanitaris de la
ciutat, facilita I'accés a hospitals, cliniques i unitats
assistencials de tradicional prestigi internacional de
Barcelona i en coordina I'oferta.

www.bcm.es

Barcelona Centre Universitari (BCU): entitat que
promociona la ciutat com a destinacié universitaria i
facilita informacié i serveis als estudiants estrangers. '
www.bcu.cesca.es

Barcelona Regional: agéncia que analitza i ofereix
propostes tecniques per a la reflexié en els ambits de
les infraestructures i el desenvolupament urbanistic
de la regié metropolitana de Barcelona.'®
www.bcnregional.com

Borsa de Barcelona '’
www.borsabcn.es

Cambres de Comerg Catalunya '
www.cambrescat.es

Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacio
de Barcelona: organisme autonom que defensa els
interessos dels empresaris i les empreses de 'area de
Barcelona en la seva relacié comercial i professional.’
www.cambrabcn.es

Casa Asia: és la porta d'Asia i el Pacific a Espanya
amb seu a Barcelona. Aquesta institucié publica vol
contribuir a un major coneixement mutu i a facilitar



intercanvis de cultures, idees i projectes d'interes
comu.?°
www.casaasia.org

Centre d'Innovacié i Desenvolupament Empre-
sarial (CIDEM): organisme que depen del
Departament de Treball i Industria de la Generalitat
de Catalunya, servei de suport al teixit empresarial de
Catalunya.?'

www.cidem.com

Centre Integral de Mercaderies i Activitats Logis-
tiques (CIMALSA): empresa publica de la
Generalitat de Catalunya que planifica, gestiona i
administra infraestructures i equipaments relacionats
amb les comunicacions i els transports.??
www.cimalsa.es

Cercle d'Economia: institucié fundada a Barcelona
amb I'objectiu de modernitzar la vida econdomica i
social espanyola.?®

wWww.circuloeconomia.com

CIM Ebre **
www.cimalsa.es

CIM EI Camp
http://www.cimalsa.es/centrals/camp/cimcamp.htm

CIM El Far %
www.cimalsa.es

CIM EI Liobregat *’
www.cimalsa.es

CIM La Selva
www.cimalsa.es/centrals/selva/cimselva.htm

CIM Lleida *°
www.cimalsa.es/centrals/lleida/cimlleida.htm

CIM Penedés *°
www.cimalsa.es

CIM Valles *'
www.cimalsa.es/centrals/valles/cimvalles.htm

Col-legi de Notaris de Catalunya *
www.colnotcat.es

Col-legi d'Enginyers Industrials: organisme profes-
sional que ofereix serveis al col-lectiu d'enginyers.33
Www.eic.es

Col-legi Oficial d'Economistes de Catalunya: orga-
nisme professional que ofereix serveis al col-lectiu
d'economistes.**

www.coleconomistes.com

- Comissio Obrera Nacional de Catalunya: federacié
territorial del sindicat Comisiones Obreras (CCOO),
d'ambit estatal, que es defineix com un sindicat rei-
vindicatiu, de classe i unitari per a la defensa dels
drets dels treballadors i treballadores.®
WWW.CCO0.€s

Consorci de la Zona Franca de Barcelona: organis-
me que desenvolupa projectes estrategics de la ciu-
tat en I'ambit de la logistica i immobiliari i promociona
les activitats econdmiques vinculades a les noves
tecnologies de la informacio.*®

www.elconsorci.net

Consorci de Promocié Comercial de Catalunya
(COPCA): organisme adregat a donar suport a la
internacionalitzaci¢ de les empreses catalanes.”’

WWW.COpCa.com

CSIC (Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas): el més gran organisme public de recer-
ca a Espanya. Abasta tots els camps del coneixe-
ment, des de la investigacié basica fins els més avan-
cats desenvolupaments tecnolc‘)gics.38

WWW.CSIC.es

Delegacié del govern central a Barcelona. Area
Educacié.*
http://www.gencat.net/educacio/

Departament de Medi Ambient: autoritat competent
en matéria d'intervencioé ambiental.*°
http://mediambient.gencat.net

Departament d'Economia i Finances de la Genera-
litat de Catalunya: organisme responsable de la
recaptacié de diversos impostos.*!

www.e-tributs.net

Departament d'Universitats, Recerca i Societat de
la Informacié (DURSI): departament de la
Generalitat de Catalunya amb informacié sobre cen-
tres universitaris i de recerca, dades sobre la socie-
tats de la informacio, etc.*?

www.gencat.net/dursi

Departament d'Urbanisme *°
www.bcn.es

Direccié Regional de Comerg de Catalunya: aques-
ta direccié del Ministeri d'Industria, Turisme i Comerg
proporciona informacié sobre mercats exteriors, tra-
mits i dades d'exportacié i importacio i de comerg de
Catalunya. Enllaga amb ['Instituto Espafiol de
Comercio Exterior (ICEX).*

www.mcx.es/barcelona




Direccion General de Comercio e Inversiones:
organisme responsable dels tramits de registre de la
inversié estrangera a Catalunya.*
www.mcx.es/polco/default.htm

EADA Business School “°
www.eada.edu/

ESADE Business School *’
www.esade.es

Federaci6é de Municipis de Catalunya “®
www.fmcnet.org

Fira Internacional de Barcelona: organitzadora de
certamens de caracter industrial i professional. Es
una de les quatre primeres institucions europees del
sector quant a nombre d'esdeveniments. 49
www.firabcn.es

Foment del Treball: és la confederacié empresarial
de Catalunya que déna suport a les activitats empre-
sarials i que intervé activament en I'esfera economica
i empresarial de Catalunya.50

www.foment.com

Fundacié Barcelona Digital: fundacié que promou i
fomenta Barcelona i Catalunya com a centre estrate-
gic d'implantacio i generacio de negocis, empreses i
projectes innovadors en les noves tecnologies i ser-
veis avancats.”’

www.bcndigital.org

Fundacié Barcelona Promocié: fundacié cultural
privada impulsada per la Cambra de Comer¢ de
Barcelona que té com a objectius la promoci6 de la
ciutat de Barcelona.*?

www.barcelonapromocio.org

Fundacié CIDOB: centre d'investigacio, docencia,
documentacio i divulgacio de relacions internacionals
i desenvolupament amb seu a Barcelona.®
www.cidob.org

Fundacié Forum Ambiental: agrupa les empreses
del sector ambiental de Catalunya.®*
www.forumambiental.org

Fundacié per al Desenvolupament de la Dieta
Mediterranea: entitat que treballa per tal que els pro-
ductes i I'estil de vida mediterranis es coneguin millor
i s‘apreciin més a tots els racons del planeta.55
www.dietamediterranea.com

Galileo Park *°
www.galileopark.it/

Gestié Cadastral i Cooperaci6 Tributaria >’
www.catastro.meh.es

Gesti6é i Promocié Aeroportuaria (GPA): t¢ com a
objectiu impulsar les activitats en I'ambit aeroportura-
ri mitjancant la participacio en la gestio i en la promo-
ci6 d'infraestructures, la prestacié de serveis al trans-
port aeri i a l'aviacio i la contribucio al desenvolupa-
ment de la indUstria relacionada amb aquest sector.®
WWW.gpa-aero.com

IESE Business School *°
http://www.iese.edu/es/Home.asp

IESKA Institut D’estudis Superior
www.ieska.com
Inspeccié de Treball ©'
www.gencat.net/treballiindustria

Institut Municipal d'Hisenda: t¢ com a finalitat la
gestio, recaptacio i inspeccié dels tributs, preus
publics, multes i altres ingressos de dret public de
I'Ajuntament, els seus organismes autonoms i d'altres
entitats publiques.®
www.bcn.es/hisenda

Logispark Barcerlona Sud *
http://www.logispark.net

Logispark Celra *
http://www.logispark.net

Logispark Fogars
http://www.logispark.net

Logispark Lleida ®°
http://www.logispark.net

Mercabarna: és el centre agroalimentari més gran del
sud d'Europa i abasta més de 10 milions de persones.67
www.mercabarna.es

Oficina d'estrangers: aquesta oficina és el punt de
referencia fonamental en el coneixement de la mate-
ria migratoria i on se’n pot obtenir informacié comple-
ta i actualitzada. Aqui es tramiten les sol-licituds de
treball i permis de residencia.®
http://extranjeros.mtas.es

WWwW.mir.es

Pacte Industrial de la Regié Metropolitana de
Barcelona: és una associacio6 territorial, formada per
administracions locals, organitzacions sindicals,
empresarials i un ampli conjunt d'entitats i organis-
mes vinculats al desenvolupament economic i a la
promocié de l'ocupacio.®

www.pacteind.org




- Parc Logistic de I’Alt Penedés "°
WWWwW

Parc Logistic de la Zona Franca: societat que ofe-
reix a les empreses nacionals i internacionals una
oportunitat Unica i irrepetible per establir tant les
seves activitats logistiques com les seves seus cor-
poratives i consolida Barcelona com el principal cen-
tre logfstic del sud d'Europa.”’

www.parclogistic.es

Patronat Catala Pro-Europa: consorci public creat
I'any 1982 per donar a coneixer la informacié que
generen les institucions comunitaries per impulsar a
Catalunya el coneixement de les politiques i realitza-
cions de la UE."

www.infoeuropa.org

Pimec: organitzaci¢ patronal adrecada a la petita i
mitjana empresa per defensar els seus interessos i
especialment la seva adaptacio a la canviant realitat
econodmica de I'entorn.”

WWW.PIMEC.eS

Pla estratégic metropolita de Barcelona: organis-
me que agrupa la iniciativa i la implicacio de la socie-
tat civil per afrontar els reptes de la Barcelona del
futur; tant des del mon cientific encapcalat per la uni-
versitat, com des del mén economic amb represen-
tants d'empreses, institucions i sindicats.”
www.bcn2000.es

Prologis Park Sant Boi '°

www.prologis.com
http://property.prologis.com/EuProperty.aspx?country
Index=9&market=SP-Barcelona

Registre de la Propietat Immobiliaria: registre que
doéna publicitat davant tercers de la titularitat de béns
immobles.”®

www.registradores.org

Registre Industrial - Oficines de Gestié Unificada:
gestiona de manera unificada els tramits que soén
competencia de la Generalitat de Catalunya i que cal
iniciar amb motiu de la posada en marxa d'una acti-
vita industrial.”’

WWW.0JU.€es

Registre Mercantil: organisme responsable de fer la
inscripcié de documents publics i de donar a la nova
empresa plena capacitat juridica per actuar.”®
WWW.Imc.es
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Serveis Territorials del Departament de Trebal
www.gencat.net/treballiindustria

- Sistema d’informacié Metropolita d’Activitat
Economica (SIMAE): sistema de consulta interactiva
que té com a objectiu informar sobre el sistema for-
matiu, el sistema productiu i els diferents agents del
territori en I'ambit de I'activitat econdmica i la innova-
ci6 en el conjunt de la Regié Metropolitana de
Barcelona.®
www.mcrit.com/simae

Societat 22@: organ amb personalitat juridica pro-
pia, que aglutina els instruments i les competéncies
adequades per gestionar el procés de transformacio
del Districte d'Activitats 22@ o el desenvolupament
I'execucioé de tota mena d'actuacions urbanistiques
referides a les arees industrials i productives de la
ciutat de Barcelona amb qualificacié urbanistica 22@
i vinculades, tant pel que fa al planejament com a la
seva gestio, projeccio i execucio.?’
www.bcn.es/22@bcn

Tresoreria de la Seguretat Social: oganisme on
I'empresa pot donar d'alta els seus treballadors i que
s'encarrega de la recaptacio de les cotitzacions.®
WWW.seg-social.es

Turisme de Barcelona: consorci per a la promocio
turistica segmentada a la carta en els mercats més
atractius del mon. Té una unitat especialitzada en
promoure els congressos i les convencions:
Barcelona Convention Bureau.®®
www.barcelonaturisme.com

Turisme de Catalunya: organisme que promou les
activitats turistiques a Catalunya.®*
www.catalunyaturisme.com

Unioé General de Treballadors (UGT): sindicat d'am-
bit estatal, membre fundador de la Confederacio
internacional d'organitzacions sindicals lliures i de la
Confederacié europea de sindicats. Es defineix com
un sindicat de classe, d'orientacié socialista per a la
transformacio de la societat.®®

www.ugt.es

Universitat Abat Oliva %
WWWw.uao.es/cream/

Universitat Autonoma de Barcelona &’
www.uab.es

Universitat de Barcelona ®
www.ub.es

Universitat de Girona %°
www.udg.es

- Universitat de Lleida ®°
http://www.udl.es



- Universitat de Vic °' - Camara de Comercio Britanica En Espafa:
WWW.Uvic.cat (+34) 93 317 32 20
- Camara de Comercio de Chile: (+34) 93 310 15 85

- Universitat Internacional de Catalunya %

www.unica.edu/ - Camara de Comercio de México: (+34) 93 215 45 60

- Camara de Comercio del Reino Unido:

. . 93
Universitat Oberta de Catalunya (+34) 93 317 32 20

WWW.uoc.cat
- Camara de Comercio e Industria Francesa:
- Universitat Politecnica de Catalunya ** (+34) 93 270 24 50

WWW.Upc.es ; . . .
- Camara de Comercio e Industria Italiana:

- Universitat Pompeu Fabra %° (+34) 93 318 4999

www.upf.es - Camara de Comercio Hispano Rusa:
(+34) 93218 72 95

- Universitat Ramon Llull *° . o )
- Camara de Comercio Hispano-India:

www.url.es
(+34) 93 318 84 41

- Universitat Rovira i Virgili *’ - Camara de Comercio Hispano-Israeli:
WWW.UIV.es (+34) 93 321 94 49

- Xarxa de Parcs Cientifics de Catalunya (XPCAT): - Camara de Comercio Hispano-Sueca:
agrupa 10 grans espais de produccio, transferéncia, (+34) 93 488 05 03
difusié i Us del coneixement i actua com a punt de - Camara de Comercio Languedoc-Roussillon:
contacte entre la comunitat investigadora i la innova- (+34) 93 412 14 90

dora. Inclou grups i centres de recerca universitaris,
empreses i instituts de recerca i promou la creacio de
noves empreses basades en el coneixement amb OFICINES COMERCIALS 02
I'objectiu de crear valor en les seves activitats.”®
Xpcat.net/ L. . .
www.xpeal.net - Delegacion Comercial de Dinamarca:

3 . (+34) 93 487 54 86
- Zona d'Activitats Logistiques (ZAL): entitat que

gestiona serveis i instal-lacions per a les activitats - Gouvernement du Québec a Barcelona:
logistiques multimodals a Barcelona.” (+34) 93 481 31 88
www.zal.es.

- Instituto Italiano para Comercio Exterior:

- Zona Franca Industrial Estate '™ (+34) 93 415 38 38

http://www.elconsorci.net

- Oficina Comercial de Argentina: (+34) 93 302 22 16

- Oficina Comercial de Austria: (+34) 93 292 23 78

3.2.21 CAMBRES DE CUMERG | OFICINES - Oficina Comercial de Bélgica: (+34) 93 487 81 40
COMERCIALS ESTRANGERES A
BARCELONA

- Oficina Comercial de Hong Kong: (+34) 93 236 09 30

- Oficina Comercial de Suiza: (+34) 93 330 92 11

CAMBRES DE COMERG ' N _
- Oficina Comercial de Toulouse: (+34) 93 201 23 31

- American Chamber of Commerce In Spain:

(+34) 93 415 99 63 - Oficina Comerecial del reino Unido: (+34) 93 366 62 00
+

- American Consulate General: (+34) 93 280 22 77 -Turismo de Portugal - Investimentos, Comercio
Exterior: (+34) 93 301 44 16
- Camara de Comercio Alemana en Barcelona:

(+34) 93 415 54 44 - Camara de Comercio Hispano-Noruega:
(+34) 93 414 40 41
- Camara de Comercio Belgo-Luxemburguesa:
(+34) 93 237 94 64
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10022 New York Uchisaiwaicho, Chiyoda-ku,
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