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1. Introduccio i antecedents
de I'estudi

Aquest estudi de referéncia es centra en I'analisi de I'R+D realitzada per 50 de
les empreses més grans de Catalunya en el periode 2006-2008. La importancia
d’aquestes empreses s’evidencia en el pes de la seva despesa interna en R+D so-
bre el PIB regional de Catalunya. Mentre al 2008 el valor d’aquest indicador per al
total de I'economia catalana va assolir I'1,61%, el volum d’inversio interna en R+D
sobre el PIB regional de les empreses analitzades en aquest estudi es situa en el
0,41%.

El precedent més immediat d’aquest treball és I'estudi sobre La inversio en R+D de
les 50 empreses més grans de Catalunya, publicat I'any 2007 i relatiu a les activitats
d’R+D de les grans empreses en el periode de 2003 a 2005. Aquest nou estudi am-
plia 'abast del primer, en disposar de dades de 64 grans empreses i estendre I'ana-
lisi al trienni de 2006 a 2008. L'expertesa adquirida en I’anterior edicié ha permeés
arribar a més empreses i millorar la riquesa de la informacié que se’ls ha demanat.

Aquesta serie d’estudis pretén mesurar I'R+D de grans empreses de Catalunya de
forma triennal, per esdevenir una eina d’informacioé per a tots els agents implicats en
el sistema d’innovacio de Catalunya i, alhora, un document Util per als responsables
del disseny de les politiques que han d’impulsar la innovacio i, per extensio, la com-
petitivitat de les empreses catalanes.
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2. U'R+D de les grans empreses
europees. Una sintesi de les
dades disponibles

2.1 Scoreboards d’R+D en I’ambit europeu

L'aveng en I'elaboracio d’indicadors i recollida de dades sobre I'R+D i la innovacio
ha estat significatiu en els darrers anys. Malgrat les dificultats inherents a la seva
mesura, existeix actualment un conjunt de panells d’indicadors d’innovacié que per-
meten la comparacié internacional. En relacio a la competitivitat dels territoris tro-
bem I'European Innovation Scoreboard (EIS)' o el Regional Innovation Scoreboard
(RIS)?, com a ranquings de referencia pel que fa al grau d’innovacié dels paisos i de
les regions de la UE.

Aixi mateix, en els darrers anys s’han incrementat els esforcos per publicar dades
concretes sobre 'R+D de les empreses. Es el cas dels panells d’indicadors d’inver-
si6 en R+D empresarials, R&D Scoreboard® i EU Industrial R&D Investment Score-
board*. Aquests panells d’indicadors intenten donar una visié general de I'evolucié
i dels patrons de comportament de la inversié en R+D, reflectir-ne les tendencies i
oferir una comparativa entre les empreses europees i la resta d’empreses d’ambit
mundial.

2.2 Objectius i aproximacié d’aquest estudi als score-
boards europeus

L'objectiu d’aquest estudi és recollir informacié de la inversié en R+D de les 50
empreses meés grans amb seu a Catalunya, i aixi, a més, poder fer comparacions
sectorials i internacionals Aix0, s’ha desenvolupat, sempre que ha estat possible,
observant les notes metodologiques d’aquests estudis internacionals. Aquest tre-
ball no pretén proporcionar un ranquing empresarial en sentit estricte de I'R+D de
les grans empreses de Catalunya, ja que, a diferencia dels R&D Scoreboards, es
presenten les dades en termes de magnituds agregades i es fa un tractament de la
informacio facilitada per les empreses totalment anonim i confidencial. El fet de tre-

1. European Innovation Scoreboard 2008. Vegeu http://www.proinno-europe.eu/index.
cfm?fuseaction=page.display&topiclD=437&parentlD=51 [Consulta: 6 de novembre de 2009].

2. Regional Innovation Scoreboard. Vegeu http://europeanris.wordpress.com/2009/07/07/eu-
ropean-regional-innovation-scoreboard-2009/ [Consulta: 6 de novembre de 2009].

3. 2008 R&D Scoreboard. Vegeu http://www.dius.gov.uk/innovation/business_support/rese-
arch_and_development/randd_scoreboard [Consulta: 6 de novembre de 2009].

4. The 2009 EU Industrial R&D Investment Scoreboard. Vegeu http://iri.jrc.ec.europa.eu/rese-
arch/scoreboard_2009.htm [Consulta: 23 de novembre de 2009].

se|qiuodsip sepep sa| op Isajuls eun ‘seadoine sasaidwa suelb sa| op +4H,1 2



ballar amb criteris homologables als dels scoreboards, permet mostrar el comporta-
ment i les tendencies pel que fa a I'R+D d’aquestes empreses, de manera que sigui
possible situar aquesta R+D feta a Catalunya en el context internacional.

Les empreses consultades per a la realitzacié de I'’estudi®

Abertis

Almirall

Alstom Power Ecotecnia
Alstom Transporte

Areas

Basell Poliolefinas Ibérica
Basf Espafiola

Bayer MaterialScience
Boehringer Ingelheim Espana
Caprabo

Carburos Metalicos

Casa Tarradellas

CIRSA Gaming Corporation
Cobega

Colomer

Comsa Emte

Condis Supermercats
Continental Automotive (Grupo)
Corporacion Alimentaria Guissona
Damm

Delphi Diesel Systems

Draka Cables Industrial
Endesa

Esteve (Grupo)

Ficosa International

Frape Behr

Freixenet (Grupo)

Gas Natural

Grifols

Grup Molins

Grupo AGBAR

Grupo General Cable Sistemas

Grupo Goddé de Comunicacion
Henkel Ibérica

Indo Internacional

Kao Corporation

La Caixa

La Farga Lacambra

LLa Seda de Barcelona (Grupo Seda)
Laboratorios Menarini

Mango

Mecalux

Miguel y Costas & Miquel (Grupo)
Nestlé Espana

Nissan Motor Ibérica

Novartis

Nutrexpa

Panrico

Peguform Ibérica

Pepsico (Snack Ventures)
Pierre Fabre Ibérica

Quimica Farmacéutica Bayer
Roca Sanitario

Roche Diagnostics

Sara Lee Southern Europe (Bimbo)
Schneider

Seat

Simon

Solvay Ibérica

Torraspapel

Transports de Barcelona
Unilever Espana

Uriach

Yamaha Motor Espana

Si es comparen les empreses consultades amb les empreses de la UE que aparei-
xen als R&D Scoreboards de I'any 2009 s’observa que 26 empreses podrien entrar
dins del ranquing de les 1.000 empreses de la UE. Aixi mateix, nou empreses, pel
seu nivell d’inversié en R+D, se situarien en el Top 500, dues superarien el llindar del
Top 200 i una arribaria a ocupar una posicio entre les primeres 100 empreses.

5. En el cas d’'una empresa del sector de material eléctric que també fabrica altre material de
transport i el d’una empresa farmaceéutica que també té activitats de quimica, aquestes empre-
ses han estat considerades, amb caracter general, com dues empreses separades.
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3. Metodologia de I'estudi

3.1 Criteris de seleccid de les empreses

Les 64 empreses més grans amb seu a Catalunya s’han seleccionat d’acord amb
ACC10, utilitzant dues bases de dades:

— Fomento de la Produccion. Esparia 25.000 (edicid 2008)
— Sistema de Anadlisis de Balances Ibéricos (SABI, actualitzacions 2007 i 2008)

Per escollir les empreses es varen crear dues llistes d’empreses segons els criteris
de seleccié seglients: nombre de treballadors superior a 250 i vendes superiors a
250 milions d’euros El creuament de la informacié obtinguda de les dues fonts va
ser contrastada posteriorment amb la guia anual de les 5.000 empreses espanyoles
més grans publicada per la revista Actualidad Econémica.

Per tal d’aconseguir representativitat sectorial, es va disminuir el llindar minim exigit
quant a nombre de treballadors i vendes per tal de permetre arribar a una llista de
130 empreses que cobrien els diferents sectors de manera suficient. Aquestes em-
preses es van classificar en els sis grans grups que s’havien utilitzat a la primera edi-
cio: alimentacio, automocio, quimica, farmacia, serveis i distribucio i altres.

A partir d’aquesta llista inicial, es va extreure la mostra de 64 empreses. Al seu torn,
a partir d’aquestes empreses es van escollir les 50 més grans, que finalment formen
part de les taules de resultats del capitol seglent. Aquestes van ser seleccionades
estrictament per volum de vendes i nombre de treballadors, tractant de conservar
la distribuci¢ sectorial. Aquest criteri de seleccid ha comportat que la composicid
de les 50 empreses més grans seleccionades per a I'analisi no és identica a la de la
primera edicio, i que per tant, la comparacio entre el primer i el segon estudi queda
limitada.

3.2 Fitxa del treball de camp

La fitxa del treball de camp es va estructurar a partir del model dels informes R&D
Scoreboard, del Department of Trade and Industry del Regne Unit i de I’EU Industrial
R&D Investment Scoreboard. L'estructura de la fitxa s’organitza en quatre blocs. Es
demanaven dades, entre els anys 2006 i 2008, de:

— Bloc 1: Inversié en R+D a Catalunya, finangament extern de I’'R+D, personal desti-
nat a R+D a Catalunya.
— Bloc 2: Participacié en programes europeus d’R+D (Programa Marc o Eureka).
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— Bloc 3: Processos d’externalitzacié d’activitats d’R+D (altres empreses, centres
d’R+D, universitats, etc.).

— Bloc 4: Altres dades (xifra de vendes i percentatge de vendes a mercats estran-
gers, principals negocis de I'empresa i percentatge de la xifra de vendes per ne-
goci).
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4. L’'R+D de les 50 empreses més
grans de Catalunya

4.1 Les classificacions utilitzades. Abast i limitacions

Fruit del procés de seleccio exposat a I'apartat anterior, s’escolliren les 50 empreses
d’aquest estudi. En la linia del que es va fer en la primera edicio, les empreses s’han
agrupat en funcio de tres classificacions per tal de fer I'analisi:

— Grups sectorials
— Intensitat tecnologica
— Empreses filials i no filials de multinacionals

A continuaci6 es presenten els resultats de les 50 grans empreses, d’acord amb les
tres classificacions anteriors. Aquests indicadors d’R+D han de ser analitzats tenint
en compte les limitacions de la mostra i de les classificacions utilitzades, és a dir,
no es poden prendre com a estrictament representatius del que passa a Catalunya.
Tanmateix, els resultats permeten evidenciar ordres de magnitud i sobretot visibilitzar
perfils d’empreses pel que fa al comportament en R+D.

A la fitxa de dades se sol-licitava el desglossament dels principals negocis de I'em-
presa i el percentatge de la xifra de vendes per negoci. D’aquesta manera, s’ha po-
gut encaixar 'empresa en el sector més adient identificant on I'activitat de I’empresa
era majoritaria. En dos casos concrets, en que la informacié facilitada ho permetia,
s’ha assignat 'R+D a més d’un grup sectorial. Es el cas d’una empresa del sector
de material electric que també fabrica altre material de transport i el d’'una empresa
farmaceutica que també té activitats de quimica. Aquestes empreses han estat con-
siderades, a l'efecte d’aquest estudi, com dues empreses separades. En el mateix
sentit, aquest detall també posa de manifest que els grups de 'automocio, serveis i
distribucio i altres, presenten una certa heterogeneitat en la seva composicio.

Taula 1. Classificacié de les empreses per agrupacions sectorials

Grups sectorials Nombre d’empreses Percentatge d’empreses
Farmacia 8 16%
Automocié i components 8 16%
Alimentacio 8 16%
Quimica 8 16%
Serveis i distribucio 10 20%
Altres 8 16%
Total 50 100%

Font: Elaboracié propia.
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Les empreses de la mostra s’han distribuit en els tres nivells d’intensitat tecnologi-
ca que mostra la taula 2. Les empreses d’IT alta corresponen al sector de farmacia,
mentre que el nivell mitjana-alt engloba empreses de construccié de material electric,
material ferroviari i construccié de maquinaria i els sectors de la quimica i I'automocié.

Taula 2. Classificacié de les empreses per intensitat tecnologica (IT)

Grups sectorials Nombre d’empreses Percentatge d’empreses
IT alta 8 16%
[T mitjana-alta 22 44%
IT mitjana-baixa/baixa 20 40%
Total 50 100%

Font: Elaboracié propia.

Taula 3. Classificacio de les empreses entre filials i no filials

Filials de multinacionals Nombre d’empreses Percentatge d’empreses
Empreses filials de multinacionals 27 54%
Empreses no filials de multinacionals 23 46%
Total 50 100%

Font: Elaboracio propia.

4.2 Taules i figures de resultats
4.2.1 Volum d’inversio i personal destinats a R+D

Les 50 empreses participants en aquest estudi van invertir, I'any 2008, un total de
823,34 milions d’euros i van destinar 4.448 persones a activitats d’'R+D (taula 4).
De mitjana, els sectors que més inversio van fer foren els de farmacia i d’automocio
i components, ambdds amb mitjanes entorn dels 43 milions d’euros. En el cas del
grup d’automocio, el pes d’'unes quantes grans empreses incloses a la mostra és
determinant pel que fa a la dimensi6 d’aquesta inversié en R+D respecte del total de
les 50 empreses.

Taula 4. Inversié en R+D i personal destinat a R+D (any 2008)

Inversié en R+D (milions d’€) Personal R+D
Inversié mitja- Inversié en R+D Mitjana del per- Personal
na en R+D del grup sectorial sonal dedlicat total dedicat
a R+D a R+D
Farmacia 42,32 296,24 201,19 1.408
Automocié i com- 44,80 358,42 328,60" 1.643
ponents
Alimentacié 2,31 16,16 12,33 86
Quimica 3,10 24,79 22,68 181
Serveis i distribucio 9,27 83,47 97,68 781
Altres 5,63 4427 43,39 347
Total 823,34 4.448

R+D respecte a
vendes (%)

Inversié en R+D/ven-
des (mitjana del grup
sectorial)

6,61%
2,68%

0,31%
1,21%
0,42%
0,98%

Font: Elaboracié propia segons les dades proporcionades per les 50 empreses participants a I'estudi.®

*La mitjana d’inversié i la mitjana de personal no es poden considerar representatives en aquest cas, ates el pes dels grans fabricants

d’automobils.

6. A partir d’aquest apartat, en les taules i grafiqgues on s’indiqui que la font és I'elaboracio
propia caldra entendre que les dades provenen de la informacié aportada per les 50 empreses
més grans participants en 'estudi a través de les enquestes i les entrevistes.
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Pel que fa a I'evolucio de la inversié en R+D al llarg dels tres anys (taula 5), el creixe-
ment de la inversio en R+D va ser del 14,9% entre els anys 2006 i 2007, mentre que
per al segon bienni va ser de només I'1,1%. Aquesta diferencia en el creixement es
deu sobretot a I'esfor¢ inversor que aquestes empreses van fer I'any 2007. Moltes
d’elles es van poder beneficiar de finangament extern que va permetre, en certa ma-
nera, poder dedicar molts més recursos a R+D durant el 2007 que durant el 2008.

A nivell sectorial s’observa que la tendéncia en la majoria dels sectors és creixent
per a tots els anys estudiats, excepte per al sectors serveis i altres, que presenten
una tendencia diferent a la resta, pero similar entre ells.

Pel que fa al pes que cada sector sobre el total de la inversi¢ (taula 5), la majoria de
sectors ha mantingut la seva participacié percentual durant tot el periode, destacant
nomeés la reduccié del sector altres, tot i que aquesta davallada no es pot valorar de
forma global, atesa I'heterogeneitat entre les empreses que el conformen.

Hi ha 26 Les empreses amb un creixement de la inversié en R+D superior al 5% en
el segon bienni (taula 6), essent el sector quimic el que té€ una major proporcié d’em-
preses en aquest grup.

Taula 5. Evoluci6 de la inversié en R+D per grups sectorials (2006-2008)

2006 2007
Inversio en Pes del sector Inversio en Pes del sector Inversio en
R+D sobre el total R+D sobre el total R+D
d’inversio d’inversio

Farmacia 240,61 34,0% 262,30 32,2% 296,24
Automocio i 318,15 44,9% 375,71 46,1% 358,42
components
Alimentacio 13,43 1,9% 14,96 1,8% 16,16
Quimica 17,08 2,4% 19,82 2,4% 24,79
Serveis i distri- 75,69 10,7% 86,19 10,6% 83,47
bucio
Altres 43,42 6,1% 55,32 6,8% 4427
Total 708,38 100% 814,31 100% 823,34

2008

Pes del sector
sobre el total
d’inversio

36,0%
43,5%

2,0%
3,0%
10,1%

5,4%
100%

Font: Elaboracié propia. Xifres en milions d’euros.

Taula 6. Nombre d’empreses amb un creixement de la inversio
en R+D superior al 5% entre 2007 i 2008

Empreses amb creixement de la inversio en R+D
superior al 5% entre 2007 i 2008

Farmacia 5
Automocié i components
Alimentacio

Quimica

Serveis i distribucio
Altres

Total 26

N O B

Font: Elaboracié propia.

Quant al personal dedicat a R+D, a nivell agregat el nombre de persones ha passat
de 4.112 treballadors I'any 2006 als 4.448 treballadors al 2008. La seva evolucié ha
estat positiva en la majoria de sectors. Es diferent el cas del sector de I'automocié i el
de serveis i distribucié. El primer, en el 2007 va reduir el nombre de treballadors res-
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pecte al 2006, mantenint-se constant durant el 2008; el segon va patir una davallada
en nombre de treballadors entre el 2006 i el 2007, per augmentar de nou I'any 2008.

En nombre de persones, els sectors de I'automocié i components i el farmaceu-
tic son els que presenten les plantilles dedicades a R+D més nombroses (taula 7).
Aquests sectors també son els que tenen un major pes sobre el total de la inver-
si6 en R+D, seguits del sector serveis i distribucio, que representa un pes proper al
17% durant tot el periode. En sectors com I'alimentaci6 i la quimica, aquest pes és
molt inferior a la resta, com també ho és el seu pes en termes d’inversio.

Taula 7. Evolucio del personal destinat a R+D per grups sectorials (anys 2006-2008)

2006 2007 2008
Personal des-  Pes del sector ~ Personal des-  Pes del sector  Personal des-  Pes del sector
tinat a R+D sobre el total tinat a R+D sobre el total tinat a R+D sobre el total
d’inversio d’inversio d’inversio
Farmacia 1.232 30,0% 1.332 32,5% 1.408 31,7%
Automocio i 1.739 42,3% 1.631 39,8% 1.643 36,9%
components
Alimentacio 74 1,8% 79 1,9% 86 1,9%
Quimica 143 3,5% 155 3,8% 181 41%
Serveis i distri- 700 17,0% 650 15,9% 781 17,6%
bucio
Altres 225 5,5% 253 6,2% 347 7,8%
Total 4112 100% 4.099 100% 4.448 100%

eAunjele) ap suelb sow sasaidwa oG s3] ap A+H.1 v

Font: Elaboracié propia.

Quant a la ratio que relaciona la inversié en R+D amb les vendes, en I’'ambit sectorial
(taula 8), els mateixos sectors que destaquen en les altres dues variables analitza-
des, farmacia i automocié i components, son els sectors que presenten valors més
alts: en promig 6,61% i 2,68% respectivament (2008). Durant el periode considerat,
la ratio es manté constant per a la majoria de sectors. Es destacable, per al primer
bienni, la davallada que es produeix a farmacia i quimica, el 3,2% i el 13,9%, res-
pectivament; mentre que en el sector altres, augmenta I'11,5%. En el segon bienni,
I'augment més destacable és al sector quimic, que augmenta el 30,1%, seguit de far-
macia, on la ratio de la inversié en R+D respecte de les vendes incrementa el 8,5%.
El decreixement més important es dona al sector de serveis i distribucions, amb el
14,3%. En el sector de I'alimentacio la ratio es manté constant en el trienni analitzat.

Taula 8. Evolucio de la relacié Inversié en R+D/Vendes. Grups sectorials (2006-2008)

2006 2007 2008
Farmacia 6,29% 6,09% 6,61%
Automocié i components 2,51% 2,73% 2,68%
Alimentacié 0,30% 0,30% 0,31%
Quimica 1,08% 0,93% 1,21%
Serveis i distribucio 0,47% 0,49% 0,42%
Altres 0,87% 0,97% 0,98%

Font: Elaboracio propia.

Les empreses d’intensitat tecnologica mitjana-alta sén les que tenen un nivell d’in-
versid més elevat (taula 9). Cal assenyalar que és en aquest segment on hi ha el
sector de I'automocio, que, tal com s’ha comentat anteriorment, és el que té un
major pes en la inversié total. Es destacable també I'increment en la inversié de les
empreses d’intensitat tecnologica mitjana-baixa/baixa del 2007.



Taula 9. Evolucié de la inversié en R+D de les empreses per grups d’intensitat tecnologica

(anys 2006-2008)

Intensitat tecnologica de les empreses 2006 2007 2008
IT alta 240,61 262,30 296,24
[T mitjana-alta 375,39 437,70 425,13
IT mitjana-baixa/baixa 92,38 114,31 101,97
Total 708,38 814,31 823,34
Font: Elaboracié propia. Xifres en milions d’euros.

A la mostra de les 50 empreses, 27 son filials de multinacionals, mentre que 23 no

ho sén. L'any 2008 les empreses filials sén les que més inversié en R+D fan; en

concret, el 61,8%, davant del 38,2% de les empreses no filials. Pel que fa a la seva

evolucid s’evidencia que els recursos invertits han augmentat durant tot el periode,

essent la inversio de les filials sempre superior a la de les no filials (taula 10).

Pel que fa al personal destinat a R+D (taula 11), en el cas de les filials aquest és més

nombroés i creixent al llarg del periode. Les empreses no filials, per la seva banda,

presenten una certa davallada I'any 2007 per augmentar a nivells superiors que els

inicials, I'any 2008.

Cal tenir present, tanmateix, que la importancia dels grans fabricants d’automocio,

inclosos en el grup d’empreses filials, és determinant perque la inversié i el personal

dedicat a I'R+D de les empreses filials sigui superior a la de les no filials.

La ratio d’inversio en R+D respecte de la xifra de vendes és molt semblant i propera

al 2% en ambdues tipologies d’empreses. S’observa, a més, que en els dos casos

I'evolucio és similar, ja que es redueixen en el 2007 respecte a I'any anterior, i s’in-

crementen en el 2008 (taula 12).

Tot i aquesta semblanca en la tendéncia, és en les empreses filials on el creixement

de la ratio I'Gltim any és més elevat, ja que passa de I'1,87% I'any 2007 al 2% I'any

segulent, amb un increment del 6,9% (taula 12). Aquest increment, pero, sembla atri-

buible, en gran mesura, de la disminuci¢ de les vendes entre els anys 2007 i 2008

de les empreses de I'automocio incloses en el grup de filials. Atesa la seva dimensio,

el seu comportament és determinant per a I’evolucié d’aquest indicador.
Taula 10. Evolucié de la inversié en R+D. Filials i no filials (2006-2008)
Empreses 2006 2007 2008
No filials 267,88 296,77 314,19
Filials 440,49 517,54 509,15
Total 708,37 814,31 823,34
Font: Elaboracié propia. Xifres en milions d’euros.
Taula 11. Evolucié del personal destinat a R+D (anys 2006-2008)
Empreses 2006 2007 2008
No filials 1.811 1.871 2.039
Filials 2.301 2.228 2.409
Total 4112 4.099 4.448

Font: Elaboracié propia.
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Taula 12. Evolucié de la Inversié en R+D/Vendes. Empreses filials i no filials (2006-2008)

Empreses 2006 2007 2008
No filials 1,90% 1,86% 1,91%
Filials 1,91% 1,87% 2,00%

Font: Elaboracié propia.

4.2.2 Comparacié amb indicadors estadistics
(macroeconomics i empresarials)

Un resultat interessant s’obté quan es comparen la inversié en R+D i el personal de
les 50 grans empreses que s’analitzen a I'estudi, amb el PIB de Catalunya i amb les
dades disponibles de les estadistiques de I'INE sobre personal total dedicat a R+D
per les empreses i les institucions privades sense afany de lucre (IPSAL) a Catalu-
nya. Tot i que no es pot donar un caracter cientific a la comparacio ates el diferent
origen de les dades, els resultats evidencien, en termes generals, el pes i la impor-
tancia que té I’'R+D de les grans empreses dins del sistema productiu catala.

Aixi, a Catalunya el pes de la despesa interna total en R+D sobre el PIB I'any 2008
es va situar en I'1,61%, una dada que creix respecte al periode anterior, ja que el
2007 es xifrava en I'1,48%. Aquesta despesa interna total en R+D suposa 3.286
milions d’euros, el 61,1% dels quals (2.007 milions d’euros) correspon al sector em-
presarial i les IPSAL (taula 13).

Taula 13. Despesa interna en R+D a Cataluna, per sectors

Despesa interna en Valor de la despesa interna Pes del sector sobre el
R+D/PIB (%) en R+D* total de la despesa (%)
2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006 2007 2008

Administracié Pdblica  0,17% 0,20% 0,27% 311.393 398.336 554.638 11,9% 13,7% 16,9%
Ensenyament superior  0,32% 0,34% 0,35% 598.028 677.379 724,400 22,9% 23,3% 22,0%
Empreses i IPSAL 0,93% 0,93% 0,99% 1.704.962 1.833.011 2.007.338 652% 63,0% 61,1%
Total sectors 1,42% 1,48% 1,61% 2.614.383 2.908.727 3.286.376 100% 100% 100%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IDESCAT i de I'INE. S’utilitzen les dades del PIB de la Comptabilitat Regional d’Espanya
de I'INE (base 2000).
*Xifres en milers d’euros.

Taula 14. Despesa interna en R+D pel sector d’empreses i IPSAL i les 50 empreses més grans
a Catalunya

Despesa interna en R+D/PIB (%) Valor de la despesa interna en R+D*

2006 2007 2008 2006 2007 2008
Empreses i IPSAL 0,93% 0,93% 0,99% 1.704.962 1.833.011 2.007.338
50 empreses de 'estudi 0,38% 0,41% 0,41% 708.376 814.309 823.342

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'IDESCAT i de I'INE. S’utilitzen les dades del PIB de la Comptabilitat Regional d’Espanya
de I'INE (base 2000).
*Xifres en milers d’euros.
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Taula 15. Personal en R+D a Catalunya, per sectors

Valor del nombre de persones  Pes del sector sobre el total de
dedicades a I'R+D la despesa (%)

2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006

Administracié 5547 6.305 7.812 13,6% 14,6% 16,8% 7,7%
Publica
Ensenyament 13.655 13.805 13.952 332% 32,1% 30,0% 8,3%
superior

Empreses i IPSAL ~ 21.766 22.928 24.757 53,3% 532% 532% 7,8%
Total sectors 40.867 43.037 46.520 100% 100% 100% 7,9%

Variacio (%)

2007
13,7%

1,8%

5,3%
5,3%

2008
23,9%

1,1%

8,0%
8,1%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IDESCAT i I'INE.

Taula 16. Personal en R+D pel sector d’empreses i IPSAL i les 50 empreses més grans a Catalunya

Valor del nombre de persones dedicades a R+D

2006 2007 2008
Empreses i IPSAL 21.766 22.928 24.757
50 empreses de 'estudi 4.112 4.099 4,448

Font: Elaboracio propia a partir de dades de 'IDESCAT i I'INE.

Si es mesura percentualment en relacié amb el PIB, aquest indicador per a les em-
preses i les IPSAL és del 0,99% per al 2008. Si es compara amb el volum d’inversid
interna en R+D de les 50 empreses analitzades en aquest estudi, s’obté un valor del
0,41%, un valor proper a la meitat de la despesa realitzada per la totalitat del sector
empresarial respecte al PIB (taula 14).

Pel que fa al personal destinat a I'R+D en equivalencia a dedicacio plena, les esta-
distiques de I'any 2008 evidencien que a Catalunya s’hi van dedicar 46.520 perso-
nes, el 53,2% de les quals (24.757) correspon a les empreses i les IPSAL (taula 15).

Si ens referim a les 50 empreses de I'estudi, I'any 2008 el personal destinat a R+D
és de 4.448 persones. Aquesta xifra representa el 9,6% de la plantilla total destina-
da a aquesta activitat a Catalunya i el 18,0% si només es té en compte el nombre
d’empleats dedicats a R+D de les empreses i les IPSAL (taula 16).

Una dada reveladora és que les 50 empreses més grans que s’analitzen a I'estudi
representen, I'any 2008, d’una banda el 0,41% del PIB regional en termes de des-
pesa interna en R+D, i el 18,0% de la plantilla total destinada a les activitats investi-
gadores per les empreses i les IPSAL de Catalunya; fet que assenyala, d’'una banda,
la concentracié de les quantitats destinades a R+D en un grup reduit d’empreses,
cosa que, tal com diuen els R+D Scoreboards, també succeeix en I’ambit europeu, i
de l'altra, el pes estrategic de les 50 empreses analitzades dins del teixit empresarial
catala, les quals conformen una mostra que, malgrat que no sigui del tot representa-
tiva, aporta una idea de la magnitud i caracteristiques de I'esfor¢ que s’esta portant
a terme a Catalunya en la realitzacié de I'R+D.
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5. Conclusions

L’orientacio de I'estudi i els sectors d’activitat analitzats

L'R+D realitzada per grans empreses té un indiscutible paper tractor en el conjunt
del teixit empresarial. L’analisi de 'R+D de les grans empreses permet visibilitzar-ne
les caracteristiques i la dimensi6. A Catalunya hi ha un nombre important de grans
empreses que, més enlla de la seva vinculacié a grups multinacionals, estan tenint
un paper actiu en innovacio i recerca en el territori.

Aquest estudi vol donar continuitat al que es va publicar 'any 2007, dissenyat per
tal de contribuir a aquesta valoracid de I'R+D i la innovacié de les grans empreses
de Catalunya. Aquell primer estudi cobria el periode 2003-2005, mentre que aquest,
que li déna continuitat, s’ocupa dels tres anys immediatament posteriors (2006-
2008).

Les empreses que han acceptat participar en aquest estudi sén empreses que, en
molts casos, destinen recursos molt importants a R+D i ho fan en equipaments i
laboratoris localitzats a Catalunya. Es tracta d’empreses molt conegudes que tenen
un pes economic extraordinari dins del teixit empresarial del nostre pais.

Les empreses s’han agrupat finalment en sis grans grups sectorials entesos en sen-
tit ampli: farmacia, automocid, quimica, alimentacio, serveis i distribucio i altres. No
cal dir que en alguns casos, atesa la diversificacié d’activitats de determinats grups
empresarials, I'assignacio sectorial de I'R+D presenta dificultats. En aquesta edicio,
en els casos en que ha estat possible s’ha treballat per tal de redistribuir despeses
d’R+D d’un mateix grup empresarial en dos sectors diferents.

Com en el primer treball, les dades quantitatives s’han complementat amb entre-
vistes que proporcionen les informacions qualitatives i els elements de context ne-
cessaris. Complementariament, es tractava de posar de manifest els reptes i les
oportunitats que envolten el manteniment i la millora de I'R+D d’aquests grans grups
empresarials a Catalunya.

El fet de mantenir I’enfocament metodologic del primer estudi ha facilitat I'elaboracio
d’'una comparacié de resultats entre els periodes 2003-2005 i 2006-2008 (vegeu
annex 6.2). Aquesta comparacié cobreix 42 empreses de les quals es disposa de
les dades de les dues edicions.” En qualsevol cas, i seguint amb les directrius acor-
dades amb ACC10, s’ha optat per un enfocament de presentacid de resultats en

7. No tenia sentit fer la comparacié de 50 empreses atés que, d’acord amb la metodologia,
aquesta analisi no es basa a fer sempre les mateixes 50 empreses sind en les dades que hagin
acceptat de facilitar les 50 més grans.
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termes agregats i s’ha renunciat a la presentacié de ranquings individualitzats per tal
d’afavorir un nivell de participacio tan elevat com sigui possible.

L’'R+D de les grans empreses en relacié amb I’'R+D de
Catalunya

Les dades del 2008 evidencien que la inversio en R+D de les 50 grans empreses va
ser de 823,34 milions d’euros i el personal que va treballar en exclusiva en tasques
d’R+D va ser de 4.448 treballadors. El pes de les activitats de les empreses vincula-
des a farmacia o automocié és certament molt important dins del conjunt analitzat.
Aquests dos grups sectorials suposen el 79,5% de la inversid en R+D constatada i
el 68,6% del personal.

Un resultat interessant s’obté quan es comparen la inversio en R+D i el personal de
les 50 grans empreses que s’analitzen a I'estudi, amb el PIB de Catalunya i amb les
dades disponibles de les estadistiques de I'INE sobre personal total dedicat a R+D
per les empreses i les institucions privades sense afany de lucre (IPSAL) a Catalu-
nya. Tot i que no es pot donar un caracter cientific a la comparacié ates el diferent
origen de les dades, els resultats evidencien, en termes generals, el pes i la impor-
tancia que té I'R+D de les grans empreses dins del sistema productiu catala.

Aixi, a Catalunya el pes de la despesa interna total en R+D sobre el PIB I'any 2008
es va situar en I'1,61%, una dada que creix respecte al periode anterior, ja que el
2007 es xifrava en I'1,48%. Aquesta despesa interna total en R+D suposa 3.286
milions d’euros, el 61,1% dels quals (2.007 milions d’euros) correspon al sector em-
presarial i les IPSAL.

Si es mesura percentualment en relacié amb el PIB, aquest indicador per a les em-
preses i les IPSAL és del 0,99% per al 2008. Si es compara amb el volum d’inversio
interna en R+D de les 50 empreses analitzades en aquest estudi, s’obté un valor del
0,41%, un valor proper a la meitat de la despesa realitzada per la totalitat del sector
empresarial respecte al PIB.

Pel que fa al personal destinat a I'R+D en equivaléncia a dedicacio plena, les esta-
distiques de I'any 2008 evidencien que a Catalunya s’hi van dedicar 46.520 perso-
nes, el 53,2% de les quals (24.757) correspon a les empreses i les IPSAL. Si ens
referim a les 50 empreses de I'estudi, I’'any 2008 el personal destinat a R+D és de
4.448 persones. Aquesta xifra representa el 9,6% de la plantilla total destinada a
aquesta activitat a Catalunya i el 18,0% si només es té en compte el nombre d’em-
pleats dedicats a R+D de les empreses i les IPSAL.®

El posicionament de les empreses analitzades en els
R&D Scoreboards

Del conjunt de les 50 empreses analitzades, 26 superen el llindar dels 4,34 milions
d’euros en inversio en R+D. Es tracta del valor minim per entrar al ranquing de les
1.000 empreses de la UE que formen part del R&D Scoreboard de I'any 2009. Pel
que fa al Top 500, nou de les empreses hi entrarien pel seu nivell d’inversié en R+D.

8. Vegeu les taules 28, 30 i 32 de I'apartat 4.2.4.
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Finalment dues empreses superen el llindar del Top 200, i una pot figurar dins del
ranquing de les primeres 100 empreses en inversié en R+D.

Aixi doncs, en termes de presencia potencial als ranquings, el conjunt de les 50 em-
preses manté nivells molt semblants als del primer estudi. Aquest resultat cal con-
siderar-lo de manera positiva en la mesura en que s’estan classificant ordres de di-
mensié de la inversié en R+D.

Si ens centrem en les empreses que son filials de multinacionals, cal assenyalar que
23 matrius formen part d’algun Top 1.000: catorze de les matrius estan incloses a
I’'Scoreboard de la UE i nou matrius a I'Scoreboard d’empreses que no pertanyen
a la UE. Addicionalment és important destacar que aproximadament un ter¢ de
les filials d’aquest estudi (deu empreses) podrien entrar a formar part per si soles
d’aquests scoreboards tot i tenir les seves respectives matrius, que hi sén presents.
Aquest és un indicador rellevant que, de nou, es manté a un nivell practicament
identic a I'analisi feta per als scoreboards del 2005 de I'anterior estudi.

Evolucidé de I’R+D en el canvi de cicle economic

Malgrat la dificil situacié economica que es produeix a partir del 2008, I'evolucié de
la inversi6 en R+D en linterval 2006-2008 segueix una tendencia creixent en la mei-
tat dels grups sectorials. En els altres tres es produeix un lleuger canvi de tendéncia
del 2007 al 2008. Si s’analitza el tema per grups d’intensitat tecnologica, I’Unic grup
on no es dona aquest canvi de tendéncia és el d’intensitat tecnologica alta, que
de fet es correspon amb les empreses del sector farmacéutic. En qualsevol cas cal
destacar que hi ha 26 empreses que tenen un increment de la inversié en R+D su-
perior al 5% entre 2007 i 2008 (catorze filials i dotze no filials).

Pel que fa a la ratio R+D/Vendes, el sector farmacéutic es manté per sobre del
6% de mitjana (6,61% el 2008). L'automoci¢ se situa al 2,68% el 2008 i en la res-
ta de sectors el valors son inferiors a I'1%, excepte la quimica, que oscil-la al vol-
tant d’aquest valor (0,93% el 2007, perd 1,21% el 2008). El valors, en augment, del
2008 d’aquesta ratio poden estar influits probablement per I'evolucié de les vendes
del mateix any.

Tot i aquesta davallada, el nivell inversor del darrer any analitzat (2008) és més elevat
que a l'inici del periode considerat (2006). A més a més, es constata, pel que fa al
personal, que en cap dels sis grups sectorials es produeix una davallada. En una
primera lectura aixd podria obeir al fet que si bé les vendes cauen en nombroses
empreses durant el 2008 arran de la crisi, la resposta en termes de retallada de des-
peses afecta en menor grau I’'R+D i en tot cas la restriccio s’aplica on és més facil a
curt termini, és a dir, a partides que no sén de personal. Malgrat que aquesta sigui
una hipotesi temptativa, un fet rellevant avala aquesta relativa paradoxa associada
al canvi de situacid economica del 2008. Entre 2007 i 2008 la relacid Inversié en
R+D/Vendes només baixa lleugerament en el sector de I'automocio i en el grup dels
serveis i la distribucio. Addicionalment cal assenyalar que en un sector clau com la
farmacia, Farmaindustria, la federacié de la indUstria farmacéutica, ha pres durant
I'any 2009 el compromis de mantenir les inversions en R+D i els llocs de treball fins
al’any 2011.
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L’R+D de les filials de multinacionals

De tota I’'R+D del conjunt de les 50 empreses, el 61,8% (509,15 milions de euros) el
realitzen filials d’empreses multinacionals (any 2008). Ara bé, les empreses multinaci-
onals de I'automocio suposen prop de dos tergos d’aquesta xifra.® Aquest fet admet
multiples lectures, perd en tot cas evidencia que, si es descompta el biaix introduit
per I'automocio, el comportament en R+D de les filials manté, a grans trets, els ni-
vells del periode 2003-2005.

A les conclusions de I'estudi del periode 2003-2005 s’afirmava que «cap de les em-
preses filials que han quedat incloses dins de les 50 empreses de I'estudi té una situ-
acio delicada dins del grup multinacional que faci pensar en possibles processos de
desinversié industrial o d’R+D». El canvi de cicle economic iniciat el 2008 no sembla
estar amenagant, ara per ara, la supervivencia dels laboratoris existents, i les dades de
les filials recollides en aquest document segueixen sent certament positives. L'aposta
per 'R+D és de llarg termini, i per a les filials mantenir una recerca d’excel-lencia, vin-
cular-se a convocatories i programes publics de tot tipus i rebre reconeixements, sén
clau per al manteniment de la filial establerta a Catalunya i per al manteniment de posi-
cions dins del grup, on sovint hi ha una forta competencia interna en R+D.

No podem deixar d’assenyalar que el fet que en alguns casos puntuals hi hagi em-
preses que «han preferit» no participar en aquesta edicié (la recollida de dades de la
qual s’ha realitzat durant I'any 2009) és, si més no, preocupant. L'R+D és un actiu
estrategic, i el fet de reduir-ne I'activitat és un tema que, especialment en el cas
d’algunes filials, pot donar una imatge negativa que és comprensible que es vulgui
evitar, tot i el fet que aquesta analisi presenta sempre resultats agregats.

El comportament de I’'R+D a partir de I'any 2009 i seglients sera un indicador clau
per entendre amb més profunditat la resposta en termes d’R+D que estan donant
les empreses en un context economic certament complicat. Les dades disponibles
del 2008, tant d’empreses filials com d’empreses no filials, semblen evidenciar un
manteniment prou important de les inversions, si més no en els sectors on I'R+D és
altament estrategica, i on el suport public és present de manera constant

El financament extern

Pel que fa al finangcament extern es fa dificil extreure conclusions, perquée determi-
nats programes publics de suport no sempre estan inclosos en la fitxa de dades
aportada per les empreses amb els mateixos criteris. Pero per la importancia del
tema sembla oportu d’incloure alguns comentaris, malgrat que s’hagin de fer amb
extrema prudéncia.

Una part significativa del financament extern rebut per les empreses va associat a
convocatories publiques que incideixen en el fet que quasi sempre les dades ob-
tingudes siguin molt irregulars (dins dels tres anys objecte d’estudi), en funcié del
moment en el qual I'empresa ha rebut aquest finangament. En qualsevol cas val la
pena esmentar dos resultats interessants en relacié amb dos grups sectorials: I'ali-
mentacio i els serveis i distribucio.

9. Per raons relacionades amb I'agregacié de dades no es pot fer un calcul estricte d’aquest
percentatge.
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El sector de I'alimentacié escapa a aquesta manca de «regularitat» en volum de fi-
nancament extern. Es, de fet, I'inic sector que té un creixement continuat del volum
de financament extern rebut, cosa que, a més, també passava en I’anterior estudi.
Pero en aquell cas les dades tenien valors molt inferiors.

Pel que fa als serveis, la dimensio del finangament extern de les empreses d’aquest
grup sectorial és significativament més elevada que en el periode anterior (2003-
2005). Aquest fet aniria associat probablement a la vinculacié d’algunes de les em-
preses participants en projectes de recerca importants (tipus CENIT) que I"anterior
estudi encara no recollia perqué no s’havien posat en marxa. De fet la «simplificacié»
que a priori comporta la denominacié «serveis» no té res a veure amb el contingut
tecnologic de les activitats de moltes de les empreses de serveis, tema d’altra ban-
da cada dia més analitzat pels estudiosos i que esta forcant de manera continuada
el replantejament de les politiques de suport en els darrers anys.

Finalment, cal esmentar que la majoria d’empreses de la mostra destaca la impor-
tancia del suport public a I’'R+D. Perd segueix havent-hi, a I'apartat de comentaris
rebuts de moltes empreses, algunes objeccions sobre els aspectes més burocratics
associats a I'obtencié d’ajuts publics per a I'R+D.
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6. Anhexos

L'estudi inclou un capitol d’analisi i comentaris sobre els sis grups sectorials, aixi
com un apartat on es comparen resultats entre I’'estudi anterior del periode 2003-
2005 i aquest estudi. En aquests annexos del resum executiu s’hi ha incorporat un
resum d’aquests dos apartats.

6.1 Visio sectorial
6.1.1 Alimentacidé

El grup d’empreses del sector de I'alimentacié consultat en aquest estudi esta for-
mat per cinc empreses autoctones i per sis empreses amb participacié majoritaria
de capital fora. Aquestes Ultimes sén també empreses amb un fort arrelament histo-
ric a Catalunya. Pel que fa als agrupaments sectorials de la industria, tres empreses
pertanyen al sector de les begudes i la resta d’empreses pertany al sector de Iali-
mentacié de segona transformacié (amb productes de major valor afegit). Pel que fa
als recursos destinats a I'activitat d’R+D en el periode 2006 a 2008 per part de les
empreses analitzades, la tendéncia observada és a l'alca. Aquestes empreses han
fet un esforg important per augmentar la seva capacitat investigadora incrementant
en termes absoluts no només la inversié financera, sind també la implicacioé de les
persones empleades en aquesta activitat.

En efecte, la inversié en R+D realitzada per les vuit empreses analitzades a I’estudi
durant aquests anys ha estat al voltant dels 45 milions d’euros. Pel que fa a la seva
evolucio (vegeu grafic 1), la inversié en R+D ha crescut al voltant del 9,5% per any,
amb un creixement total del 19,4%. En relacid amb el personal destinat a tasques
d’R+D (grafic 2), La tendéncia és també clarament creixent, ja que de 74 treballa-
dors a temps complet el 2006 es passa al 2008 a 86 empleats, la qual cosa significa
un creixement del 17%. D’altra banda, si es contempla I'esforg investigador que les
empreses analitzades han fet durant aquests anys, a partir del percentatge de la xi-
fra de vendes que destinen a la inversié en R+D (vegeu grafic 3), s’observa el mateix
nivell de dedicacio en els tres anys d’analisi.

En relacié amb el finangament extern de I'activitat investigadora, en general, les em-
preses del sector no condicionen la realitzacio¢ dels seus projectes d’'R+D a I'obten-
ci6 d’ajuts externs, tot i que valoren molt positivament aquest impuls.

’externalitzacié de I'activitat d’R+D en les empreses del sector de 'alimentacio i be-
gudes és una practica bastant estesa. Les empreses confien en centres de recerca
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publics i universitats d’arreu de I'Estat per fer tasques concretes per a les quals no
tenen la infraestructura necessaria.

Pel que fa al procés innovador, les empreses del sector analitzades es comporten de
manera molt diversa segons les caracteristiques propies dels processos i productes
que s’hi obtenen. Hi ha empreses amb departaments d’R+D definits, personal es-
pecialitzat, indicadors de recerca clarament especificats i processos de recerca molt
ben reglamentats. Perd també n’hi ha d’altres on les activitats d’innovacié desenvo-
lupades no obeeixen a cap formalitzacid concreta i que, per tant, impliqguen de ma-
nera informal personal de diferents departaments dins de I’organitzacié (marqueting,
enginyeria, operacions, etc.).

Normalment, aquesta diversitat en la formalitzacié de I'activitat de recerca obeeix,
entre altres motius, al tipus d’innovacié que predomina a I'empresa: la de procés i
la de producte. Les empreses realitzen la innovacié de procés a la mateixa planta
productiva, i generalment consisteix en tasques relacionades amb I'increment de la
productivitat, la reduccié d’envasos, I'optimitzacié energetica, la millora de la logisti-
ca, els controls de qualitat i el desenvolupament de la tecnologia. En relacié amb la
innovacié de producte cal tenir en compte que la industria de I'alimentacio i begudes
és un sector molt madur i que, per tant, les oportunitats d’innovacié no son gaire
elevades. Només un petit percentatge de totes les innovacions llangades al mercat
suposen millores radicals de productes, ja que la majoria obeeix a millores incre-
mentals tant de contingut com d’envas (petits canvis en els dissenys, etiquetatges,
envasos, etc.). La majoria d’aquestes innovacions sorgeixen de captar noves opor-
tunitats i tendéencies del consumidor a partir d’estudis de mercat que després es
traslladen als departaments d’R+D.

Grafic 1. Evolucié de la inversié en R+D a la mostra seleccionada per al sector
de I'alimentacié (2006-2008)
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Grafic 2. Evolucié del personal destinat a R+D a la mostra seleccionada per al sec-

tor de I’'alimentacio (2006-2008)
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Grafic 3. Evolucio de la ratio Inversié en R+D/Vendes a la mostra seleccionada
per al sector de I'alimentacié (2006-2008)
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6.1.2 Automocioé

El grup d’empreses del sector de I'automocié analitzades en aquest estudi esta for-
mat per dos fabricants d’automobils i sis empreses de la indUstria auxiliar. Excepte
una empresa, totes estan en mans de grups multinacionals. Tal com es mostrara a
continuacié, per a les empreses de la mostra sembla que de moment el canvi de
cicle econdmic pel qual passa el sector incideix en menor mesura en les activitats
d’R+D per al periode 2006-2008.

En relacid amb la inversié6 materialitzada en R+D, al grafic 4 s’observa que ha ex-
perimentat un creixement del 18,4% entre els anys 2006 i 2007 i s’ha reduit de for-
ma moderada (el 4,6%) en el 2008. Malgrat que algunes empreses del sector han
cessat o reduit la seva activitat a Catalunya, pot considerar-se com a rellevant per
al teixit empresarial de I'automocié el volum d’inversié en R+D de les empreses ana-
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litzades. El manteniment de la quota d’inversié en aquest sector, entre d’altres co-
ses deriva de les politiques comunitaries per a la reduccié d’emissions contaminants
dels vehicles, la demanda social de seguretat i I'aposta pels nous vehicles amb mo-
tor electric. Pel que fa a les persones dedicades a les activitats d’R+D, al grafic 5
s’aprecia una lleugera disminucioé entre 2006 i 2008, la qual cosa representa de mit-
jana una reduccio del 5,5%. La ratio que relaciona la inversié en R+D i les vendes
es troba al voltant del 2,6%; les variacions experimentades durant el periode 2006 a
2008 sén minimes respecte a aquest valor mitja (grafic 6).

Si separem les dades recollides en dos grups d’acord amb el seu origen, fabricants
d’automobils d’una banda i industria auxiliar de 'altra, s’obté que les ratios dels pri-
mers son del 2,62%, 3,21% i 4,06% (valor mitja, 3,30%), mentre que els valors cor-
responents al segon grup son del 2,47%, 2,58% i 2,22% (valor mitja, 2,42%), tots
ells referits als anys 2006, 2007 i 2008, respectivament. L'evolucié de la ratio del
grup d’empreses fabricants ha de ser valorada amb precaucio, ja que en part res-
pon a la reduccié del volum de vendes dels fabricants d’automocio, la qual arrosse-
ga el valor d’aquesta ratio en termes globals.

Pel que fa al procés innovador, les plantes catalanes de fabricacidé d’automo-
bils s’orienten fonamentalment a construir models cada cop menys contaminants
i menys consumidors d’energia, és a dir, a la reduccio¢ de les emissions de CO2 i
del consum, I'Gs de biocombustibles i gas natural, aixi com a la utilitzaci®¢ de nous
materials. Altres arees d’innovacio inclouen aspectes de seguretat com la prevencio
de xocs posteriors i laterals, la gestidé d’emergencies i el monitoratge del vehicle. En
un altre terme, també se centren en la introduccié de les darreres tecnologies en la
conduccié, com ara la interficie persona-maquina, la comunicacié telematica entre
vehicles o la navegacio per satel-lit. També hi ha innovacions orientades als proces-
sos de qualitat i reduccié del temps de fabricacio.

Les noves tendencies que caracteritzen la indUstria de 'automocié pel que fa a la
construccid de vehicles a partir de plataformes Uniques per a diversos models o a la
fabricacié dels anomenats vehicles globals atribueix a la industria auxiliar I’obligacioé
de fer el subministrament arreu del mén amb les mateixes condicions.

De fet, es poden evidenciar les seglUents activitats innovadores dutes a terme per
alguna de les empreses de la mostra:

— Plantes productives que disposen d’un centre tecnologic on els equips de treball
realitzen activitats d’R+D de forma transversal per a les diferents linies de negoci.
— Projectes en col-laboracié amb empreses client per fer components d’automobil
amb nous materials i noves funcionalitats.

— Desenvolupament de tecnologies d’ajut a la conduccié (sistemes de visio), ele-
ments de seguretat (cameres, sensors biomedics per detectar la son) i comunica-
cio (Internet, GPS i gesti6 del transit), entre d’altres.

Per ultim, la majoria d’empreses tenen convenis de col-laboracié amb altres centres
dedicats a activitats d’R+D. De fet, aquestes col-laboren tant amb firmes d’enginye-
ria com amb universitats i centres tecnologics.
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Grafic 4. Evolucié de la inversié en R+D a la mostra seleccionada per al sector
de "'automocié (2006-2008)
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Grafic 5. Evolucié del personal destinat a R+D a la mostra seleccionada per al
sector de I'automocioé (2006-2008)
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Grafic 6. Evolucio de la ratio Inversié en R+D/Vendes a la mostra seleccionada
per al sector de I’'automocié (2006-2008)
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6.1.3 Farmacia

La mostra de les 50 empreses més grans d’aquest estudi inclou tres empreses far-
maceutiques de capital catala i cinc multinacionals estrangeres amb seu o planta a
Catalunya, algunes d’elles amb arrelament centenari a Catalunya.

El sector farmaceutic és un dels sectors més intensius en R+D. La competitivitat de
les empreses depén de la seva capacitat per produir innovacions continuament. Els
desenvolupaments actuals en el camp de la biomedicina fan preveure que continu-
aran aconseguint-se innovacions d’alt valor afegit a mitja i llarg termini que animaran
la continuacié d’aquestes inversions en la indUstria. Precisament aquests desenvo-
lupaments en biotecnologia i terapies genetiques també poden fer que canviin els
processos d’innovacio i R+D a I'empresa, i per tant I'estructura de la indUstria. La
internacionalitzacio, les fusions i adquisicions, les joint ventures, I'externalitzacio crei-
xent, les spin-off, la col-laboracié entre empreses en R+D i altres tendencies organit-
zatives responen en part a aquests canvis. En totes les empreses de la mostra hi ha
hagut canvis organitzatius rellevants en els darrers anys.

El model d’innovacié en el sector farmaceutic ha tendit, des de ja fa un parell de dé-
cades, a I'especialitzacio creixent i la col-laboracio, de manera que la industria porta
a terme estudis preclinics, clinics i de mercat i deixa sovint a I'ambit academic la
recerca més basica. La col-laboracié entre la recerca més basica publica o semipu-
blica i la recerca aplicada esdevé imprescindible; ni empreses ni centres de recerca
poden permetre’s treballar de manera aillada. De fet, totes les empreses de la mos-
tra han manifestat que col-laboren en els seus processos de recerca amb centres de
recerca i/o universitats, hospitals i d’altres empreses.

Pel que fa als recursos destinats a I'R+D en el periode 2006 a 2008 per part de les
empreses analitzades, s’observa un augment sostingut al llarg de tot el trienni. Aixi,
la inversié en R+D ha crescut cada any en el cas de sis de les vuit empreses més
grans, com també ho ha fet el personal destinat a I'R+D.

En concret, la inversi6 en R+D d’aquesta agrupacié sectorial incrementa al vol-
tant de I'11% cada any, i assoleix el nivell més alt I'any 2008 amb una xifra total de
296,24 milions d’euros, només superada pels grans fabricants d’automobils (vegeu
grafic 7).

Una evolucidé semblant experimenta el personal dedicat a tasques d’R+D, ja que
partint el 2006 de 1.232 treballadors arriba als 1.408 treballadors I'any 2008. En ter-
mes relatius també creix a un ritme mitja del 7% anual (grafic 8).

Un comportament diferent té la ratio mitjana de la inversié en R+D respecte de les
vendes: mentre que el 2007 disminueix per un augment de les vendes més intensiu
que 'augment de la inversio en R+D, I'any 2008 aquesta tendencia s’inverteix i s’as-
soleix un percentatge major que el de I'inici del periode considerat (grafic 9). Ara bé,
tot i I'evolucié comentada, el grup de farmacia és el que té un valor més alt d’aques-
ta ratio, i en conjunt ha fet un important esfor¢ per augmentar la seva capacitat in-
vestigadora durant els tres anys analitzats.

En el cas de les empreses de la mostra, el financament extern mitja de I’'R+D per
part del sector public ha estat de 2,1 milions d’euros I'any 2008.
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Grafic 7.

Inversié en milions d'euros

La inversio en R+D de les 50 empreses més grans de Catalunya (2006-2008). Versio executiva
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Grafic 8. Evolucio del personal destinat a R+D a la mostra seleccionada per al
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Grafic 9. Evolucio de la ratio Inversié en R+D/Vendes a la mostra seleccionada
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6.1.4 Quimica

Del total de les 50 empreses consultades en aquest estudi, vuit pertanyen al sector
quimic, amb llarga tradicié dins del territori catala. Es tracta de set empreses multi-
nacionals amb establiment/s a Catalunya i d’un grup empresarial catala.

La inversio en R+D acumulada per les vuit empreses del sector quimic incloses en
aquest estudi se situa al voltant dels 24,8 milions d’euros per a I'any 2008 (grafic
10). La industria quimica, cal recordar-ho, no és d’alta tecnologia, sind que en les
classificacions de 'OCDE forma part de les industries d’intensitat tecnologica mit-
jana-alta. Aquest fet I'evidencia I'indicador mitja d’R+D/Vendes, que I'any 2008 es
va situar a I'1,21% (grafic 12). En general, els diferents indicadors (inversié en R+D,
personal, Inversid en R+D/Vendes) es mostren molt estables en el periode objecte
d’analisi (vegeu també grafic 11).

Cal destacar que totes les empreses analitzades realitzen alguna activitat d’R+D. En
el cas dels grups multinacionals, es tracta d’R+D cada cop més centralitzada, pro-
vocant que 'estructura localitzada a Catalunya passi a tenir un rol més de pont entre
la seu central i el client final, centrant les seves activitats principalment en la comer-
cialitzacio i el desenvolupament de producte. Per a les filials ubicades a Catalunya,
aquesta situacio crea la necessitat de demostrar, cada cop més, la seva necessitat
d’existencia.

L'empresa quimica de capital catala té un pes elevat en el conjunt del sector quimic
analitzat. L’any 2006 el volum de la seva inversié en R+D supera la totalitat de la in-
versio en R+D realitzada pel grup d’empreses filials de multinacionals. En termes de
personal destinat a R+D, aquesta empresa té la meitat de la totalitat d’empleats que
sumen les filials. | pel que fa la inversio en R+D sobre vendes, I'empresa se situa 4
punts percentuals per sobre de la mitjana de les filials.

Entre les empreses que han obtingut financament d’R+D extern es poden distingir
dos comportaments diferenciats: financament d’R+D extern puntual (tan sols es dis-
posa d’R+D externa recent, per a I'any 2008) i finangament d’R+D extern habitual
(es caracteritza per una activitat relativament intensa Ken continuitat i valoriX dins del
conjunt per a tot el periode).

Respecte a les col-laboracions amb centres tecnologics, universitats i altres empre-
ses, sis de les vuit empreses n’han realitzat mitjangant contractes amb imports que
varien entre els 10.000 euros i 1,8 milions d’euros. Les tres iniciatives més destaca-
des del periode 2006-2008 sumen 5,93 milions d’euros. Les institucions i empreses
col-laboradores esmentades son: ICIY, ENANTIA, Parc Cientific de Barcelona, Leitat,
IRTA, CSIC, ICIQ, CTC, ISPE i diverses universitats.
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Grafic 10. Evolucié de la inversié en R+D a la mostra seleccionada per al sector
de la quimica (2006-2008)
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Grafic 11. Evolucio del personal destinat a R+D a la mostra seleccionada per al
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6.1.5 Serveis i distribucio

El nombre d’empreses que han estat incloses en el grup serveis i distribucio a I'efec-
te d’aquest estudi ha sigut de deu. Vuit empreses son de serveis i dues es podrien
considerar de distribucid. Les empreses d’aquesta agrupacio es caracteritzen per
ser d’intensitat tecnoldgica baixa i tenir associats uns codis CNAE molt diversos.

Les empreses del sector serveis escollides per a aquest treball tenen un marcat ca-
racter catala. La preséncia de grans empreses multinacionals no es pot conside-
rar un tret caracteristic del sector, probablement pel fet que, en termes generals, es
tracta d’empreses amb activitats més locals i amb una cadena de valor, ara per ara,
més nacional que la de les empreses industrials. En canvi, quasi la meitat de les em-
preses estudiades presenta una activitat internacional realitzada des de Catalunya,
al marge, com és logic, de realitzar la seva activitat a tot I'Estat espanyol.

La inversi6 total en R+D del sector ha patit un canvi de tendencia durant I'dltim any
analitzat. En efecte, la inversio total en R+D de les empreses analitzades va ser, I'any
2006, de 75,69 milions d’euros, augmentant el 2007 fins als 86,19 milions. L'any
2008, la inversid es va reduir fins als 83,47 milions d’euros. Si s’analitza la variacid
d’aquestes dades en percentatge, I'increment de I'any 2006 al 2007 ha estat del
13,87% i 'any 2008 hi ha hagut una disminuci¢ del 3,15% respecte de I'any anterior
(grafic 13).

Pel que fa al nombre de treballadors que realitzen activitats d’R+D, en funcid de
I’estrategia de 'empresa es poden identificar dues situacions molt polaritzades: em-
preses amb departaments d’R+D grans, on treballen entre 150 i 350 treballadors,
i empreses amb departaments d’R+D petits, que oscil-len entre 3 i 50 treballadors
(grafic 14).

Respecte a la ratio d’inversid en R+D sobre el volum de vendes del sector (grafic
15), cal comentar que es tracta de percentatges baixos si es comparen amb d’altres
sectors més innovadors. Ara bé, aquests valors sén superiors als resultants de I’es-
tudi anterior. De fet, excepte per a una empresa, les empreses d’aquest grup estan
recollides en I'agrupacié per intensitats tecnologiques de 'OCDE com d’intensitat
baixa.

Dins del sector serveis el finangament de la inversié en R+D ha estat fonamental-
ment mitjancant recursos propis. D’altra banda, durant I'any 2006, només el 40% de
les empreses analitzades tenia finangament extern. Aquest percentatge s’incrementa
fins al 70% durant I'any 2007, mentre que I'any 2008 aquest valor és del 60%.

Encara que I'evolucié dels percentatges pugui fer pensar en una idea diferent, la vi-
si6 estratégica de les empreses analitzades dona a les activitats d’R+D un protago-
nisme decisiu. La tendéncia analitzada en aquestes empreses és que van establint
plans a mitja termini i busquen recursos de finangament extern per a les innovacions
i millores plantejades.

Les activitats d’'R+D de les empreses d’aquest grup sectorial de serveis son diver-
ses, pero podriem sintetitzar en tres les linies principals: (1) la recerca per a la soste-
nibilitat, (2) la millora en el rendiment de les activitats en les quals presten serveis i (3)
I’accessibilitat als serveis per part dels clients i proveidors.

Les accions d’R+D acostumen a realitzar-se en una divisio interna creada ad hoc
per la mateixa empresa. Acostumen a tenir un reduit nombre de persones treballant
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a temps complet, perd en la majoria d’empreses es comenca a formalitzar I'activitat
en R+D dins de I'estructura organitzativa.

Les subcontractacions o col-laboracions d’R+D es realitzen en dos gran ambits: o
bé a les universitats i institucions de recerca de qualsevol part de I'Estat espanyol,
0 bé posant condicions als fabricants i proveidors per tal que ells facin la recerca i
s’adequin a les condicions que s'imposen en els contractes o plecs de condicions,
en funcid de si es tracta d’'una empresa privada o d’una de publica.

Grafic 13. Evolucio de la inversio en R+D a la mostra seleccionada per al sector
de serveis i distribucio (2006-2008)
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Grafic 14. Evolucio del personal destinat a R+D a la mostra seleccionada per al
sector de serveis i distribucié (2006-2008)
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La inversio en R+D de les 50 empreses més grans de Catalunya (2006-2008). Versio executiva

Grafic 15. Evolucio de la ratio Inversié en R+D/Vendes a la mostra seleccionada
per al sector de serveis i distribuci6 (2006-2008)
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Font: Elaboracié propia.

6.1.6 Altres

En aquesta agrupacio es troben les empreses que, per la seva activitat, no han po-
gut classificar-se en un sector propi. Es per aquest motiu que I'andlisi que es pre-
senta a continuacié ha de ser valorada amb cautela atesa I’heterogeneitat o la man-
ca d’alineacié entre les activitats desenvolupades per les empreses que pertanyen a
aquesta agrupacio.

A partir de la mostra de les 50 empreses més grans de Catalunya, vuit empreses
van ser classificades en aquest sector. D’aquestes, tres pertanyen al sector de ma-
quinaria i material electric, mentre que les altres cinc queden adscrites a activitats
molt diverses i diferents entre si.

Com s’observa en el grafic 16, la inversié en R+D de les empreses d’aquesta agru-
paci6 va augmentar en el primer bienni, essent la inversi6 total superior als 50 mi-
lions d’euros I'any 2007, mentre que la inversié total per al 2008 va caure a nivells
similars als presentats el 2006. L'explicacioé d’aquesta evolucié fluctuant és que una
de les empreses que major esforg inversor havia fet I'any 2007 va reduir a la meitat
aquests recursos I'any 2008.

Respecte al personal destinat a R+D (grafic 17), aquest ha augmentat per al total del
sector en el periode estudiat. S’ha passat de les 225 persones destinades a R+D
’any 2006 a 347 I'any 2008. En aquest darrer any diverses empreses de la mostra
quasi doblen el nombre d’empleats dedicats a aquesta activitat.

L’evolucié de la ratio mitjana que relaciona la inversié en R+D amb les vendes (grafic
18) ha tingut una tendencia creixent en el trienni analitzat. Per al 2006 el valor mitja
de la ratio era de 0,87, i assoleix valors propers a la unitat en els anys 2007 i 2008
(0,971 0,98, respectivament).

El finangcament extern ha augmentat al llarg del periode. L'origen d’aquest financa-
ment és public en la seva totalitat, i principalment estatal, essent el volum de finan-
¢ament europeu i catala inferior.
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Grafic 16. Evolucio de la inversié en R+D a la mostra seleccionada per al sector
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Font: Elaboracié propia.

Grafic 17. Evolucio del personal destinat a R+D a la mostra seleccionada per al
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Font: Elaboracié propia.

Grafic 18. Evolucio de la ratio Inversié en R+D/Vendes a la mostra seleccionada
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La majoria de les empreses col-labora i externalitza algunes de les activitats d’'R+D,
sobretot relacionades amb projectes amb diferents universitats i centres tecnologics.
Sembla doncs que la tendéncia en aquest subsector és la de col-laborar amb dife-
rents agents per aprofitar coneixement ja establert i per millorar la seva competitivitat
en el mercat.

Malgrat que no es possible fer un comentari conjunt de les caracteristiques del pro-
cés innovador i I’'R+D de les empreses d’aquest grup sectorial, si que —diferenciant
entre les empreses pertanyents al sector de material electric i la resta d’empreses—
s’intenta fer una petita aproximacié a les activitats concretes d’R+D de les primeres.

En termes generals, les empreses del sector de maquinaria i material electric con-
sultades han deixat de ser basicament fabricants de diferents tipus de maquinaria
i material electric per dedicar-se a oferir serveis i solucions personalitzades per als
seus clients.

El procés d’R+D esta centrat fonamentalment en la investigacié de nous materials,
nous compostos (per tal que suportin temperatures més altes, siguin més resistents,
aillin del foc, etc.) i nous dissenys adaptats a les necessitats dels clients i a les exi-
gencies de les normatives vigents, tant en I'ambit nacional com en I'europeu o0 mun-
dial (es dona el cas, fins i tot, d’'una empresa que fabrica gammes de productes
especifiques per al mercat xinés, adaptades per tant a les seves disposicions legals).
Aixi, les empreses catalanes analitzades ocupen una bona posicidé en el mercat,
tractant de buscar productes de valor afegit.

Finalment, les cinc empreses restants del grup altres presenten processos de fabri-
cacio molt especifics, fet que els permet operar en ninxols de mercat o en mercats
molt concrets; a més, el comportament d’alguna d’elles condiciona el resultat global
de I'agrupacio.

6.2 Taules de comparacio entre el primer estudi
(2003 a 2005) i el segon estudi (2006 a 2008)

La diferent composicié de la mostra de 50 empreses més grans de Catalunya, fa
que qualsevol analisi comparativa presenti certes limitacions i que les conclusions
que se’n puguin extreure hagin de ser preses amb cautela. Aquest annex que a con-
tinuacié intenta oferir algunes dades de I'evolucié de I'R+D de les 42 empreses co-
munes als dos estudis.

6.2.1 Les classificacions utilitzades

Aquestes 42 empreses s’han agrupat, a I'efecte de fer-ne I'analisi, segons les matei-
xes classificacions utilitzades en el capitol 4:

— Grups sectorials
— Intensitat tecnologica
— Empreses filials i no filials de multinacionals
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Taula 17. Les 42 empreses i les classificacions de I'estudi (2003-2008)

Grups sectorials Nombre Intensitat Nombre Filials de Nombre
d’empreses tecnologica d’empreses multinacionals d’empreses
Farmacia 5 Intensitat tec- 6 Empreses filials 22
Automocio i 6 nologica alta de multinacio-
components nals
Intensitat 16
) . tecnologica
Alimentacid 8 mitjana
Quimica 5 Empreses no 20
Serveis i 10 filials de multina-
distribucio Intensitat 20 cionals
tecnologica
Altres 8 baixa
Total 42 Total 42 Total 42
Font: Elaboracié propia.
A I'hora d’intentar fer una analisi longitudinal de les dades i tractar de fer compara-
cions, cal tenir present que ja per si mateixos tres grups sectorials sén relativament
heterogenis (automocid, serveis i logistica i altres), i que a més, atés que I'analisi
nomeés recull aquelles empreses que han facilitat les seves dades en els dos trien-
nis objecte d’estudi, tres agrupacions sectorials es componen d’un nombre inferior
d’empreses (farmacia, automocio i quimica).
6.2.2 Taules de resultats
Taula 18. Evolucié de la inversié en R+D per grups sectorials (2003-2008)
2003 2004 2005
Inversié en Pes del sector Inversié en Pes del sector Inversié en Pes del sector
R+D sobre el total R+D sobre el total R+D sobre el total
d’inversio d’inversio d’inversio
Farmacia 129,18 23,7% 168,61 28,2% 204,79 35,0%
Automocio i 337,72 62,1% 302,18 53,8% 268,33 45,9%
components
Alimentacio 9,22 1,7% 10,37 1,8% 14,91 2,6%
Quimica 7,11 1,3% 7,73 1,4% 7,91 1,4%
Serveis i distri- 29,31 5,4% 64,17 11,4% 68,75 11,8%
bucié
Altres 31,52 5,8% 18,85 3,4% 20,18 3,5%
Total 544,06 100% 561,90 100% 584,86 100%
2006 2007 2008
Inversio en Pes del sector Inversio en Pes del sector Inversio en Pes del sector
R+D sobre el total R+D sobre el total R+D sobre el total
d’inversio d’inversio d’inversio
Farmacia 205,70 32,5% 242,70 32,4% 265,40 34,9%
Automocio i 305,00 48,2% 365,40 48,8% 355,00 46,7%
components
Alimentacié 11,94 1,9% 13,88 1,9% 14,05 1,9%
Quimica 5,09 0,8% 6,96 0,9% 9,23 1,2%
Serveis i distri- 77,09 12,2% 87,55 11,7% 84,06 11,1%
bucio
Altres 27,49 4,4% 32,01 4,3% 31,83 4,2%
Total 632,31 100% 748,50 100% 759,57 100%

Font: Elaboracié propia. Xifres en milions d’euros.
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Taula 19. Nombre d’empreses amb un creixement de la inversié en R+D superior
al 25% entre 2003 i 2008

Farmacia

Automocié i components

Alimentacio
Quimica

Serveis i distribucid

Altres
Total

Empreses amb un creixement de la inversio en R+D
superior al 25% entre 2003 | 2008

3

N AW

Font: Elaboracié propia.

Taula 20. Evolucié del personal destinat a R+D per grups sectorials (2003-2008)

2003 2004 2005
Personal Pes del sector Personal Pes del sector Personal Pes del sector
destinat a sobre el total destinat a sobre el total destinat a sobre el total
R+D d’inversié R+D d’inversio R+D d’inversio
Farmacia 831 23,18% 892 22,50% 1.028 24,61%
Automocid i 2.013 56,15% 2.090 52,71% 2.084 49,88%
components
Alimentacio 58 1,62% 67 1,69% 73 1,75%
Quimica 69 1,93% 94 2,37% 93 2,23%
Serveis i distri- 442 12,32% 634 15,99% 682 16,31%
bucio
Altres 172 4,80% 188 4,73% 218 5,22%
Total 3.584 100% 3.964 100% 4178 100%
2006 2007 2008
Personal Pes del sector Personal Pes del sector Personal Pes del sector
destinat a sobre el total destinat a sobre el total destinat a sobre el total
R+D d’inversio R+D d’inversio R+D d’inversio
Farmacia 1.043 27,3% 1.156 30,5% 1.182 28,9%
Automoci6 i 1.717 44,9% 1.613 42,5% 1.629 39,9%
components
Alimentacié 66 1,7% 69 1,8% 72 1,8%
Quimica 64 1,7% 65 1,7% 88 2,2%
Serveis i distri- 701 18,4% 647 17,0% 779 19,1%
bucio
Altres 230 6,0% 245 6,5% 334 8,2%
Total 3.821 100% 3.795 100% 4.085 100%
Font: Elaboracié propia.
Taula 21. Evolucié de la relacio Inversié en R+D/Vendes per grups sectorials (2003-2008)
2003 2004 2005 2006 2007 2008
Farmacia 6,71% 8,47% 7,90% 6,65% 9,50% 8,14%
Automocié i components 2,42% 2,23% 2,14% 2,19% 2,57% 3,34%
Alimentacio 0,24% 0,26% 0,30% 0,30% 0,31% 0,30%
Quimica 0,61% 0,56% 0,65% 0,56% 0,53% 0,66%
Serveis i distribucio 0,50% 0,58% 0,74% 0,50% 0,52% 0,44%
Altres 1,53% 1,09% 0,87% 1,17% 0,97% 1,15%

Font: Elaboracié propia.
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Per a les classificacions per intensitat tecnologica i per filials i no filials de MNCs,
Ates que no es disposa de les dades de les 50 empreses que van participar en el
primer estudi i s’ha de limitar I'analisi a les 42 empreses comunes als dos estudis,
per evitar que les taules es vegin influenciats pel nombre d’empreses que componen
cadascun dels grups d’intensitat tecnologica, es presenten els resultats d’R+D en
magnituds mitjanes.

Taula 22. Evolucié de la mitjana d’inversié en R+D de les empreses per grups
d’intensitat tecnologica (2003-2008)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
IT alta 26,64 32,48 34,85 34,50 40,67 44,45
[T mitjana-alta 34,42 27,75 23,29 22,85 25,30 24,92
IT mitjana-baixa/baixa 2,15 3,91 4,56 4,86 5,86 5,54

Font: Elaboracio propia. Xifres en milions d’euros.

Taula 283. Evolucié de la Inversié en R+D/Vendes de les empreses per grups d’intensitat tecnologica

(2003-2008)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
IT alta 6,01 7,38 7,08 5,7 8,06 6,7
[T mitjana-alta 1,71 1,29 1,13 1,47 1,42 1,89
IT mitjana-baixa/baixa 0,32 0,39 0,46 0,47 0,52 0,42

Font: Elaboracié propia.

Taula 24. Evolucié de la mitjana d’inversié en R+D. Empreses filials i no filials (2003-2008)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
No filials 9,86 12,16 13,61 11,06 12,88 13,83
Filials 28,20 22,77 20,39 22,84 25,83 25,42

Font: Elaboracio propia. Xifres en milions d’euros.

Taula 25. Evolucié de la Inversié en R+D/Vendes. Empreses filials i no filials (2003-2008)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
No filials 2,15 2,31 2,37 1,54 2,19 1,67
Filials 1,43 1,05 1,34 1,87 1,90 2,06

Font: Elaboracié propia.

Finalment, és necessari recordar que la comparacié presentada en aquest annex
s’ha fet a partir de 42 empreses que han facilitat les dades en els sis anys analitzats,
i per tant la reduccié de la mostra pot haver condicionat els resultats obtinguts, tal
com s’ha comentat anteriorment.
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