Octubre 2021

(F%adiograﬂa de les empreses

amb dones directives a Catalunya

A

,”[[ Generalitat . :
ULV de catalunya Fem avui 'empresa del dema



Radiografia de les empreses amb dones directives a Catalunya

ACCIO
Generalitat de Catalunya

[@oisle

ElscontingutsR Q | |j dz&uthéhtestansubjectesa unallicénciaCreativeCommonsSino a Q A yelRdntidri, a S peyMmet la reproduccio,
distribucioi comunicacidplblicasempreque a S €ityt Q | dmii & S\N@oun Us comerciali no & S Qisfribueixinobres derivades Podeu
consultarun resumdelstermesde la llicenciaa:

https://creativecommons.org/licenses/bgc-nd/4.0/

[ Qga RS £Sa YINJjdzSa [dzS | LI NBAESY Sy | ljdzSad R20dzyrSyid Sa tAYAGE | dzy LINRPLIBAAG AYF2NNIGAdzd [ S&a YI NJj dz8
R20dzySyié asy VYINJdzS&d NBIAAGNIRSE RS f QSYLINBAl LINE LA Sisratidahds A y2 LISNIFyeSy F !t/ /Lj® !ljdzSaidl S&a dzyl NEF
LraaAraotsS l[dzS KA KF3IA FfaNBa SYLINBasSa [dzS y2 &aQKly AyOtsa Sy tQSaiddzRAo

Realitzacio
PYAGEFG RQOAGNI G8E3IAL A LyGStiftAISYOAl [/ 2YLISGAGADGE RQ! [/ Lj

Barcelona, octubre de 2021

Alll Generalitat . .
?‘H /. de Catalunya Fem avui 'empresa del dema


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Continguts

Objectius de I'estudi, definicions i metodologia de treball
Introduccio i resum executiu

El talent femeni a la direccio en context

Analisi de les empreses amb dones directives a Catalunya
Dones directives i tecnologies 4.0 a Catalunya

Directives i fundadores de startups a Catalunya

N o o &~ 0 Db =

Conclusions

Al Generalitat , )
Wl¥ de Catalunya Fem avui 'empresa del dema

V 4
Catalonia
Trade Otinvestment

..m,gml‘.



Radiografia de les empreses amb dones directives a Catalunya

1. Objectius de 'estud,

definicions | metodologia

‘”[I Generalitat . :
ULV de catalunya Fem avui 'empresa del dema



Objectius de I'estudi

A ACCIO mitjancant aquest informe pretén analitzar
la preséncia de dones en carrecs directius a les
empreses catalanes.

A A més, es volen determinar caracteristiques i
comportaments d’aquestes empreses amb dones
directives, tant quantitativament a partir de bases
de dades i estadistiques, com qualitativament a
partir d’entrevistes i tallers amb empreses.

A L objectiu final és detectar gaps i mancances en
aquest per tal de posar en marxa un pla
d’actuacions i/o recomanacions de politica de
millora de 'equilibri de génere en aquests ambits.
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Definicid de dona directiva

A efectes del present estudi, s’han considerat dones
directives totes aquelles que ocupin algun dels seguents
carrecs:

A Geréncia

A Presidéncia

A Presidéncia del Consell d’Administracio
A Presidéncia de la Junta

A Administracié Unica

A Direccio General

A Direcci6 executiva

La font d’analisi de les dades quantitatives de I’estudi ha
estat ORBIS, que recull la informacio del Registre
Mercantil.
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Universos empresarials

En aquest informe s’han considerat tres universos
empresarials per analitzar-hi la presencia de dones directives:

1. Pimes i grans empreses a Catalunya: Empreses actives
amb una facturacié superior a2 MEURO i de 10 o més
treballadors (11.874 empreses amb dades informades)

2. Empreses tecnologiques a Catalunya: Empreses que
ofereixen solucions en tecnologies de la industria 4.0 (*),
extretes de fonts propies d’ACCIO (907 empreses amb
dades informades)

3. Startups a Catalunya, a partir del Catalonia & Barcelona
Startup Hub (1.371 empreses amb dades informades)

(*) Impressio 3D, Connectivitat/5G, Ciberseguretat, Internet de les Coses, Intel-ligéncia
Artificial, Robotica, Big Data, Cloud, AR/VR, Quantica, Fotonica, Simulacio, Blockchain (DLT)
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Metodologia
A I’hora de treballar les dades, hem considerat:

A Empreses de tots els sectors econdmics amb dades
economiques informades, sense autonoms, sector
public ni ESFL

A Empreses amb alts carrecs del Consell
d’Administracio, el Consell Executiu i el Consell de
Direccio informats

A Només carrecs personals i carrecs actuals (consulta
ORBIS feta: 22/3/2021)

A Sense duplicats (entenem com a duplicat la mateixa
persona a la mateixa empresa amb més d’un carrec)

A Amb revisions manuals de génere, quan ha calgut

y 4 AL
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Analisi

Per cada un d’aquests universos empresarials analitzem
trets diferencials i caracteristiques considerant:

A Empreses que tenen almenys una (o només) dones a la
direccio.
A Empreses que només tenen homes a la direccio

A Empreses que tenen una direccié mixta (homes i dones
en diferents carrecs)

A banda de |la base de dades d’empreses segmentada
per genere en carrecs directius, construim també una base
de dades de dones en carrecs de direccid, considerant
que una dona pot tenir carrecs directius a més d’una
empresa.
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Introduccio

El paper de les dones al mon empresarial esta canviant, pero
hi ha fortes desigualtats que encara es mantenen.

Temes com la promocié professional entren encara en
conflicte amb la conciliacio de la vida familiar sobre tot en el
cas de les dones. Pel que fa a salaris, la bretxa salarial a
Catalunya esta entorn un 23% en els llocs de responsabilitat
a dins de ’empresa, tant a les grans empreses com a les
pimes i startups. En aquestes ultimes, el d’emprenedor sovint
s’associa a home de 35 anys amb estudis universitaris, la
dona fundadora de startups no és tan visible.

Des d’ACCIO volem analitzar la preséncia de dones en
carrecs directius a les empreses catalanes i les
caracteristiques d’aquestes empreses dirigides per dones.
Hem utilitzat dades del Registre Mercantil, i dels directoris i
censos d’empreses que elaborem internament.

Font: Informe de Grant Thornton sobre la mujer directiva 2021
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Resum executiu
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Hem considerat tres universos empresarials per analitzar-hi la presencia de dones directives:

Empreses a Catalunya amb una
facturacié superior a2 MEURO i de 10 o

(25% &

Mostra de 11.874 empreses que
facturen més de 2 MEURO

El 24,8% de les empreses catalanes que
facturen mes de 2MEURO tenen almenys
una dona entre els alts carrecs directius: en
un 7%, només dones i en un 18% hi ha tant
homes com dones.

SECTORS PREDOMINANTS

Alimentacié i gurmet

turisme, cultura i oci

Font: ACCIO
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(1 6%

Empreses que ofereixen serveis
amb tecnologia 4.0 a Catalunya

51

Mostra de 907 empreses que
treballen amb tecnologies 4.0

El 15,7% de les empreses de la indlstria
4.0 a Catalunya tenen almenys una dona
amb alt carrec directiu: el 6% tenen només
dones a la direccid i un 10% tenen tant
homes com dones en carrecs directius.

TIC i transformacio

digital, Ri D

Startups a Catalunya

(20% A5

zs

Mostra de 1.386 startups
a Catalunya

El 19,6% de les startups a Catalunya tenen
almenys una dona amb alt carrec directiu: el
12% només tenen dones a la direccid i el
8% tenen tant homes com dones. El 61% de
les startups amb alguna dona a I’'equip
directiu estan en fase pre-seed o seed

Biotecnologia i farma,

turisme, cultura i oci
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Principals conclusions (l)
Empreses que facturen més de 2 MEURO

A Catalunya, el 25% de les empreses que facturen més de 2 MEURO (11.874
empreses) i un minim de 10 treballadors tenen almenys una dona entre els alts
carrecs directius: en un 18% hi ha tant homes com dones i en un 7%, només
dones. Dels 23.367 carrecs informats en aguestes empreses, 3.560 sén dones, el

15%.

Vv

Vv

El 69% de les empreses amb almenys una dona als alts carrecs directius
factura menys de 10 MEURO.

Les dones tenen major presencia que els homes en carrecs directius en
empreses de I'alimentacio (11%), el turisme, la cultura i I'oci (8%), el téxtil i
moda (5%) i el wellness & beauty (4%). Els carrecs directius masculins
predominen en sectors relacionats amb la maquinaria i els béns d’equip
(10%) o les infraestructures i la construcci6 (9%).

El 49% de les empreses amb almenys una dona a la direccid son
exportadores, el 15% son filials d’empreses estrangeres a Catalunya i el
9% son empreses catalanes amb filials a I’estranger.

El 43% de les filials estrangeres a Catalunya amb almenys una dona a la
direccié s6n empreses dels Estats Units, Alemanya i Franca.

1[Il Generalitat
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Principals conclusions (ll)
Empreses que ofereixen solucions tecnologiques 4.0

El 16% de les empreses que ofereixen solucions tecnologiques 4.0 a Catalunya
analitzades (907) tenen almenys una dona amb alt carrec directiu: el 6% tenen només
dones a la direccid i un 10% tenen tant homes com dones en carrecs directius. Les
empreses de la industria 4.0 amb només homes a I’equip directiu representen el 84%
del total. Dels 1.545 carrecs informats en aquestes empreses, 163 s6n dones, el
10,5%.

V EI60% de les empreses amb tecnologies 4.0 que tenen almenys una dona a la
direccio facturen menys de 10 MEURO. En les empreses amb tecnologies 4.0 que
nomeés tenen homes en alts carrecs aquest percentatge és del 56%.

V Les empreses 4.0 que tenen almenys una dona amb un alt carrec sén
principalment del sector TIC i transformacid digital (72%).

V Les empreses de la industria 4.0 amb dones a la direccié treballen en tecnologies
relacionades amb la ciberseguretat (22%) I'lOT (17%), la intel-ligéncia artificial
(15%), el Big Data (12%), la robotica (10%) i el cloud (10%).

V El41% de les filials estrangeres a Catalunya que ofereixen solucions en
tecnologies 4.0 amb almenys una dona a la direccio sén dels Estats Units |
Alemanya.

(Il Generalitat
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Fem avui 'empresa del dema




Principals conclusions (i lll)
Startups a Catalunya

S’han analitzat 1.386 startups a Catalunya amb informacié de 1.875 carrecs
directius (1.592 homes i 283 dones). El 20% de les startups a Catalunya (*) tenen
almenys una dona amb alt carrec directiu: el 12% només tenen dones a la direccio i
el 8% tenen tant homes com dones Les empreses amb només homes a I’'equip
directiu representen el 80% del total. Aquest percentatge és superior al de la mitjana
europea (17%) i a ciutats com Estocolm, Amsterdam, Paris o Dublin.

V Les startups que tenen almenys una dona amb alt carrec treballen en el sector
Biotech & Pharma en un 24% seguit del sector Traveltech & Leisure i Business &
Productivity amb un 7%.

V EI 95% de les empreses on treballen les dones amb alts carrecs facturen menys
de 2 MEURO, i el 90% de les startups tenen 10 o menys treballadors.

V ElI61% de les startups amb alguna dona a I’equip directiu estan en una fase pre-
seed o seed. Aquest percentatge és del 55% en el cas de startups amb només
homes a la direccid.

(*) Dades extretes de les 1.386 empreses amb dades d’alts carrecs directius entre la BBDD del Startup Hub més les
startups amb de dones directives extretes de Dealroom a Setembre 2021.

ACCIO @]]D g: rC':eartaal|itt::1tya Fem avui 'empresa del dema

Catalonia &
Trade (X Investment



16

Radiografia de les empreses amb dones directives a Catalunya

3.El talent femeni a la direcc

en context

‘”[I Generalitat . :
ULV de catalunya Fem avui 'empresa del dema



17

3. El talent femeni a la direccio en context

Dones directives a Europa

Dones a I'|BEX 35

Dones i formacio

Talent femeni a les universitats (Catalunya)

Talent femeni a les universitats (UE)

o o~ 0 b =

Dones i ocupacié
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Dones directives a Europa

Les dones amb carrecs a la direccio representen el 20,7% de mitjana a la UE-28, molt per sota de la
paritat. El millor pais de la UE és Noruega que arriba al 30,4% de dones CEOs.

Distribucié de les posicions de CEO a la UE (2021) per génere
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Font: Eurostat i ACCIO
Nota: Per obtenir les dades de Catalunya s’han considerat tots els alts carrecs de empreses que facturen

|| Generalitat més de 2 M d’euros i tenen 10 o més treballadors. . )
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Dones a I'IBEX 35

El 2021, dels 457 membres dels consells de direccio de I'IBEX 35, el 33% (146) sdn ocupats per dones (el 2020 era el
31%). Sis de les empreses de I'IBEX 35 (*) compleixen I'objectiu de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores que el
2022 un 40% dels membres dels consells siguin dones.

Membres dels consells de direccio d’empreses de 'IBEX 35 per genere
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0@@“@"’ ¢ W ¥ ¥ ®Qe}\‘9<\"’<\ V“ &° o%g\ ‘Q%é'bo\oo‘z’vﬁ‘o
T S d B § N TS T W T
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Font: CNMV. juny 2021
mHomes mDones (*) Red Eléctrica, Bankinter, IAG, CaixaBank, Cellnex i Santander.

AT Generalitat Nota: En negre les empreses catalanes (a juny 2021).
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Dones i formacio

A Catalunya és la regi6 de I’Estat amb el
percentatge de poblacié entre 20 i 24 anys
amb estudis de nivell secundari més alt
d’Espanya (76,5%). La distancia amb la
mitjana de la UE-27 (84% s’ha anat reduint els
ultims anys, segons dades de I’Eurostat.

A Per géneres, el percentatge més alt correspon
a les dones: el 83% de les dones i el 70,2%
dels homes entre 20 i 24 anys tenen estudis de
nivell secundari.

{Ill| Generalitat
Wl de Catalunya
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Percentatge de poblacié de 20 a 24 anys amb estudis de nivell secundari.

85,0
Il Catzluna —
Il Ezpania

80.0 Il Unidn Europea-27

75,0

70,0

65,0

60,0

5,0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente Catalufia: Idescat. Fuente Espafia, zona euro y Unidn Europea: Eurostat

Font: Eurostat, Idescat
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Talent femeni a les universitats (Catalunya)

El niUmero de dones matriculades a les universitats
catalanes representen el 55,6% del total. El 14% no es
gradua i del 86% graduats, el 52,2% son dones i el
33,8% d’homes.

L’11,5% de les dones d’entre 25-64 anys continuen
formant-se respecte el 9,5% dels homes.

Les dones estudiants es concentren en 'ambit de les
Arts i humanitats, Ciencies de la salut i Ciéncies socials
i juridiques (més del 60%); els homes es concentren en
I’Enginyeria i 'arquitectura (74%). A nivell de personal
docent a les universitats els percentatges estan més
igualats menys en Enginyeria i arquitectura on la dona
representa el 24%.

Font: Idescat i Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de
Catalunya.

Il Generalitat
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% de dones segons branca de coneixement.
Universitats presencials catalanes, centres integrats.
Curs 2019-20

69,8%
70,0% 66,4%

60,6%
60,0%
52,0% 51,2%
5070% 45,9% 47,9%
40,0%
33,9%
0,

30,0% 25,8%24’0%
20,0%
10,0% I

0,0%

Arts i Ciéncies Ciéncies de la Ciéncies socials Enginyeria i
humanitats salut i juridiques arquitectura

m Estudiants ETC PDI ETC

Font: Estudi Dona i Ciéncia, setembre 2021. Publicat pel departament de
Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya.

Nota: Estudiants ETC inclou els estudiants de cicles, graus i masters. PDI:
Personal docent i investigador
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Talent femeni a les universitats (UE)

Percentatge de dones amb doctorats
A A escala europea, el nombre de dones doctorandes ha guanyat pes

durant els darrers anys. A Espanya el 2018 representen el 52,6% del Pais 2010 2018

total; la mitjana de la UE és del 48,1% EU-27 47 48  48.10
BE 42,54 43,85

A Toti aix0, les dones titulades de doctorat a la UE estan molt DK 45,59 48,95
presents a I’ambit de 'educaci6 i poc presents en els camps de les DE 44,29 45,18
TIC i ’enginyeria, fabricacioé i construccié i tot els camps STEM. En ES 48,15 52,60
particular, estan infrarepresentades entre els doctorands en FR 4313  43.89
Ciéncies Fisiques (38,4%), Matematiques i Estadistica (32,5%), TIC T 53,18 50’51

(20,8%), Enginyeria i Oficis d'Enginyeria (27%), Manufactura i
Processament (40,9%), i Arquitectura i Construccio (37,2%).

Font: Estudi UE She Figures 2021
Nota: STEM: camps relacionats amb la ciencia, la tecnologia, I’enginyeria i les matematiques (Science, Technology, Engineering and Mathematics)
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Dones i ocupacio

A Si mirem I’evolucié de la taxa
d’ocupacio, veiem com la distribucio
dels llocs de treball del primer trimestre
de 2021 és del 45,8% pels homes i un
43,7% per les dones.

A En aquest ultim periode els % s6n més
baixos degut a la Covid-19 que reflexa la
situacio en la que ens trobem degut als
efectes de la pandemia.

z[[ | Generalitat
Wl¥ de Catalunya

49%

48%

47%

46%

45%

44%

43%

42%

41%

Taxes d’ocupacié 2019-20 per géneres

47,8% 47,8%

45,8%

44,6%
44,2%

43,7%

1/Trim 2021 1/Trim 2020 1/Trim 2019

B Homes Dones

Font: |descat

23

Fem avui 'empresa del dema



24

Radiografia de les empreses amb dones directives a Catalunya

4. Analisi de les empreses

dones directives a Catalun

‘”[I Generalitat . :
ULV de catalunya Fem avui 'empresa del dema



Analisi de les empreses amb dones directives a Catalunya

© N o o bk owbd A

9.

Principals dades de les empreses amb dones directives a Catalunya

Alguns exemples d’empreses amb dones directives

Empreses a Catalunya amb dones als alts carrecs directius

Mida de les empreses (facturacio i treballadors) amb dones a I’alta direccié
Facturacio de les empreses segons génere a la direccid

Preséncia de dones directives segons mida d’empresa

Empreses amb dones als carrecs directius segons sector

Distribucio de les empreses per sectors segons génere en els carrecs directius

Cadena de valor i RIS3CAT de les empreses segons génere a la direccio

10. Distribucié geografica de les empreses amb almenys una dona directiva a Catalunya

11. Internacionalitzacié de les empreses segons genere a la direccio

12. Paisos d’origen de les filials estrangeres a Catalunya amb dones en la direccio

13. Ingressos de les empreses segons genere a la direccid

| Generalitat
Wl¥ de Catalunya
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Principals dades de les empreses amb dones directives a Catalunya 0

En aquest primer univers, hem analitzat 11.874 empreses a Catalunya que facturen més de 2 MEURO i tenen 10 o

meés treballadors amb informacid dels seus carrecs directius (23.367 directius en aguestes empreses, 19.807
homes i 3.560 dones).

. 11.874 2.943 8.931
H empreses amb informacio ,
de gérreos directius amb alguna dona directiva gﬁggi S‘mb homes

23.367

19.807 homes
3.560 dones

carrecs directius
informats

5,56 homes per ce

dona directive

Font: ACCIO i Orbis

(*) Hi ha 12.849 empreses catalanes actives (segons ORBIS) amb facturacio igual o superior a 2 MEURQ informada. Sense autonoms, sector public ni ESFL.
D’aquest total, 11.874 tenen informacio de carrecs directius. Hem considerat alts carrecs (només personals i actuals) del Consell d’Administracio, el
Consell Executiu i el Consell de Direccid informats (22/3/2021) i sense duplicats (mateixa persona, mateixa empresa, diferent carrec)

~“N
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Algunes empreses amb dones directives a Catalunya

GRIFOLS Roca I

iy A ferbel
2
!> NovarTIs  THUIQea Condis
LAFARGA 2 Cargill audax
Font: ACCIO

Nota: Representacio grafica il-lustrativa, no exhaustiva

Al Generalitat
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Transports
Metropolitans
de Barcelona

TOUS
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Empreses a Catalunya amb dones als alts carrecs directius

El 25% de les empreses catalanes que
facturen més de 2 MEURO tenen almenys
una dona entre els alts carrecs directius: en
un 18% hi ha tant homes com dones i en un
7%, només dones.

El 75% de les empreses tenen només homes
com a alts carrecs directius.

Un 7% de les empreses analitzades tenen
nomeés dones a la seva direccio.

Font: ACCIO
Nota: Dades extretes de 11.874 empreses amb dades d’alts directius

| Generalitat
) de Catalunya

ACCIO |

Catalonia
Trade (X Investment

Distribucié de les empreses catalanes segons génere
als alts carrecs directius

18%; 2.133
empreses

=

7%; 810
empreses

75%; 8.931
empreses

m Empreses amb només homes directius
m Empreses amb només dones directives
= Empreses mixtes

Fem avui 'empresa del dema



Mida de les empreses amb dones a la direccio 29

El 69% de les empreses amb almenys una dona als El 66% de les empreses amb almenys una dona
alts carrecs directius factura menys de 10 milions als alts carrecs directius te 50 0 menys
d’euros. treballadors.

Facturacio Treballadors

>100M€; 4% =>500; 3%
100-499;
15%

50-100M€; 4%

10-50M€; 24%
2-5M€; 46%
50-99; 17%

10-49; 66%

5-10M€; 23%

Font: ACCIO
Nota 1: Aquestes dades estan extretes de 2.943 registres de les empreses que tenen alguna dona directiva amb un alt carrec de les 11.874 empreses que

facturen més de 2 MEURO | tenen 10 o més treballadors amb informacio de carrecs directius.
Nota 2: Es consideren petites empreses les que tenen 50 o menys treballadors.
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Facturacid de les empreses segons génere a la direccid

El 69% de les empreses amb alguna dona als alts carrecs directius te un facturacio inferior o igual als 10
MEURGO. En les empreses on només hi ha homes, aquest percentatge és practicament el mateix (68%), el
que indica que no hi ha una diferencia destacable en la facturacio pel fet de tenir o no dones a I'equip

directiu.

Facturacié alguna dona Facturacio només homes

>100M€;
50-100M¢€; 4%
5%

50-100ME;
4%

>100M€; 4%

10-50M¥€; 10-50M€;
24% 23% 2-5M£€;
2-5M€; 46% 46%
5-;:(3)(I>/|€; 5-10M€;
0 . 22%
Font: ACCIO

Nota: Aquestes dades corresponen a 2,943 registres d’empreses amb alguna dona directiva i de 8.931 registres d’empreses amb nomeés homes, tots ells
d’empreses catalanes amb alts carrecs informats que facturen meés de 2MEURQ i tenen 10 o més treballadors.
Nota2: Es consideren petites empreses les que tenen 50 treballadors o menys.
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Preséncia de dones directives segons mida d’empresa

Dels 23.367 carrecs informats en empreses que facturen més de 2MEURO i tenen més de 10
treballadors, 3.560 sén dones, el 15%. Per mida d’empresa, el 10% de les dones directives son a

empreses petites i només I'1% son a empreses grans.

Distribucio de les dones directives segons la mida de les empreses

Grans - 1%

0% 2% 4% 6% ' 8% 10% 12%

Font: ACCIO.
Nota: Es considera empresa petita quan té entre 11 i 50 treballadors, mitjiana quan té entre 51 i 250 treballadors i grans quan supera els 250 treballadors.
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Empreses amb dones als carrecs directius segons sector

31%
Empreses amb almenys una dona a la direcci6 -
. . . segons sector
Les dones directives incloses a J —
I'analisi estan vinculades en un 10% 20%
a empreses del sector alimentacio, 16%
un 9% a empreses del sector 12% 109
turisme, cultura i oci i un 8% a , % 8% 1
} . ., 8%
5% 59
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Font: ACCIO

Nota: Les dades s’han calculat segons els 2.943 registres d’empreses que tenen almenys una dona amb alt carrec.
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Distribucié de les empreses per sectors segons génere en els carrecs directius 33

Les dones tenen major preséncia que els homes en carrecs directius en empreses de sectors com
I’alimentacio i els productes gurmet (11%), el turisme, la cultura i 'oci (8%), el textil i moda (5%) o el
wellness & beauty (4%). Els carrecs directius masculins predominen en sectors relacionats amb la
maquinaria i els béns d’equip (10%) o les infraestructures i la construccio (9%).
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Font: Orbis i ACCIO
Nota: Aquestes dades estan extretes de 810 registres d’empreses amb només dones directives i 8.924 registres d’empreses amb nomes homes directius i

2.132 registres d’empreses mixtes.
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Distribucid de les empreses per cadena de valor segons genere en els carrecs directius 34

Un 30% d’empreses comercials, un 27% Dins del RISSCAT destaquen els sistemes industrials,
d’empreses manufactureres i un 25% de les industria 4.0 i impressié 3D amb un 21% i les
empreses de serveis analitzades tenen almenys Industries culturals amb almenys una dona a la
una dona en carrecs directius. direccio.
Cadena de valor RIS3CAT
35%
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Font: ACCIO, Orbis
Nota: Aquestes dades estan extretes de 11.867 registres d’empreses amb informacio d’alts carrecs directius.
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Concentracid geografica de les empreses amb almenys una dona directiva

Comarca | Nim | %

Barcelonés (*) 949 32%
Valles Occidental (*) 378 13%
Baix Llobregat (*) 302 10%
Vallés Oriental (*) 175 6%
Maresme (%) 113 4%
Osona 112 4%
Girones 98 3%
Selva 83 3%
Bages 77 3%
L’area metropolitana de Barcelona (AMB) Tarragonés 74 3%
és on es localitzen el 65% d’empreses Segria 70 oo
amb almenys alguna dona directiva. Alt Emporda 63 2%
Alt Penedés 56 2%
Altres 391 13%
TOTAL 2.943 100%

Font: ACCIO
Nota 1: La mostra és de 2.943 registres d’empreses amb una facturacio superior a 2M i 10 o més treballadors amb almenys una dona directiva.
Nota 2: (*) Son les comarques que formen part de IArea metropolitana de Barcelona (AMB)
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Internacionalitzacié de les empreses segons genere a la direccid

Percentatge d’empreses segons génere a la direccio
A El 49% de les empreses amb

almenys una dona a la direccio son 539
exportadores, el 15% son filials bbbt iatel @000
d’empreses estrangeres a Catalunya i
el 9% sén empreses catalanes amb 17%
filials a I’estranger. % Filials estrangeres a Catalunya _ 15%
A Els percentatges d’empreses amb % Empreses catalanes amb filials a 11%
només homes a la direccio es 'estranger I 0%
lleugerament superior en tots tres
casos. 0% 20% 40% 60%
Empreses + 2M_homes amb alts carrecs
B Empreses + 2M_dones amb alts carrecs
Font: ACCIO

Nota: Les dades s’han extret del registre de 11.874 empreses
Nota 2: El creuament de dades s’ha fet amb el cens d’empreses exportadores d’ACCIO (2021 provisional), amb el cens de filials d’empreses estrangeres a
Catalunya (50% del capital en mans estrangeres) (2019) i amb el cens d’empreses catalanes a I’estranger (2019).
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Filials estrangeres a Catalunya amb dones en carrecs directius per paisos d’origen 37

El 43% de les filials estrangeres a Catalunya amb almenys una dona a la direccié son empreses dels Estats
Units, Alemanya i Franca.

18%

16% 15%

14% 12%
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6/0 50/0 40/0
4% 3%
2% oy 2%

2% ° ° 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
- [] i = L]

3

Font: ACCIO.
Nota: Les dades corresponen a 452 filials d’empreses estrangeres a Catalunya que facturen més de 2 MEURO i tenen més de 10 treballadors amb
almenys una dona a la direccio
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Ingressos de les empreses segons genere a la direccid

Taxa de variacié dels ingressos de les empreses
segons genere als carrecs directius

A Els ingressos dels darrers cinc anys 0% 00,
de les empreses amb només dones
1] LI 4 . r 0
a la direcci6 creixen més que les 197 149
que nomes tenen hi tenen homes —\J2%
. ’ 0 o o,
(aquesta tendeix a ser més estable 107 10% /7" 7o
en el temps). o % 6%
5% 50/0 ° 50/0
: . : 3%
A S’observa una caiguda important . ’
dels ingressos per totes les 2016/15 2017/16 2018/17 2019/18
empreses en els ultims dos anys. »
- 0
-8%
-10% —Mixta Homes Dones

Font: ACCIO
Nota: Les dades corresponen a 10.570 empreses amb dades d’ingressos del dltims 5 anys ( 8.867 empreses amb només homes directius, 440 amb nomeés

dones directives i 1.263 empreses amb dones i homes directius)
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Radiografia de les empreses amb dones directives a Catalunya

5. Dones directives |

tecnologies 4.0 a Cataluny
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Dones directives i tecnologies 4.0 a Catalunya %

Definiciéo d’empreses que ofereixen solucions en tecnologies 4.0

Principals dades de les empreses que ofereixen solucions en tecnologies 4.0 amb dones directives a Catalunya
Alguns exemples d’empreses que ofereixen solucions en tecnologies 4.0 i tenen dones a la direccio

Empreses que ofereixen solucions en tecnologies 4.0 a Catalunya amb dones als alts carrecs directius

Mida de les empreses que ofereixen solucions en tecnologies 4.0 amb dones a la direcci6

Facturacio de les empreses que ofereixen solucions en tecnologies 4.0 per génere a la direccid

Distribucié sectorial d’empreses que ofereixen solucions en tecnologies 4.0 amb dones a la direcci6

©® N o ok~ 0 Db

Distribucié per tecnologies d’empreses que ofereixen solucions en tecnologies 4.0 amb dones a la direcci6

9. Distribuci6 per cadena de valor de les empreses que ofereixen solucions en tecnologies 4.0 amb dones a la direccid
10. Distribucio geografica de dones directives en empreses que ofereixen solucions en tecnologies 4.0

11. Internacionalitzacio de les empreses que ofereixen solucions en tecnologies 4.0 segons génere a la direccid

12. Paisos d’origen de les filials estrangeres que s’estableixen a Catalunya com a proveidors de solucions 4.0

13. Ingressos de les de les empreses que ofereixen solucions en tecnologies 4.0 segons génere a la direccid
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La industria 4.0 és I'aplicacio de tecnologies i eines digitals a
la cadena de valor industrial per generar impacte sobre el
negoci. Permet controlar els processos de produccio, la
integracid, automatitzacio i sincronitzacio, el control dels fluxos
de treball en temps real, 'increment de la flexibilitat, la
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