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10.1 Punts clau

La mobilitat laboral és la capacitat d’'un treballador per
traslladar-se d’un pais, ja sigui de manera temporal o
permanent. Depenent de la durada i de la seva condicio,
es determinara el tipus de desplagcament i la legislacio
aplicable al treballador i 'empresa contractant.

El desplagament temporal de personal a I’estranger
sempre exigeix una especial atencio, sobretot pel que fa a
la seguretat social dels treballadors. Si el trasllat s'efectua
dins la UE, la normativa és simple i clara, pero si €s a
paisos tercers, caldra informar-se de cada situacio
concreta.

El concepte de personal expatriat recull aquesta
situacio laboral i les exigéncies que comporta. Per evitar
complicacions posteriors, €s importat informar-se pel que
fa a la residéncia fiscal.

El teletreball internacional requereix un punt i a part.
Pocs paisos el tenien regulat, perd la pandemia del
coronavirus ha provocat la publicacio de normatives
diverses i canviants. En aquest tipus de contractacio, el
contracte per escrit és especialment necessari.
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Claus de l'exit:

En paisos tercers, demanar

Coneixer la normativa aplicable
dins de la UE.
p— . . ., .
=, informacio6 a la Seguretat Social.

R Estar assabentat de les

:-—o particularitats de la residéncia
fiscal.

88. En el teletreball internacional,
———’ contractar sempre per escrit.

Recomanacions:

. No oblideu comunicar a la Seguretat
Social els desplagaments, per breus que
siguin, i les prorrogues.

. Tingueu present que no podreu contractar
personal al pais de destinacio si no hi teniu
seu o delegacié propia.

Estigueu al corrent dels canvis continuats
de les normatives de teletreball
internacional.

. Estudieu la viabilitat, en el vostre cas, de
I'anomenat «visat per a nomades digitals».
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10.2 Treballadors desplagats temporalment

Qui s6n?

El personal desplacat temporalment per
mutu acord o per aplicacié de l'article 40
de I'Estatut dels treballadors per realitzar
un projecte determinat o posar en marxa
una nova seu, o bé per a formacions o
col-laboracions amb sucursals o filials.

Paisos tercers

€ Aplicacio, si més no, de les condicions minimes de
I'Estatut dels treballadors.

@ Acords optatius de millora i politiques de
compensacio.

@ En matéria de Seguretat Social, seguiment dels
convenis internacionals o, si no n'hi ha, de la
normativa local. Es aplicable I'Ordre espanyola sobre
situacions assimilades a l'alta i cotitzacio a la

Seguretat Social per tot alldb que no quedi cobert al
Kpais de destinacio. /

@ Directiva 96/71/CE, art. 11i 3, redacci6 de la

Directiva (UE) 2018/957 de lliure circulacio.
Diferéncia de desplacaments aillats, recurrents o de
mes de 12 mesos.

Es cotitza on es treballa. Es manté la vinculacio
amb la Seguretat Social del pais d'origen fins a

24 mesos.

No cal autoritzacio de treball.

En general, compliment de la normativa local
(questions administratives, SS, etc.).

En estades curtes, aplicacié de la normativa laboral
local si €s més tuitiva per al treballador. En estades
llargues (+12 m.), la normativa local.

Existencia de clients o empreses del grup al pais de

destinacio.

@ﬂ Cal tenir present:

v Abans del desplacament, consulteu a
la Seguretat Social, que disposa
d’informacio sobre la sanitat als
diversos paisos.

v' Si la normativa del pais de destinacio
dificulta el tracte que voleu oferir al
vostre personal, valoreu compensar-ho
amb aportacions a plans de pensions.

v' Si és el cas, caldra validar els titols
professionals del vostre personal al
pais de destinacio.

v" Teniu l'obligacié de comunicar a la SS
els desplagaments de qualsevol
durada i les possibles prorrogues.

@ Dubtes:

v LOficina técnica de barreres a la
internacionalitzacié atén consultes de
forma gratuita. Podeu contactar-hi a
través del formulari.
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/32078/38626/39544
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/32078/966/1818/995
http://formularis.accio.gencat.cat/web/formularis/inscripcions/-/inscripcio/-/-/-/YzG9EDjKZ82RCOkvRwKYJg
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Cal tenir present:
10.3 Treballadors expatriats
v' La Directiva 96/71/CE del Parlament
europeu estableix les condicions
minimes que I'empresari ha de garantir
C@ El personal expatriat és aquell que treballa per a I'empresa, de forma temporal o permanent, a I'estranger. al seu personal, com el sou, el temps

de treball, la salut, la seguretat i

higiene, i la igualtat de tractament.
Paisos tercers
v Si el trasllat és dins la UE, cal sol-licitar

la targeta sanitaria europea.
El personal catala que es desplaca a un altre Estat Si, pel que fa a la SS, no existeix un conveni
pero dins la UE esta sotmeés a la normativa de la SS del internacional amb el pais de destinacio, el personal v El personal que contracteu al pais de
pais d'acollida i d’esvmcgla’glde la SS e§panyola. No estara en una situacioé assimilada a IaI’Fa |hagra de destinacio no es considera expatriat |
obstant, mentre I'expatriacié no superi els dos anys, cotitzar a Espanya per a totes les contingéncies que t3 sotmes als drets i | bli .
pot mantenir la cobertura de la SS d’Espanya. no es cobreixin al pais. les alsoAmeZ? s dre ,S ' les Od 'gacions
ocals. Ara bé, només el podreu
N AN J P

contractar si hi teniu una seu o

delegacio propia.
Residéncia fiscal

@ Dubtes:
La residencia fiscal del personal expatriat varia segons la situacio. Es considera resident en territori espanyol si hi té
compromisos tributaris amb I'Estat, és a dir, si reuneix alguna d'aquestes condicions: v LOficina técnica de barreres a la

v' Viure a Espanya més de 183 dies a l'any. ifgierrzgagcrig&?’:gzliggeajécgrf%ncst:l:isi :e

v" Tenir interessos economics en territori espanyol (fer-hi activitats remunerades pel seu compte o per a tercers). través del formulari
Y ulari.

v" El conjuge i/o els fills menors d'edat resideixen a Espanya.
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10.4 Teletreball internacional

Queé és? Important: aquesta €s una activitat que no

El personal treballa des de qualsevol estava Ieg|slad§ en gawebe\ca'p pais. No ,

< al de I3 ubicacié d obstant, a partir de la pandémia, han sorgit
pals al marge deia u |ca.c;‘|o © normatives que canvien constantment. Es
'empresa, tot emprant mitjans

recomanable actualitzar-ne la informacié de
informatics, telematics i de forma permanent.

telecomunicacio.

Absencia de regulacio a Espanya. EI RDL 28/2020 sobre treball a distancia no contempla el teletreball
internacional.

La normativa comunitaria tampoc no el regula. En matéria laboral i de seguretat social, és aplicable la normativa
del pais d'origen.

Te un caracter voluntari per a ambdues parts.

Es més arriscat en paisos tercers, perqué s'exigeix un visat i poden considerar d’aplicacio la seva normativa
propia.

Es convenient que la contractacio es faci per escrit.

@E Cal tenir present:

v Alguns paisos compten amb un tipus

de visat que rep el nom de «visat per
a nomades digitals». Permet treballar
en regim de teletreball si es
compleixen uns requisits determinats,
per exemple:

* Ingressos minims.

» Asseguranga medica.

» Experiéncia professional minima.
» Qualificacio professional.
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