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Passeig del Taulat, 266-270 
08019 Barcelona 
Tel. 93 483 10 00 

Resolució per la qual es fa pública l’actualització provisional de les persones que 
formen part del bloc 1 de les categories finalistes i no finalistes de la borsa de treball 
de personal laboral del Departament de Drets Socials  
 
L’article 26.10 del VI Conveni col·lectiu únic d’àmbit de Catalunya del personal laboral de la 
Generalitat de Catalunya per al període 2004-2008 estableix que, excepcionalment, per causa 
d’urgència, es pot procedir a la contractació de personal temporal directament, sense 
necessitat de convocatòria. En aquest cas, el personal s’ha de seleccionar d’acord amb els 
criteris objectius negociats pel Departament amb la representació dels treballadors i 
treballadores, atenent les circumstàncies personals, professionals i la idoneïtat de la persona 
candidata en relació amb el lloc de treball a proveir. 
 
Amb aquest objectiu, en data 6 de maig de 2008, el Departament de Drets Socials i el Comitè 
Intercentres van signar l’Acord de creació i funcionament de la borsa de treball del personal 
laboral del Departament de Drets Socials. Aquest Acord regula, entre d’altres, els criteris 
objectius de selecció i contractació directa, mitjançant la creació d’una borsa de treball del 
personal laboral temporal per causa d’urgència, sense necessitat de convocatòria, per atendre 
les necessitats de servei dels seus centres de treball, mentre aquests llocs no es proveeixen 
amb caràcter definitiu mitjançant els procediments reglamentaris que estableix la normativa 
vigent. 

El text de refosa de l’Acord de creació i funcionament de la borsa de treball del personal laboral 
del Departament de Drets Socials d’1 de juny de 2016 integra les diverses modificacions que 
s’han anat produint de l’Acord de creació inicial de 6 de maig de 2008.  
 
En data 13 de gener de 2022, el Departament de Drets Socials i el Comitè Intercentres van 
signar un Acord de modificació del text de refosa de l’Acord de creació i funcionament de la 
borsa de treball del personal laboral del Departament, d’1 de juny de 2016, acordant que les 
categories finalistes s’han de regir pels mateixos sistemes d’inclusió i estructura que preveu 
l’Acord de borsa de treball per a les categories no finalistes.  

En el punt 2.1 i 2.2 del text de refosa es defineixen les categories professionals catalogades 
com a finalistes i no finalistes. Les categories finalistes són les següents:  

 

Categories finalistes 

Grup B, diplomat/ada en infermeria 

Grup B, educador/a social 

Grup C2, tècnic/a de centres de 
discapacitats psíquics 

Grup D1, auxiliar de geriatria / auxiliar 
sanitari/ària 
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Així mateix, en el punt 5.1.4 del text de refosa s’estableix que es comptabilitzen els serveis 
prestats com a personal funcionari interí i amb vincle funcionarial en els cossos que 
s’estableixen a continuació com a mèrits computables per a les categories professionals 
associades, en el sentit següent: 
 
Serveis prestats en el cos de: Mèrits computables en la categoria 

professional associada de: 
Cos de diplomatura, educació social Grup B, educador/a social 
Cos de diplomatura, salut pública Grup B, diplomat/ada en infermeria 
Cos auxiliar tècnic/a, auxiliar de clínica Grup D1, auxiliar de geriatria / auxiliar 

sanitari/ària 
Vetllador/a Grup D1, auxiliar de geriatria / auxiliar 

sanitari/ària 
 
En el punt 5.2.3 del text de refosa, s’estableix la possibilitat d’escollir l’àmbit o els àmbits 
territorial/s de la borsa de treball en què la persona vol estar inscrita, així com la jornada laboral 
(jornada inferior, sencera/inferior o sencera) que es vol fer, i es dona la possibilitat de triar 
jornades laborals diferents en atenció a cadascun dels àmbits territorials en els quals s’està 
inscrit.  
 
El tipus de jornada laboral que la persona esculli en la seva sol·licitud per a cadascun dels 
àmbits territorials seleccionats afectarà totes les categories professionals en les quals estigui 
apuntada la persona sol·licitant. 
 
Per tal de donar més informació a les persones interessades a l’hora de sol·licitar 
l’actualització de les seves dades, s’inclou com a document “Annex 1”, al final d’aquesta 
Resolució, un quadre amb la relació dels diferents àmbits territorials que la persona pot 
escollir, juntament amb la/les categoria/es professionals finalistes en la/les qual/s hi ha la 
possibilitat de treballar en aquell àmbit territorial concret. 
 
El punt 5.2.3 del text de refosa estableix que s’han d’actualitzar d’ofici els serveis prestats de 
les persones que formen part del bloc 1 de la borsa de treball de personal laboral, així com 
s’han d’incorporar les persones que han prestat serveis en aquella categoria al Departament 
de Drets Socials. En ambdós supòsits, comptats des de la darrera data de renovació i fins al 
31 de setembre de 2023. 

D’altra banda, de conformitat amb la normativa específica en matèria de serveis socials, que 
regula, entre d’altres, els aspectes per acreditar la qualificació professional del personal 
auxiliar a les persones en situació de dependència, les persones que formen part de la borsa 
han d’estar en possessió de la qualificació corresponent, dins el termini i en qualsevol de les 
formes que la normativa específica estableix, com a requisit indispensable per desenvolupar 
aquesta activitat. 

Complementàriament, en virtut del que estableix l’article 13.5 de la Llei orgànica 1/1996, de 
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15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi civil i de la Llei 
d’enjudiciament civil, les persones que hagin d’ocupar llocs de treball que impliquin contacte 
amb menors hauran d’acreditar, en el moment de formalitzar el contracte de treball, la 
corresponent certificació negativa del registre central de delinqüents sexuals o bé donar la 
conformitat al fet que aquestes dades es puguin comprovar informàticament mitjançant la 
Plataforma d’Integració i Col·laboració Administrativa (PICA). 

D’acord amb l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, s’ha procedit a l’esmena de puntuacions resultants de 
problemes tècnics en el càlcul de puntuacions de convocatòries d’actualització d’anys 
anteriors.  
 
De conformitat amb l’article 13 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, 
procediment i règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, 
 
Resolc: 
 
—1 Fer pública l’actualització provisional de les persones que formen part del bloc 1 de la 
borsa de treball de personal laboral de les categories finalistes i no finalistes del Departament 
de Drets Socials. En aquesta actualització, s’estableix la puntuació relacionada amb els 
serveis prestats fins a la data 30 de setembre de 2023, així com la jornada o jornades laborals 
i l’àmbit o els àmbits territorials de cadascuna de les persones integrants. 
 
—2 Les persones interessades disposen d’un termini de deu dies hàbils per modificar el tipus 
de jornada laboral triada per a cadascun dels àmbits territorials sol·licitats, així com per 
modificar els àmbits territorials que figuren en aquesta actualització provisional. També es pot 
presentar qualsevol al·legació contra la puntuació provisional o qualsevol altra qüestió que es 
consideri oportuna.  
 
Per presentar el formulari de sol·licitud, amb la documentació annexa necessària per acreditar 
la modificació sol·licitada, el termini comença a les 9 h del primer dia hàbil següent al de la 
publicació d’aquesta Resolució a la pàgina web del Departament de Drets Socials i a l’e-tauler 
i finalitza a les 15 h del desè dia hàbil a comptar de l’inici del termini. 
 
El formulari de sol·licitud normalitzat està disponible a l’apartat Tràmits del web de la 
Generalitat de Catalunya (http://tramits.gencat.cat), a què es pot accedir a través de l’enllaç 
habilitat a la pàgina web del Departament de Drets Socials dins l’apartat Treballar al 
Departament: https://dretssocials.gencat.cat/ca/el_departament/treballar-al-
departament/borsa-laborals/. 
 
En el cas que es presentin la sol·licitud o tràmits mitjançant altres formularis, aquests es 
tindran per no presentats, d’acord amb l’article 16.8 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. Per tant, la data a partir de 
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la qual s’entén presentada la sol·licitud o tràmit és la data d’entrada del formulari específic 
assenyalat. 
 
Per poder presentar la sol·licitud electrònicament, s’admeten els sistemes d’identificació i 
signatura que estableix el Protocol d’identificació i signatura electrònica, d’acord amb l’Ordre 
VPD/93/2022, de 28 d’abril, per la qual s’aprova el Catàleg de sistemes d’identificació i 
signatura electrònica, i la Resolució PDA/2020/2020, de 20 de juny, de la Secretaria 
d’Administració i Funció Pública, per la qual s’estableixen criteris excepcionals per a l’ús dels 
sistemes d’identificació i signatura electrònica. Concretament s’admeten: 
 
a) Certificat qualificat de signatura avançada idCAT que emet el Consorci Administració 
Oberta de Catalunya (https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do). 
 
b) Certificat qualificat, DNI electrònic i altres certificats qualificats, la relació dels quals es pot 
consultar a la secció Certificats i signatures electròniques de la Seu electrònica 
(https://seu.gencat.cat). 
 
c) Sistema IdCAT Mòbil, que es pot obtenir electrònicament a la Seu electrònica de la 
Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits/que-cal-fer-si/Vull-identificar-me-
digitalment/idcat-mobil/) i també presencialment a diverses oficines 
(https://www.aoc.cat/knowledge-base/com-em-puc-donardalta/). 
 
La relació de certificats digitals vàlids es pot consultar a la secció Suport a la tramitació de 
l’apartat Tràmits del web de la Generalitat de Catalunya (http://web.gencat.cat/ca/tramits/com-
tramitar-en-linia/). 
 
La persona sol·licitant ha de fer el seguiment de l’estat de la sol·licitud des de l’Àrea privada, 
que consta a la capçalera del web de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/). 
 
—3 Finalitzat el termini de deu dies hàbils, i una vegada resoltes les al·legacions, s’ha de fer 
pública, mitjançant resolució de la persona titular de la Secretaria General, l’actualització 
definitiva de les persones que formen part del bloc 1 de la borsa de treball de personal laboral 
de les categories finalistes i no finalistes del Departament de Drets Socials, amb la puntuació 
relacionada amb els serveis prestats fins a la data 30 de setembre de 2023, així com la jornada 
o jornades laborals i l’àmbit o els àmbits territorials de les persones integrants de la borsa. 
 
En cas d’empat en aquesta puntuació, l’ordre de prelació s’ha de determinar per ordre alfabètic 
del primer cognom, d’acord amb el resultat del sorteig públic que du a terme la Direcció 
General de la Funció Pública. En aquest sentit, la Resolució PRE/714/2024, de 7 de març 
(DOGC núm. 9120, de 12.3.2024), determina que l’ordenació s’inicia a partir de la lletra “U”. 
 
Qualsevol actuació derivada d’aquest procediment s’ha de publicar pels mitjans que estableix 
el punt 4 d’aquesta Resolució. 
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—4 Publicar aquesta Resolució en data 22 de maig de 2024 al web del Departament de Drets 
Socials, dins l’apartat Treballar al Departament 
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/el_departament/treballar-al-departament/borsa-
laborals/ i al Tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya 
(http://tauler.gencat.cat).  
 
—5 L’exposició d’aquesta Resolució substitueix la notificació a les persones interessades, de 
conformitat amb el que estableixen l’article 58.4 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim 
jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i l’article 45.1 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
 
Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs 
potestatiu de reposició, previ al recurs contenciós administratiu, davant la persona titular de la 
Secretaria General del Departament de Drets Socials en el termini d’un mes a comptar de 
l’endemà del dia que aquesta Resolució es faci pública, d’acord amb el que preveuen l’article 
77 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, o qualsevol altre recurs que 
es consideri convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
Així mateix, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant la jurisdicció contenciosa 
administrativa en el termini de dos mesos, a comptar de l’endemà del dia que aquesta 
Resolució es faci pública, de conformitat amb el que preveu l’article 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
 
 
Oriol Amorós i March 
Secretari general  
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Annex 1 
 
Taula de correspondència dels diferents àmbits territorials amb les categories laborals 
finalistes associades a cada àmbit: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÀMBIT TERRITORIAL CATEGORIA PROFESSIONAL 
ÀMBIT DE BARCELONA 
CENTRAL B1 EDUCADOR/A SOCIAL 

ÀMBIT DE SANT 
LLORENÇ SAVALL 

B1 DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA 
D1 AUXILIAR DE GERIATRIA - SANITARI 

ÀMBIT DEL 
BARCELONÈS 
  

B1 DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA 
B1 EDUCADOR/A SOCIAL 
C2 TÈCNIC/A CENTRES DISCAPACITATS 
D1 AUXILIAR DE GERIATRIA - SANITARI/ÀRIA 

ÀMBIT DEL MARESME 
B1 DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA 
D1 AUXILIAR DE GERIATRIA - SANITARI/ÀRIA 

ÀMBIT DEL VALLÈS 
OCCIDENTAL  

B1 EDUCADOR/A SOCIAL 
B1 DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA 
D1 AUXILIAR DE GERIATRIA - SANITARI/ÀRIA 

ÀMBIT DE BARCELONA 
SUD B1 EDUCADOR/A SOCIAL 

ÀMBIT DE GIRONA  
B1 DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA 
B1 EDUCADOR/A SOCIAL 
D1 AUXILIAR DE GERIATRIA - SANITARI/ÀRIA 

ÀMBIT DE LLEIDA 
B1 DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA 
B1 EDUCADOR/A SOCIAL 
D1 AUXILIAR DE GERIATRIA - SANITARI/ÀRIA 

ÀMBIT DE LES TERRES 
DE L’EBRE 

B1 DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA 
B1 EDUCADOR/A SOCIAL 
D1 AUXILIAR DE GERIATRIA - SANITARI/ÀRIA 

ÀMBIT DE LA CONCA 
DE BARBERÀ  

B1 DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA 
D1 AUXILIAR DE GERIATRIA - SANITARI/ÀRIA 

ÀMBIT DE TARRAGONA 
B1 DIPLOMAT/ADA EN INFERMERIA 
B1 EDUCADOR/A SOCIAL 
D1 AUXILIAR DE GERIATRIA - SANITARI/ÀRIA 

 


