
Annex grup 3	

Subvencions de promoció d’activitats i programes d’entitats socials

Raó social o denominació de l’entitat:      


NIF de l’entitat:      


Grups de línies: Trieu un element. 	


Línia:  Trieu un element.


Nom del projecte o actuació subvencionable: 
[bookmark: Text3]Ha de coincidir amb el camp "Nom del projecte o actuació subvencionable" de la sol·licitud




1. Descripció de l’acció subvencionable 


1.1. Descripció general de l’acció subvencionable

Explicació breu de l’acció subvencionable (màxim 400 caràcters):        


Anys en que s’ha dut a terme la mateixa acció subvencionable o una d’anàloga: Trieu un element.


Explicació de la necessitat i l'interès social de l’acció subvencionable (màxim 800 caràcters):      


Descripció dels col·lectius als quals s’adreça l’acció subvencionable (màxim 200 caràcters):      


Descripció de l’estratègia d’intervenció o interacció comunitària (màxim 400 caràcters):      


Descripció de l’experiència de l’entitat en l’àmbit d’actuació pel qual se sol·licita la subvenció (màxim 200 caràcters):      


Només per les línies de la 3.12.1, 3.12.2 i 3.12.3, justificació de la singularitat de l’acció subvencionable, d’acord amb el que preveu l’annex específic d’aquestes línies (públic destinatari, metodologia, generació de coneixement, prevenció), aportant l’evidència científica o la base teòrica que ho justifiqui (màxim 1.000 caràcters):      




1.2. Professionals participants en l’acció subvencionable

Nombre de persones professionals que participen en l’acció subvencionable: 
Ha de coincidir amb el camp "Sumatori 1"     


Dedicació horària mitjana anual dels professionals que participen en l’acció subvencionable: 
Ha de coincidir amb el camp "Índex 1"     



Dedicació horària mitjana setmanal dels professionals que participen en l’acció subvencionable: 
Ha de coincidir amb el camp "Índex 2"   


Taula detallada de professionals:

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.





Guia per a omplir la taula detallada:

(*) Per a cada professional, només podem marcar una de les dues columnes, o propi o extern. Considerem personal propi tot aquell professional que tingui una relació laboral temporal o indefinida amb l’entitat beneficiària. Considerem personal extern tot aquell professional que tingui una relació laboral amb una altra entitat diferent a la beneficiària o que sigui autònom i facturi els seus serveis a l’entitat beneficiària.

(**) Si, en el moment de la presentació de la sol·licitud no coneixem el nom del professional o correspon a un grup de professionals, farem servir un identificador genèric. Per exemple: : “psicòleg 1” en el cas en què no en coneixem el nom, i “dinamitzadores” en el cas d’un grup de professionals.

(***) Per a cada fila (registre), podem indicar el nombre de professionals corresponent. Si es tracta d’un professional concret, posarem “1”, si fem servir identificadors genèrics, podem indicar aquí el nombre total de professionals d’aquest perfil.

Per a cada fila (registre), un cop tinguem el nom o identificador, el nombre de professionals (A) i la tipologia (propis o externs), hem d’anotar la dedicació horària anual que aquest tipus de professionals tindran (B). Per exemple, si treballen a jornada completa tot l’any, posaríem un número a l’entorn de 1.600 hores. Si tenim diversitat de dedicacions, o bé separarem cada tipologia en una fila o registre diferent, o bé treballarem amb valors mitjans.

En la columna del costat, multiplicarem el valor del camp A pel camp B en cada registre. La multiplicació la fa automàticament la taula i ens diu el volum total d’hores anuals que dedica cada tipologia de professional (per cada fila o registre) al projecte.

En la columna (C) indiquem, per a cada tipus de professional, quina dedicació setmanal mitjana dedica al professional. Per exemple, si treballen a jornada completa, posaríem un número entre 35 i 40 hores (segons convenis). Si tenim diversitat de dedicacions, o bé separarem cada tipologia en una fila o registre diferent, o bé treballarem amb valors mitjans.

En la darrera columna, multipliquem el valor del camp A pel camp C i obtenim el volum total d’hores setmanals que dedica cada tipologia de professional (per cada fila o registre) al projecte.

1.3. Persones voluntàries participants en l’acció subvencionable

Nombre de voluntaris que participen en l’acció subvencionable: 
Ha de coincidir amb el camp "Sumatori 4"      



Dedicació horària mitjana anual dels voluntaris que participen en l’acció subvencionable: 
Ha de coincidir amb el camp "Índex 3"     



Dedicació horària mitjana setmanal dels voluntaris que participen en l’acció subvencionable: 
Ha de coincidir amb el camp "Índex 4"   


Taula detallada de persones voluntàries:

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.



Guia per a omplir la taula detallada:
(*) Per a cada tipologia de personal voluntari, indicarem el nombre de voluntaris que participa en el desenvolupament del projecte.
Per a cada fila (registre), un cop tinguem el nom o identificador, el nombre de voluntaris (A) i la tipologia, hem d’anotar la dedicació horària anual que aquest tipus de professionals tindran (B). Per exemple, si participen 1 cop a la setmana 4 hores, descomptant vacances (45 setmanes), posaríem un número a l’entorn de 180 hores. Si tenim diversitat de dedicacions, o bé separarem cada tipologia en una fila o registre diferent, o bé treballarem amb valors mitjans.

En la columna del costat (A*B), multiplicarem el valor del camp A pel camp B en cada registre. La multiplicació la fa automàticament la taula i ens diu el volum total d’hores anuals que dedica cada tipologia de voluntari (per cada fila o registre) al projecte.

En la columna del camp (C) indiquem, per a cada tipus de voluntari, quina dedicació setmanal mitjana dedica al professional. Per exemple, seguint l’exemple anterior, posaríem 4 hores per setmana. Si tenim diversitat de dedicacions, o bé separarem cada tipologia en una fila o registre diferent, o bé treballarem amb valors mitjans.

En la darrera columna (A*C),  multipliquem el valor del camp A pel camp C i obtenim el volum total d’hores setmanals que dedica cada tipologia de voluntari (per cada fila o registre) al projecte.

El personal professional i/o voluntari rep formació específica puntual (SÍ/NO)? Trieu un element.

L’entitat disposa d’un pla de formació continuada per al personal professional i/o persones voluntàries (SÍ/NO)? Trieu un element.

En cas afirmatiu, feu-ne una breu descripció, tot indicant si va adreçada al personal professional i/o als voluntaris (màxim 400 caràcters):       




1.4. Dispositius de l’acció subvencionable

Entenem per dispositiu cada equipament o equip independent d’intervenció o atenció a través del qual desenvolupem l’acció subvencionable. 

Nombre de dispositius amb els quals es desenvolupa l’acció subvencionable: 
Ha de coincidir amb el camp "Recompte 7"      


Només en el cas que el projecte tingui algun  dispositiu en què s’hagi triat com a àmbit d’actuació tot Catalunya, justifiqueu-ne el motiu:       
















Taula detallada de dispositius:

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.




Guia per a omplir la taula detallada:
 (*) Només s’ha de registrar la capacitat màxima del dispositiu en el cas que estigui subjecte a inscripció a RESES
· (**) L’àmbit geogràfic de l’actuació dels dispositiu (comarca, municipi, barri) ha de ser coherent amb el que s’hagi fet constar en l’apartat del formulari de la sol·licitud “Àmbit geogràfic de l’actuació”, aquest àmbit es refereix als principals llocs de procedència de les persones usuàries.
· Com a regla general, no hi ha dispositius que cobreixin tota Catalunya. En cas que sigui així, caldrà indicar-ho en la columna d’àmbit comarcal i fer servir el camp de justificació del motiu que hi ha sobre la taula.
· Si l’actuació és d’àmbit comarcal, cal indicar quina és la comarca, excepcionalment, podrem indicar més d’una comarca. De manera optativa, es pot utilitzar la columna de municipis per concretar en quins municipis es desplega el projecte de manera preferent. 
· Si l’actuació és d’àmbit municipal, cal indicar quin és el municipi, excepcionalment, podrem indicar més d’un municipi. De manera optativa, es pot utilitzar la columna del costat per concretar en quins barris es desplega el projecte de manera preferent.
· Si l’actuació és d’àmbit barri, cal indicar quin és aquest, excepcionalment, podrem indicar més d’un barri. En qualsevol cas, cal indicar el municipi al que pertanyen aquests barris.

En les columnes sobre el període de funcionament de dispositiu hem d’informar de quin és aquest període a nivell anual i setmanal i, en relació a cada dia, quina és la mitja d’hores en que el dispositiu funciona i si el seu horari és de matins, tardes o de jornada completa (ja sigui diürna, nocturna o 24h). Per exemple, un equipament d’atenció diürna pot estar obert 300 dies a l’any, 5 dies a la setmana i 6 hores diàries, d’horari de matí. O un dispositiu d’acompanyament pot estar funcionant 180 dies a l’any, 4 dies a la setmana i 4 hores diàries, en horari de tardes. O un equipament residencial pot estar obert 365 dies a l’any, 7 dies a la setmana i 24 hores diàries, horari de dia complet.

Per a cadascun dels dispositius de la llista caldrà indicar el nombre d’unitats de recompte que desplega. La suma de tots aquests camps ha de coincidir amb el total d’unitats de recompte declarades en el formulari.



1.5. Persones usuàries/grups/famílies beneficiàries de l’acció subvencionable

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.

Indiqueu els beneficiaris que es prenen com a referència* per omplir la taula (a la tercera columna i a les tres últimes):
· persones usuàries Trieu un element. 
· famílies Trieu un element.

* En cas que atengueu famílies i usuaris compteu cada membre de la família com a persona usuària, indiqueu aquesta unitat de referència  (persones usuàries) a dalt i empleneu la taula amb aquesta unitat de mesura.





Guia per a omplir la taula detallada:

Aquesta taula es desplega a partir de les dades de la taula 1.4 de dispositius. Per a cada dispositiu informarem del volum d’usuaris atesos en ell, així com de la intensitat d’aquesta atenció.

En la tercera columna indicarem quantes persones usuaris/famílies DIFERENTS atendrem en cada projecte. Els sumatoris dels 3 gèneres ens ha de donar el mateix valor que el sumatori de persones usuàries (Sumatori 14 = Sumatori 14“homes” + Sumatori 14 “dones” + Sumatori 14 “no binari”

En la columna del camp (B) indicarem el nombre d’hores d’atenció que esperem que rebi cada persona o família atesa. Aquest ha de ser un valor individual. Atès que en molts casos l’atenció pot ser variable, farem servir valors mitjans en aquesta estimació.

En la columna del costat dret indicarem la ràtio setmanal d’hores d’atenció a partir de les indicades al camp B. Aquesta columna no la fem servir en càlculs posteriors, però permet fer una avaluació més ràpida de la intensitat de l’atenció.



		
[image: drets_socials_bn_h2]
Finalment, en la darrera columna tindrem el camp (C), que s’obté multiplicant el camp A x B = C i ens diu quin és el nombre total d’hores d’atenció que dediquem al conjunt d’usuaris o famílies ateses en cada dispositiu. Aquesta multiplicació la fa de manera automàtica la taula.
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Resum de previsió de persones ateses o beneficiàries de l’acció subvencionable:

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.




Guia per a omplir la taula resum:

Per a omplir aquesta taula resum cal traslladar els valors dels 4 sumatoris 14 (Total, homes, dones i no binaris) i separar-los entre majors i menors de 18 anys.

1.6. Per a les accions subvencionables que inclouen activitats de formació en grup

A banda de la informació recollida anteriorment sobre nombre de dispositius, usuaris atesos i hores d’atenció, si el projecte inclou activitats de formació en grup, cal indicar les característiques d’aquestes.

Detall de previsió de persones ateses o beneficiaries de l’acció subvencionable:

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.



El camp “Sumatori 22” ha de ser igual o inferior al “Sumatori 11” o “Sumatori 14”, segons escaigui.
Guia per a omplir la taula detallada:

Aquesta taula complementa la taula 1.5 afegint informació sobre les activitats de formació incloses en les accions subvencionables que corresponen a les línies suara esmentades.

En aquesta taula per a cada dispositiu informarem del nombre d’activitats de formació grupal i de les seves característiques.

En la tercera columna, la del sumatori 20 informem del nombre total d’activitats diferents de formació grupal que corresponen a totes les persones ateses en el dispositiu corresponent. Per exemple, si en aquest dispositiu tenim 4 grups diferents que fan 5 activitats de formació grupal diferents, registrarem 20 = 4 x 5 en aquest camp. Aquest valor serà el camp (N)

En la quarta columna, la del sumatori 21 informem de quantes persones usuàries formen un grup de formació, com a mitjana. Aquest valor serà el camp (A).

En la cinquena columna, la del sumatori 22, tindrem el nombre de persones usuàries totals del dispositiu. Aquest valor hauria de coincidir o, si escau, ser inferior, al que haurem identificat en la taula 1.5, corresponent a les columnes de “Sumatori 14”.

En la sisena columna informem del nombre d’hores de formació que té cada activitat grupal. Seguint l’exemple d’abans, si tenim 4 grups que fan 5 activitats i, de mitjana, cada activitat dura 10 hores, informarem el valor 10, no la multiplicació. Aquest valor és el camp (B).

En la setena columna tenim el nombre total d’hores de formació a persona que fem en el dispositiu. Aquest camp (C) s’obté multiplicant C = A (nombre de persones) x N (nombre d’activitats) x B (nombre d’hores a cada activitat).


Descripció del perfil, formació i experiència dels formadors o formadores previstos (màxim 400 caràcters)      

Descripció dels espais o mecanismes d’avaluació de la formació per part dels participants (màxim 400 caràcters):      


2. Objectius generals de l’acció subvencionable (redacció breu)

Enumera un màxim de 2 objectius generals corresponents a l’acció subvencionable. Els objectius generals s’han de correspondre amb les fites globals del projecte, relacionades amb l’impacte que se’n vol obtenir. Per redactar-los, s’utilitzen verbs en infinitiu de sentit ampli, tot i que mesurable al final del projecte (promoure, potenciar, millorar, impulsar, prevenir,fomentar, etc.). (màxim 300 caràcters per objectiu):

[bookmark: Text11]Objectiu general 1:      



Objectiu general 2 (opcional):      





3. Objectius específics de l’acció subvencionable (redacció breu) 

Enumeració dels objectius específics de l’acció subvencionable, vinculant-los als objectius generals. Els objectius específics són les fites més concretes i mesurables, que permetran aconseguir cada objectiu general. Normalment, cada objectiu general en conté diversos. Per redactar-los, s’utilitzen verbs en infinitiu de sentit més concret (incrementar, disminuir, realitzar, assolir, organitzar, supervisar etc.)  (màxim 300 caràcters per objectiu):

	O.G.
	O.E (numeració)
	Descripció

	
	
	     


	
	
	     


	
	
	     


	
	
	     


	
	
	     


	
	
	     


	
	
	     


	
	
	     




4. Metodologia d’intervenció de l’acció subvencionable

Descripció breu de la metodologia d’intervenció emprada en el projecte. Recordeu incloure-hi la perspectiva de gènere interseccional (màxim 1.000 caràcters):

     


Només per a les línies de DGAIA. Mecanismes previstos per a la incorporació de processos participatius de les persones beneficiàries de l’acció (màxim 400 caràcters): 

     



5. Planificació de les activitats a desenvolupar, temporització i calendari de l’acció subvencionable

Descripció sintètica de les activitats a desenvolupar en l’acció subvencionada (màxim 800 caràcters)

     


Al calendari s’han d’informar les activitats concretes que es realitzen per al desenvolupament de l’acció i que es fan de manera sistematitzada i planificada. 
Per a redactar les activitats, s’han de fer servir principalment verbs substantivats (seguiment, supervisió, acompanyament, difusió, derivació, etc.), que representin cadascuna de les accions que es duen a terme per aconseguir els objectius específics. 
Quadre de temporització i calendari de les activitats previstes en el desenvolupament de l’acció subvencionada:

	Nombre d’ordre
	Activitat
	Data d’inici prevista
	Data de finalització prevista
	Previsió de persones participants en l’activitat

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	....
	
	
	
	




6. Mitjans humans i materials per dur a terme l’acció subvencionable

Descripció dels recursos humans que intervenen en la implementació de l’acció per a la qual se sol·licita la subvenció:

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.




Guia per a omplir la taula resum:

Aquesta taula resum acumula en una sola taula la informació del nombre de personal (professional o voluntari) que participa en l’acció subvencionable. Tots els camps han de ser coherents amb la informació aportada en les taules 1.2 i 1.3. 

Només cal omplir les dades totals de personal professional propi o extern (a partir de la taula 1.2) i voluntari (a partir de la taula 1.3), desglossant-les per gènere.

(*) La possible dedicació a l’acció subvencionable dels membres de la junta directiva de l’entitat beneficiària comptabilitza com a personal voluntari.
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Descripció dels recursos materials disponibles (màxim 200 caràcters per tipologia):

	Tipus de recurs
	Descripció recursos materials

	Audiovisuals
	     


	Publicitat
	     


	Material divulgatiu
	     


	Material didàctic
	     


	Xarxes socials
	     


	Altres
	     




Descripció dels recursos infraestructurals o funcionals disponibles (màxim 200 caràcters per tipologia):

	Tipus de recurs
	Descripció recursos infrastructurals i funcionals

	Locals
	     


	Equipaments
	     


	Altres
	     





Descripció de la xarxa de treball amb altres entitats públiques o privades (màxim 400 caràcters per entitat):

	Número  d’ordre
	Nom entitat
	Tipus (*)
	Descripció de la col·laboració (**)

	
	
	
	     


	
	
	
	     


	
	
	....
	     




(*) Les tipologies d’entitats poden ser: Administracions Locals, Entitats socials, Entitats financeres, Empreses
(**) En aquest apartat cal descriure quina mena de col·laboració hi ha establerta, quins instruments jurídics o acords la vehiculen, quins mecanismes de seguiment hi ha establerts i la seva periodicitat (esporàdica, continuada)

Altres recursos materials o immaterials no inclosos en les explicacions anteriors (màxim 400 caràcters):
[bookmark: Text16]     





7. Pla de comunicació i difusió

Productes que s’han previst, rètols, díptics, tríptics o altres programes de mà, banderoles, web o altres sistemes de difusió, (màxim 200 caràcters):
     


Missatge (màxim 400 caràcters):
     


Públic objectiu al qual s’adreça la comunicació (màxim 200 caràcters):
     


Mesures per a la difusió de l’aplicació dels fons atorgats a l’actuació (màxim 200 caràcters):
     



8. Pla d’avaluació i seguiment amb indicadors qualitatius i quantitatius de la mesura de la consecució dels objectius de l’acció subvencionable.


8.1. Pla d’avaluació de l’acció subvencionable

L’entitat preveu un pla d’avaluació de l’acció subvencionable (SÍ/NO)?	Trieu un element.

En el cas que aquest pla d’avaluació formi part d’un sistema de qualitat acreditat amb certificació, feu-ne la descripció (màxim 200 caràcters):	      


En el cas que aquest pla correspongui a d’altres tipus de sistemes de qualitat o d’avaluació, feu-ne la descripció (màxim 200 caràcters)

a) En el cas que estigui en elaboració:      


b) En el cas que ja estigui en aplicació:      



8.2. Indicadors vinculats a l’acció subvencionable

Taula amb l’evolució temporal dels indicadors d’activitat dels projectes experimentals:

	
	2022
	2023
	2024
	2025

	Nombre de professionals
	
	
	
	

	Nombre de voluntaris
	
	
	
	

	Nombre de persones usuàries ateses 
	
	
	
	

	Nombre de persones usuàries derivades dels serveis socials
	
	
	
	




Els indicadors vinculats a un projecte poden ser de producció (input i output) o d’impacte. Els indicadors de producció estan descrits en els apartats anteriors (recursos humans, econòmics, materials) i ara cal especificar els indicadors d’impacte. Aquests indicadors no poder ser els inclosos en la taula anterior.

Els indicadors quantitatius són aquells que s’expressen en termes numèrics, i també aquells que recullen les percepcions de les persones de forma numèrica (com un qüestionari de satisfacció amb ítems de l’1 al 10). Els indicadors qualitatius són aquells que no venen expressats en termes numèrics, i que generalment responen a una escala gradual (per exemple, molt bo, bo, normal, dolent, molt dolent), o bé recollint la percepció de les persones ateses segons les seves pròpies paraules.

Taula d’indicadors d’impacte vinculats a l’activitat subvencionable:

	Nom de l’indicador
	Descripció
	Objectiu específic vinculat
	Valor esperable a 31/12/2026
	Unitat de l’indicador
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9. Incorporació de la Perspectiva de gènere i LGBTI del projecte

Desigualtats detectades en qüestió de perspectiva de gènere i mesures per corregir-les. (màxim 600 caràcters):
     


Desigualtats detectades en qüestió de perspectiva LGBTI+ i mesures  per corregir-les. (màxim 600 caràcters):
     



10. Pressupost de l’acció subvencionable

		
[image: drets_socials_h3]

Cliqueu sobre el pressupost per obrir el full de càlcul. Un cop emplenat heu de validar el pressupost. Un cop validat heu d’anar a la casella A-Ingressos i clicar en qualsevol lloc fora del full de càlcul per a tancar-lo.
			13/16
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Notes: 
· Els camps ressaltats en blau han de coincidir amb els camps que s’han fet constar al formulari de sol·licitud. 
· Cal tenir en compte que el total d’ingressos (codi A) i de despeses (codi B) han de coincidir i s’han de fer constar en el camp “Pressupost total de l’acció subvencionable” del formulari de sol·licitud per a cadascuna de les anualitats corresponents. 
· (1) L’import de la línia sol·licitada del camp A.2.1 ha de coincidir amb el camp “Import total sol·licitat de l'acció subvencionable” del formulari de sol·licitud i també s’ha de verificar que es correspongui amb la declaració de concurrència del formulari de sol·licitud.
· (2) Aquestes despeses es subjecten als límits i les condicions que estableix el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raó de servei de la Generalitat de Catalunya.
· (3) Fins el màxim que regulin les bases. 



11. Subcontractació

La subcontractació està regulada a l’article 11 de l’Ordre de bases. En aquest quadre cal detallar quina és la previsió d’activitats a subcontractar, a quines entitats (si són conegudes) se les subcontracta l’activitat, per quin motiu i per quin import.
Una entitat subcontracta quan contracta a un tercer l'execució total o parcial de l'activitat subvencionable. No representa subcontractació l’adquisició de serveis que comportin despeses en què hagi d'incórrer l’entitat per realitzar per si mateixa l'activitat subvencionable. (per exemple, un menjador subcontracta una empresa de càtering que farà la mateixa activitat que l’entitat i que té els mateixos objectius, però només contracta -i no subcontracta- un cuiner.)

		
[image: drets_socials_h3]

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.
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(*) En el cas que no es conegui el nom i el NIF de l’entitat subcontractada, es pot deixar buit el camp.

(**) El cost total del projecte ha de coincidir amb el declarat al formulari de sol·licitud.


12. Llista de personal professional vinculat a l’activitat subvencionable

En aquest apartat desenvolupem la informació resumida en el quadre de l’apartat 1.2, corresponent al personal professional que participa en el projecte, ja sigui propi, autònom o subcontractat.

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.
		
[image: http://identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/descarregues/dpt/COLOR/Drets-Socials/drets_socials_h3.png]
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(1) Especifiqueu el tipus de relació laboral mitjançant les sigles següents: PRO (personal propi, amb un contracte laboral amb l’entitat beneficiària), AUT (personal extern, autònom, que factura pels seus serveis a l’entitat beneficiària), SUB (personal extern, que participa a través de la subcontractació d’una altra entitat, amb la que té contracte laboral). No cal incloure el personal voluntari.


En el cas que calgui remarcar algun tipus d’informació complementària en relació a les persones professionals que hi intervenen i a les seves condicions laborals, es pot fer en el següent camp (màxim 200 caràcters):       

[bookmark: _MON_1739783116]13. Només per a la línia i 3.12.3 (DGAIA): detall per franges d’edat de les persones usuàries ateses


En les línies que atenen infants i joves en situació de risc, la DGAIA necessita disposar d’una estimació de la distribució per franges d’edat de les persones usuàries ateses.

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.
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Els totals de persones usuàries ateses (homes, dones, no binaris i el total absolut), ha de coincidir amb els valors declarats en l’apartat 1.5.


image2.emf
Número d’ordre

Nombre de 

persones 

voluntàries  (A) (*)

Descripció del 

tipus i funcions de 

les persones 

voluntàries

Dedicació horària 

anual al projecte 

de la persona 

voluntària (B)

Dedicació horària 

anual al projecte 

del conjunt de les 

persones 

voluntàries (A*B)

Dedicació 

setmanal 

(mitjana) al 

projecte de la 

persona 

voluntària (C)

Dedicació setmanal 

(mitjana) al projecte 

del  conjunt de les 

persones 

voluntàries (A*C)

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

0 0

0 0 0

Sumatori 4 Sumatori 5 Sumatori 6

#DIV/0! #DIV/0!

Índex 3 Índex 4

Dedicació horària mitjana dels professionals


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet1.xls
Full1

		Número d’ordre		Nombre de persones voluntàries  (A) (*)		Descripció del tipus i funcions de les persones voluntàries		Dedicació horària anual al projecte de la persona voluntària (B)		Dedicació horària anual al projecte del conjunt de les persones voluntàries (A*B)		Dedicació setmanal (mitjana) al projecte de la persona voluntària (C)		Dedicació setmanal (mitjana) al projecte del  conjunt de les persones voluntàries (A*C)

		1								0				0

		2								0				0

		3								0				0

		4								0				0

		5								0				0

										0				0

				0						0				0

				Sumatori 4						Sumatori 5				Sumatori 6

				Dedicació horària mitjana dels professionals						0				0

										Índex 3				Índex 4






image3.emf
Número 

d’ordre

Nom o 

identificatiu del 

dispositiu

Localització del 

dispositiu 

(municipi)

Comarca 

d’actuació del 

dispositiu (**)

Municipi 

d’actuació del 

dispositiu (**)

Barri d’actuació 

del dispositiu 

(**)

Nombre anual 

de dies en que 

el dispositiu 

funciona

Nombre 

setmanal de 

dies en que el 

dispositiu 

funciona

Nombre d’hores 

diàries en que 

el dispositiu 

funciona

Tipologia 

d’horari del 

dispositiu (M: 

matí, T: tarda, 

D: dia complet)

Capacitat 

màxima del 

dispositiu (*)

1

2

3

4

4 0

Recompte 7 Sumatori 9

 

L’indicador “Recompte 7” correspon al nombre total de dispositius del projecte.


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet2.xls
Full1

		Número d’ordre		Nom o identificatiu del dispositiu		Localització del dispositiu (municipi)		Comarca d’actuació del dispositiu (**)		Municipi d’actuació del dispositiu (**)		Barri d’actuació del dispositiu (**)		Nombre anual de dies en que el dispositiu funciona		Nombre setmanal de dies en que el dispositiu funciona		Nombre d’hores diàries en que el dispositiu funciona		Tipologia d’horari del dispositiu (M: matí, T: tarda, D: dia complet)		Capacitat màxima del dispositiu (*)

		1

		2

		3

		4

		4																				0

		Recompte 7																				Sumatori 9

		 L’indicador “Recompte 7” correspon al nombre total de dispositius del projecte.






image4.emf
A B C = AxB

Número d’ordre

Nom o 

identificatiu del 

dipositiu

Nombre de 

persones 

usuàries/famílie

s ateses

Nombre d'usuaris 

homes

Nombre d’usuàries 

dones

Nombre d’usuaris 

no binaris

Nombre d’hores 

d’atenció anuals 

per persona 

usuària/família

Nombre d’hores 

d’atenció 

setmanals per 

persona 

usuària/família

Nombre total d’hores d’atenció 

a persona usuària/família 

prestades en cada dispositiu

1 0

2 0

3 0

0

0

3 0 0 0 0 0

Recompte 13 Sumatori 14

Sumatori 14 

"Homes"

Sumatori 14 "Dones"

Sumatori 14 "No 

binaris"

Sumatori 15

 

El camp “Sumatori 14” ha de coincidir amb el camp “Informació addicional del projecte” del formulari de sol·licitud i amb el que hem declarat en el camp “Sumatori 8”


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet3.xls
Full1

		

								A								B				C = AxB

				Número d’ordre		Nom o identificatiu del dipositiu		Nombre de persones usuàries/famílies ateses		Nombre d'usuaris homes		Nombre d’usuàries dones		Nombre d’usuaris no binaris		Nombre d’hores d’atenció anuals per persona usuària/família		Nombre d’hores d’atenció setmanals per persona usuària/família		Nombre total d’hores d’atenció a persona usuària/família prestades en cada dispositiu

				1																0

				2																0

				3																0

																				0

																				0

				3				0		0		0		0						0

				Recompte 13				Sumatori 14		Sumatori 14 "Homes"		Sumatori 14 "Dones"		Sumatori 14 "No binaris"						Sumatori 15

				 El camp “Sumatori 14” ha de coincidir amb el camp “Informació addicional del projecte” del formulari de sol·licitud i amb el que hem declarat en el camp “Sumatori 8”






image6.emf
Homes Dones No binaris TOTAL

Majors de 18 anys 0

Sumatori 14 

"Majors d'edat"

Menors de 18 anys 0

Sumatori 14 

"Menors d'edat"

TOTAL 0 0 0 0

Sumatori 14 

"Homes"

Sumatori 14 

"Dones"

Sumatori 14 "No 

binaris"

Sumatori 14


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet4.xls
Full1

				Homes		Dones		No binaris		TOTAL

		Majors de 18 anys								0		Sumatori 14 "Majors d'edat"

		Menors de 18 anys								0		Sumatori 14 "Menors d'edat"

		TOTAL		0		0		0		0

				Sumatori 14 "Homes"		Sumatori 14 "Dones"		Sumatori 14 "No binaris"				Sumatori 14
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N A B C = A*B*N

Número 

d’ordre

Nom o 

identificatiu 

del dispositiu

Nombre 

d’activitats de 

formació grupal 

per dispositiu

Nombre de 

persones 

usuàries 

diferents per 

grup de formació

Nombre de 

persones usuàries 

totals per 

dispositiu

Nombre d’hores 

de formació per 

grup

Nombre total d’hores 

de formació a persona 

usuària per dispositiu

Format de 

l’activitat de 

formació (curs, 

taller)

Modalitat de la 

formació 

(presencial, 

sempresencial, 

telemàtica)

1

2

3

4

4 0 0 0 0

Recompte 19 Sumatori 20 Sumatori 21 Sumatori 22 Sumatori 23


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet5.xls
Full1

						N		A				B		C = A*B*N

		Número d’ordre		Nom o identificatiu del dispositiu		Nombre d’activitats de formació grupal per dispositiu		Nombre de persones usuàries diferents per grup de formació		Nombre de persones usuàries totals per dispositiu		Nombre d’hores de formació per grup		Nombre total d’hores de formació a persona usuària per dispositiu		Format de l’activitat de formació (curs, taller)		Modalitat de la formació (presencial, sempresencial, telemàtica)

		1

		2

		3

		4

		4				0		0		0				0

		Recompte 19				Sumatori 20		Sumatori 21		Sumatori 22				Sumatori 23
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Homes Dones No binari TOTAL

Personal propi 0

Personal extern 0

Personal professional 0 0 0 0

Personal voluntari (*) 0

TOTAL RRHH 0 0 0 0


Microsoft_Excel_Worksheet.xlsx
Full1

				Homes		Dones		No binari		TOTAL

		Personal propi								0

		Personal extern								0

		Personal professional		0		0		0		0

		Personal voluntari (*)								0

		TOTAL RRHH		0		0		0		0






image10.emf
Ingressos 2026

A - Ingressos

A.1 Ingressos propis

Total Ingressos propis (A.1) 0,00 €

A.2 Subvencions a l’explotació

A.2.1 Subvencions del Departament de Drets Socials (1):

a)

b)

c)

Subvencions d’altres departaments de la Generalitat

Subvencions d’ajuntaments i altres entitats locals

Subvencions de consells comarcals i altres entitats supramunicipals

Altres subvencions

Total Subvencions a l’explotació (A.2) 0,00 €

Total ingressos (A.1+A.2) (A) 0,00 €

Despeses 2026

B - Despeses

B.1 Despeses directes

Altres despeses corrents

Total despeses directes (B.1) 0,00 €

B.2 Despeses indirectes

Despesa de personal: costos del personal directiu i d’administració i gestió

Total despeses indirectes (B.2) 0,00 €

% Despeses indirectes 0,00%

B.3 Despeses no subvencionables



Altres despeses: comissions i pèrdues de canvi 

Altres despeses: reparacions i conservació (llevat que les bases específiques estableixin el contrari)

Altres despeses: aportacions en espècie

Total Despeses no subvencionables (B.3) 0,00 €

Total despeses (B.1+B.2+B.3) (B) 0,00 €



(Despeses no subvencionables tot i que poden formar part del pressupost de l’acció subvencionada per ser 

necessàries per dur a terme l’activitat finançada)

Altres despeses: observatoris, estudis, publicacions i organització i realització tornejos esportius (llevat que els annexos 

específics estableixin el contrari)

Despesa de personal propi

Despesa de personal extern

Consums energètics i aigua

Lloguers d'espais

Despesa d'assegurança: assegurançes

Altres despeses: béns consumibles, administració i gestió, lloguer, impostos directes i tributs, compres i consums, serveis 

externs

Altres despeses: serveis d’auditoria per elaborar el compte justificatiu amb aportació d'informe d'auditor (3), serveis 

d’auditoria dels comptes anuals de l’entitat 


Microsoft_Excel_Worksheet1.xlsx
Full1

								Ingressos 2026

		A - Ingressos

		A.1 Ingressos propis

						Total Ingressos propis (A.1)		0.00 €

		A.2 Subvencions a l’explotació

		A.2.1 Subvencions del Departament de Drets Socials (1):

		a)

		b)

		c)

		Subvencions d’altres departaments de la Generalitat

		Subvencions d’ajuntaments i altres entitats locals

		Subvencions de consells comarcals i altres entitats supramunicipals

		Altres subvencions

						Total Subvencions a l’explotació (A.2)		0.00 €

						Total ingressos (A.1+A.2) (A)		0.00 €



								Despeses 2026

		B - Despeses

		B.1 Despeses directes



		Despesa de personal propi

		Despesa de personal extern

		Consums energètics i aigua

		Lloguers d'espais

		Altres despeses corrents

						Total despeses directes (B.1)		0.00 €



		B.2 Despeses indirectes

		Despesa de personal: costos del personal directiu i d’administració i gestió

		Despesa d'assegurança: assegurançes

		Altres despeses: béns consumibles, administració i gestió, lloguer, impostos directes i tributs, compres i consums, serveis externs

		Altres despeses: serveis d’auditoria per elaborar el compte justificatiu amb aportació d'informe d'auditor (3), serveis d’auditoria dels comptes anuals de l’entitat 

						Total despeses indirectes (B.2)		0.00 €

						% Despeses indirectes		0.00%

		B.3 Despeses no subvencionables						

		(Despeses no subvencionables tot i que poden formar part del pressupost de l’acció subvencionada per ser necessàries per dur a terme l’activitat finançada)

		Altres despeses: comissions i pèrdues de canvi 

		Altres despeses: observatoris, estudis, publicacions i organització i realització tornejos esportius (llevat que els annexos específics estableixin el contrari)

		Altres despeses: reparacions i conservació (llevat que les bases específiques estableixin el contrari)

		Altres despeses: aportacions en espècie

						Total Despeses no subvencionables (B.3)		0.00 €

						Total despeses (B.1+B.2+B.3) (B)		0.00 €

								




















image11.emf
3

0

#DIV/0!

 El percentatge de la subcontractació ha de coincidir amb el que s’ha indicat al formulari de sol·licitud.

El percentatge no pot superar el 50%, llevat que la base específica de la línia en determini un altre.

Cost previst de la subcontractació

% de subcontractació sobre el cost total

Cost total del projecte (**)


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet6.xls
Full1

		Número d’ordre		Nom de l’entitat subcontractada (*)		NIF de l’entitat subcontractada (*)		Import previst de la subcontractació		Activitat subcontractada		Motivació de la subcontractació

		1

		2

		3

		Cost previst de la subcontractació						0

		Cost total del projecte (**)

		% de subcontractació sobre el cost total						0%

		 El percentatge de la subcontractació ha de coincidir amb el que s’ha indicat al formulari de sol·licitud.

		El percentatge no pot superar el 50%, llevat que la base específica de la línia en determini un altre.
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Núm. 

d’ordre

Cognoms i nom del/de 

la treballador/a

Grup de 

tarifa de la 

Seguretat 

Social

Titulació Funció

Nombre 

d’hores a la 

setmana

Nombre de 

mesos en el 

centre

Relació 

laboral 

(1)


Microsoft_Excel_Worksheet2.xlsx
Full1

		Núm. d’ordre		Cognoms i nom del/de la treballador/a		Grup de tarifa de la Seguretat Social		Titulació		Funció		Nombre d’hores a la setmana		Nombre de mesos en el centre		Relació laboral (1)
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Homes Dones No binari Total

De 0 a 3 anys 0

De 3 a 6 anys 0

De 6 a 12 anys 0

De 12 a 16 anys 0

De 16 a 18 anys 0

De 18 a 21 anys 0

Més de 21 anys 0


Microsoft_Excel_Worksheet3.xlsx
Full1



				Homes		Dones		No binari		Total

		De 0 a 3 anys								0

		De 3 a 6 anys								0

		De 6 a 12 anys								0

		De 12 a 16 anys								0

		De 16 a 18 anys								0

		De 18 a 21 anys								0

		Més de 21 anys								0

		Total		0		0		0		0
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Número d’ordre

Nombre de 

professionals  (A) (***)

Nom o identificador 

del/de la professional 

(**)

Personal propi? (*) Personal extern? (*)

Dedicació horària 

anual al projecte 

del/de la 

professional (B)

Dedicació horària 

anual al projecte 

del conjunt dels/de 

les professionals 

(AxB)

Dedicació setmanal 

(mitjana) al projecte 

del/de la 

professional (C)

Dedicació setmanal 

(mitjana) al projecte 

del conjunt dels/de les 

professionals (AxC)

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

0 0

0 0

0 0 0 0 0

Sumatori 1 Sumatori 2 Sumatori 3

#DIV/0! #DIV/0!

Índex 1 Índex 2

 La suma del "Personal propi" Sumatori 2 i del "Personal extern" Sumatori 3, ha de ser igual a la suma del "Nombre de professionals (A) Sumatori 1"

 Aquest valor correspon al nombre total de professionals, propis o externs, que participen en el projecte.

Dedicació horària mitjana dels professionals


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet.xls
Full1

		

		Número d’ordre		Nombre de professionals  (A) (***)		Nom o identificador del/de la professional (**)		Personal propi? (*)		Personal extern? (*)		Dedicació horària anual al projecte del/de la professional (B)		Dedicació horària anual al projecte del conjunt dels/de les professionals (AxB)		Dedicació setmanal (mitjana) al projecte del/de la professional (C)		Dedicació setmanal (mitjana) al projecte del conjunt dels/de les professionals (AxC)

		1												0				0

		2												0				0

		3												0				0

		4												0				0

		5												0				0

														0				0

														0				0

				0				0		0				0				0

				Sumatori 1				Sumatori 2		Sumatori 3

		Dedicació horària mitjana dels professionals												0				0

														Índex 1				Índex 2

		 La suma del "Personal propi" Sumatori 2 i del "Personal extern" Sumatori 3, ha de ser igual a la suma del "Nombre de professionals (A) Sumatori 1"

		 Aquest valor correspon al nombre total de professionals, propis o externs, que participen en el projecte.






image5.jpg
AT\ Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials
NAYY i Inclusié




image9.png
AT Generalitat de Catalunya
Departament
LY/ de Drets Socials




