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Annex grup 4

Subvencions de promoció dels serveis prestats per entitats federatives de segon i tercer ordre

Raó social o denominació de l’entitat:      


NIF de l’entitat:      


Grups de línies: Trieu un element. 	


Línia:  Trieu un element.


Nom del projecte o actuació subvencionable:
Ha de coincidir amb el camp "Nom del projecte o actuació subvencionable" de la sol·licitud



1. Descripció de l’acció subvencionable 


1.1. Descripció general de l’acció subvencionable

Explicació breu de l’acció subvencionable (màxim 800 caràcters):        


Anys en que s’ha dut a terme la mateixa acció subvencionable: Trieu un element.


Explicació de la necessitat i l'interès social de l’acció subvencionable (màxim 800 caràcters):      


Disseny i organització de l’acció subvencionable (màxim 800 caràcters):      


Descripció dels col·lectius als quals s’adreça l’acció subvencionable (màxim 200 caràcters):      


Antiguitat de l’entitat federativa: Trieu un element.




1.2. Professionals participants en l’acció subvencionable

Nombre de persones professionals que treballen en l’entitat, tant en el suport al funcionament de les entitats federades com de la pròpia entitat de 2n o 3r ordre, sense incloure, en cap cas, el personal d’atenció directa a les persones usuàries:     

1.3. Persones voluntàries participants en l’acció subvencionable

Nombre de persones voluntàries que col·laboren en l’entitat federativa de 2n o 3r ordre o en les seves entitats federades:      



L’entitat disposa d’un pla de formació continuada per al personal professional i/o persones voluntàries (SÍ/NO)? Trieu un element.


En cas afirmatiu, es pot fer una breu descripció (màxim 400 caràcters):      




1.4. Nombre d’entitats federades

Nombre d’entitats federades dins la federació de 2n o 3r ordre:     



Taula detallada d’entitats federades:

	Número d’ordre
	Nom de l’entitat
	Comarca
	Municipi 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	....
	
	
	

	
	
	
	





Percentatge del territori de Catalunya amb presència d’entitats federades:      %


Percentatge de la població de Catalunya amb presència d’entitats federades:      %



Per a calcular aquests dos percentatges cal utilitzar la següent taula incrustada, omplint la columna “Presència?” amb 1 si hi ha alguna entitat federada en aquella comarca i un 0 si no. 

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.



2. Objectius generals de l’acció subvencionable (redacció breu)

Enumera un màxim de 2 objectius generals corresponents a l’acció subvencionable. Els objectius generals s’han de correspondre amb les fites globals del projecte, relacionades amb l’impacte que se’n vol obtenir. Per redactar-los, s’utilitzen verbs en infinitiu de sentit ampli, tot i que mesurable al final del projecte (aconseguir, millorar, impulsar, prevenir, orientar, etc.).  (màxim 300 caràcters per objectiu):

[bookmark: Text11]Objectiu general 1:      

Objectiu general 2 (opcional):      




3. Objectius específics de l’acció subvencionable (redacció breu) 

Enumeració dels objectius específics de l’acció subvencionable, vinculant-los als objectius generals. Els objectius específics són les fites més concretes i mesurables, que permetran aconseguir cada objectiu general. Normalment, cada objectiu general en conté diversos. Per redactar-los, s’utilitzen verbs en infinitiu de sentit més (incrementar, disminuir, realitzar, assolir, organitzar, supervisar, etc): (màxim 300 caràcters per objectiu):

	O.G.
	O.E (numeració)
	Descripció

	
	
	     


	
	
	     


	
	
	     


	
	
	     


	
	
	     


	
	
	     


	
	
	     


	
	
	     






4. Metodologia d’intervenció de l’acció subvencionable

Descripció breu de les metodologies emprades en el projecte (màxim 1.000 caràcters):

     



5. Planificació de les activitats a desenvolupar, temporització i calendari de l’acció subvencionable

Descripció sintètica de les activitats a desenvolupar en l’acció subvencionada (màxim 800 caràcters)

     



Quadre de temporització i calendari de les activitats previstes en el desenvolupament de l’acció subvencionada:

	Nombre d’ordre
	Activitat
	Data d’inici prevista
	Data de finalització prevista
	Previsió de persones participants en l’activitat

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	....
	
	
	
	



6. Mitjans humans i materials per dur a terme l’acció subvencionable

Descripció dels recursos humans que intervenen en la implementació de l’acció per a la qual se sol·licita la subvenció:

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.



Guia per a omplir la taula resum:

Aquesta taula resum acumula en una sola taula la informació del nombre de personal (professional o voluntari) que participa en l’acció subvencionable. Tots els camps han de ser coherents amb la informació aportada en els apartats 1.2 i 1.3. 

Només cal omplir les dades totals de personal professional propi o extern (a partir de l’apartat 1.2) i voluntari (a partir de l’apartat 1.3), desglossant-les per gènere.

(*) La possible dedicació a l’acció subvencionable dels membres de la junta directiva de l’entitat beneficiària comptabilitza com a personal voluntari.
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Descripció dels recursos infraestructurals o funcionals disponibles (màxim 200 caràcters per tipologia):

	Tipus de recurs
	Descripció recursos infrastructurals i funcionals

	Locals
	     


	Equipaments
	     


	Altres
	     




Descripció de la xarxa de treball amb altres entitats públiques o privades (màxim 400 caràcters per entitat):

	Número  d’ordre
	Nom entitat
	Tipus (*)
	Descripció de la col·laboració (**)

	
	
	
	     


	
	
	
	     


	
	
	....
	     




(*) Les tipologies d’entitats poden ser: Administracions Locals, Entitats socials, Entitats financeres, Empreses
(**) En aquest apartat cal descriure quina mena de col·laboració hi ha establerta, quins instruments jurídics o acords la vehiculen, quins mecanismes de seguiment hi ha establerts i la seva periodicitat (esporàdica, continuada)

Altres recursos materials o immaterials no inclosos en les explicacions anteriors (màxim 400 caràcters):
[bookmark: Text16]     

7. Pla de comunicació i difusió

Productes que s’han previst, rètols, díptics, tríptics o altres programes de mà, banderoles, web o altres sistemes de difusió, (màxim 200 caràcters):
     


Missatge (màxim 400 caràcters):
     


Públic objectiu al qual s’adreça la comunicació (màxim 200 caràcters):
     


Mesures per a la difusió de l’aplicació dels fons atorgats a l’actuació (màxim 200 caràcters):
     



8. Incorporació de la Perspectiva de gènere i LGBTI del projecte

Desigualtats detectades en qüestió de perspectiva de gènere i mesures per corregir-les. (màxim 600 caràcters):
     


Desigualtats detectades en qüestió de perspectiva LGBTI+ i mesures  per corregir-les. (màxim 600 caràcters):
     



9. Pressupost de l’acció subvencionable

		
[image: drets_socials_h3]

Cliqueu sobre el pressupost per obrir el full de càlcul. Un cop emplenat heu de validar el pressupost. Un cop validat heu d’anar a la casella A-Ingressos i clicar en qualsevol lloc fora del full de càlcul per a tancar-lo.
			6/10








Notes: 
· Els camps ressaltats en blau han de coincidir amb els camps que s’han fet constar al formulari de sol·licitud. 
· Cal tenir en compte que el total d’ingressos (codi A) i de despeses (codi B) han de coincidir i s’han de fer constar en el camp “Pressupost total de l’acció subvencionable” del formulari de sol·licitud per a cadascuna de les anualitats corresponents. 
· (1) L’import de la línia sol·licitada del camp A.2.1 ha de coincidir amb el camp “Import total sol·licitat de l'acció subvencionable” del formulari de sol·licitud i també s’ha de verificar que es correspongui amb la declaració de concurrència del formulari de sol·licitud.
· (2) Aquestes despeses es subjecten als límits i les condicions que estableix el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raó de servei de la Generalitat de Catalunya.
· (3) Fins el màxim que regulin les bases. 




10. Subcontractació

La subcontractació està regulada a l’article 11 de l’Ordre de bases. En aquest quadre cal detallar quina és la previsió d’activitats a subcontractar, a quines entitats (si són conegudes) se les subcontracta l’activitat, per quin motiu i per quin import.

Una entitat subcontracta quan contracta a un tercer l'execució total o parcial de l'activitat subvencionable. No representa subcontractació l’adquisició de serveis que comportin despeses en què hagi d'incórrer l’entitat per realitzar per si mateixa l'activitat subvencionable. (per exemple, un menjador subcontracta una empresa de càtering que farà la mateixa activitat que l’entitat i que té els mateixos objectius, però només contracta -i no subcontracta- un cuiner.)

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.




(*) En el cas que no es conegui el nom i el NIF de l’entitat subcontractada, es pot deixar buit el camp.

(**) El cost total del projecte ha de coincidir amb el declarat al formulari de sol·licitud.


11. Llista de personal professional vinculat a l’activitat subvencionable

En aquest apartat desenvolupem la informació resumida en el quadre de l’apartat 1.2, corresponent al personal professional que participa en el projecte, ja sigui propi, autònom o subcontractat.

Per a emplenar el quadre adjunt: feu doble clic sobre el quadre, s’obrirà un llibre d’Excel, empleneu les dades, un cop emplenat tanqueu el document, no és necessari desar-ho. No podeu inserir columnes ni canviar el nom d’aquestes.
		
[image: http://identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/descarregues/dpt/COLOR/Drets-Socials/drets_socials_h3.png]


V1-2019			7/9


.
		
[image: http://identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/descarregues/dpt/COLOR/Drets-Socials/drets_socials_h3.png]



			9/11


		
[image: drets_socials_h3]

			7/8


(1) Especifiqueu el tipus de relació laboral mitjançant les sigles següents: PRO (personal propi, amb un contracte laboral amb l’entitat beneficiària), AUT (personal extern, autònom, que factura pels seus serveis a l’entitat beneficiària), SUB (personal extern, que participa a través de la subcontractació d’una altra entitat, amb la que té contracte laboral). No cal incloure el personal voluntari.



En el cas que calgui remarcar algun tipus d’informació complementària en relació a les persones professionals que hi intervenen i a les seves condicions laborals, es pot fer en el següent camp (màxim 200 caràcters):       


12. Només per a les línies 4.1.1. i 4.1.2


Descripció de les activitats de promoció de la participació formal de l’entitat federativa de segon ordre i de les seves entitats federades, tant amb les administracions públiques com altres entitats federatives de tercer o quart ordre  (màxim 400 caràcters):      


Descripció de les activitats de gestió i aportació de coneixement en l’àmbit social en que treballeu, així com de representació institucional de l’entitat federativa de segon o tercer ordre  (màxim 400 caràcters):      


Descripció dels vincles formals i estables amb entitats federatives de tercer i quart ordre (màxim 400 caràcters):      


Justificació del nivell de representativitat de l’entitat de segon o tercer ordre, és a dir, si l’entitat és l’única federativa en el seu àmbit o, si no és així, si l’entitat aplega una part majoritària o minoritària de les entitats socials del sector (màxim 400 caràcters):      


Descripció del nivell d’interlocució de l’entitat de segon o tercer ordre amb les unitats directives del Departament de Drets Socials competents en el seu àmbit o col·lectiu (màxim 400 caràcters):      


Descripció del grau d’impacte social de l’activitat general de l’entitat de segon o tercer ordre, a través de la valoració de la seva capacitat d’organitzar, dinamitzar i enfortir la cohesió social en els territoris en els quals actua i a través de la seva capacitat de millorar les condicions de vida quotidiana de les persones que atenen les entitats federades (màxim 1.000 caràcters):      



[bookmark: _MON_1739783116]13. Només per a les línies 4.2.1, 4.2.2 i 4.2.3.


Nombre total d’activitats notificades a la Direcció General de Joventut, d’acord amb el Decret 267/2016, dins l’any natural 2025:     


Nombre total de persones participants en les activitats notificades a la Direcció General de Joventut, d’acord amb el Decret 267/2016, dins l’any natural 2025:     


Nombre total d’activitats realitzades fora de Catalunya, acreditades amb declaració jurada de la presidència de l’entitat, dins l’any natural 2025:     


Nombre total de persones afiliades a les entitats membres de la federació, a data 31/12/2025:     


Nombre total de persones voluntàries que participen en els projectes i activitats de les entitats membres de la federació i l’entitat federativa de 2n ordre, a data 31/12/2025:     


Nombre total de persones voluntàries que desenvolupen funcions en els òrgans de govern centrals o territorials previstos en la normativa interna de l’entitat federativa de segon ordre, a data 31/12/2025:     



Si disposa d’escola d’educació en el lleure pròpia, nombre total de titulacions emeses de monitor o monitora i de director o directora d’activitats d’educació en el lleure a través de l’escola pròpia dins l’any natural 2025:     


Si disposa d’escola d’educació en el lleure pròpia, nombre total de persones participants en activitats formatives relacionades amb l’educació en el lleure, fetes a través de l’escola pròpia dins l’any natural 2025:     



Justificació de la solvència i experiència tècnica de l’entitat sol·licitant, així com de l’impacte social i territorial de les activitats d’aquesta i de les seves entitats federades, en els àmbits d’actuació social que li corresponen (màxim 1.000 caràcters):      
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image2.emf
Homes Dones No binari TOTAL

Personal propi 0

Personal extern 0

Personal professional 0 0 0 0

Personal voluntari (*) 0

TOTAL RRHH 0 0 0 0


Microsoft_Excel_Worksheet1.xlsx
Full1

				Homes		Dones		No binari		TOTAL

		Personal propi								0

		Personal extern								0

		Personal professional		0		0		0		0

		Personal voluntari (*)								0

		TOTAL RRHH		0		0		0		0






image5.emf
Ingressos 2026

A - Ingressos

A.1 Ingressos propis

Total Ingressos propis (A.1) 0,00 €

A.2 Subvencions a l’explotació

A.2.1 Subvencions del Departament de Drets Socials (1):

a)

b)

c)

Subvencions d’altres departaments de la Generalitat

Subvencions d’ajuntaments i altres entitats locals

Subvencions de consells comarcals i altres entitats supramunicipals

Altres subvencions

Total Subvencions a l’explotació (A.2) 0,00 €

Total ingressos (A.1+A.2) (A) 0,00 €

Despeses 2026

B - Despeses

B.1 Despeses directes

Altres despeses corrents

Altres despeses d'inversió

Total despeses directes (B.1) 0,00 €

B.2 Despeses indirectes

Despesa de personal: costos del personal directiu i d’administració i gestió

Total despeses indirectes (B.2) 0,00 €

% Despeses indirectes 0,00%

B.3 Despeses no subvencionables



Altres despeses: comissions i pèrdues de canvi 

Altres despeses: reparacions i conservació (llevat que les bases específiques estableixin el contrari)

Altres despeses: aportacions en espècie

Total Despeses no subvencionables (B.3) 0,00 €

Total despeses (B.1+B.2+B.3) (B) 0,00 €



(Despeses no subvencionables tot i que poden formar part del pressupost de l’acció subvencionada per ser 

necessàries per dur a terme l’activitat finançada)

Altres despeses: observatoris, estudis, publicacions i organització i realització tornejos esportius (llevat que els annexos 

específics estableixin el contrari)

Despesa de personal propi

Despesa de personal extern

Consums energètics i aigua

Lloguers d'espais

Despesa d'assegurança: assegurançes

Altres despeses: béns consumibles, administració i gestió, lloguer, impostos directes i tributs, compres i consums, serveis 

externs

Altres despeses: serveis d’auditoria per elaborar el compte justificatiu amb aportació d'informe d'auditor (3), serveis 

d’auditoria dels comptes anuals de l’entitat 


Microsoft_Excel_Worksheet2.xlsx
Full1

								Ingressos 2026

		A - Ingressos

		A.1 Ingressos propis

						Total Ingressos propis (A.1)		0.00 €

		A.2 Subvencions a l’explotació

		A.2.1 Subvencions del Departament de Drets Socials (1):

		a)

		b)

		c)

		Subvencions d’altres departaments de la Generalitat

		Subvencions d’ajuntaments i altres entitats locals

		Subvencions de consells comarcals i altres entitats supramunicipals

		Altres subvencions

						Total Subvencions a l’explotació (A.2)		0.00 €

						Total ingressos (A.1+A.2) (A)		0.00 €



								Despeses 2026

		B - Despeses

		B.1 Despeses directes



		Despesa de personal propi

		Despesa de personal extern

		Consums energètics i aigua

		Lloguers d'espais

		Altres despeses corrents

		Altres despeses d'inversió

						Total despeses directes (B.1)		0.00 €



		B.2 Despeses indirectes

		Despesa de personal: costos del personal directiu i d’administració i gestió

		Despesa d'assegurança: assegurançes

		Altres despeses: béns consumibles, administració i gestió, lloguer, impostos directes i tributs, compres i consums, serveis externs

		Altres despeses: serveis d’auditoria per elaborar el compte justificatiu amb aportació d'informe d'auditor (3), serveis d’auditoria dels comptes anuals de l’entitat 

						Total despeses indirectes (B.2)		0.00 €

						% Despeses indirectes		0.00%

		B.3 Despeses no subvencionables						

		(Despeses no subvencionables tot i que poden formar part del pressupost de l’acció subvencionada per ser necessàries per dur a terme l’activitat finançada)

		Altres despeses: comissions i pèrdues de canvi 

		Altres despeses: observatoris, estudis, publicacions i organització i realització tornejos esportius (llevat que els annexos específics estableixin el contrari)

		Altres despeses: reparacions i conservació (llevat que les bases específiques estableixin el contrari)

		Altres despeses: aportacions en espècie

						Total Despeses no subvencionables (B.3)		0.00 €

						Total despeses (B.1+B.2+B.3) (B)		0.00 €
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Número 

d’ordre

Nom de l’entitat 

subcontractada 

(*)

NIF de l’entitat 

subcontractada 

(*)

Import previst de 

la 

subcontractació

Activitat 

subcontractada

Motivació de la 

subcontractació

1

2

3

0

#DIV/0!

 El percentatge de la subcontractació ha de coincidir amb el que s’ha indicat al formulari de sol·licitud.

Cost previst de la subcontractació

% de subcontractació sobre el cost total

Cost total del projecte (**)


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet.xls
Full1

		Número d’ordre		Nom de l’entitat subcontractada (*)		NIF de l’entitat subcontractada (*)		Import previst de la subcontractació		Activitat subcontractada		Motivació de la subcontractació

		1

		2

		3

		Cost previst de la subcontractació						0

		Cost total del projecte (**)

		% de subcontractació sobre el cost total						0%

		 El percentatge de la subcontractació ha de coincidir amb el que s’ha indicat al formulari de sol·licitud.
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d’ordre

Cognoms i nom del/de 
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Grup de 

tarifa de la 
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Social

Titulació Funció

Nombre 

d’hores a la 

setmana

Nombre de 

mesos en el 

centre

Relació 

laboral 

(1)
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		Núm. d’ordre		Cognoms i nom del/de la treballador/a		Grup de tarifa de la Seguretat Social		Titulació		Funció		Nombre d’hores a la setmana		Nombre de mesos en el centre		Relació laboral (1)
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Població Superfície  Presència?

0% 0%

TOTAL 8.124.126 32.110 SÍ = 1; NO=0

Alt Camp 47.138 538

Alt Empordà 150.044 1.358

Alt Penedès 116.098 593

Alt Urgell 21.477 1.447

Alta Ribagorça 4.051 427

Anoia 129.956 866

Aran 10.651 634

Bages 187.620 1.092

Baix Camp 207.529 697

Baix Ebre 84.077 1.003

Baix Empordà 144.818 702

Baix Llobregat 856.867 486

Baix Penedès 120.720 296

Barcelonès 2.398.280 146

Berguedà 41.523 1.185

Cerdanya 20.111 547

Conca de Barberà 20.748 650

Garraf 164.223 185

Garrigues 19.268 798

Garrotxa 63.339 735

Gironès 208.967 576

Lluçanès 5.723 227

Maresme 477.735 399

Moianès 14.864 338

Montsià 72.825 735

Noguera 39.957 1.784

Osona 165.946 1.245

Pallars Jussà 13.593 1.343

Pallars Sobirà 7.332 1.378

Pla d'Urgell 38.529 305

Pla de l'Estany 33.828 263

Priorat 9.415 499

Ribera d'Ebre 22.361 827

Ripollès 25.914 957

Segarra 22.853 723

Segrià 221.630 1.397

Selva 187.308 995

Solsonès 15.578 1.001

Tarragonès 279.332 319

Terra Alta 11.385 743

Urgell 39.924 580

Vallès Occidental 970.228 583

Vallès Oriental 431.351 735


Microsoft_Excel_Worksheet.xlsx
Full1

				Població		Superfície 		Presència?

				0%		0%

		TOTAL		8,124,126		32,110		SÍ = 1; NO=0

		Alt Camp		47,138		538				0		0

		Alt Empordà		150,044		1,358				0		0

		Alt Penedès		116,098		593				0		0

		Alt Urgell		21,477		1,447				0		0

		Alta Ribagorça		4,051		427				0		0

		Anoia		129,956		866				0		0

		Aran		10,651		634				0		0

		Bages		187,620		1,092				0		0

		Baix Camp		207,529		697				0		0

		Baix Ebre		84,077		1,003				0		0

		Baix Empordà		144,818		702				0		0

		Baix Llobregat		856,867		486				0		0

		Baix Penedès		120,720		296				0		0

		Barcelonès		2,398,280		146				0		0

		Berguedà		41,523		1,185				0		0

		Cerdanya		20,111		547				0		0

		Conca de Barberà		20,748		650				0		0

		Garraf		164,223		185				0		0

		Garrigues		19,268		798				0		0

		Garrotxa		63,339		735				0		0

		Gironès		208,967		576				0		0

		Lluçanès		5,723		227				0		0

		Maresme		477,735		399				0		0

		Moianès		14,864		338				0		0

		Montsià		72,825		735				0		0

		Noguera		39,957		1,784				0		0

		Osona		165,946		1,245				0		0

		Pallars Jussà		13,593		1,343				0		0

		Pallars Sobirà		7,332		1,378				0		0

		Pla d'Urgell		38,529		305				0		0

		Pla de l'Estany		33,828		263				0		0

		Priorat		9,415		499				0		0

		Ribera d'Ebre		22,361		827				0		0

		Ripollès		25,914		957				0		0

		Segarra		22,853		723				0		0

		Segrià		221,630		1,397				0		0

		Selva		187,308		995				0		0

		Solsonès		15,578		1,001				0		0

		Tarragonès		279,332		319				0		0

		Terra Alta		11,385		743				0		0

		Urgell		39,924		580				0		0

		Vallès Occidental		970,228		583				0		0

		Vallès Oriental		431,351		735				0		0
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