

Nombre de la entidad beneficiaria:
Título del convenio:
Título del proyecto:

Matriz de planificación y cronograma del proyecto. 

 
I. Matriz de planificación: 

	
	Descripción

	Objetivo general
	

	
	Descripción 
	Indicadores objetivamente verificables
	Fuentes de verificación
	Factores externos 

	
Objetivo específico
	
	
	
	

	
Resultado 1
	
	
	
	

	(R.1). Actividades 
	Descripción de la actividad
	
	Colectivos protagonistas que participan en la actividad (cuantificados y desagregados por género y otras variables relevantes)

	A.1.1
	
	
	

	A.1.2.
	
	
	

	A.1.3.
	
	
	

	A.1.4.
	
	
	

	A.1.5.
	
	
	

	A.1.6.
	
	
	

	
	Descripción
	Indicadores objetivamente verificables
	Fuentes de verificación
	Factores externos

	Resultado 2
	
	
	
	

	(R.2).  Actividades 
	Descripción de la actividad
	
	Colectivos protagonistas que participan en la actividad (cuantificados y desagregados por género y otras variables relevantes)

	A.2.1.
	
	
	

	A.2.2.
	
	
	

	A.2.3.
	
	
	

	A.2.4.
	
	
	

	A.2.5.
	
	
	

	
	
	
	

	A.2.6.
	
	
	

	
	Descripción
	Indicadores objetivamente verificables
	Fuentes de verificación
	Factores externos

	Resultado 3
	
	
	
	

	(R.3).  Actividades 
	
Descripción de la actividad
	
	Colectivos protagonistas que participan en la actividad (cuantificados y desagregados por género y otras variables relevantes)

	A.3.1.
	
	
	

	A.3.2.
	
	
	

	A.3.3.
	
	
	

	A.3.4. 
	
	
	

	A.3.5.
	
	
	

	A.3.6. 
	
	
	

	
	Descripción
	Indicadores objetivamente verificables
	Fuentes de verificación
	Factores externos

	Resultado 4
	
	
	
	

	(R.4). Actividades 
	Descripción de la actividad
	
	Colectivos protagonistas que participan en la actividad (cuantificados y desagregados por género y otras variables relevantes)

	A.4.1.
	
	
	

	A.4.2.
	
	
	

	A.4.3.
	
	
	

	A.4.4.
	
	
	

	A.4.5.
	
	
	

	A.4.6.
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II. Cronograma de las actividades: 


*Mínimo 6 meses/Máximo 12 meses.

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	A.1.1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.1.2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.1.3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.1.4.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.1.5.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.1.6.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.2.1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.2.2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.2.3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.2.4.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.2.5.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.2.6.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.3.1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.3.2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.3.3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.3.4.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.3.5.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.3.6.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.4.1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.4.2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.4.3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.4.4.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.4.5.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A.4.6.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




La Matriz de Planificación tiene que estar estructurada en un objetivo general, un objetivo específico y por<A[por|para]> los resultados y actividades vinculados al objetivo específico (*en la medida del posible, se tiene que formular un único objetivo específico).

Objetivo General: 
Objetivo principal al cual el proyecto quiere contribuir a largo plazo. Responde a la formulación en positivo del problema central identificado en el árbol de análisis de problemas sobre una determinada situación en el contexto en el que se quiere intervenir. La consecución del objetivo general dependerá, normalmente, de la acción de varios procesos, que son ajenos al control directo de la gestión del proyecto. 

Objetivo específico: 
Objetivo inmediato que se quiere alcanzar en un determinado periodo de tiempo, mediante los recursos y actividades del proyecto, que se espera que continuará una vez finalizado y que contribuirá de manera significativa a alcanzar el objetivo general. El objetivo específico se deriva del árbol de objetivos diseñado para responder a los problemas identificados en el árbol de análisis de problemas. Es preferible que sólo haya *un objetivo específico que responda a la estrategia seleccionada para responder al problema central identificado. 

Resultados:  
Los resultados son uno de los componentes más importantes de la Matriz de Planificación, ya que especifican los efectos que el proyecto puede alcanzar como consecuencia de la ejecución de las actividades y son el medio necesario para alcanzar el objetivo específico. Se tienen que plantear resultados posibles, realistas y alcanzables para<A[para|por]> la gestión y los recursos del proyecto, se tienen que expresar por orden de importancia y, en la medida del posible, tendrían que ser limitados –entre 4 y 5 según el proyecto- con el fin de facilitar el seguimiento y la evaluación.  

Actividades: 
Las actividades son las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados. El enunciado de la actividad tiene que cuantificar y describir la información más relevante de la acción que se pretende llevar a cabo, de manera que se pueda vincular al resultado que quiere contribuir a alcanzar. Se tienen que desagregar por número, género y otras variables relevantes los colectivos protagonistas que participan en cada una de las actividades. Las actividades de seguimiento y evaluación previstas se tienen que incluir en la matriz de planificación del proyecto.   

Factores externos: 
Los factores externos son las condiciones necesarias para que el proyecto pueda alcanzar los resultados y el objetivo específico esperados pero son ajenos al control de la gestión del proyecto. Los factores externos se tienen que formular como condiciones deseables positivas. La formulación de los factores externos permite identificar los posibles riesgos y los acontecimientos, condiciones, decisiones necesarias para la sostenibilidad del proyecto y de sus beneficios. 
 




Indicadores (objetivamente verificables): 
Los indicadores son la variable cualitativa o cuantitativa que permite medir las consecuciones o cambios generados por el proyecto y se tienen que poder obtener a un coste razonable, preferentemente de fuentes de verificación existentes. En la medida de lo posible los indicadores tienen que ser específicos, mesurables, alcanzables, relevantes y limitados en el tiempo. Así pues, los indicadores tienen que dar una descripción breve y clara y comprensiva del grado de cumplimiento<A[cumplimiento|cumplido]> de los mismos, indicando qué y cuánto se quiere conseguir (en términos de cantidad o de calidad), dónde<A[donde|dónde]>, en qué periodo de tiempo y con qué colectivo. Se recomienda un máximo de 2 indicadores por el objetivo general y por el objetivo específico y un máximo de 4 para  cada resultado. 

Fuentes de verificación: 
Las fuentes de verificación son el medio fiable y actualizado para comprobar en qué medida se han alcanzado los indicadores previstos por los resultados y el objetivo específico del proyecto. Las fuentes de verificación se tienen que definir al mismo tiempo que el indicador, ya que permite verificar si el indicador se puede medir de manera realista en términos de tiempo, dinero y esfuerzo.  
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