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Nota informativa Referent a les retribucions persones contractades a
través dels ajuts per a la contractacio de personal investigador predoctoral
en formacio dels programes Joan Oro Fl i FI-SDUR:

- Les retribucions minimes que han de percebre les persones beneficiaries dels contractes
predoctorals de personal investigador en formacié gestionats des de 'AGAUR (el programa
Joan Oro6 Fli el programa FI-SDUR), venen determinades en tot moment per I'aplicacid de
I’Estatut del personal investigador predoctoral en formacié (EPIF) i no per I'import dels
moduls dels ajuts atorgats.

- Pel que fa a aquesta retribuci6 minima, I'EPIF estableix, concretament, els segiients
percentatges:

Article 7. Retribucions.

1. La retribucié d'aquest contracte no pot ser inferior al 56 per 100 del salari fixat per
a les categories equivalents en els convenis col-lectius del seu ambit d’aplicacioé durant els
dos primers anys, al 60 per 100 durant el tercer any, i al 75 per 100 durant el quart any.
Tampoc no pot ser inferior al salari minim interprofessional que s’estableixi cada any,
segons l'article 27 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

2. Per al'establiment de les refribucions anteriors es pren com a referéncia minima
la categoria corresponent al grup 1 de personal laboral de la taula salarial que recull el
conveni Unic de personal laboral de I'’Administracié General de I'Estat.

3. L'aplicacié de la quantitat anual resultant també es pot computar al periode total
del contracte predoctoral de quatre anys.

- La taula salarial que pren com a referencia I'EIPF es pot consultar en aquest enllac i

s’actualitza, com a minim, anualment:
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Retribuciones del personal laboral del Convenio Unico

En esta pagina se incluye informacién relativa a las retribuciones del personal aboral incluido en el Convenio Colectivo Unico de la Administracién General del Estado, cuyos
I E conceptos figuran como anexo al mismo, y con los importes adecuados a los dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y determinades por Acuerdo de la CECIR

4 i@ Retribuciones basicas del personal laboral del Convenio Unico. LPGE 2023 (0,5% PIE) (pdf)

Ejercicios anteriores

on incremento del 1,5% del RD-1 18/

do con incremento del 1,5% del RD-

boral del Il Convenio Unico. Ao 2022 (pdf)

- Les diferéncies sempre existents entre el resultat d’aplicacié dels imports minims establerts
a I'EPIF i I'import dels moduls dels ajuts atorgats per 'AGAUR, les ha d’assumir I'entitat
receptora de l'ajut.

BT Per a més dubtes o consultes us podeu adregar a les persones de referéncia que apareixen
&‘3 a la web de 'AGAUR, dins de cada linia d’ajuts.
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https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Paginas/RetribucionesPersonalLaboral.aspx
https://agaur.gencat.cat/ca/inici/index.html
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica

