
  

 

Requisits de participació  
 
 
Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits que es 
determinen a continuació i els previstos a les bases especifiques per cada plaça.  
 
Aquests requisits s'han de complir el dia de publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya i s'han de continuar complint fins a la data d’inici de la relació com a 
personal laboral fix.  
 
Pel que fa als coneixements de llengua catalana i de llengua castellana, les persones aspirants els 
podran complir i acreditar documentalment com a molt tard fins a 10 dies hàbils abans de la data de 
realització de les proves de llengua catalana i llengua castellana, i en tot cas els hauran de continuar 
complint fins a la data d’inici de la relació com a personal laboral fix.  
 
L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats en aquestes bases comunes i els previstos a les 
bases especifiques per cada plaça comporta l'exclusió de la persona aspirant respecte del procés de 
selecció en el qual hagi sol·licitat la participació i no compleixi els requisits, restant sense efectes els 
drets associats a la seva participació, amb les excepcions previstes a les pròpies bases. 
 
Requisits específics per a les places en promoció interna 
 
D’acord amb allò que s’estableix a l’article 19 del I Conveni col·lectiu de l’Ens d’Abastament d’Aigua 
Ter-Llobregat, poden participar en aquests processos de promoció interna exclusivament les 
persones vinculades a ATL i que ocupin un lloc de treball fix i que portin mes de 18 mesos des de la 
darrera promoció interna. 
−  
També hauran de complir amb la resta de requisits legals establerts a les bases comunes de la 
convocatòria, així com els que consten a les bases específiques corresponents a cada plaça.  
 
Nacionalitat:  
 
Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres Estats membres de la Unió Europea. 
També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el cònjuge dels espanyols i dels 
nacionals d'altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els 
seus descendents i els del seu cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 
vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.  
 
Igualment, poden participar les persones incloses en l'àmbit d'aplicació dels tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya en què sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors.  
 
A més dels estrangers a què fan referència els paràgrafs anteriors, també poden participar els 
estrangers amb residència legal a Espanya.  
 
Edat:  
 
Tenir complerts 16 anys i no superar l'edat màxima de jubilació forçosa. 
 
No haver estat separat/da del servei per expedient disciplinari o inhabilitat/da 
judicialment:  
 
No haver estat separat/da mitjançant procediment disciplinari d’aquesta entitat o de qualsevol de les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals estatutaris de les Comunitats Autònomes ni 
trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a càrrecs, ocupació o càrrec públic per resolució 
judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari o per exercir funcions similars a les que exercien 
en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.  



  

2/3 

 

 
En el cas dels nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat 
sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 
l’accés a l’ocupació pública.  
 
 
 
Capacitat funcional:  
 
Posseir la capacitat funcional (física i psíquica) necessària per exercir les funcions i les tasques pròpies 
del lloc de treball respecte del qual es sol·licita la participació.  
 
Incompatibilitat:  
 
No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i a la Llei catalana 
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Coneixement de llengua.  
 
Llengua catalana: les persones aspirants han de posseir els coneixements de llengua catalana del 
nivell requerit en les bases específiques de cada plaça (o superior) o la formació que convalida aquest 
nivell. Les acreditacions i convalidacions seran:  
 
I.- Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament obligatori, cosa que resulta 
de la certificació que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matèria de llengua catalana 
d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el títol que correspon després de l’any 1992. 
 
II.- La documentació acreditativa d'estar en possessió del certificat de coneixements de llengua 
catalana de nivell requerit en les bases específiques de cada plaça, de la Secretaria de Política 
Lingüística, o equivalent, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i 
certificació de coneixements de català (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i l’Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats 
equivalents als certificats de coneixement de català de la Direcció General de Política Lingüística 
(modificada parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). 
(http://www.gencat.cat/llengua/certificats).  
 
Igualment, queden exemptes de realitzar l’exercici de coneixements de llengua catalana les persones 
aspirants que hagin participat i obtingut plaça en un procés de selecció per accedir a l’Administració 
de la Generalitat de Catalunya en què hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o 
superior. Per acreditar la situació anterior, caldrà aportar una certificació de la persona titular de la 
Direcció General de Funció Pública o de la persona titular de la Secretaria General del departament 
corresponent, o de l’òrgan en què delegui, on consti de manera clara i expressa el procés de selecció 
de personal en què hagi participat l’aspirant, el número de registre de la convocatòria, el nivell de 
coneixements de llengua catalana requerit a la convocatòria i l’especificació que l’aspirant ha obtingut 
plaça. 
 
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana en el 
termini i forma correctes hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua 
catalana del nivell corresponent, amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a 
o no apte/a.  
 
Llengua castellana: Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin 
nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l'expressió 
oral com en l'escrita, en el grau adequat a l'exercici de les funcions pròpies de la categoria de la 
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plaça sol·licitada, que es correspondrà amb el nivell exigit de coneixements de llengua catalana, amb 
un dels documents següents: 
 
I. Certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat espanyol.  
 
II. Estar en possessió del diploma d’espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell requerit o 
superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 
264/2008, de 22 de febrer.  
 
III. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes 
 
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana en 
el termini i forma correctes hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua 
castellana del nivell corresponent, amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a 
o no apte/a.  
 
 
 
Titulació:  
 
Estar en possessió o en condicions d'obtenir els títols acadèmics oficials requerits, en la data de 
publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, indicat per cada lloc de 
treball a les seves bases específiques.  
 
Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acreditar que estan en 
possessió de la corresponent credencial d’homologació o, en el seu cas, del corresponent certificat 
d’equivalència.  
 
Aquest requisit no serà d'aplicació a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de 
la seva qualificació professional, en l'àmbit de les professions regulades, a l'empara de les 
disposicions de dret de la Unió Europea.  
 
Resta de requisits previstos a les bases específiques per cada lloc de treball:  
 
S’hauran de complir la resta de requisits previstos a les bases específiques contingudes per cada 
plaça concreta. 
 
Taxa de participació: 
 
Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de participació corresponent per 
cadascuna de les places en les quals sol·licitin la seva participació en el procés de selecció, llevat dels 
supòsits d'exempció. 


