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Memoria d’avaluacié d’impacte del projecte de Decret pel qual es modifiquen els
Estatuts de I’Agéncia Catalana de I'Aigua, aprovats per Decret 86/2009, de 2 de
juny, i el Decret 140/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el desplegament
territorial de ’Agéncia Catalana de I'Aigua

Aquesta memoria s’elabora en compliment de I'establert en I'article 64.3 de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic de les administracions publiques de Catalunya.

Aquesta memoria conté la informacié seguent:

1. Analisi del context i identificacié de les opcions de regulacid
A. ldentificacié del problema
B. Establiment dels objectius
C. Identificacié de les opcions de regulacié
2. Analisi de I'impacte de les opcions de regulacioé considerades
A. Informe d’'impacte pressupostari
B. Informe d'impacte econdmic i social
C. Informe d’'impacte normatiu
D. Informe d’impacte de génere
3. Comparacio de les opcions de regulacio considerades
4. Implementacio, seguiment i avaluacio de la norma

A. Identificacio del problema

L’elaboracid i aprovacié d’'un projecte de Decret per modificar els Estatuts de 'Agéncia
Catalana de I'Aigua, aprovats per Decret 86/2009, de 2 de juny, i el Decret 140/2010,
de 3 d’agost, pel qual s’aprova el desplegament territorial de I'’Agéncia Catalana de
I'Aigua, pretén solucionar els seglents problemes detectats:

- Necessitat d’'incrementar el grau de coordinacié de l'actuacié de les demarcacions
territorials de ’Agéncia Catalana de I'Aigua.

- Necessitat de concretar I'organ de I'Agéncia Catalana de ['Aigua que pot
desenvolupar 'estructura interna de I’Agéncia, més enlla de la de les arees i divisions.

- Depuracié de I'ordenament juridic de disposicions obsoletes.
B. Establiment dels objectius
El projecte de Decret pel qual es modifiquen els Estatuts de I'’Agencia Catalana de

I'Aigua, aprovats per Decret 86/2009, de 2 de juny, i el Decret 140/2010, de 3 d’agost,
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pel qual s’aprova el desplegament territorial de 'Agéncia Catalana de I'Aigua, té els
seguents objectius:

1.- Millorar el grau de coordinacié de l'actuacio territorial de I'’Agéncia mitjangant la
creacio d’'una unitat organitzativa encarregada d’assumir les tasques de coordinacio i
d’establiment de criteris comuns.

2.- Omplir la llacuna juridica en relacié a I'dorgan de I'Agéncia Catalana de I'Aigua
responsable de desenvolupar I'organitzacié interna de ’Agéncia, i no només de la de
les arees i divisions.

3.- Millorar la regulacié suprimint aquelles referéncies que encara romanen a la vigent
normativa a funcions d’oérgans, com els Consells de Conca, que ja han estat suprimits
per anteriors normes.

C. Identificacio de les opcions de regulacio
En aquesta memoria d'impacte, s’analitzen tres opcions de regulacio:

1) La primera opcié és aprovar una nova norma reglamentaria per modificar els
Estatuts de ’Agéencia Catalana de I'Aigua, aprovats per Decret 86/2009, de 2 de juny, i
el Decret 140/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el desplegament territorial de
'Agéncia Catalana de I'Aigua, de conformitat amb el previst a I'article 11.3 del text
refés de la legislacio en matéria d’aigies de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu
3/2003, de 4 de novembre.

2) La segona opcio consisteix en no fer res o mantenir 'actual situacio.

3) Una tercera opcidé podria consistir en incloure aquesta regulacié en una norma amb
rang legal.

No és possible plantejar opcions no normatives, atesos el caracter reglamentari de les
disposicions que cal modificar i I'exigéncia d’'una norma de rang reglamentari
aprovada pel Govern per desenvolupar I'estructura organitzativa de 'Agéncia Catalana
de I'Aigua, establerta a I'article 11.3 del text refés de la legislaciéo en matéria d’aiglies
de Catalunya i a l'article 2.2 del el Decret 140/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
desplegament territorial de ’Agéncia Catalana de I'Aigua.

2) Analisi de I'impacte de les opcions de regulacié considerades

A. Informe d’impacte pressupostari

1) Tal i com ja s’ha exposat, la tramitacio del projecte de Decret té per objecte introduir
les seglents modificacions en l'organitzacio interna de I'’Agéncia Catalana de I'Aigua:
creacio de I'’Area de gesti6 territorial, modificacié de I'ambit de la potestat del Consell
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d’Administracio de I'’Agéncia de desenvolupament de la seva estructura i supressio de
dues disposicions obsoletes.

Es pot afirmar que, d’aquestes modificacions de I'estructura organitzativa de ’Agéncia
Catalana de I'Aigua, la unica susceptible de produir efectes en els pressupostos de
I’Agéncia Catalana de 'Aigua és la creacié d’'una nova area de gestio territorial.

Aquest possible efecte sobre el pressupost de I'Agéncia Catalana de I'Aigua no
existeix, ja que actualment a la relacié de llocs de treball de ’Agéncia ja existeix una
placa d’adjunt a geréncia per la coordinacio territorial, que té el mateix nivell retributiu
que tindria la placa de Director de I'Area de Gestié Territorial i que seria la placa que
s'utilitzaria per dotar la nova direccié d’Area proposada.

El IV conveni col-lectiu de ’Agéncia catalana de I'Aigua preveu en el seu article 14.3
els diferents grups professionals en que s’estructura la plantilla. En relacié al Grup XIl|
estableix que: “El grup professional XllI inclou els llocs de treball amb funcions de:
definir els objectius i politiques de la seva area/divisio, i dissenyar i supervisar
I'aplicacio de les estratégies definides; en linia amb els objectius generals de I’Agéncia
definits per la Direccié i Geréncia. Es el referent institucional en el seu ambit de gestié.
Dins d’aquest grup professional s’inclouran els llocs de treball de Directors d’area i
divisié i Adjunt a gerencia i el Responsable de 'ACA en matéria de canvi climatic, aixi
com aquell llocs de tecnic superior esdevinguts com a consequiencia de la destitucio
d’algun dels carrecs anteriors d’acord amb el previst a l'article 14.4 del Conveni.

Per accedir a aquest grup professional es requereix disposar de titulacié universitaria
especifica en relaci6 a les funcions a desenvolupar i una dilatada experiéncia
professional en I'ambit funcional. En alguns casos, es complementara amb estudis
especifics de grau, MBA o similar.

La concreta formacio requerida, dintre dels parametres establerts com a obligatoris
per a cada grup professional, s’especificara a la descripcié del lloc de treball
corresponent”.

L’article 38 del IV conveni collectiu estableix la seguent estructura retributiva: Salari
base, Vinculacio i Antiguitat “ad personam” quan correspongui, Complements del lloc
de treball i Complements personals o temporal en els casos que correspongui.

L’article 38.1. regula que el salari base és la retribucio fixada per unitat de temps de
cadascun dels grups professionals previstos en aquest Conveni, per a la realitzacio de
la jornada de treball, segons estableix l'article 23 i 24 d’aquest Conveni, i per als
periodes de descans computables com a treball. El salari base de cada grup
professional sera el que s’assenyala a 'annex 1 d’aquest Conveni.

L’article 38.3.3 regula els complements de lloc de treball de comandament: “Aquest
complement s’assigna a llocs de treball amb competéncies i funcions especifiques de
lideratge i gestio d’un equip de treball o projecte competencial en un ambit concret de
I'organitzacio, sobre el que exerceix amb responsabilitat jerarquica i funcional (...)". En
relacié al cas que ens ocupa preveu el Complement de Director d’area/divisié, Adjunt

a gerencia i Responsable de 'ACA en materia de canvi climatic en el seguent sentit:
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“Aquest complement s’assigna als llocs de treball els quals, atenent els factors propis
de la seva funcio, s’enquadren en el grup professional Xll i que a més comporten
I'assumpcié d’una especial responsabilitat lligada a I'exercici de funcions propies
directives i de comandament en I'ambit organitzatiu competent i per a les que es
requereix de total disponibilitat i confianga per a la consecuci6 dels objectius.

La seva percepcio esta directament vinculada a I'exercici de les funcions propies de
Director/a d’area/divisio, Adjunt a geréncia o Responsable de 'ACA en materia de
canvi climatic, per tant, atenent el seu caracter no consolidable, es deixara de
percebre en el moment en el que sigui cessat del lloc de Director/a d’area/divisio,
Adjunt a gerencia o Responsable de '’ACA en matéria de canvi climatic”.

Per tant, d’acord amb el previst al IV conveni col-lectiu I'actual plaga d’adjunt a
geréncia per la coordinacio territorial esta adscrita al grup Xll, a l'igual que ho estaria
la placa de Director de I'’Area de gestio territorial i disposa del mateix complement de
lloc de treball.

Els imports corresponents al salari base estan recollits a 'annex 1:
ANNEX 1. Any 2019. A partir de I'1 de gener de 2019. (Increment retributiu 2,25%
respecte taules salarials vigents a 31 de desembre de 2018). Decret Llei 3/2019, de
22 de gener, article 4 del IV Conveni Col-lectiu Laboral de 'ACA.

Retribucions salarials — Salari base segons grup

professional

Grup Subgrup | Periode Retribucié mensual| Retribucié anual
| - - 5.003,69 70.051,66 |

Els imports corresponents al complement de lloc de treball estan previstos a 'annex 2:

ANNEX 2. Any 2019. A partir de I'1 de gener de 2019. (Increment retributiu 2,25%
respecte taules salarials vigents a 31 de desembre de 2018). Decret Llei 3/2019, de
22 de gener, article 4 del IV Conveni Col-lectiu Laboral de 'ACA.

Retribucions salarials — Complements de lloc de

treball
Complements de comandament Retribucié mensual |Retribuci6é anual
Director d’Area/Divisio, Adjunt a 853 126 11.943 68
Geréncia i ’ € '

En definitiva, convertint, en la relacié de llocs de treball de ’Agéncia, la plaga d’adjunt
a geréncia per la coordinacié territorial en la plaga de Director de I'Area de Gestid
territorial I'impacte pressupostari és 0. Aquesta conversié de la plagca d’adjunt a

geréncia per la coordinacio territorial en Director de I'Area de gestid territorial és
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I'nica solucié possible, ja que aquesta nova Area proposada assumira integrament
totes les funcions de la placa reconvertida i dels Departaments que depenen de la
mateixa, a més d’assumir altres funcions que es detallen a la descripci6 de I'Area.

L’ampliacio de I'ambit de la competéncia del Consell d’Administracié en relacié a
I'aprovacio de I'estructura interna de ’Agéncia no suposa cap increment ni disminucié
de la despesa atés que s’assumira amb els mateixos mitjans personals i materials.

En darrer terme, la depuracié de I'ordenament consistent en la supressié de dos
preceptes obsolets del Decret 104/2010, tampoc produeix cap efecte pressupostari.

2) L’opcié de no fer res i mantenir la situacié actual no és susceptible de produir cap
efecte pressupostari.

3) La inclusiéo de les modificacions en una norma amb rang de Llei produiria els
mateixos efectes pressupostaris que I'opcié reglamentaria.

No obstant, cal tenir en compte que els costos en termes de temps invertit i de
personal dedicat a la tramitacié del projecte d’adoptar una iniciativa legislativa sén
superior als dadoptar una disposicio reglamentaria, atesa la tramitacio
substancialment més complexa dels projectes legislatius.

B. Informe d’impacte economic i social
b.1 Impacte economic

1) En principi, I'aprovacio del projecte de Decret, no produeix cap efecte economic
atés el seu caracter organitzatiu.

2) L’opcio de no fer res tampoc produeix un impacte economic directe.

3) La inclusié d’aquesta regulacié en una norma amb rang de Llei tampoc produeix
cap impacte economic directe i pot produir els mateixos impactes econdmics
indirectes, pels mateixos motius descrits.

b.2 Impacte social

1) La opcié d’aprovar una norma reglamentaria per modificar la regulacié puntual de
'estructura interna de I'Agéncia Catalana de I'Aigua no incideix d’entrada en la
societat, ates el referit caracter organitzatiu de les modificacions. En tot cas, atés que
algunes d’aquestes modificacions s’adrecen, en darrer terme, a millorar I'eficacia i la
coordinacioé en l'actuacio de I'Agéncia es pot afirmar que se’n derivaria un impacte
positiu indirecte cap a la societat.

2) L’opcid de no fer res no és susceptible de produir cap impacte social ni directe ni
indirecte
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3) Pels mateixos motius que els exposats en I'analisi de I'impacte social de I'opcio 1),
I'opcid d’incloure aquesta regulacio en una norma de rang legal tampoc és susceptible
de produir un impacte social directe perod si un impacte positiu indirecte.

C. Informe d’impacte normatiu

1) En primer lloc, cal constatar que les mesures contingudes en el projecte de Decret
pel qual es modifiquen els Estatuts de 'Agéncia Catalana de I'Aigua, aprovat per
Decret 86/2009, de 2 de juny, i el Decret 140/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
desplegament territorial de 'Agéncia Catalana de I'Aigua, s’adrecen directament a la
propia Administracié atés que es tracta d’un reglament organitzatiu. Per tant, les
disposicions d’aquest projecte de Decret no generen cap impacte directe en relacio
amb les empreses o la ciutadania, consistent en un increment dels costos derivats de
noves carregues administratives o de I'establiment de noves obligacions.

Cal assenyalar que, en canvi, el fet d’aprofitar la tramitacié d’'una norma reglamentaria
per eliminar disposicions contingudes a la vigent regulacio, referides també a aspectes
organitzatius respon als principis de bona regulaci6 normativa. Aixi, es dona
compliment al principi de Seguretat juridica, entesa com a certesa de I'ordenament
juridic aplicable. | el fet de completar 'ordenament implementant una llacuna juridica
relativa a I'dorgan competent per completar I'estructura interna de I'Agéncia, també
dona compliment a aquest principi en la seva vessant subjectiva, com a previsibilitat
dels efectes de I'aplicacié de la norma per part dels poders publics.

2) i 3) Tampoc generen cap impacte normatiu la inclusié de la mateixa regulacié
adrecgada a la propia Administracié en una norma amb rang de llei, o, per motius obvis,
I'opciod de no fer res.

D. Informe d’impacte de génere

Examinat el projecte, i sens perjudici del resultat de l'informe interdepartamental
d'impacte de génere que ha d’emetre I'Institut Catala de les Dones, es pot avangar
qgue no existeix cap impacte de génere ni pel qué fa al contingut, ja que no té no té cap
incidéncia en la igualtat de genere ni produeix efectes diferents entre homes i dones,
ni pel qué fa al llenguatge utilitzat en el projecte, atés que no conté cap terme
androceéntric ni sexista, i en tots els casos en qué es fa esment a persones, es fan
servir les formes neutres des del punt de vista del génere o les variacions adequades.

3) Comparacié de les opcions de regulacié considerades

Un cop analitzats els diferents tipus d'impacte que deriven de les tres opcions de
regulacié considerades, cal tenir en compte altres variables que justifiquen I'adopcio
d’'una de les opcions.
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Pel qué fa a I'opci6 legislativa, cal tenir en compte d’una banda, que el text refés de la
legislaci6 en materia d’aigies de Catalunya, remet en el seu article 11.3 a un
desplegament reglamentari, i que el mateix succeeix amb el desenvolupament dels
ambits territorials d’actuacio de I’Agéncia, de conformitat amb l'article 2.2 dels propis
Estatuts. De [laltra, es considera suficient la inclusi6 d'una regulacio, de
desenvolupament de preceptes legals vigents en matéria d’organitzacié de I’Agéncia
Catalana de I'Aigua i que té com a destinataria principal a la propia Agéncia, en una
norma amb rang reglamentari

Es considera, per tant, que I'opcié que permet I'assoliment dels objectius i la solucid
dels problemes que es plantegen de manera més satisfactoria és I'aprovacié d’'una
modificacié puntual dels Estatuts de I'Agéncia Catalana de I'Aigua, aprovats per
Decret 86/2009, de 2 de juny, i del Decret 104/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
desplegament territorial de ’Agéncia Catalana de I'Aigua.

Es tracta d’'una norma organitzativa, adregcada a I’Agéncia Catalana de I'Aigua.

L’elaboracid d’aquesta norma reglamentaria s’empara en les habilitacions contingudes
a l'article 11.3 a la Disposicio Final segona del Text refos de la legislacidé en materia
d’aigues de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, la
primera de les quals remet a desplegament reglamentari pel que fa al
desenvolupament de I'estructura interna de I’Agéncia Catalana de I'Aigua, i la segona
faculta al Govern de manera geneérica per dictar les disposicions necessaries per
desenvolupar les disposicions contingudes al referit text refés. També cal tenir en
compte I'habilitacié al Govern, continguda a l'article 2.2. dels Estatuts de I'’Agéncia
Catalana de l'Aigua, per establir mitjangant Decret la divisié dels ambits territorials
d’actuacio de I'Agéncia.

4) Implementacio, seqguiment i avaluacié de la norma

El projecte de Decret és una regulacié de caracter essencialment intradministrativa
que no incideix de manera directa en I'esfera juridica dels particulars.

Tot i que no es preveu dur a terme un seguiment i avaluacié de la norma amb
indicadors i mesures concretes de correccio, els organs directius de la propia Agéncia
Catalana de I'Aigua podran constatar 'efectivitat de les modificacions proposades en
base a l'assoliment dels objectius de coordinacié i d’increment de l'eficacia de
'actuacio de I'Agencia, detectant els problemes d’interpretacié o d’aplicacié de la
norma que es puguin produir i, si s’escau, proposar-ne la correccio.

Barcelona,
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Director de I'’Agéncia Catalana de I'Aigua
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