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Identificacié de I'expedient

Informe relatiu a 'expedient TES_010_ 2020, sobre la sol-licitud d’'informe d’impacte de

génere.

Fet

La Secretaria General del Departament de Territori i Sostenibilitat ha fet arribar a aquest
Institut (data d’entrada 21-01-2020) la Proposta del decret pel qual es modifiquen els
Estatuts de I'’Agéncia Catalana de I'’Aigua, aprovats per Decret 86/2009, de 2 de juny, i el
Decret 104/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el desplegament territorial de I'’Agéncia
Catalana de 'Aigua.

Fonaments juridics

1. Normativa base sobre igualtat i transversalitat de la perspectiva de génere

a)

b)

d)

Articles 2 i 3.3 del Tractat UE, on s’estableixen la no discriminacié i la
igualtat entre dones i homes com a valors comuns als Estats membres de
la UE, i es formalitza el compromis de fomentar la igualtat entre dones i
homes.

Articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE, on s’estableix que en
totes les seves accions la Unié Europea tindra per objectiu eliminar les
desigualtats entre homes i dones, i promoure la seva igualtat.

Compromis estratégic per a la igualtat entre dones i homes 2016-2019,
actual full de ruta de la Comissié Europea per avancar en I'assoliment de
I'equitat de génere.

L’ Estatut d'autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 153,
guant al reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat
d’oportunitats entre les dones i els homes, i la transversalitat en la
incorporacio de la perspectiva de génere i de les dones.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes,
desenvolupa els preceptes estatutaris en matéria d’igualtat de genere i dret
de les dones i estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida,
amb la finalitat d’eradicar les discriminacions contra les dones.

2. Normativa sobre I'informe d’impacte de génere

a)

L’article 64.3.d. de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, estableix que
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els projectes de disposicions reglamentaries han d’anar acompanyats,
entre d’altra documentacié preceptiva, d’'un informe d’'impacte de génere.

b) L’article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacié de I'Institut
Catala de les Dones, en la redaccié donada per la Disposicio final Primera
de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes,
estableix que corresponen a aquest Institut elaborar i emetre els informes
d’'impacte de génere i, en tot cas, els informes a que fa referéncia, entre
altres, l'article 64.3.d. de la Llei 26/2010, precitada, tramit intern que es
dona per complert amb aquest document.

3. Analisi terminologica del text articulat presentat

a) El principi vuité de l'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, estableix que els poders publics, entre els quals
s’inclou I’Administracio de la Generalitat, han de fer un us no sexista del
llenguatge que eviti 'expressié de concepcions sexistes de la realitat i els
usos androcentrics i amb estereotips de génere, i han de promoure un
llenguatge respectuds amb les dones, amb les minories i amb totes les
persones en general en I'atencio personal i en tota la documentacio escrita,
grafica i audiovisual.

b) La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, obliga els Poders Publics a implementar un llenguatge no sexista
en I'ambit administratiu i el seu foment a la totalitat de les relacions socials,
culturals i artistiques (article 14.11).

c) La Guia d’'usos no sexistes de la llengua en els textos de ’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, de I'any 2011, de la Direccié General de
Politica Linglistica, proposa una série de solucions per evitar que aquests
textos incloguin formes androcentriques i generin disfuncions amb la
normativa citada anteriorment.

d) Aquesta guia es pot consultar en la segient ruta: Guia d'usos no sexistes
de la llenqua en els textos de I'Administracid de la Generalitat de Catalunya

El punt 3.1 de la guia sobre formes dobles senceres disposa que cal promoure uns
usos linglistics que permetin fer visibles les dones en les referéncies genériques a
professions, oficis, carrecs o funcions, particularment en singular. Per tant, els
carrecs de les persones titulars de la direcciod, de la presidéncia, etc., s’han de
desdoblar: director o directora, president o presidenta, etc.. Tanmateix, el punt 3.2
d’aquesta guia tracta les formes dobles abreujades i disposa que “L’Us de formes
dobles abreujades només és adequat en textos breus i esquematics”. Per tant, per
exemple, no seria recomanable I'Us de la forma “el/la cap”.

En el punt 3.1.2., en referéncia als adjectius s’estableix que quan fem servir
denominacions dobles, en masculi i en femeni, i apareixen a la frase altres paraules
qgue hi han de concordar, com ara adjectius, no €s necessari que també tinguin una
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forma doble. En aquest cas, amb I'objectiu de facilitar la lectura del text, recomanem
de fer servir una unica forma per a I'adjectiu. Hi ha un cas particular, pero, Si
I'adjectiu és variable, és recomanable repetir-lo en el cas dels termes compostos
relatius a professions i carrecs, tant en singular com en plural. Per exemple,
“conseller més antic o consellera més antiga” en comptes de “conseller o consellera
meés antic/ga”. Si I'adjectiu és invariable, no cal repetir-lo.

4. Analisi del contingut del text articulat presentat

Des d’'un punt de vista material, s’observa que la proposta no pot considerar-se
substancial des de la incidéncia del genere.

Conclusions

D’acord amb tot el que s’ha dit, 'aportacio d’aquest Institut pel que fa a la proposta de
normativa presentada a informe es concreta en les recomanacions seguents:

Primera: alla on hi diu "el/la cap”, substituir-ho per “el o la cap”
Segona: alla on hi diu “el/la representant”, substituir-ho per “el o la representant”

Aprofitant la voluntat de revisio de la Proposta de decret de modificacio es recomana
modificar les seguents redaccions del Decret 86/2009, de 2 de juny, d’aprovacié dels
Estatuts de I’Agéncia Catalana de I'Aigua.

Tercera:

- alla on hi diu “dels/de les particulars”, substituir-ho per “dels i de les particulars”

- alla on hi diu “usuaris/usuaries”, substituir-ho per “usuaris i usuaries”

- alla on hi diu “els/les particulars”, substituir-ho per “els i les particulars”

- alla on hi diu “el director”, substituir-ho per “el director o la directora”

- alla on hi diu “el gerent”, substituir-ho per “el o la gerent”

- alla on hi diu “un/a lletrat/da”, substituir-ho per “un lletrat o una lletrada”

- alla on hi diu “designat/da pel/per la President/a”, substituir-ho per “designat o
designada pel President o per la Presidenta”

- alla on hi diu “secretari/secretaria”, substituir-ho per “secretari o secretaria”

- alla on hi diu “el/la director/directora”, substituir-ho per “el director o la directora”

- alla on hi diu “el/la gerent”, substituir-ho per “el o la gerent”

- alla on hi diu “del/de la director/a”, substituir-ho per “del director o de la
directora”

- alla on hi diu “pel/per la director/a”, substituir-ho per “pel director o per la
directora”

- alla on hi diu “els/les vocals”, substituir-ho per “els o les vocals”

- alla on hi diu “els seus/les seves suplents”, substituir-ho per “els seus o les
seves suplents”

- alla on hi diu “el/la conseller/a”, substituir-ho per “el conseller o la consellera”

- alla on hi diu “al/a la seu/seva president/a”, substituir-ho per “al seu president o a
la seva presidenta”
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alla on hi diu “un/a vicepresident/a”, substituir-ho per “un vicepresident o una
vicepresidenta”

alla on hi diu “el conseller o consellera més antic/ga”, substituir-ho per “el
conseller més antic o consellera més antiga”

alla on hi diu “determinats/determinades vocals”, substituir-ho per “determinats o
determinades vocals”

alla on hi diu “funcionaris/funcionaries publics/publiques”, substituir-ho per
“funcionaris publics o funcionaries publiques”

Aprofitant la voluntat de revisio de la Proposta de decret de modificacio es recomana
modificar les seguents redaccions del Decret 104/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
desplegament territorial de I’Agéncia Catalana de I'Aigua.

Quarta:

LAURA

alla on hi diu “el/la cap”, substituir-ho per “el o la cap”

alla on hi diu “el/la director/a”, substituir-ho per “el director o la directora”

alla on hi diu “els/les directors/es”, substituir-ho per “els directors o les
directores”

alla on hi diu “del seu/de la seva director/a”, substituir-ho per “del seu director o
de la seva directora”

alla on hi diu “pel/per la cap”, substituir-ho per “pel o per la cap”

Signat digitalment
per LAURA

MARTINEZ MARTINEZ
PORTELL - DNI PORTELL - DNI
38816152H 38816152H (SIG)

(SIG)

Data: 2020.02.07
11:10:43 +01'00'

La presidenta



		2020-02-07T11:10:43+0100
	LAURA MARTÍNEZ PORTELL - DNI 38816152H (SIG)




