m Generalitat de Catalunya
Y Institut Catala de les Dones

Identificacio de I'expedient

Informe ACC_059 2022, relatiu a I'expedient de sol-licitud d'informe d’'impacte de génere
que el Departament d'Accio Climatica, Alimentacié i Agenda Rural ha fet arribar a aquest
Institut en data 21 de febrer de 2022 sobre el Projecte de decret pel qual es modifica el
Decret 126/2017, de 25 de juliol, del Consell Catala de I'Alimentacio.

Normativa sobre igualtat i transversalitat de la perspectiva de genere

a) Articles 2i 3.3 del Tractat UE, on s’estableixen la no discriminacio i la igualtat entre
dones i homes com a valors comuns als Estats membres de la UE, i es formalitza el
compromis de fomentar la igualtat entre dones i homes.

b) Articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE, on s’estableix que en totes les
seves accions la Uni6 Europea tindra per objectiu eliminar les desigualtats entre
homes i dones, i promoure la seva igualtat.

c) L’Estrategia d’lgualtat de Génere 2020-2025 de la Uni6é Europea, actual full de ruta
per avancgar en I'assoliment de I'equitat de génere.

d) L’ Estatut d'autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 i 153, quant al
reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d’oportunitats entre les
dones i els homes, i la transversalitat en la incorporaci6 de la perspectiva de génere i
de les dones.

e) LaLlei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, desenvolupa
els preceptes estatutaris en matéria d’igualtat de génere i dret de les dones i
estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida, amb la finalitat
d’eradicar les discriminacions contra les dones.

Normativa sobre I'informe d’impacte de génere

a) L’article 64.3.d. de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, estableix que els projectes de
disposicions reglamentaries han d’anar acompanyats, entre d’altra documentacio
preceptiva, d’'un informe d’impacte de genere.

b) L’article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creaci6 de I'Institut Catala
de les Dones, en la redaccio donada per la Disposicio final Primera de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, estableix que
corresponen a aquest Institut elaborar i emetre els informes d’impacte de génere |,
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en tot cas, els informes a que fa referéncia, entre altres, l'article 64.3.d. de la Llei
26/2010, precitada, tramit intern que es déna per complert amb aquest document.

Normativa sobre I'is no sexista ni androceéntric del llenguatge

a) El principi vuité de l'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes, estableix que els poders publics, entre els quals s’inclou
I’Administracio de la Generalitat, han de fer un Us no sexista del llenguatge que eviti
I'expressio de concepcions sexistes de la realitat i els usos androcentrics i amb
estereotips de genere, i han de promoure un llenguatge respectués amb les dones,
amb les minories i amb totes les persones en general en I'atencid personal i en tota
la documentacio escrita, grafica i audiovisual.

b) La Llei organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
obliga els Poders Publics a implementar un llenguatge no sexista en 'ambit
administratiu i el seu foment a la totalitat de les relacions socials, culturals i
artistiques (article 14.11).

c) La Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, de I'any 2011, de la Direccié General de Politica
Linglistica, proposa una série de solucions per evitar que aquests textos incloguin
formes androcéntriques i generin disfuncions amb la normativa citada anteriorment.

Analisi material del text presentat

Alimentacio i perspectiva de génere

En la introduccié del Decret presentat a informe s’explicita que dos dels eixos del Pla
estratégic de I'alimentacié 2021-2026, que ha donat lloc al citat Decret, son la formacié i
I'educacié dels consumidors, per promoure una consciencia alimentaria entre la
ciutadania que valori les repercussions que generen les seves decisions de consum
alimentari en la seva salut.

En aquest context, pel que fa a I'alimentacid i la salut, cal tenir clar que la capacitat
d'eleccio del que mengem i de com ens cuidem és relativa perqué hi ha multiples
condicionants que la determinen. | en el cas de les dones, el seu génere és un factor que
les situa en clara desigualtat: *

1 Alvarez, |. La salud y la alimentacién desde la mirada feminista.
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e L'anorexia o la bulimia es donen en major mesura entre dones adolescents.
L'anoréxia és la tercera malaltia cronica en aquestes edats. EI model de bellesa
valorat és I'associat a I'estar prima, i aixd és causa basica d’aquests trastorns
alimentaris. Entre la multitud de dimensions que determinen l'acte alimentari, les
representacions del cos tenen una influéncia important, i I'alimentacio es torna
cada vegada més una eina de control i construccié del “cos ideal”, tant des d'un
punt de vista medic com des d'una perspectiva sociocultural.

e EXxisteixen estudis que indiquen que existeix una relacio entre els anys de vida,
els ingressos hospitalaris i el génere, penalitzant fonamentalment a les dones
pobres.

e La menstruacio, la pubertat, la maternitat, la lactancia o I'envelliment sén
moments on es fa negoci a partir de la ‘suplementacio’.

e S'han incrementat els sentiments de rebuig del propi cos en les nenes molt
petites.

e Un 40% de les nenes des dels 9-10 anys esta fent dieta i gairebé un 90% de les
dones adultes manifesta que desitja perdre pes.

¢ El sistema agroalimentari fa negoci de la imatge estereotipada del cos de la dona,
oferint productes dietétics, hipocalorics, etc.

e Els canvis hormonals propis de les dones poden requerir una alimentacié
especifica que sovint no es té en compte atesa la societat antropocéntrica en la
qual vivim.

Malgrat que el Pla estratégic de I'alimentacié 2021-2026, que no consta informat per
I'Institut Catala de les Dones, no fa esment a la necessitat de formacio i educacio de la
ciutadania pel que fa a les influéncies nocives de la pressio i canons estétics sobre
I'alimentacio de les persones, és necessari que el Decret 126/2017, de 25 de juliol, del
Consell Catala de I'Alimentacio, abordi aquesta quiestid, per tal de donar compliment als
compromisos del govern de transformacio feminista i de garantir de la transversalitat de
géenere en les politigues de la Generalitat, i materialitzar els mandats de la Llei 17/2015,
del 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes.

Paritat en els organs col-legiats

Havent passat ja quasi set anys des de I'aprovacio de la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes, la paritat dels organs col-legiats ja no és una realitat
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a anar assolint alhora de designar els seus membres, sind que avui ja és un mandat
normatiu vinculant. Atés que sovint costa la seva efectiva implementacio, per tal
d’assegurar-la, escau que en els diferents textos que els regulen consti de manera
expressa aquesta necessitat, donant compliment al que disposa l'article 12.1 de la Llei:

e ‘“Les administracions publiques s'han d'atenir al principi de representacioé paritaria
de dones i homes en els nomenaments i les designacions per a la composicio de
tot tipus d'organs col-legiats, tenint en compte el que regula la disposicié
transitoria primera i sens perjudici del que estableix I'apartat 2.”

Igualment, I'article 3.5 de la mateixa Llei disposa:

e “Democracia paritaria i participacio paritaria de dones i homes en els afers
publics: els poders publics han de promoure la participacio dels grups i les
associacions que defensen els drets de les dones en I'elaboracié i I'avaluacié de
les politiques publiques, i també la representacié paritaria en la composicio dels
organs col-legiats, de direccid, de participacio, de representacid, consultius,
técnics i cientifics, en els tribunals i en els espais de presa de decisions.”

Reunions i conciliacié

L‘Acord del Govern de 4 de juny de 2019 d’accions i altres recomanacions al voltant de
la racionalitzacio dels horaris a I'’Administracio de la Generalitat de Catalunya, mana el

seguent:

“2. Aprovar i implementar progressivament, en el marc d’aquesta Legislatura, el
document d’accions i recomanacions per a la racionalitzacié dels horaris i usos dels
temps a '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que figura com a annex. Les
singularitats de cada departament que comportin excepcions podran ser tractades i
acordades a la Comissio Interdepartamental per a la Reforma Horaria.”

Respecte aquest mandat, el punt 2 del citat annex, com a compromis per a una major
eficacia en la gestié del temps de les reunions, disposa:

“- No convocar reunions més tard de les 16.00 h, amb un acabament no més enlla
de les 18.00 h.

- Especificar i respectar I'hora d’inici i d’acabament.

- Elaborar una guia de bones practiques per a una gestio més eficag en
l'organitzacio de les reunions.
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- Facilitar la tecnologia i la cultura organitzativa necessaria per tal de realitzar
trobades i reunions virtuals.”

Evidentment, es tracta d’'una mesura per compatibilitzar la vida familiar, personal i laboral
de les persones. El fet de no allargar les jornades laborals fins tard, facilita la
coresponsabilitat dels homes i les dones en les tasques de la llar i familiars i un equilibri
meés sa entre la vida professional i personal.

En aquesta linia, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes,
inclou les seguents disposicions en relacié a aquesta materia, en els articles 32 i 46:

“2. Per a promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes en I'ambit
laboral, els poders publics han de dur a terme les actuacions especifiques seglents:
f) Impulsar mesures que afavoreixin la implantacié de nous horaris que permetin, en
termes digualtat d'oportunitats, el desenvolupament professional i la
compatibilitzacié de la vida laboral i personal. Aquests nous horaris han de contribuir
a la millora tant de la qualitat de vida dels treballadors com de la competitivitat i
I'eficiencia empresarials.”

“En aplicacio dels principis segon i quart de l'article 3, ’'Administracié competent ha
de dur a terme les accions segients: b) Impulsar I'equilibri en la valoracio6 i la
distribucié del temps dedicat al treball de mercat i al treball domestic i de cura de
persones tenint en compte el temps personal i el cicle de vida, i aplicar politiques
actives de sensibilitzacid, coresponsabilitat, conscienciacio i capacitacio destinades
als homes.”

Conclusions

D’acord amb el que s’ha dit, I'lnstitut Catala de les Dones efectua les seglients
aportacions respecte el text Projecte de decret pel qual es modifica el Decret 126/2017,
de 25 de juliol, del Consell Catala de I’Alimentacio:

PRIMERA. En l'article 2 apartat c), que modifica I'article 5.1 d) del Decret 126/2017,
sobre la composicié del Consell, també hi ha de constar una representat del
Departament d’lgualtat i Feminismes.

SEGONA. En l'article 4 apartat e), que modifica I'article 9.5 del Decret 126/2017, sobre
les funcions de la Comissié per I'Alimentacié Saludable i de Confianga, afegir-hi el
seguent nova lletra:
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e “c)Laconscienciacié ciutadana de la influencia de la pressié i canons
estéetics i els rols de génere en I’alimentacio i la salut.”

TERCERA. Afegir un nou article que afegeixi un nou apartat a I'article 2 del Decret
126/2017, sobre les funcions del Consell:

o S’afegeix un nou apartat a I'article 2 del Decret 126/2017, de 25 de juliol:

“Proposar i activar mesures per fomentar habits alimentaris
saludables lliures de condicionants estétics i d’estereotips de
génere.”

QUARTA. Afegir un nou article que afegeixi un nou apartat a I'article 6 del Decret
126/2017, sobre el regim de funcionament del Consell, amb el seguit contingut:

e S’afegeix un nou apartat a I’article 6 del Decret 126/2017, de 25 de juliol:

“L’hora d’inici i d’acabament de les reunions haura de ser compatible
amb les necessitats de conciliacié de vida personal, familiar i laboral
de les persones.”

CINQUENA. Afegir un nou article que modifiqui la Disposicié addicional del Decret
126/2017, amb el seguit contingut:

e Es modifica la Disposicié Addicional del Decret 126/2017, de 25 de juliol, que
resta redactat de la manera seguent:

“Tant el Consell com les Comissions com els grups de treball que fa
esment i regula aquest Decret, hauran de ser paritaris de dones |
homes.”

SISENA. Des del punt de vista formal:

e Alla on consta “fixar el focus en el consumidor”, ha de constar “fixar el focus en
la persona consumidora”.

e Alla on consta “necessari incorporar en la composicio del Consell un representant
del departament competent en materia d’educacio”, ha de constar “necessari
incorporar en la composicié del Consell un o una representant del
departament competent en matéria d’educacio”.
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e Alla on consta “Deu membres amb rang minim de director general”, ha de constar
“Deu membres amb rang minim de director o directora general”.
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