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INFORME D’IMPACTE DE GENERE

I. Antecedents

1.- La Secretaria General del Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio
ha fet arribar a aquest Institut (data d’entrada 19-07-2017) el Projecte de decret que regula
la recollida, el transport, el condicionament, la comercialitzacié i el consum de caca
silvestre.

2.- L'article 64.3.d. de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, estableix que els projectes de disposicions
reglamentaries han d’anar acompanyats, entre d’altra documentacié preceptiva, d’un
informe d’impacte de génere.

3.- L’article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacié de I'lnstitut Catala de
les Dones, en la redaccié donada per la Disposicio final Primera de la Llei 17/2015, del 21
de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, estableix que corresponen a aquest Institut
elaborar i emetre els informes d’'impacte de génere i, en tot cas, els informes a que fa
referéncia, entre altres, I'article 64.3.d. de la Llei 26/2010, precitada, tramit intern que es
dona per complert amb aquest document.

Il. Plantejament general
a) Analisi terminologica del text articulat.

Des d’'una vessant formal, el principi Seté de I'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, estableix que els poders publics, entre els quals
s’inclou 'Administracié de la Generalitat, han de fer un Us no sexista del llenguatge que
eviti I'expressiéo de concepcions sexistes de la realitat i els usos androcéntrics i amb
estereotips de génere, i han de promoure un llenguatge respectués amb les dones, amb
les minories i amb totes les persones en general en I'atencié personal i en tota la
documentacio escrita, grafica i audiovisual. Complementariament, la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, obliga els Poders Publics a
implementar un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment a la totalitat
de les relacions socials, culturals i artistiques (article 14.11).

Cal ressaltar que el projecte normatiu no inclou cap terme androcéntric i, per tant, no
presenta disfuncions amb la normativa citada.
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b) Analisi del contingut del text articulat.

Revisat el cos de la norma es considera que manca rellevancia des del punt de vista del
genere.

Tot i aixi, TAnnex numero 5 regula la composicio d’un fitxer de dades de caracter personal,
i en aquest sentit recordem que per a la planificacié correcta de I'accidé politica i de
'administracid és imprescindible disposar d’indicadors que permetin la deteccié de les
preferéncies, dificultats, necessitats i prioritats politiques o socials de les dones i els
homes, i que permetin coneixer en quina mesura i de quina manera s’han assolit els
objectius i resultats previstos en relacié a la igualtat. Per assolir aquest coneixement cal
modificar les mostres per a que les operacions estadistiques reflecteixin amb rigor les
potencials diferencies de dones i homes en una diversitat de situacions i, principalment,
introduir 'enfocament de génere en la base de totes les operacions de recollida i analisi
d’'informacio que desenvolupi '’Administracié de la Generalitat.

Aquest objectiu esta recollit a I'article 5 lletra g) de la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, i també a la Resolucié6 ASC/437/2007, de 5 de
febrer, per la qual es dona publicitat a ’Acord de Govern de 14 de mar¢ de 2006,
relatiu a la produccio i el desenvolupament d’estadistiques desagregades per sexes.
Aixi, totes les estadistiques relatives a poblaci6 que generi '’Administracié de la
Generalitat, els seus organismes autonoms i les entitats de dret public vinculades o
dependents d’aquesta Administracid, es recolliran, compilaran, analitzaran i presentaran
desagregades per sexes. Aquesta obligacio és extensible atots els registres publics,
fitxers automatitzats de dades personals, censos, estudis d’opinidé, sondeigs,
enquestes i d’altres similars, que siguin competéncia de la Generalitat.

En definitiva, és un objectiu prioritari la implicacioé de totes les arees i 'inici de una nova
forma d’entendre la perspectiva de genere en la generacio i tractament de dades de
manera que addicionar la variable sexe als fitxers pugui aportar informacio, en cas que
sigui necessari, sobre les diferencies de génere de la ciutadania, i facilitar I'elaboracio
d’avaluacions de la situacio des de la perspectiva de génere.

[ll. Fonaments juridics

1. Articles 2 i 3.3 del Tractat UE, on s’estableixen la no discriminacio i la igualtat entre
dones i homes com a valors comuns als Estat membres de la UE, i es formalitza el
compromis de fomentar la igualtat entre dones i homes.

2. Articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE, on s’estableix que en totes les
seves accions la Unié Europea tindra per objectiu eliminar les desigualtats entre homes i
dones, i promoure la seva igualtat.

3. Compromis estrategic per a la igualtat entre dones i homes 2016-2019, actual full de
ruta de la Comissié Europea per avancar en I'assoliment de I'equitat de génere.
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4. L’ Estatut d'autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 i 153, quant al
reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d’oportunitats entre les dones
i els homes, i la transversalitat en la incorporacio de la perspectiva de genere i de les
dones.

5. Article 20 de la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
I homes, el qual recull expressament la necessitat d’incloure sistematicament la variable
sexe.

6. Normativa esmentada a I'apartat anterior d’aquest informe.

IV. Conclusions

D’acord amb tot el que s’ha dit, I'aportacié d’aquest Institut pel que fa a la proposta de
normativa presentada a informe es concreta en les recomanacions segients:

- Addicionar la variable sexe a les dades personals recollides al Fitxer regulat a
'’Annex V del present Projecte de decret.
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