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Memòria d’observacions al Projecte de Decret de reestructuració del 
Departament de Cultura 
 
 
 
Aquesta memòria s’elabora en compliment del que disposa l’article 64.5 de la Llei 26/2010, del 
3 d’agost, del règim jurídic i del procediment de les administracions públiques de Catalunya, en 
relació amb el Projecte de decret de referència. 
 
 
A. Tràmit de consulta inter departamental a través del SIGOV 
 
No consta cap al·legació en tràmit de consulta inter departamental a través del SIGOV. 
 
 
B. Tràmit d’informació pública i compliment principi de transparència 
 
Tal i com s’ha indicat a la memòria general, no procedeix sotmetre el Projecte de decret a tràmit 
d’informació pública perquè és un reglament organitzatiu. Tanmateix, en compliment del principi 
de transparència, el Departament de Cultura ha publicat el Projecte de decret i les memòries 
en la seu electrònica de la Generalitat. 
 
 
C. Tràmit d’audiència 
 
Tal i com s’ha indicat a la memòria general, no procedeix sotmetre el Projecte de decret a tràmit 
d’audiència perquè és un reglament organitzatiu. 
 
 
D. Valoració als informes rebuts 
 
I. Informe jurídic final de l’Assessoria Jurídica del Departament de Cultura 
No consta que s’hagi fet cap observació excepte la necessitat d’elaborar una memòria 
d’observacions al Projecte de decret, requisit que se substancia en aquest escrit. 
 
 
II. Informe de l’Àrea d’Organització de l’Administració i del Sector Públic de la Direcció 
General d’Administració Digital 
 
El 18 de juny de 2021 l’Àrea d’Organització de l’Administració i del Sector Públic ha emès un 
informe sobre el Projecte de decret en el qual es fan nou consideracions específiques que s’han 
incorporat literalment a la proposta. 
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III. Informe de la Direcció General de Pressupostos 
 
El 21 de juny de 2021 la Direcció General de Pressupostos ha emès informe favorable a la 
proposta, sense que s’hagi fet cap observació específica. 
 
 
IV. Informe d’Impacte de Gènere 
 
El 21 de juny de 2021, l’Institut Català de les Dones ha emès un informe sobre el Projecte de 
decret en el qual es fan nou observacions al contingut del Projecte de Decret 
 
 
Observació 1 
 
En relació amb Secretaria General, i ateses les funcions en matèria de personal que li atribueix 
la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, es proposa afegir-hi una nova funció: 
 
“Correspon a la Secretaria General dimensionar adequadament el nombre de professionals 
d’igualtat de gènere necessaris per impulsar i coordinar la incorporació de la transversalitat de 
la perspectiva de gènere interseccional, tant en l’àmbit intern com en el seu àmbit sectorial, en 
coordinació amb la unitat competent de Funció Pública, d’acord amb allò establert a l’article 9.3 
de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.” 
 
Valoració  
 
La proposta comporta la incorporació d’una funció de caràcter transversal. Convé recordar que 
funcions de les secretaries generals venen determinades a l’article 13 de la Llei 13/1989, de 14 
de desembre, d’organització, procediment i règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya. Entenem que una modificació d’aquestes funcions no s’ha de vehicular a través 
d’un decret de reestructuració d’un departament sinó a través d’un instrument regulador que 
afecti tots el Departaments.  
 
Per tot això, no s’incorpora la proposta al Projecte de Decret. 
 
 
Observació 2 
 
A les funcions del Gabinet Tècnic previstes a l’article 19 Decret 164/2019, de 16 de juliol, de 
reestructuració del Departament de Cultura (en endavant, Decret 164/2019), es proposa afegir 
el contingut següent: 
 
“El Gabinet Tècnic (o òrgan responsable d’aplicar la transversalitat) ha d’impulsar la perspectiva 
de gènere en el corresponent àmbit de desplegament sectorial de la seva competència i ha de 
garantir l’aplicació de la transversalitat d’aquesta perspectiva en la planificació, la gestió i 
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l’avaluació de les polítiques departamentals, mitjançant l’exercici de les funcions establertes a 
l’article 8.2 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 
 
Així mateix, el Gabinet Tècnic (o òrgan responsable d’aplicar la transversalitat) ha de garantir 
que totes les unitats, òrgans i entitats del Departament exerceixin les seves funcions amb 
perspectiva de gènere. A aquests efectes, és el responsable d’elaborar el primer trimestre de 
cada any, amb la col·laboració de l’Institut Català de les Dones: l’informe anual d’execució de 
la transversalitat de la perspectiva de gènere, atenent allò que disposa la lletra t) de l’article 5 
de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes; i també l’avaluació 
anual del Pla estratègic de polítiques d’igualtat de gènere del Govern de la Generalitat, en el 
seu àmbit competencial. Aquests informes seran tramesos pel conseller o la consellera del 
Departament a la persona titular del Departament d’Igualtat i Feminismes.” 
 
Valoració  
 
No es valora la proposta en tant que el Projecte de decret se centra en una reestructuració del 
primer nivell directiu del Departament. 
 
 
Observació 3  
 
A les funcions de la Secretaria de Política Lingüística recollides a l’article 7 del projecte de 
Decret, proposem afegir-hi una nova funció en els termes següents: 
 
“Impulsar les actuacions que garanteixin un ús no sexista ni estereotipat del llenguatge en tota 
la documentació escrita, gràfica i audiovisual, interna i externa, que es generi en l’àmbit del 
departament i en la resta de departaments de l’Administració de la Generalitat.” 
 
Valoració  
 
L’article 5.b del projecte de Decret especifica que correspon a la Secretaria de Política 
Lingüística vetllar per l'aplicació de la política lingüística que estableix el Govern i coordinar les 
accions i mesures dels diversos departaments. L’ús no sexista ni estereotipat del llenguatge i 
qualsevol altra mesura destinada a garantir la igualtat d’oportunitats i la no discriminació entre 
persones són elements bàsics de la política lingüística que estableix el Govern. Amb el redactat 
actual, de caràcter extensiu, el projecte de Decret inclou el contingut de la proposta que es fa 
en aquesta observació, sense necessitat de fer una regulació específica. 
 
Per tot això, no s’incorpora la proposta al Projecte de Decret. 
 
 
Observació 4 
 
A les funcions de la Direcció General de Promoció Cultural i Biblioteques previstes a l’article 9 
del projecte de Decret, proposem afegir-hi dos noves funcions en els termes següents: 
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“Adoptar les mesures necessàries per a garantir el dret de les dones a la cultura i a ésser 
considerades agents culturals. 
Potenciar polítiques culturals que afavoreixin la creació i difusió d’obres culturals d’autoria 
femenina i facin visibles les aportacions de les dones al patrimoni i a la cultura de Catalunya.” 
 
Valoració 
 
L’article 49.1.a. del Decret 164/2019, de 16 de juliol, de reestructuració del Departament de 
Cultura ja especifica que correspon a aquesta direcció general definir i impulsar les polítiques 
públiques en matèria de promoció cultural i de cooperació amb les altres administracions 
públiques, especialment les relacionades amb la creació artística, la programació cultural 
estable, les xarxes territorials i les infraestructures culturals, en l'àmbit de les arts escèniques, 
la música, les arts visuals i el llibre, promovent la no discriminació i la igualtat d'oportunitats en 
totes les manifestacions culturals. 
 
Per tot això, no s’incorpora la proposta al Projecte de Decret. 
 
 
Observació 5 
 
A les funcions de la Direcció General de Cultura Popular i Associacionisme Cultural previstes 
a l’article 10 del projecte de Decret, proposem afegir-hi una nova funció en els termes següents: 
 
“Prohibir l’organització de les festes i activitats culturals en espais públics on no es permeti la 
participació de les dones o s’obstaculitzi la seva participació en igualtat de condicions amb els 
homes.” 
 
El Departament de Cultura només té competència per regular la utilització dels espais públics 
que gestiona de manera directa o indirecta. En aquests espais es compleixen de manera 
escrupolosa les polítiques d’igualtat i no discriminació que impulsa el Govern de la Generalitat. 
 
Per tot això, no s’incorpora la proposta al Projecte de Decret. 
 
 
Observació 6 
 
A les funcions de la Direcció General d’Innovació i Cultura Digital previstes a l’article 11 del 
projecte de Decret, proposem afegir-hi una nova funció en els termes següents: 
 
“Garantir que les produccions culturals incorporen una visió no sexista i no androcèntrica.” 
 
El Departament de Cultura vehicula les polítiques públiques vinculades a les produccions 
culturals a través de diversos òrgans i entitats, especialment, la Direcció General de Promoció 
Cultural i Biblioteques i l’Institut Català de les Empreses Culturals. Pel que fa a la primera, ens 
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remetem a la valoració feta a l’observació 4. Pel que fa al segon, la seva regulació no és objecte 
d’aquest Projecte de Decret. 
 
Per tot això, no s’incorpora la proposta al Projecte de Decret. 
 
 
Observacions 7, 8 i 9 
 
A través d’aquestes observacions es proposa afegir diverses funcions a la Sub-direcció General 
de Gestió Econòmica, Contractació i Patrimoni, a la Sub-direcció General de Recursos 
Humans, Organització i Règim Interior i al Servei d'Avaluació, Estudis i Transparència. 
 
Valoració 
 
No es valora la proposta en tant que el Projecte de decret se centra en una reestructuració del 
primer nivell directiu del Departament. 
 
 
 
 
 
 
 
Jordi Foz i Dalmau  
Secretari general 
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