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m Generalitat de Catalunya
N, Departament de Cultura

Memoria d’observacions al Projecte de Decret de reestructuracio del
Departament de Cultura

Aquesta memoria s’elabora en compliment del que disposa l'article 64.5 de la Llei 26/2010, del
3 d’agost, del régim juridic i del procediment de les administracions publiques de Catalunya, en
relacio amb el Projecte de decret de referéncia.

A. Tramit de consulta inter departamental a través del SIGOV

No consta cap al-legacié en tramit de consulta inter departamental a través del SIGOV.

B. Tramit d’informacié publica i compliment principi de transparéncia

Tal i com s’ha indicat a la memoria general, no procedeix sotmetre el Projecte de decret a tramit
d’informacié publica perquée és un reglament organitzatiu. Tanmateix, en compliment del principi
de transparencia, el Departament de Cultura ha publicat el Projecte de decret i les memories
en la seu electronica de la Generalitat.

C. Tramit d’audiéncia

Tal i com s’ha indicat a la memoria general, no procedeix sotmetre el Projecte de decret a tramit
d’audiencia perqué és un reglament organitzatiu.

D. Valoracio als informes rebuts

I. Informe juridic final de I’Assessoria Juridica del Departament de Cultura
No consta que s’hagi fet cap observacid excepte la necessitat d’elaborar una memoria
d’observacions al Projecte de decret, requisit que se substancia en aquest escrit.

Il. Informe de I’Area d’Organitzacié de I’Administracié i del Sector Public de la Direccié
General d’Administracié Digital

El 18 de juny de 2021 I'Area d’Organitzacié de I’Administracié i del Sector Public ha emés un
informe sobre el Projecte de decret en el qual es fan nou consideracions especifiques que s’han
incorporat literalment a la proposta.
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lil. Informe de la Direccié General de Pressupostos

El 21 de juny de 2021 la Direccié General de Pressupostos ha emés informe favorable a la
proposta, sense que s’hagi fet cap observacio especifica.

IV. Informe d’Impacte de Génere

El 21 de juny de 2021, I'Institut Catala de les Dones ha emés un informe sobre el Projecte de
decret en el qual es fan nou observacions al contingut del Projecte de Decret

Observacio 1

En relacié amb Secretaria General, i ateses les funcions en matéria de personal que li atribueix
la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, es proposa afegir-hi una nova funcié:

“Correspon a la Secretaria General dimensionar adequadament el nombre de professionals
d’igualtat de genere necessaris per impulsar i coordinar la incorporacio de la transversalitat de
la perspectiva de génere interseccional, tant en 'ambit intern com en el seu ambit sectorial, en
coordinacio amb la unitat competent de Funcio Publica, d’acord amb allo establert a I'article 9.3
de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.”

Valoracio

La proposta comporta la incorporacié d’una funcié de caracter transversal. Convé recordar que
funcions de les secretaries generals venen determinades a I'article 13 de la Llei 13/1989, de 14
de desembre, d’organitzacio, procediment i regim juridic de ’Administracié de la Generalitat de
Catalunya. Entenem que una modificaciéo d’aquestes funcions no s’ha de vehicular a través
d’'un decret de reestructuracié d’'un departament sind a través d’un instrument regulador que
afecti tots el Departaments.

Per tot aix0d, no s’incorpora la proposta al Projecte de Decret.

Observacio 2

A les funcions del Gabinet Técnic previstes a I'article 19 Decret 164/2019, de 16 de juliol, de
reestructuracié del Departament de Cultura (en endavant, Decret 164/2019), es proposa afegir
el contingut seguent:

“El Gabinet Tecnic (o organ responsable d’aplicar la transversalitat) ha d’impulsar la perspectiva
de genere en el corresponent ambit de desplegament sectorial de la seva competéncia i ha de
garantir I'aplicacio de la transversalitat d’aquesta perspectiva en la planificacio, la gestio i
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l'avaluacio de les politiques departamentals, mitiancant I'exercici de les funcions establertes a
l'article 8.2 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Aixi mateix, el Gabinet Tecnic (o organ responsable d’aplicar la transversalitat) ha de garantir
que totes les unitats, organs i entitats del Departament exerceixin les seves funcions amb
perspectiva de genere. A aquests efectes, €s el responsable d’elaborar el primer trimestre de
cada any, amb la col-laboracio de I'Institut Catala de les Dones: I'informe anual d’execucio de
la transversalitat de la perspectiva de génere, atenent allo que disposa la lletra t) de l'article 5
de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes; i també l'avaluacio
anual del Pla estratégic de politiques d’igualtat de genere del Govern de la Generalitat, en el
seu ambit competencial. Aquests informes seran tramesos pel conseller o la consellera del
Departament a la persona titular del Departament d’lgualtat i Feminismes.”

Valoracio

No es valora la proposta en tant que el Projecte de decret se centra en una reestructuracio del
primer nivell directiu del Departament.

Observacio 3

A les funcions de la Secretaria de Politica Linguistica recollides a l'article 7 del projecte de
Decret, proposem afegir-hi una nova funcio en els termes seguents:

“Impulsar les actuacions que garanteixin un us no sexista ni estereotipat del llenguatge en tota
la documentacio escrita, grafica i audiovisual, interna i externa, que es generi en I'ambit del
departament i en la resta de departaments de '’Administracio de la Generalitat.”

Valoracio

L’article 5.b del projecte de Decret especifica que correspon a la Secretaria de Politica
Linguistica vetllar per I'aplicacio de la politica linguistica que estableix el Govern i coordinar les
accions i mesures dels diversos departaments. L'Us no sexista ni estereotipat del llenguatge i
qualsevol altra mesura destinada a garantir la igualtat d’oportunitats i la no discriminacioé entre
persones son elements basics de la politica linguistica que estableix el Govern. Amb el redactat
actual, de caracter extensiu, el projecte de Decret inclou el contingut de la proposta que es fa
en aquesta observacio, sense necessitat de fer una regulacio especifica.

Per tot aix0d, no s’incorpora la proposta al Projecte de Decret.

Observacio 4

A les funcions de la Direccié General de Promocié Cultural i Biblioteques previstes a I'article 9
del projecte de Decret, proposem afegir-hi dos noves funcions en els termes seglents:
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“Adoptar les mesures necessaries per a garantir el dret de les dones a la cultura i a ésser
considerades agents culturals.

Potenciar politiques culturals que afavoreixin la creacio i difusio d’obres culturals d’autoria
femenina i facin visibles les aportacions de les dones al patrimoni i a la cultura de Catalunya.”

Valoracio

L’article 49.1.a. del Decret 164/2019, de 16 de juliol, de reestructuracié del Departament de
Cultura ja especifica que correspon a aquesta direccié general definir i impulsar les politiques
publiques en matéria de promocid cultural i de cooperacié amb les altres administracions
publiques, especialment les relacionades amb la creacid artistica, la programacio cultural
estable, les xarxes territorials i les infraestructures culturals, en I'ambit de les arts escéniques,
la musica, les arts visuals i el llibre, promovent la no discriminacié i la igualtat d'oportunitats en
totes les manifestacions culturals.

Per tot aix0d, no s’incorpora la proposta al Projecte de Decret.

Observacio 5

A les funcions de la Direccié General de Cultura Popular i Associacionisme Cultural previstes
al'article 10 del projecte de Decret, proposem afegir-hi una nova funcio en els termes seguents:

“Prohibir I'organitzacio de les festes i activitats culturals en espais publics on no es permeti la
participacio de les dones o s’obstaculitzi la seva participacio en igualtat de condicions amb els
homes.”

El Departament de Cultura només té competéncia per regular la utilitzacié dels espais publics
que gestiona de manera directa o indirecta. En aquests espais es compleixen de manera
escrupolosa les politiques d’'igualtat i no discriminacié que impulsa el Govern de la Generalitat.

Per tot aix0d, no s’incorpora la proposta al Projecte de Decret.

Observacio 6

A les funcions de la Direccié General d’Innovacié i Cultura Digital previstes a l'article 11 del
projecte de Decret, proposem afegir-hi una nova funcié en els termes segtients:

“Garantir que les produccions culturals incorporen una visio no sexista i no androcéntrica.”

El Departament de Cultura vehicula les politiques publiques vinculades a les produccions
culturals a través de diversos organs i entitats, especialment, la Direccié General de Promocio
Cultural i Biblioteques i I'Institut Catala de les Empreses Culturals. Pel que fa a la primera, ens
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remetem a la valoracio feta a 'observacié 4. Pel que fa al segon, la seva regulacio no és objecte
d’aquest Projecte de Decret.

Per tot aixd, no s’incorpora la proposta al Projecte de Decret.

Observacions 7,819

A través d’aquestes observacions es proposa afegir diverses funcions a la Sub-direccié General
de Gestid6 Economica, Contractacié i Patrimoni, a la Sub-direcci® General de Recursos
Humans, Organitzacié i Régim Interior i al Servei d'Avaluacio, Estudis i Transparéncia.

Valoracio

No es valora la proposta en tant que el Projecte de decret se centra en una reestructuracio del
primer nivell directiu del Departament.

Jordi Foz i Dalmau
Secretari general
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