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Memoria d'avaluacié d’impacte de la proposta de modificacié del
Decret 156/2014, de 25 de novembre, del Consell de la Discapacitat
de Catalunya

1 Analisi del context i identificacié de les opcions de regulacié

D’acord amb el que s’estableix a l'article 64.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques a Catalunya, les propostes de disposicions de caracter
general i d’avantprojectes de llei que elaborin els departaments de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, a més de la documentacioé preceptiva que determinen la legislacié sobre el procediment i regim
juridic de I'’Administracid de la Generalitat i la legislacid sectorial que sigui d’aplicacié, han d’anar
acompanyades amb un informe d’avaluacié d’'impacte de les mesures proposades, que ha de formar part
de I'expedient de tramitacié de la proposta.

L’informe d’avaluacio de l'impacte de les mesures proposades es concep com un document Unic que ha de
recollir 'avaluacié efectuada durant I'elaboracié de la norma dels diferents tipus d’'impacte que pot generar
i, en tot cas, d’aquells que preveu larticle 64.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques a Catalunya.

En aquest sentit, d’acord amb alld esmentat, s’ha elaborat la present memoria que esta integrada pels
apartats seguents:

1.a | Els problemes que es pretenen solucionar

El Consell de la Discapacitat de Catalunya es va crear mitjangant el Decret 156/2014, de 25 de novembre,
com a comissio sectorial del Consell General de Serveis Socials, i com a oérgan de caracter consultiu amb
la finalitat de facilitar una interlocucié directa entre els diferents departaments del Govern i el sector de les
persones amb discapacitat, i reforgar la coordinacié interdepartamental en tots els ambits competencials
relacionats amb les persones amb discapacitat.

El Consell de la Discapacitat de Catalunya es va adscriure al departament competent en matéria de serveis
socials, actualment el Departament de Drets Socials, i hi tenen representacié I'’Administraciéo de la
Generalitat de Catalunya, i les federacions d’associacions catalanes més representatives de les diferents
tipologies de persones amb discapacitat, incloent-hi la plataforma de tercer nivell constituida a Catalunya en
I'ambit de la discapacitat. | també hi sén representades les entitats municipalistes.

En relacié amb la composicié del Consell, cal dir que el Decret 156/2014 estableix els ambits que hi tenen
representacio per part de I'’Admnistracié de la Generalitat, i que actualment sén els segiients:

= 'ambit de la discapacitat
= |'ambit de les administracions publiques
= 'ambit de la cultura

= |'ambit de 'economia

= 'ambit de 'educacio
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= |'ambit de la presidéncia

= |'ambit de la seguretat ciutadana

= 'ambit de la justicia

= 'ambit de la salut

= 'ambit del treball

= 'ambit de la politica territorial

= |'ambit de les politiques de desenvolupament rural.
Des de la publicacié del Decret 156/2014 s’han produit importants canvis i el sorgiment de noves
problematiques socials sobre les quals cal que el Consell hi debati o s’hi pronuncii en el transcurs de les
diferents sessions, perd que, actualment, no hi tenen representacié especialista en determinats ambits.
Es per aquest motiu que es posa de manifest la necessitat d’'ampliar la composicié del Consell a fi de poder
incloure-hi la representacioé especialista més adient per tal que s’hi puguin debatre totes les quiestions que
afecten els drets de les persones amb discapacitat. Alhora, es vol potenciar que el Consell de la Discapacitat

de Catalunya esdevingui un espai de treball enriquidor, lliure de discriminacié i transversal.

Cal apuntar que, d’acord amb les darreres dades publicades, a Catalunya hi ha 634.798 persones amb
discapacitat, de les quals 326.041 sén dones i 308.757, homes. Del total de persones amb discapacitat,
33.410 s6n menors de 16 anys.

1.b | Els objectius que es volen assolir

L'objectiu que vol assolir amb aquesta intervencié és que el Consell de la Discapacitat de Catalunya
esdevingui I'drgan d’interlocucié entre Govern de la Generalitat i el sector de la discapacitat on poder
deliberar sobre I'orientacié de les politiques adrecades a les persones amb discapacitat en tots aquells
ambits que els afectin. En aquest sentit, s’ha de posar de manifest que I'actual composicio i distribucio
d’ambits del Consell no ho permet.

Per tant, amb la proposta de modificacié que es presenta es vol assolir un funcionament eficag i eficient del
Consell, incrementar la diversitat dels seus membres, i assegurar la rellevancia de la participacio del Consell
en la configuracié de les politiques publiques que afecten les persones amb discapacitat.

1.c | Les possibles solucions alternatives normatives i no normatives

Pel que fa a les opcions de regulacié considerades s’identifiquen les seglents:

= L’opcidé de “no fer res” o mantenir la situacié actual. Aquesta opcié comportaria que, per part de
I’Administracié de la Generalitat, el Consell de la Discapacitat estigui format només pels tretze ambits
que s’han descrit a I'apartat 1.a d’aquesta memoria, i per les entitats que actualment en formen part.

Aquest fet implicaria que no s’asseguri la rellevancia de la participacio del Consell en la configuracié de
les politiques publiques que afecten les persones amb discapacitat, en no haver-hi 'adequada
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representacié de persones expertes que assessorin, dins el si del Consell, sobre les necessitats
especifiques de les persones amb discapacitat i les seves families.

= L’opci6 normativa proposada suposa adaptar la composicio del Consell de la Discapacitat de Catalunya
als canvis socials i normatius i al sorgiment de noves problematiques socials d’enca de I'any 2014,
alhora que s’assegura la rellevancia de la participacio del Consell en la configuracié de les politiques
publiques que afecten les persones amb discapacitat.

A més, cal tenir en compte que el Govern ja estableix, dins dels seus camps d’actuacid, accions
transversals que tenen en compte el conjunt de necessitats de les persones amb discapacitat i les seves
families. Entre elles hi ha totes aquelles qlestions relacionades amb el cap de la recerca; amb les
persones amb discapacitat i la infancia i 'adolescéncia, i en 'ambit de les igualtats i de la igualtat de
génere. En canvi, el Decret de creacié del Consell de la Discapacitat de Catalunya no contempla cap
vocalia destinada a aquests tres ambits.

D’acord amb alld que s’ha exposat, es creu necessari ampliar en tres ambits la composicié del nombre
de vocalies en representacié de I’Administracié de la Generalitat del Consell de la Discapacitat de
Catalunya, a fi d’incloure-hi un enfocament interseccional que abordi els reptes dels infants i dels
adolescents amb discapacitat; de les dones amb discapacitat i de les persones LGTBI+; i en 'ambit de
la recerca. Aquesta ampliacio ha de poder potenciar el Consell de la Discapacitat com a espai de treball
plenament transversal i lliure de discriminacio.

D’altra banda, es constata la necessitat de poder donar cabuda a tres vocalies més en representacio de
les entitats representatives de les persones amb discapacitat, que han de formar part de la plataforma
de tercer nivell constituida a Catalunya en I'ambit de la discapacitat, apostant, aixi, decididament per
una major participacié de les entitats representatives del sector de la discapacitat en la presa de
decisions d’aquest organ consultiu.

Per aquest motiu, després d’aquests anys de funcionament del Consell de la Discapacitat de Catalunya,
i com a consequéncia de les necessitats detectades, es fa necessari adaptar l'article relatiu a la
composicié del Consell per tal d’adequar-lo a la realitat actual i a les necessitats d’aquest organ.

2 Analisi dels impactes economics, socials i ambientals més rellevants de les
opcions considerades

S’ha elaborat la present analisis de I'impacte de les opcions de regulacié considerades, que esta integrada
pels apartats seguents:

2.a | Informe d’impacte pressupostari

La proposta de modificaci6 de decret que es proposa no té cap tipus dimpacte economic per a
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, no comporta cap augment pressupostari ni cap finangament
addicional per part de la Generalitat ni introdueix cap nova obligacié al departament competent en matéria
de discapacitat.
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Aixi mateix, no repercuteix en cap augment de recursos personals i materials de la Generalitat, ja que el
Departament de Drets Socials ja disposa dels recursos necessaris per garantir el funcionament correcte i
eficient del Consell de la Discapacitat de Catalunya.

No es preveuen dietes ni indemnitzacions pel funcionament del Consell de la Discapacitat de Catalunya ni
per I'assisténcia a les sessions, ordinaries o extraordinaries, de cap de les persones que en formen part, tal
i com s’estableix al Decret 156/2014.

Per tot el que s’ha exposat, I'opcié de regular normativament aquestes modificacions, no suposara cap
increment pressupostari.

Pel que fa al cost de la redaccio de la norma, aquest és imputable al temps dedicat pel personal al servei
de I'Administracié i no s’han generat despeses derivades de I'encarrec d’estudis, dictamens, consultes o
informes externs.

D’altra banda, s’ha de fer esment a la manca de significacio rellevant del cost global que comporta a les
persones membres del Consell assistir a les reunions. Sobre aquesta questid, s'incorpora com a annex a
aquesta memoria d’avaluacié una estimacio dels costos d’assisténcia a les sessions del Consell.

2.b | Informe d’impacte normatiu en termes de simplificacié i reduccié de carregues
administratives

Pel que fa al impacte normatiu d’aquesta proposta de modificacié del Decret 156/2014, de creacié del
Consell de la Discapacitat de Catalunya, cal dir que no genera cap impacte en matéria de simplificacié ni de
reduccié de carregues administratives.

El Projecte de modificacié de decret no incideix de forma directa en l'activitat econdmica, ja que no regula
I'exercici d’'una activitat econdmica concreta, i no afecta I'activitat que duen a terme les empreses privades,
és a dir, les unitats que produeixen i/o subministren béns i/o serveis, segons les condicions de mercat amb
I'objectiu de generar beneficis als seus titulars.

En aquest sentit, la proposta no incorpora disposicions que continguin carregues administratives que afectin
les activitats empresarials o professionals.

Tampoc incideix en les carregues administratives per a la ciutadania. Per tant, atenent a les observacions
efectuades, es considera que aquest Projecte de decret ni preveu noves carregues administratives, ni les
incrementa, en relacié amb I'exercici de les activitats econdomiques.

2.c | Informe d’impacte de génere

A I'hora de redactar el projecte normatiu s’ha tingut en compte la perspectiva d’igualtat de génere a fi que
aquest no contingui expressions propies d’un llenguatge sexista, ni tinguin cap efecte discriminatori, amb
l'objectiu de garantir la igualtat entre la ciutadania.

La proposta efectuada no conté un Us androcéntric del llenguatge ni utilitza termes que comportin
discriminacio per rad de génere.

Des d'un vessant material, la proposta efectuada no té impacte de genere, i respecta el principi d’igualtat
entre homes i dones. Pel que fa la composicid, es respecta el principi de representacio paritaria.
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D’altra banda, i a 'empara de la normativa vigent, I'lnstitut Catala de les Dones emetra el preceptiu informe
d’'impacte de génere.

2d | Informe d’impacte economic i social

Aquesta proposta de modificacié de decret obre la porta al creixement de les vocalies del Consell de la
Discapacitat de Catalunya, ja sigui per I'increment dels ambits d’actuacié on es desenvolupen activitats
d’interés general en relacié a les persones amb discapacitat, com per 'ampliacié de la representativitat de
les entitats del sector.

Aixi, 'impacte social va lligat a aquests conceptes clau:

= Legitimitat: 'ampliacié de les vocalies suposa incorporar representants de I'’Administracié de la
Generalitat en els ambits de la recerca, de la infancia i 'adolescéncia i en 'ambit de les igualtats i
de la igualtat de genere, ambits que fins ara no estan presents a la composicié del Consell de la
Discapacitat de Catalunya. A més, la inclusié d’entitats de les persones amb discapacitat que fins
ara no hi tenien cabuda, atorga una major legitimitat als diferents posicionaments que I'esmentat
organ pugui prendre.

= Pluralitat: 'ampliaci6 de les vocalies suposa donar representacié a diferents sectors de
'administracié catalana i del sector de les persones amb discapacitat que fins ara no estaven
presents al Consell, oferint la possibilitat aixi que puguin participar en un espai d’interlocucid.

= Representativitat: 'ampliacié de les vocalies, fa que el Consell de la Discapacitat de Catalunya sigui
més plural i li atorga una major representativitat.

A més, I'impacte social de la iniciativa s’explica també pel fet de posar en valor les entitats i la seva diversitat
com a interlocutors valids i necessaris per acompanyar el Govern en el disseny i la implementacié de les
politiques publiques que garanteixin el compliment dels drets de les persones amb discapacitat.

En aquest punt, cal fer esment que aixd compleix plenament amb una de les responsabilitats principals de
I’Administracio de la Generalitat, tal com s’esmenta als eixos 1 i 2 del Pla de Govern quan parla d’un pais

just; un pais de drets, d’igualtat d’'oportunitats i de benestar.

Aquesta iniciativa legislativa no preveu cap impacte mediambiental directe.

3 Comparacioé de les opcions de regulacié considerades

D’acord amb l'apartat 1.C d’aquesta memoria, i tenint en compte els objectius que es volen aconseguir amb
aquest Decret, es considera que I'opcié de no actuar i mantenir sense modificar la normativa actual no
garantiria la legitimitat ni la pluralitat necessaries de I'esmentat organ en els diferents acords i
posicionaments que es puguin prendre.

Per tant, es considera que I'opcié assumida, que consisteix a tramitar una modificacié de decret, és la més
adequada per assolir els objectius abans esmentats. |, d’'acord amb el que s’ha anat exposant al llarg
d’aquesta memoria d’avaluacio, les principals mesures que suposa I'adopcié de I'opcié proposada soén:
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1- Incorporar en la composicié del Consell una persona representant del departament competent en
matéria de recerca, una persona representant del departament competent en matéria d’igualtats i
d’igualtat de génere, i una persona representant del departament competent en materia d’infancia i
adolescéncia.

El rang organic minim de la representacio dels diferents Departaments de la Generalitat recaura en les
persones titulars de direccions generals.

2- Incorporar en la composicié del Consell tres persones representants cadascuna d’'una entitat de la
plataforma de tercer nivell constituida a Catalunya en I'ambit de la discapacitat.

Aquesta modificacié permetra fer possible un Consell de la Discapacitat de Catalunya més extens, plural i
representatiu, amb I'objectiu d’enriquir les sessions i poder atorgara una major legitimitat als diferents
posicionaments que I'esmentat drgan pugui prendre.

D’altra banda, el contingut de la normativa escollida permetra assolir 'objectiu sense generar costos
innecessaris.

4 Implementacié, seguiment i avaluacié de la norma

La implementacié d’aquesta norma no requereix d’'un desplegament normatiu posterior, i pot implementar-
se un cop aquesta entri en vigor.

El seguiment de la implementacié es produira en el procés de designacié de vocalies, i es podra constatar
a través de les diferents accions de convocatoria de sessions i aixecament d’acta d’'aquestes.

5 Annexos. Quantificacié dels costos d'assisténcia a les reunions del Consell de la
Discapacitat de Catalunya

Com a annex a aquesta memoria d’avaluacid, s’inclou una estimacié dels costos d’assisténcia a les sessions
del Consell de la Discapacitat de Catalunya.
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A. Estimacio cost assisténcia normativa vigent

Decret 156/2014, de 25 de novembre, del Consell de la Discapacitat de Catalunya

Quantificacio dels costos d'assisténcia a les reunions del Consell de la Discapacitat de Catalunya’

Preu (p) €/h

Cost T — Cost Temps Freqiiéncia | Nombre Q Cost €
N . Sector public/ | Grup/ . oS " ° ost labora ostos Hores Preu/ reunié lany membres
Carrec Naturalesa Article N - Cost salarial salarial (cost generals pxt
Sector privat | Nivell . treballades hora (t) o P
lany (33,16% cost |salarial+cost no[ (25% costos - ®) h ® N) (F*N) | @*(pxt)
salarial) salarial) laborals) Y P
Membres del Consell de la Discapacitat de Catalunya
Presidéncia President de la Generalitat de Catalunya 4.1.a Decret
156/2014 S. Public MHP | 136.177,50 45.156,46 181.333,96 45.333,49 1.642 138,04 2,5 345,11 1 1 1 34511 €
- — - — - - 15 Dooret
Vicepresidencia primera Persona titular del departament competent en matéria de discapacitat 156/23?? S. Public HC 120.773,72 40.048,57 160.822,29 40.205,57 1.642 122,43 25 306,07 1 1 1 306,07 €
Vicepresidéncia segona President/a de la plataforma de tercer nivell constituida a Catalunya en 4.1.b Decret
I'ambit de la discapacitat 156/2014 S. Privat 60,54 2,5 151,35 1 1 1 151,35 €
Secretaria Persona funcionaria publica adscrita al departament competent en matéria |  4.1.d.1 Decret
de discapacitat 156/2014 S. Public A-21 33.804,92 11.209,71 45.014,63 11.253,66 1.642 34,27 2,5 85,67 1 1 1 85,67 €
Vocalies Persona en representacié de I'’Administracié de la Generalitat en I'ambit 4.1.6.1 Decret
de la discapacitat 156/2014 S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 2 2 467,62 €
Persona en representacié de '’Administracié de la Generalitat en I'ambit 4.1.c.1 Decret
de les administracions publiques 156/2014 S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de ’Administracié de la Generalitat en I'ambit 4.1.c.1 Decret
de la cultura 156/2014 S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de '’Administracié de la Generalitat en I'ambit 4.1.c.1 Decret
de I'economia 156/2014 S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de I'’Administracié de la Generalitat en I'ambit 4.1.c.1 Decret
de I'educacio 156/2014 S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de '’Administracié de la Generalitat en I'ambit 4.1.c.1 Decret
de la presidéncia 156/2014 S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de I'’Administracié de la Generalitat en I'ambit 4.1.c.1 Decret
de la seguretat ciutadana 156/2014 S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de '’Administracié de la Generalitat en I'ambit 4.1.c.1 Decret
de lajusticia 156/2014 S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de ’Administracié de la Generalitat en I'ambit 4.1.c.1 Decret
de la salut 156/2014 S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de '’Administracié de la Generalitat en I'ambit 4.1.c.1 Decret
del treball 156/2014 S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de I'’Administracié de la Generalitat en I'ambit 4.1.c.1 Decret
de la politica territorial 156/2014 S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de ’Administracié de la Generalitat en I'ambit 4161 Decret
de les politiques de desenvolupament rural 15612014 S. Pablic DG | 9225948 30.593,24 | 122.852,72 | 30.713,18 1642 | 9352 25| 23381 1 1 1 233,81€
Persones en representacio de les organitzacions associatives d'ens locals 4.1.c.2 Decret
més representatives 156/2014 S. Privat 60,54 2,5 151,35 1 2 2 302,70 €
Entitats representatives de les persones amb discapacitat que han de
formar part de la plataforma de tercer nivell constituida a Catalunya en 4‘11';;?0936'
aquest ambit S. Privat 60,54 25 151,35 1 10 10 | 151350 €
Total costos d'assisténcia al Consell de la discapacitat de Catalunya 5.743,92 €
Costos de compliment normativa vigent per sectors
Costos del sector public 3.776,37 €
Costos del sector privat 1.967,55 €
Total costos d'assisténcia de la proposta normativa 5.743,92 €

! La participacié en el Consell de la Discapacitat de Catalunya no genera cap dret economic a les persones membres del Consell, tal com s’explica a la memoria d’avaluacio.
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B. Estimacioé cost assisténcia proposta normativa

Projecte de decret de modificacié del DECRET 156/2014, de 25 de novembre, del Consell de la Discapacitat de Catalunya

Quantificacio dels costos anuals d'assisténcia a les reunions del Consell de la Discapacitat de Catalunya?

Sector c Ptr?ub(p)flh cost Temps Freqiiéncia Nombre Q Cost €
P . ost laboral ostos 5
Carrec Naturalesa Article gublu:l G.’”"’ Cost salarial st alanal (cost generals aotes ey reunio pxt fany membres
ector Nivell (33,16% cost ) treballades | hora () « N
" lany : salarial+cost no | (25% costos h (F*N) Q*(pxt)
privat salarial) salarial) laborals) lany (p) (F) (N)
Membres del Consell de la Di: de C.
Presidéncia President de la Generalitat de Catalunya 41.aPD S. Pablic MHP 136.177,50 45.156,46 181.333,96 45.333,49 1.642 138,04 2,5 345,11 1 1 1 34511 €
Vicepresidéncia primera Persona titular del departament competent en matéria de discapacitat 41bPD S. Pablic HC 120.773,72 40.048,57 160.822,29 40.205,57 1.642 122,43 2,5 306,07 1 1 1 306,07 €
Vicepresidéncia segona President/a de la plataforma de tercer nivell constituida a Catalunya en 415PD
I'ambit de la discapacitat - S. Privat 60,54 2,5 151,35 1 1 1 151,35 €
Secretaria Persona funcionaria publica adscrita al departament competent en matéria 41.d.1PD
de discapacitat T S. Public A-21 33.804,92 11.209,71 45.014,63 11.253,66 1.642 34,27 2,5 85,67 1 1 1 85,67 €
Vocalies Persona en representacié de I'’Administracié de la Generalitat en I'ambit de la 41.01PD
discapacitat e S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 2 2 467,62 €
Persona en representacio de I'’Administracié de la Generalitat en I'ambit de 1
les administracions publiques 4.1.0.1PD S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de I'Administracié de la Generalitat en I'ambit de la 41.61PD
cultura e S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacio de I'Administracié de la Generalitat en I'ambit de 1
I'economia 411PD S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 | 30.713,18 1.642 | 9352 25 233,81 1 1 1 233,81€
Persona en representacio de I'’Administracié de la Generalitat en I'ambit de 41.01PD
I'educacid 1o S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de I'Administracié de la Generalitat en I'ambit de la 41.61PD
presidéncia e S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacio de I’Administracié de la Generalitat en I'ambit de la 41.61PD
seguretat ciutadana e S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81€
Persona en representacio de I’Administracié de la Generalitat en I'ambit de la 41.01PD
justicia 1o S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de I'Administracié de la Generalitat en I'ambit de la 41.61PD
salut 1 S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacio de I'Administracié de la Generalitat en I'ambit del
treball 41.c.1PD S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 | 30.713,18 1.642 | 9352 25 233,81 1 1 1 233,81€
Persona en representacio de I’Administracié de la Generalitat en 'ambit de la 41.01PD
politica territorial 1o S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de I'Administracié de la Generalitat en I'ambit de 41.61PD
les politiques de desenvolupament rural e S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacio de I’Administracié de la Generalitat en 'ambit de la
infancia i adolescéncia 41.c.1PD S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 | 30.713,18 1.642 | 9352 25 233,81 1 1 1 233,81€
Persona en representacio de I'’Administracié de la Generalitat en I'ambit de 41.01PD
les igualtats i de la igualtat de génere 1o S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persona en representacié de I'Administracié de la Generalitat en I'ambit de la 41.61PD
recerca e S. Public DG 92.259,48 30.593,24 122.852,72 30.713,18 1.642 93,52 2,5 233,81 1 1 1 233,81 €
Persones en representacio de les organitzacions associatives d'ens locals 41.62PD
més representatives 1.0 S. Privat 60,54 2,5 151,35 1 2 2 302,70 €
Entitats representatives de les persones amb discapacitat que han de formar
part de la plataforma de tercer nivell constituida a Catalunya en aquest ambit 4.1.c3PD
S. Privat 60,54 2,5 151,35 1 13 13 1.967,55 €
Total costos d'assisténcia al Consell de la discapacitat de Catalunya 6.899,40 €
Costos de compliment normativa vigent per sectors
Costos del sector public 4.477,80 €
Costos del sector privat 2.421,60 €
Total costos d'assisténcia de la proposta normativa 6.899,40 €

2la participacio en el Consell de la Discapacitat de Catalunya no genera cap dret economic a les persones membres del Consell, tal com s’explica a la memoria d’avaluacid.
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C. Estalvi

Total costos assisténcia a les reunions del Consell

NORMATIVA VIGENT 5.743,92 €
PROPOSTA NORMATIVA 6.899,40 €
RESULTAT

(NORMATIVA VIGENT-PROPOSTA NORMATIVA) pliloeitE

D. Origen de les dades
PREU

Sector public El Preu/hora dels recursos humans de I’Administracié Publica s'ha calculat de la seglient manera:

- Grup i nivell: Per tal determinar el grup i nivell dels membres s'ha utilitzat s'ha utilitzat I'annex de la Resolucié
PDA/725/2021, de 10 de marg, per la qual es dona publicitat a la refosa de la relacio de llocs de treball del personal
funcionari dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i I'indicat a la normativa vigent o a
la proposta normativa.

Annex Resoluciéo PDA/1242/2020

- Cost salarial: s’obté a partir de les seguents taules retributives:

Taules retributives dels alts carrecs i personal eventual de la Generalitat de Catalunya
Taules retributives del personal funcionari de la Generalitat de Catalunya
Relacié dels directius de les entitats del sector public i les seves retribucions previstes

- Cost no salarial: s’obté aplicant el percentatge del 33,16 % al cost salarial.

Aquest percentatge s’obté per elaboracié propia a partir de les dades de 'Enquesta anual de cost laboral de I'INE
que proporciona els costos laborals desagregats per components i per seccions. Concretament, s’han utilitzat les
dades corresponents a la Seccié O “Administracié Publica i Defensa; Seguretat Social Obligatoria” CNAE-09/Divisio
84 per al conjunt de I'estat espanyol, d’'on s’extreu el pes dels costos no salarials sobre el cost laboral, que pel
2021, ultim any disponible, ha sigut del 24,90%. Per tant, per obtenir els costos no salarials en cada categoria
professional s’han d’incrementar els costos salarials en un 33,16%= ((100-75,10)/75,10)%._Enquesta anual de
cost laboral de 'INE

- Cost laboral: s’obté de la suma del cost salarial més el cost no salarial.

- Costos generals: s'obtenen aplicant el percentatge del 25% sobre el cost laboral. Aquests costos generals
inclouen: “els costos de lloguer, equipament d’oficina, subministraments i altres inputs utilitzats pel personal que
es dedica a les activitats de compliment normatiu, aixi com despeses generals corporatives com les tasques de
gestié imputables al compliment de les activitats” Manual de costos estandard

OCDE Regulatory

- Hores treballades/any: nombre d’hores corresponents a la jornada anual per treballador. S'utilitzen les 1.642
hores/any corresponents a una jornada laboral de 37,5 h setmanals tal com s'indica a la Resolucié de 28 de febrer
de 2019, de la Secretaria d’Estat de Funcié Publica, per la que es dicten instruccions sobre jornada i horaris de
treball del personal al servei de '’Administracié6 General de I'Estat i els seus organismes publics. Resolucio de 28
de febrer de 2019 de la Secretaria d'Estat d'Administracions Publiques

Sector privat

- Preu/hora professionals i directius: En els casos dels membres del sector privat s'han utilitzat els imports dels
professionals i directius del document "Actualitzacié 2022 del parametre preu de la Guia de Bones Practiques per
a l'elaboracio i la revisié de normativa amb incidéncia en I'activitat economica":

Actualitzacié dels preus per hora de la Guia de Bones Practiques per a l'elaboracié i la revisié de normativa amb
incidéncia en ['activitat econdmica (2022)
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https://administraciopublica.gencat.cat/ca/funcio-publica/alts-carrecs-i-directius/
https://administraciopublica.gencat.cat/ca/funcio-publica/empleats-publics/retribucions/
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736060920&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
https://presidencia.gencat.cat/web/.content/ambits_actuacio/millora_regulacio_normativa/simplificacio/metodologia_quantificacio/manual_internacional-_model_costos_estandard_2008.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-regulatory-compliance-cost-assessment-guidance_9789264209657-en%3Bjsessionid%3D41jwt_aPaeUboS28rXXjwQRp.ip-10-240-5-126
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-regulatory-compliance-cost-assessment-guidance_9789264209657-en%3Bjsessionid%3D41jwt_aPaeUboS28rXXjwQRp.ip-10-240-5-126
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-regulatory-compliance-cost-assessment-guidance_9789264209657-en%3Bjsessionid%3D41jwt_aPaeUboS28rXXjwQRp.ip-10-240-5-126
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-regulatory-compliance-cost-assessment-guidance_9789264209657-en%3Bjsessionid%3D41jwt_aPaeUboS28rXXjwQRp.ip-10-240-5-126
https://www.boe.es/eli/es/res/2012/12/28/(1)
https://espai.presidencia.gencat.cat/Ambits-treball/Millora-regulacio/Eines-metodologies/Documents/Actualitzaci%F3%202022%20Preus%20GBP.pdf
https://espai.presidencia.gencat.cat/Ambits-treball/Millora-regulacio/Eines-metodologies/Documents/Actualitzaci%F3%202022%20Preus%20GBP.pdf

" Generalitat de Catalunya
MY, Departament de Drets Socials
Secretaria d’Afers Socials i Families

TEMPS
Temps en el calcul dels costos d'assisténcia

Es la quantitat de temps requerida per completar el compliment de la norma que, en aquest cas, és la durada de
cada reunié més el temps necessari per desplagar-se a les reunions.

S'ha estimat en 1'5 hores la durada de la reunié propiament més 1h de desplagament.

FREQUENCIA
Frequiéncia en el calcul dels costos d'assisténcia

Pel que fa al nombre de reunions que se celebren, el Consell (art.10.1 Decret 156/2014) es reuneix en sessio
ordinaria, com a minim, una vegada a l'any.

POBLACIO
Poblacio en el calcul dels costos d'assisténcia

En el cas del nombre de membres que participen al Consell, les dades provenen de l'article 4.1 del Projecte de
Decret.

Pel que fa al nombre de membres del Consell de la normativa vigent actualment, les dades provenen de l'article
4.1 del Decret 156/2014.
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