Generalitat de Catalunya
i Institut Catala de les Dones

Referéncia 1CD0266/G0810/DD-006/15

Assumpte Informe preceptiu

INFORME D’IMPACTE DE GENERE

l. Antecedents

1.- L'Assessoria Juridica del Departament de Treball, Afers Socials i Families ha fet
arribar a aquest Institut (data d’entrada 03-10-2016) el PrOJecte de decret dels drets i
deures dels infants i adolescents en el sistema de proteccio, i del procediment i les
mesures de proteccié a la infancia i Fadolescéncia.

2.- | 'article 64.3.d. de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions pubfiques de Catalunya, estableix que els projectes de disposicions
reglamentaries han d'anar acompanyats, entre d'altra documentacié preceptiva, d'un
informe d’impacte de génere.

3.- Larticle 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacid de I'Institut Catala de
les Dones, en la redacci6é donada per la Disposicié final Primera de la Llei 17/2015, de!
21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que corresponen a aquest
Institut elaborar i emetre els informes d'impacte de génere i, en tot cas, els informes a
que fa referencia, entre altres, I'article 64.3.d. de la Llei 26/2010, precitada, tramit intern
gue es dona per complert amb aquest document,

Il. Plantejament general
a) Analisi terminoldgica del text articulat.

Des d'una vessant formal, el principi Seté de l'article 3 de [a Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que els poders publics, entre els quals
s'inclou I'Administracié de la Generalitat, han de fer un Us no sexista del llenguatge que
eviti 'expressié de concepcions sexistes de la realitat i els usos androcéntrics i amb
estereotips de génere, i han de promoure un llenguatge respectuds amb les dones, amb
les minories i amb totes les persones en general en Patencié personal i en tota la
documentacio escrita, grafica i audiovisual,

Complementariament, també la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, obliga els Poders Publics a implementar un llenguatge no
sexista en I'ambit administratiu i el seu foment a la totalitat de les relacions socials,
culturals i artistiques (article 14.11).

Tot i la bona redaccié general de la proposta, el projecte normatiu inclou diferents termes
androcéntrics que aconsellem substituir per tal d’evitar disfuncions amb la normativa
citada. Aixi es proposa incloure també la forma femenina (al menys la primera vegada
que apareix esmentat a 'article en qiiestid) en els supodsits segilients:
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- Articles 114 i 117: modificar “tutor”

- Article 170: modificar “domiciliat” per “tenir domicili”
- Article 176: modificar "guardador”

- Madificacié del Decret 123/2007: modificar “tutelat”.

b) Andlisi del contingut del text articulat.

Revisat el text del document s'observa que s’ha inclds la perspectiva de génere i els
‘drets de les dones de forma coherent i transversal al llarg del seu articulat, per la qual
cosa es valora molt positivament les previsions incloses. Tot i aixi, per tal de continuar la
mateixa linia encetada pel propi informe d'impacte de génere aconsellem que a la
Disposicié final primera, quan es modifica el Decret 123/2077, i es regula un pla
individual de treball d'insercid sociolaboral (article 18.2) en el qual recomanem que
- s'inclogui una referéncia al fet que aquest pla s’ha de desenvolupar de manera que no
es condicioni aquest procés per estereotips sexistes i rols de génere.

Ill.. Fonaments juridics

1. Articles 2 i 3.3 de! Tractat UE, on g’estableixen la no discriminacié i la igualtat entre
dones i homes com a valors comuns als Estat membres de la UE, i es formalitza el
compromis de fomentar la igualtat entre dones i homes.

2. Articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE, on s’estableix que en totes les
seves accions la Unié Europea tindra per objectiu eliminar les desigualtats entre homes i
dones, i promoure [a seva igualtat. :

3. Compromis estratégic per a la igualtat entre dones i homes 2016-2019, actual full de
ruta de la Comissi6é Europea per avancar en I'assoliment de I'equitat de genere.

4. L’ Estatut d'autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 i 153, quant al
reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d'oportunitats entre les
dones i els homes, i la transversalitat en la incorporacio de la perspectiva de genere i de
les dones.

5. La Llei 17/2015, del 21 de julio}, d’igualtat efectiva de dones i homes, desenvolupa els
preceptes estatutaris en matéria d’iguaitat de génere i dret de les dones i estableix
mesures transversals en tots els ordres de la vida, amb la finalitat d’eradicar les
discriminacions contra les dones.

6. Normativa esmentada a I'apartat anterior d’aquest informe.
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IV. Conclusions

D'acord amb tot el que s’ha dit, I'aportaci6 d'aquest Institut pel que fa a la proposta de
normativa presentada a informe es concreta en les recomanacions segiients:

- Substituir els termes indicats a apartat I1.a) d'aquest informe.

- Addicionar a pla individual de treball d’insercio sociolaboral (Disposicié addicional
final, modificacio de l'article 18 del Decret 123/2007), que el seu disseny i execucio

defugi la reproducci6 d’estereotips sexistes i rols de génere.

Barcelona, 4 d'octubre de 2016.




