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I’ Generalitat de Catalunya
Y Entitat Autdbnoma de Jocs i Apostes

Proposta d’ordre sobre les categories de premis i els seus imports per als sortejos de
la Grossa Cap d'Any (exp. 1/2018)

4. Meméria de les observacions i les al-legacions presentades

Aquesta memoéria s'elabora d'acord amb la previsid que estableix larticle 64.5 de la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions pUbliques de
Catalunya, en relaci® amb la Proposta d'ordre sobre les categories de premis i els seus
imports per als sortejos de la Grossa Cap d’Any.

El Consell d'Administracié de I'Entitat Autonoma de Jocs i Apostes de la Generalitat (EAJA),
en sessid extraordinaria de data 14 de febrer de 2018, inicia la tramitacié d'aquesta proposta
normativa, amb 'adopcid del seglient acord:

“Proposar el text de l'ordre per la qual s'estableixen les categories de premis i els
imports pels sortejos de la Grossa Cap d’Any, de la loteria passiva organitzada i
gestionada per I'Entitat Auténoma de Jocs i Apostes de la Generalitat, que consta en
annex, a la Direccio General de Tributs i Joc, a fi que s’elevi per a la seva aprovacio,
si escau i previs els tramits preceptius, per part de I'drgan competent.”

A. Compliment principi transparéncia

Des del dia 22 de maig de 2018, el text de la iniciativa aixi com la documentacié que
I'acompanya, s’han pogut consultar a la pagina economia.gencat.cat/projectesnormatius,
aixi com al Portal de la Transparéncia al lloc web
http://transparencia.gencat.cat/ca/procediments-i-actuacions-juridiqgues/normativa/normativa-
en-tramit/, que enllaga amb el web del departament. La documentacidé que forma part de
I'expedient s’'ha anat actualitzant al llarg de la tramitacié, per tal de donar compliment amb
I'obligacid de difusid d'informacié que s'imposa I'Administracid d'acord amb l'article 10.ci d
de Iz Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

B. Tramit d’informacid publica

El Departament de la Vicepresidéncia i d'Economia i Hisenda sotmet al tramit d'informacio
publica 'esmentada proposta normativa, mitjangant Edicte de 22 de maig de 2018 (DOGC
numero 7627, de 25.5.2018), durant un periode de quinze dies habils, a comptar des de
I'endema de la publicacié de I'edicte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i fins el
dia 15 de juny de 2018.

Transcorregut el periode esmentat no consta presentada cap al-legacio.

S’adjunta a aquesta Meméria el corresponent certificat de data 19 de juny de 2018.

C. Valoracié als informes rebuts
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Informe juridic

L'Assessoria Juridica del Departament de la Vicepresidéncia i d’'Economia i Hisenda, emet
informe juridic en data 11 de maig de 2018, concloent que un cop “vista i analitzada la
proposta d'ordre, aixi comn la documentacié complementaria que 'acompanya, es considera
que s'ajusta al marc normatiu vigent, que l'expedient dispcsa de tota la documentacio
prevista a l'article 64 de Ia Llei 26/2010, i no ofereix inconvenients de caire juridic sent el seu
contingut ajustat a dret, si bé caldria revisar aquells aspecies que resulten de les
consideracions d'aquest informe, que es reprodueixen de forma sintética, aquelles
considerades més rellevants, com son:

1. La Memoria General caldria ser ampliada i recollir els motius concrets dels canvis de
la Proposta d'Ordre, i que significa respecte a I'Ordre actualment vigent 185/2015.

Respecte al marc normatiu de la Memdria General caldria reformular-se per eliminar
disposicions que son innecessaries, per quant estan derogades com el Decret
325/1985, el Decret 33/2016, i en canvi caldria afegir aquelles que s'esmenten a
l'apariat 3.b.2) d'aquest informe.

Quant a l'apartat 3 “Relacié de les disposicions afectades per la proposta de
disposicié reglamentaria i taula de vigéncies i derogacions resultants”, caldria
eliminar la referencia a 'entrada en vigor, que hauria d'estar en un apartat propi,
relatiu a “Entrada en vigor”.

2. Pel que fa a la memoria d'avaluacio de limpacte caldria modificar-la per fer la
previsio estimada de generacit d’ingrés referida tnicament al sorteig de la Grossa de
Cap d’Any.

3. Se suggereix modificar el titol i el preambul de la disposicic per fer-la més
entenedora respecte al contingut del text de la disposicié.

Per tant, s'informa favorablement des del punt de vista estrictament juridic, per tal que
continuf la seva tramitacio.”

Totes les consideracions de l'informe juridic als texts de la disposicio projectada i de les
memories que l'acompanyen, han estat valorades positivament i incorporades a la versié
sotmesa al tramit d'informacié publica.

Informe d'impacte de génere de I'Institut Catala de les Dones

L'Institut Catald de les Dones emet en data 19 de juny de 2018 el preceptiu informe
d'Impacte de génere, conforme amb allo que estableix I'article 64.3.d) de la Llei 26/2010, del
3 d’'agost, de régim juridic | de procediment de les administracions pabliques de Catalunya.
La conclusié de I'esmentat informe, que s'adjunta a aquesta memdoria, és favorable.

Barcelona, 20 de juny de 2018
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INFORME D’IMPACTE DE GENERE

|. Antecedents

1.- El Departament de la Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda ha fet arribar a aquest
Institut (data d'entrada 23-05-2018) la Proposta d'ordre sobre les categories de premis i
els seus imports per als sortejos de la Grossa Cap d'Any.

2.- L'article 64.3.d. de |a Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, estableix que els projectes de disposicions
reglamentaries han d'anar acompanyats, entre d'altra documentacid preceptiva, d'un
informe d'impacte de génere.

3.- L'article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacié de ['Institut Catala de
les Dones, en la redaccio donada per la Disposicio final Primera de |a Llei 17/2015, del 21
de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que corresponen a aquest Institut
elaborar i emetre els informes d'impacte de génere i, en tot cas, els informes a qué fa
referéncia, entre altres, l'article 64.3.d. de la Llei 26/2010, precitada, tramit intern que es
déna per complert amb aquest document.

Ii. Plantejament general
a) Analisi terminoclogica del text articulat.

Des d'una vessant formal, el principi Sete de l'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que els poders publics, entre els quals
s'inclou FAdministracio de la Generalitat, han de fer un ts no sexista del llenguatge que
eviti I'expressié de concepcions sexistes de la realitat i els usos androcéntrics i amb
estereotips de genere, i han de promoure un llenguatge respectuds amb les dones, amb
les minories i amb totes les persones en general en I'atencié personal i en tota la
documentacio escrita, grafica i audiovisual.

Complementariament, també la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, obliga els Poders Publics a implementar un ilenguatge no
sexista en I'ambit administratiu i el seu foment a la totalitat de les relacions socials,
culturals i artistiques (article 14.11).

Cal ressaltar que el projecte normatiu no inclou cap terme androcéntric i per tant, no
presenta disfuncions amb la normativa citada.
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b} Analisi del contingut del text articulat.

Revisat el text del document, donat el seu ambit material no s’escau fer-hi cap suggeriment
des de I'enfocament de génere,

lll. Fonaments juridics

1. Articles 2 i 3.3 del Tractat UE, on s’estableixen la no discriminacio i a igualitat entre
dones i homes com a valors comuns als Estat membres de la UE, i es formalitza el
compromis de fomentar la igualtat entre dones i homes.

2. Articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE, on s’estableix que en totes les
seves accions la Unié Europea tindra per objectiu eliminar les desigualtats entre homes i
dones, i promoure la seva igualtat.

3. Compromis estratégic per a la igualtat entre dones i homes 2016-2019, actual full de
ruta de la Comissié Europea per avancar en I'assoliment de I'equitat de génere.

4. L' Estatut d'autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 i 153, quant al
reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d’'oportunitats entre les dones
i els homes, i la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de génere i de les
dones.

5. La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, desenvolupa els
preceptes estatutaris en matéria d'igualtat de génere i dret de les dones i estableix
mesures transversals en tots els ordres de la vida, amb la finalitat d'eradicar les
discriminacions contra les dones.

IV. Conclusions

D'acord amb tot el que s'ha dit, s'emet informe favorable del projecte de normativa
presentat a informe.

Signat a Barcelona per la Presidenta.

CPISR-1 C Signat digitalment per

CPISR-1 C NURIA BALADA

NURIA BALADA cAooNA
CARDONA +82'5o' B
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DILIGENCIA per a fer constar que, durant el periode d'informacié publica del Projecte
d’ordre per la qual s’estableixen les categories de premis i els seus imports per
als sortejos de la Grossa Cap d’Any, comprés entre els dies 25 de maig i 15 de juny
de 2018, no consta la presentacié d'al-legacions al registre del Departament de
Vicepresidéncia i d’'Economia i Hisenda.

Barcelona, 19 de juny de 2018
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