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Assumpte: Informe sobre el projecte de Decret llei de concessió d’un suplement de 
crèdit als pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017. 
 

 

En data 11 de desembre de 2018 s’ha signat un Acord en el marc de la Mesa General dels 

empleats públics de l’Administració de la Generalitat (ratificat pel Govern), sobre el retorn de 

les quanties equivalents a les pagues extraordinàries que es van deixar de percebre en els 

exercicis 2013 i 2014, de tal manera que, en el primer trimestre de l’any 2019, s’acordava 

abonar el 10 per cent de la quantia equivalent a la paga extraordinària de l’any 2013 i, en el 

segon semestre de l’any 2019, s’acordava abonar el 30 per cent per aquest mateix 

concepte, un cop aprovada la Llei de pressupostos de la Generalitat per al 2019 i, així 

mateix, s’assumia el compromís d’articular altres instruments de retorn si no s’aprovava la 

llei de pressupostos esmentada.   

 

D’altra banda, la Mesa de negociació del personal al servei de l’Administració de Justícia va 

signar un Acord d’adhesió als punts primer, tercer, i cinquè de l’esmentat Acord d’11 de 

desembre de 2018 de la Mesa General dels empleats públics de l’Administració de la 

Generalitat.  

 

En aquest escenari, s’aprovà el Decret llei 3/2019, de 22 de gener, sobre l'increment 

retributiu per a l'any 2019 i la recuperació parcial de l'import de la paga extraordinària de 

l'any 2013 per al personal del sector públic de la Generalitat de Catalunya, que disposava 

que el personal del sector públic que va deixar de percebre de forma efectiva durant 

l’exercici 2013 la quantia equivalent a l’import d’una paga extraordinària, paga addicional del 

complement específic o equivalent, havia de percebre, durant el primer trimestre de l’exercici 

2019, el 10% de l’import que es va deixar de percebre en aplicació de la mesura de reducció 

retributiva. 

 

Atès que cal continuar donant resposta expressa als compromisos assolits en l’àmbit de les 

Meses de Negociació esmentats el present Decret llei estableix la recuperació del 30 per 

cent de l’import deixat de percebre de forma efectiva per aquest concepte durant l’exercici 

2013, la qual ha de ser considerada com una retribució corresponent a l’exercici 2019, 

d’acord amb la normativa fiscal aplicable.    

 

Aquest projecte conté dues mesures clarament diferenciades: la concessió d’un suplement 

de crèdit als pressupostos de la Generalitat per al 2017 i la recuperació parcial durant el 

segon semestre de 2019 d’una quantia equivalent al 30% de la paga extraordinària de l’any 

2013. Conseqüentment, aquesta Direcció General entén, d’una banda, que el títol de la 

norma ha de reflectir aquesta circumstància i, d’altra banda i per motius competencials, el 

projecte ha d’elevar-se al Govern a proposta de les persones titulars dels departaments 



 

competents, és a dir, dels Departaments de la Vicepresidència i d’Economia i Hisenda; 

Polítiques Digitals i Administració Pública i Justícia.  

 

S’observa que a l’article 3.2 del projecte es reitera la referència a l’Acord GOV/20/2013, de 

26 de febrer.  

 

Valorades les anteriors observacions, no es formulen altres objeccions a la seva tramitació, 

per la qual cosa s’informa favorablement el contingut del projecte.  

 

 

El sub-director general d’Ordenació Jurídica 

i d’Inspecció General de Serveis de Personal 
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