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Memòria justificativa i econòmica del Decret Llei de suplement de crèdit 

 
1. Situació de pròrroga pressupostària i conseqüències de l’increment del cost 

d’alguns inputs 
 
D’acord amb la normativa, si els pressupostos no s’han aprovat abans del primer dia 
de l'exercici econòmic corresponent, automàticament queda prorrogada la vigència 
dels anteriors. En termes de crèdits pressupostaris, el que es prorroga és el crèdit 
inicial. Per tant, atès que l’any 2018 hi va haver pròrroga durant tot l’any, l’exercici 
2019 el que es prorroga son els crèdits inicials de despesa de 2017. 
 
En aquests dos anys des de l’aprovació del pressupost que es prorroga han passat 
diversos factors que fan que els costos de prestar els serveis públics, en un nivell 
de servei equiparable al de 2017, s’hagin incrementat. D’una banda, l’augment de 
la població de referència d’alguns serveis o bé ha augmentat (cas de la població en 
edat escolar) o bé ha augmentat la complexitat del seu tractament (envelliment de la 
població) o bé ha augmentat el cost de produir aquests tractaments (tecnologia 
mèdica, nous medicaments, etc.). D’altra banda, s’han desplegat lleis que creen drets 
subjectius (Renda Garantida de Ciutadania) i han augmentat els preus de bona part 
dels subministraments (energia, neteja, manteniment, vigilància).  
 
Un dels components de la despesa que ha experimentat un creixement més 
important ha estat el de personal. D’una banda, per l’efecte d’increment de personal 
per atendre a una població beneficiària en creixement (personal docent i personal 
sanitari, bàsicament) i, de l’altra, per l’augment de les retribucions. En efecte, després 
d’uns anys de congelació salarial, el 2016 i el 2017 es van incrementar les retribucions 
un 1%. El 9 de març de 2018, el Govern de l’Estat i les organitzacions sindicals van 
subscriure un acord per la millora de l’ocupació pública i les condicions de treball pel 
qual s’acordaven increments salarials per als anys 2018, 2019 i 2010 que podien 
arribar a un 1,95%, 2,75% i 3,85%, respectivament. 
 
Cal dir que l’administració de l’Estat pren aquesta decisió sense consultar a la resta 
d’administracions públiques que representen un pes més important sobre les despeses 
de personal. Així, el pes de les despeses de personal de l’administració general de 
l’Estat és del 19% del total d’administracions públiques, mentre que les comunitats 
autònomes representen el 61% del total. Per tant, aquest acord sindical te una 
repercussió molt més important en les comunitats autònomes, sense que s’hagi previst 
cap recurs addicional per finançar-ho. En aquest sentit, s’ha de recordar, de nou, que 
el model de finançament autonòmic s’hauria d’haver revisat l’any 2014 i encara no hi 
ha data per una revisió, cinc anys més tard. 
 
L’impacte d’aquest increment salarial per als anys 2018 i 2019, tant directe (sobre 
els treballadors del sector públic de la Generalitat) com indirecte (sobre els concerts 
educatius, sanitaris, de serveis socials i universitats) ascendeix a més de 650M€. 
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A aquest impacte, s’hi ha de sumar el de l’increment de personal en l’àmbit 
d’educació general i sanitari, i el de l’acord signat entre la Generalitat i els sindicats l’11 
de desembre de 2018, per fer efectives les quantitats equivalents a una paga extra 
deixades de percebre pels treballadors de la Generalitat l’any 2013 i 2014. El 40% de 
la paga extraordinària corresponent al 2013 s’ha de fer efectiu durant el 2019 (estimat 
en uns 215M€). 
 
Per tant, la Generalitat ha de fer front a aquests increments d’un dels principals 
components de la seva despesa, amb uns crèdits pressupostaris que estan congelats 
des de 2017. És rellevant que el 2017 i el 2018 s’hagi fet front a aquests compromisos 
i augments retributius i alhora s’hagi complert amb els objectius de dèficit. S’ha fet un 
esforç molt gran per compassar el creixement d’ingressos i de despeses i s’han pres 
les mesures necessàries per fer front als riscos de desviació dels objectius fiscals. 
 
Ara, però, davant de la situació d’haver d’afrontar nous increments retributius que 
poden arribar a un increment del 2,75%, i de retorn de les quantitats no percebudes 
durant el 2013 en un percentatge molt superior al d’anys anteriors, es constata la 
insuficiència del crèdit prorrogat de 2017 per atendre a tots aquests 
compromisos. 
 
1.1. Detall dels increments de despeses de personal 
 
El pressupost de capítol 1, despeses de personal, per al 2017, prorrogat per al 
2019 ,estava ajustat al cost de personal previst per aquell exercici però no incorporava 
l’increment retributiu per aquell any de l’1% de les retribucions ja que l’Estat el va 
aprovar amb posterioritat a l’aprovació dels pressupostos de la Generalitat. Amb la 
finalitat de donar cobertura a aquest increment si es produïa, es va augmentar la 
dotació del fons de contingència i, durant l’any 2017 es van fer les transferències 
necessàries per cobrir aquest increment en els casos que va ser necessari. D’altra 
banda, cal tenir en compte que en la tramitació parlamentària del projecte de 
pressupostos de 2017 es va incorporar una disposició addicional, la Disposició 
addicional  5ª. Fons estructural per a la cobertura de necessitats educatives, per la 
qual es creava el fons i es dotava amb 140M€ que havia de servir per la contractació 
de 3.500 docents. També, la disposició addicional 4. Fons estructural de cohesió social 
i garantia de rendes, dotava d’uns recursos per la Renda Garantida de Ciutadania i per 
la contractació de nou personal per la seva gestió (9,6M€ per al personal de gestió). 
Aquests imports no estava, doncs, en els crèdits inicials de 2017 que es prorroguen el 
2018 i el 2019 i, per tant, hi ha una insuficiència d’origen en aquests crèdits. L’any 
2017 es van cobrir per als 4 mesos del curs escolar 2017-18, amb el diferencial de 
l’objectiu de dèficit que es va aprovar mentre es tramitava el pressupost al Parlament.  
 
Per al retorn de la part de la paga 2012 acordada es comptava amb els recursos de la 
servei pressupostari DD09. Altres despeses de personal. 
 
A l’exercici 2018, d’acord amb l’increment aprovat per la llei de pressupostos generals 
de l’Estat per al 2018 es va aplicar un increment salarial de l’1,5% que es va 
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incrementar en un 0,25% a partir del mes de juliol i amb un 0,2% addicional per 
millores, segons l’Acord entre el Govern Central i els Sindicats, abans esmentat. A 
més, es va completar la recuperació de la paga extraordinària de desembre de 2012. 
Per assumir l’increment de les despeses de personal d’aquell any, es va comptar amb 
els recursos del servei DD09 i va ser necessari complementar-ho amb crèdits del Fons 
de Contingència i amb els romanents dels fons estructurals per la cobertura de 
necessitats educatives i de cohesió social i garantia de rendes. En termes de nombre 
d’efectius, cal tenir en compte, a més, l’increment de les dotacions de personal docent 
i PAS necessari per a cobrir l’increment del nombre d’alumnes del curs 2018-19. Pel 
que fa al personal de l’àmbit de salut, aquest també es va incrementar per atendre a la 
major complexitat de la població, sense que incrementessin les llistes d’espera. 
 
A partir del gener del 2019, d’acord amb la normativa bàsica estatal, s’ha aplicat un 
increment retributiu del 2,25% que s’incrementarà en un 0,25% a partir de juliol de 
2019, a més del fons addicional del 0,25% de la massa salarial per a millores. 
 
Aquest any 2019 també s’han d’assumir altres recurrències de la despesa de personal 
derivades de: 
 

 La consolidació de l’increment salarial del 0,25% que l’any 2018 es va aplicar a 
partir del mes de juliol. 

 
 La consolidació d’actuacions iniciades en el 2018 com són les millores en les 

plantilles del personal docent i de suport a la docència per l’inici del curs 2018-
2019 degut a l’increment d’alumnes; la incorporació de personal del cos de 
bombers de l’oferta púbica 2017; la incorporació del cos de mossos de les 
ofertes públiques 2017 i 2018; i el personal dels nous òrgans judicials, que cal 
desplegar d’acord amb la normativa estatal. 

 
 L’impacte de les jubilacions del personal funcionari del mutualisme 

administratiu (docents i d’administració de justícia) que al ser rellevat per 
personal en règim de seguretat social comporta un increment rellevant de 
despesa.  
 

 L’increment de les bases màximes de cotització de la seguretat social 
 
D’altra banda, d’acord amb les diverses resolucions del Parlament en relació amb la 
recuperació de drets econòmics, laborals i socials dels empleats públics, s’han 
d’assumir diverses despeses acordades amb les organitzacions sindicals, entre les 
quals cal destacar: 
 

 La recuperació de fins el 40% de les quanties efectivament reduïdes l’any 
2013, de la qual un 10% s’ha abonat aquest mes de març, i el 30% restant es 
preveu abonar-lo en aquest exercici tal com estableix aquest mateix decret llei. 
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 L’aplicació de les mesures derivades de l’Acord de 29 de novembre de 2018 
sobre millora de les condicions retributives i laborals del personal estatutari de 
l’ICS. 

 
Si bé en els exercicis anteriors es van poder transferir crèdits per atendre els 
esmentats increments, ara cal tenir en compte que, a banda de les despeses de 
personal, també hi ha altres despeses que presenten un creixement important en 
relació amb el 2017, com ara les derivades del desplegament de la Renda Garantida 
de Ciutadania; les despeses de farmàcia i de medicació hospitalària de dispensació 
ambulatòria; les despeses d’atenció a la dependència; les despeses d’atenció a la 
infància i joventut (menors estrangers no acompanyats), entre d’altres. 
 
Per tant, és imprescindible poder comptar amb aquest suplement de crèdit per atendre 
l’increment de les despeses de personal i, a més, cal elaborar un pla de contingència 
que permeti garantir el nivell i la qualitat d’atenció als serveis públics fonamentals. Per 
això cal revisar a fons la despesa, reprioritzar les intervencions públiques i dedicar els 
recursos públics allà on tenen més impacte, amb una atenció especial a qui més ho 
necessita. 
 
 
1.2  Quantificació del suplement de crèdit 
 
En la taula següent es pot observar el detall de l’estimació de l’increment de despeses 
de personal que excedeix dels crèdits prorrogats de 2017 i que són l’objecte del 
suplement de crèdit. Es necessita un crèdit addicional d’uns 359,7M€ per atendre les 
necessitats que ja van requerir recursos l’any 2018 i que ara no es poden atendre amb 
transferències de crèdit com l’any passat perquè es necessiten per cobrir altres 
necessitats (desplegament de la renda garantida, atenció a menors estrangers no 
acompanyats, atenció a la dependència, etc.). Cal cobrir, a més, els nous increments 
retributius de 2019 que s’estimen en uns 315,9M€. També cal fer front a les 
recurrències de 2018 (docents, bombers, mossos i personal de Justícia). És a dir, es 
tracta del còmput per un any complet de despeses que van tenir lloc de forma parcial 
el 2018. Aquestes recurrències ascendeixen a 78,1M€. D’altra banda, els acords 
sindicals amb l’Institut Català de la Salut tenen un cost estimat de 70,8M€ i la 
recuperació del 40% de les quantitats deixades de percebre l’any 2013, uns 215,1M€. 
 
En total, l’increment de despeses de personal per als conceptes esmentats 
ascendeixen a 1.039,5M€.  
 
Es disposa dels recursos al servei pressupostari DD09. Despeses de personal que 
cobreixen 225,7M€. La resta, 813,9M€ , és l’import que es proposa que suplementi el 
crèdit de la partida D/120000900/1211/0000 Imprevistos i millores en matèria de 
personal, del servei pressupostari DD09. Des d’aquest servei pressupostari es faran 
les transferències necessàries adequant-les als imports reals necessaris. 
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Quadre 1. Detall de les necessitats de despeses de personal  
 

  

Cobertura 
dèficits 2017-

18

Increments
retributius

2019

Recurrèn-
cies

2018-19

Acord 
sindical ICS 

Recup. 
parcial 

Paga extra 
2013 (40%) 

Total

Generalitat 258,0 149,7 70,4 0,0 115,9 594,0

Òrgans superiors 1,3 0,1 0,9 2,3

Departaments 258,0 148,2 70,3 115,0 591,5

Fons no departamentals 0,2 0,0 0,0 0,2

EA Administratives 5,7 3,7 0,2 2,8 12,4

ICS 46,9 50,5 2,3 70,8 34,2 204,7

Total SP Admtiu+ICS 310,6 203,9 72,9 70,8 152,9 811,1
 
Resta sector públic 
(inclou universitats públiques 
i concerts educatius) 49,1 112,0 52,0 62,2 228,5

   

Total necessitat finançament 359,7 315,9 78,1 70,8 215,1 1.039,6

Finançament DD09 -225,7

Total suplement        813,9

 
 
L’import de la despesa no financera després del suplement de crèdit es mostra en el 
quadre 2. 
 
Quadre 2. Despeses no financers del Sector públic administratiu1 

 
 
2. Fonts de finançament del suplement de crèdit  
 
Estimació d’ingressos 
 
Els crèdits pressupostaris de despesa que es prorroguen van tenir la seva 
correspondència en un pressupost estimat d’ingressos en el pressupost aprovat de 
2017. D’ençà d’aquella estimació d’ingressos, aquests han evolucionat a l’alça, fruit de 
la millora econòmica que s’ha traduït en un increment de les bestretes del model de 

M€

Pressupost 2019 
(prorrogat)

Suplement de 
crèdit

Pressupost 2019 
(prorrogat) + 

suplement de 
crèdit

1. Remuneracions del personal 7.532 814 8.346

2. Despeses corrents en béns i serveis 7.724 0 7.724

3. Interessos 799 0 799

4. Transferèncias corrents 7.216 0 7.216

5. Fons de contingència 330 0 330

6. Inversions reals 586 0 586

7. Transferències capital 504 0 504

Total despesa no financera 24.692 814 25.506
1Inclou ICS i no inclou PIE i FEAGA
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finançament i en un increment dels impostos cedits totalment, sobretot d’aquells que 
tenen a veure amb el mercat immobiliari. 
 
Quan es va elaborar la memòria del decret 273/2018, de 20 de desembre de 
pròrroga dels pressupostos de la Generalitat per al 2017, mentre no entrin en vigor 
els de 2019, calia comprovar que es complien els objectius de dèficit, deute i regla de 
despesa. Per això, es va partir de les previsions macroeconòmiques i de l’estimació 
d’ingressos calculada d’acord amb la comunicació de les bestretes del model de 
finançament feta pel Ministeri d’Hisenda el mes de juliol de 2018 i de la previsió de la 
resta d’impostos i altres ingressos. 
 
Amb la previsió d’ingressos, la pròrroga de despeses, l’objectiu de dèficit del 0,1% i els 
ajustos SEC necessaris per passar de la comptabilitat pressupostària a la comptabilitat 
financera, la situació era d’un superàvit de 1.023M€ (0,4% del PIB) 
 
Per tal de determinar la font de finançament del suplement de crèdit que es presenta, 
cal tornar a fer una nova estimació d’ingressos i comprovar, de nou, si es compleixen 
els objectius de dèficit, deute i regla de despesa. 
 
En aquests moments, la prudència obliga a revisar les previsions de creixement del 
PIB, d’acord amb les darreres previsions efectuades pel Ministeri d’Hisenda pel càlcul 
dels objectius de dèficit i deute de Catalunya. 
 
Els objectius de dèficit no s’han actualitzat, per tant, són els presentats en 
l’Actualització del Programa d’Estabilitat el 27 d’abril del 2018. Els objectius individuals 
de deute i la regla de despesa són els aprovats en els CPFiF del 7 i del 27 de juliol del 
2017.  
 
 
Quadre 3. Escenari macroeconòmic i fiscal 
 

 
 

2019

PIB real (%) 2,2

PIB nominal (%) 3,8

PIB Catalunya (M€) 240.677

Objectiu de dèficit (% PIB) -0,1

Objectiu de deute (% PIB)* 32,7

Regla de despesa (% variació) 2,7
Per determinar el compliment de l'objectiu de deute 
s'haurà de tenir en compte els imports que, tal i com 
recull l'acord del Consell de Política fiscal i financera, 
es consideren excepcions a efectes de valorar el seu 
compliment. Informació que en aquests moments no 
es disposa.
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La previsió d’escenari d’ingressos no financers estimats a la memòria econòmica 
de la pròrroga per al 2019 per al conjunt del sector públic administratiu és de 25.832 
M€.  
 
Atesa la situació de pròrroga pressupostària en els pressupostos generals de l’Estat 
del 2019 i per un criteri de prudència, en aquesta memòria s’ha fet un nou càlcul i 
s’han exclòs les previsions d’ingressos de transferències estatals per a la 
regularització del finançament dels mossos d’esquadra, de 150 M€ i les corresponents 
a la compensació per canvi en la gestió de l’IVA, de 443 M€ (les corresponents a la DA 
3ª no s’havien inclòs en les estimacions de la pròrroga). Per aquest motiu les 
previsions de transferències corrents es veuen reduïdes en 593 M€, en relació amb les 
estimacions presentades a la memòria de la pròrroga.  
 
Els imports de les bestretes del model de finançament corresponen a les 
previsions informades pel Ministeri d’Hisenda el juliol de 2018. Tot i que el Ministeri 
d’Hisenda ha comunicat unes bestretes prorrogades el 10 de gener de 2019,  d’acord 
amb l’article 11 de la llei 22/2009 que regula el sistema de finançament de les 
comunitats autònomes de règim comú, els imports de les bestretes es calculen en 
base a les previsions contemplades en l’avantprojecte de Llei de pressupostos 
generals de l’Estat (PGE) de l’exercici que correspongui. Atès que el Govern de 
l’Estat va aprovar l’avantprojecte de Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per 
al 2019 l’11 de gener de 2019, les bestretes que corresponen a aquesta situació 
s’adiuen amb les comunicades al juliol de 2018, quan van fer les previsions per a 
l’elaboració dels pressupostos per al 2019.  
 
Cal considerar que les bestretes corresponents a la cessió dels impostos (IRPF, IVA i 
impostos especials) no figuren en els pressupostos generals de l’Estat, ja que les 
previsions d’aquests impostos ja descompten les bestretes a pagar a les diferents CA. 
El que consta en els PGE són les bestretes del fons de suficiència (quan són a favor 
de les CA a les partides de despesa detallat per cada CA i quan són a favor de l’Estat, 
a les partides d’ingressos dels PGE). Les bestretes del fons de garantia tampoc 
consten en els PGE, només s’hi inclou la dotació corresponent a l’aportació estatal a 
aquest fons. Per tant, no hi ha cap justificació per la qual no es comuniqui les bestretes 
corresponents a la cessió dels impostos que són la part substancial dels recursos en el 
cas de Catalunya. 
 
Per altra part, en les previsions pel 2019 s’ha incorporat l’impacte de la supressió dels 
tipus reduïts sobre els préstecs hipotecaris en l’impost sobre actes jurídics 
documentats, així com noves previsions de tancament d’alguns impostos. 
 
En conjunt les previsions d’ingressos no financers  son de 25.262M€, 570 M€ 
inferiors a l’escenari de pròrroga però, com es veurà més endavant, permeten 
finançar el suplement de crèdit i assolir els objectius d’estabilitat i sostenibilitat 
financera. 
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Quadre 4. Ingressos no financers del Sector públic administratiu(*). 

 
 
 
 
3. Compliment dels objectius fiscals 
 
L’impacte del suplement de crèdit als crèdits prorrogats per al 2019 ha de ser coherent 
i s’ha ajustar als objectius d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 
establerts per l’Estat en virtut de la legislació en aquesta matèria. En aquest sentit, es 
detallen els objectius fiscals esmentats; de regla de despesa, de dèficit i de deute. 
 
 
3.1 Estimació dels ajustos SEC 
 
Atès que els objectius fiscals estan establerts sobre magnituds mesurades amb 
comptabilitat nacional, cal aplicar un seguit d’ajustos per passar del Sistema Europeu 
de Comptes (SEC) a la comptabilitat pressupostària. Els ajustos inclosos a la pròrroga 
pressupostària s’han actualitzat incrementant el resultat de les altres unitats 
considerades administració pública, atesos els resultats provisionals del 2018. En 
conjunt els ajustos SEC són de 3 M€. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Quadre 5. Ajustos SEC 
 

M€

Capítols

M€ %

Impostos directes 11.634 11.633 ‐1 0,0

Impostos indirectes 12.472 12.496 24 0,2

Taxes i altres ingressos 501 501 0 0,0

Transferències corrents 1.144 551 ‐593 ‐51,8

Ingressos patrimonials 41 41 0 0,0

Ingressos corrents 25.792 25.221 ‐570 ‐2,2

Alienació d'inversions reals 0 0 0 ‐

Transferències de capital 41 41 0 0,0

Ingressos de capital 41 41 0 0

Ingressos no financers 25.832 25.262 ‐570 ‐2,2

* Sense  PIE i  FEAGA

Pròrroga  Actualització

Variació
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3.2 Compliment de la regla de despesa 
 
La regla de despesa és la norma per la qual unes determinades despeses de 
l’administració pública no poden créixer més que una taxa de referència. La finalitat 
d’aquesta norma és garantir que en moments en què els ingressos cíclics comencen a 
augmentar, la despesa no pugui tenir un increment equivalent. L’objectiu és 
aconseguir generar superàvits no financers que es puguin destinar al retorn del deute i 
facilitar d’aquesta manera la sostenibilitat de les finances públiques a llarg termini. 
 
Les despeses computables per valorar el compliment de la regla de despesa inclouen 
tota la despesa no financera mesurada en termes de comptabilitat nacional, excloses 
les despeses dels interessos i les despeses finançades amb recursos finalistes d’altres 
administracions.  
 
El límit de despesa s’ha d’ajustar pels canvis normatius aprovats que comportin canvis 
permanents en la previsió d’ingressos.  
 
El quadre 6 mostra quin és el límit de despesa compatible amb la regla de despesa és 
de 26.608 M€. Aquest límit de despesa per al 2019 es calcula, com ja s’ha dit, a partir 
de la despesa del 2018 (sense interessos meritats ni ingressos finalistes incrementada 
segons la taxa de referència pel creixement de la despesa del 2,7%) més els 
interessos del 2019, els ingressos finalistes previstos per al 2019 i ajustada a canvis 
normatius previstos a l’exercici. Cal advertir que és només una aproximació al càlcul 
del límit de despesa compatible amb el compliment de l’objectiu perquè el càlcul 
efectiu requereix d’unes estimacions i imputacions de despesa que realitza la 
Intervenció General de l’Administració de l’Estat (IGAE) i actualment no es disposa de 
suficient informació per poder-lo replicar. 
 
En la situació de pròrroga pressupostària i afegint el suplement de crèdit de 813,9M€, 
la despesa no financera que es mostra en el quadre 2 (25.506M€) queda per sota del 
límit de despesa compatible amb el compliment de la regla de despesa de 26.608 M€. 
 

M€

Pròrroga actualització M€ %
Liq. negatives sistema finançament 125 125 0 0,0
Recaptació incerta ‐126 ‐126 0 0,0
Aportacions de capital ‐673 ‐673 0 0,0
Altres unitats considerades AP 395 516 121 30,5
Inexecució 100 100 0 0,0
Ajust per interessos meritats 19 19 0 0,0
Altres ajustos 43 43 0 0,0

Total ajustos SEC ‐117 3 121 ‐102,7

Variació
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Quadre 6. Regla de despesa i límit de despesa 

 
 
3.3 Compliment de l’objectiu de dèficit 
 
L’objectiu de dèficit establert per al 2019 és equivalent al 0,1% del PIB. Atès que 
l’objectiu de dèficit també està formulat en termes de comptabilitat nacional, cal 
incloure els ajustos SEC en el compte financer per traslladar el saldo no financer 
pressupostari a la capacitat/necessitat de finançament en termes de comptabilitat 
nacional.  
 
El límit de despesa no financera pel 2019 d’acord amb l’actualització dels ingressos 
exposada anteriorment, l’objectiu de dèficit del 0,1% del PIB i els ajustos SEC 
corresponents s’obté un límit de despesa de 25.506 M€ 
 
Quadre 7. Objectiu de dèficit 2019 
 

 
 
El quadre 8 mostra el compte financer resultant de l’actualització dels ingressos i de 
les despeses contemplades a la pròrroga pressupostària més el suplement de crèdit, 
en comparació amb els imports establerts en el decret de pròrroga pressupostària. 
 
 
Quadre 8. Compte financer 2019 

M€

Despesa 2018 a efectes del càlcul de la regla de despesa
1 24.318

Despesa 2019 a efectes del càlcul de la regla de despesa
2 24.975

Interessos 2019 (+) 818

Ingressos finalistes 2019 (+) 786

Canvis normatius (+) 29

Límit de despesa 2019 26.608
1 Sense interessos meritats ni ingressos f inalistes. Àmbit SPA+ICS

2 Despesa  2018 a efectes del càlcul de la regla de despesa 
incrementada segons la taxa de referència (2,7%).

Compliment Regla de despesa 2019. 

Ingressos no financers 25.262

Objectiu dèficit ‐241

Ajustos SEC 3

Límit despesa 2019 25.506

Compliment objectiu dèficit
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3.4 Compliment de l’objectiu de deute 
 
Per últim i respecte l’objectiu del deute, la previsió de deute a 31/12/2019 es de 79.097 
M€, xifra que suposa un 32,9% del PIB. Per tal d’avaluar el compliment de l’objectiu 
del deute, cal tenir en compte els imports que es consideren excepcions, tal i com es 
recull en l’acord del Consell de Política Fiscal i Financera que determina els objectius 
de deute. 
 
Quadre 9. Compliment objectiu de deute 

 
En resum, és possible finançar el suplement de crèdit amb les operacions de crèdit del 
compartiment Facilitat Financera del Fons de Finançament a les comunitats 
autònomes (per import del dèficit permès) i amb els drets econòmics de les bestretes a 
compte del model de finançament, i donar compliment als objectius de dèficit, deute i 
regla de despesa. 
 
Barcelona, 
 
 
 
 
Albert Castellanos i Maduell 
Secretari General 

M€

Pròrroga 
2019

Pressupost 2019 
(prorrogat) + 

suplement de 
crèdit

Ingressos no financers 25.832 25.262

Despeses no financeres 24.692 25.506

Saldo no financer 1.140 -244

Ajustos SEC -117 3

Dèficit no financer 1.023 -241

% PIB 0,4% -0,1%

Deute viu 31/12/2018 78.732

Previsió deute a 31/12/2019 79.097

% PIB 32,9

Compliment objectiu deute

Per determinar el compliment de l'objectiu de deute 
s'haurà de tenir en compte els imports que, tal i com 
recull l'acord del Consell de Política fiscal i financera, 
es consideren excepcions a efectes de valorar el 
seu compliment. Informació que en aquests 
moments no es disposa.
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