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gènere. 
 

Fet 
 
L Departament de la Vicepresidència i d'Economia i Hisenda ha 

23 de juliol de 2020) la Proposta de decret 

de gener de 1985. 
 

Fonaments jurídics 
 

1. Normativa base sobre igualtat i transversalitat de la perspectiva de gènere 
 

a) 
igualtat entre dones i homes com a valors comuns als Estats membres de 
la UE, i es formalitza el compromís de fomentar la igualtat entre dones i 
homes.  

 
b) 

totes les seves accions la Unió Europea tindrà per objectiu eliminar les 
desigualtats entre homes i dones, i promoure la seva igualtat.  

 
c) Compromís estratègic per a la igualtat entre dones i homes 2016-2019, 

 
 

d) 
quant al reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat 

incorporació de la perspectiva de gènere i de les dones. 
 

e) 
desenvolupa els pre
de les dones i estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida, 

 
 

2.  
 

rticle 37 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidència de la 
Generalitat i del Govern, disposa que l'elaboració d'un projecte de decret legislatiu 
correspon als departaments competents per raó de la matèria i ha de complir, si 
més no, els tràmits determinats per l'article 36.3. (...). 
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Doncs bé, entre aquests tràmits el citat article 36.3 
de gènere. 

 
3. Anàlisi terminològica del text articulat presentat 

 
a) 

efectiva de dones i homes, estableix que els poders públics, entre els quals 

usos androcèntrics i amb estereotips de gènere, i han de promoure un 
llenguatge respectuós amb les dones, amb les minories i amb totes les 

gràfica i audiovisual. 
 

b) La Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes, obliga els Poders Públics a implementar un llenguatge no sexista 

culturals i artístiques (article 14.11). 
 

c) La 
la Generalitat de Catalunya, 
Política Lingüística, proposa una sèrie de solucions per evitar que aquests 
textos incloguin formes androcèntriques i generin disfuncions amb la 
normativa citada anteriorment. 

 
d) Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de l'Administració de la 

Generalitat de Catalunya 
 

4. Anàlisi del contingut del text articulat presentat 
 

overn de 
cal recordar que 

21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes disposa que 
públiques de Catalunya han de procurar d'atenir-se al principi de representació 
equilibrada de dones i homes en el nomenament dels titulars dels òrgans de 
direcció i dels organismes públics vinculats o dependents, i fomentar aquest 
principi en els òrgans de direcció de les associacions i organitzacions de tota 

 
 

anda, també convé tenir present que l rticle 12.1 de la Llei 17/2015 
disposa que 
representació paritària de dones i homes en els nomenaments i les designacions 
per a la composició de tot tipus d'òrgans col·legiats, tenint en compte el que 
regula la disposició transitòria primera i sens perjudici del que estableix l'apartat 
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I l En els òrgans 
col·legiats formats per membres designats 

determinats interessos o per membres escollits per llur qualitat personal o 

 
 
Malgrat que la paritat dels òrgans col·legiats és una obligació legal amb efectes 
erga omnes amb independència que estigui o no inclosa en textos com el que és 

alguns àmbits. Per això es proposa la seva inclusió expressa en el text presentat, 
tal com consta en les recomanacions primera, segona i tercera  
 
De fet, la representació equilibrada no només resulta beneficiosa per les dones, 
sinó que també ho és per la pròpia entitat . Així, la 
incentivació resulta necessària per a aconseguir la igualtat 
d'oportunitats entre gèneres, però també per aconseguir una millor selecció de les 
persones que dirigeixen les entitats. En augmentar la probabilitat que una dona 

major nombre de dones amb talent. Amb la representació equilibrada, 
reconsiderar amb molta atenció a qui es situa en les posicions de direcció: atès 
que alguns homes es queden fora, existeixen grans incentius al fet que els 
exclosos siguin els que presenten menor talent; de la mateixa forma que 
existeixen grans incentius a seleccionar les dones amb major talent. La qualitat 
dels dirigents, per tant, millora.

 

Conclusions 
 

normativa presentada a informe es concreta en les recomanacions següents: 
 
Primera
negreta i subratllat: 
 

 
o la consellera delegada i un nombre de vocals no inferior a cinc ni superior a nou. 
Haurà de ser paritària de dones i homes. En tot cas, el nombre de vocals 
independents, 
les entitats de crèdit, haurà de ser majoritari. Es pot nomenar un president o una 
presidenta amb facultats executives que assumeixi les funcions de conseller 
delegat o consellera delegada i, en especial, les previstes als articles 9 i 15, on en 

 
 
Segona 3 
negreta i subratllat: 
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 na o més comissions executives, en les quals 
pot delegar algunes o totes les competències a què es refereixen les lletres b i d de 

En tot cas, hauran de ser paritàries de dones i homes  
 
Tercera. El p

 
 

 
les directrius aprovades per la Junta de Govern, en les direccions funcionals i els 
serveis, els c

les persones titulars i la determinació del règim laboral. Els òrgans col·legiats 
hauran de ser paritaris de done  

 
Quarta  
 

  ha de constar 
. 

 , ha de constar 
. 

 

La presidenta 


