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PROJECTE D’ORDRE VEH/ /2020, de, de modificació de l’Ordre VEH/187/2018, de 13 de 
novembre, per la qual s’aproven les bases reguladores del Premi Recerca Fiscal i 
Estudis Tributaris als millors treballs universitaris de final de grau i de final de màster 
o postgrau  
 
 
Assumpte: Valoració de l’informe jurídic de 2 de juliol de 2020 
 
 
 
En data 2 de juliol de 2020, l’Assessoria Jurídica del Departament de la Vicepresidència i 
d’Economia i Hisenda ha emès informe jurídic en relació amb el Projecte d’ordre VEH/ /2020, 
de , de modificació de l’Ordre VEH/187/2018, de 13 de novembre, per la qual s’aproven les 
bases reguladores del Premi Recerca Fiscal i Estudis Tributaris als millors treballs universitaris 
de final de grau i de final de màster o postgrau, que informa favorablement la Proposta d’Ordre, 
sens perjudici que es tinguin en compte les observacions formulades a la consideració jurídica 
tercera, i es determina que es pot continuar la tramitació del procediment. 
 
Tot seguit es reprodueixen les consideracions formulades i s’insereix a continuació la valoració 
corresponent:  
  
“1) El punt 1 de la base 8 de l’Annex 1 de l’Ordre VEH/187/2018 recull la redacció següent: “ 
Document 1: acreditació de la data de presentació del treball i qualificació obtinguda, 
mitjançant documents expedits pel servei de la universitat, escola o centre”.  
 
En el text de la proposta de modificació es varia la redacció anterior per la següent:  
 
“Article 3  
Es modifica el punt 1 de la base 8 de l’Annex 1 de l’Ordre VEH/187/2018, de 13 de novembre, 
que passa a tenir la redacció següent:  
 
"1.Juntament amb el formulari de sol·licitud, s’ha de trametre la documentació que es detalla 
a continuació:  
 
Document 1: acreditació de la data de presentació del treball i qualificació obtinguda.”  
Aquesta Assessoria considera que per seguretat jurídica i amb la intenció d’eliminar  
components de valoració que impliquin subjectivitat, resulta convenient expressar quina és la 
forma per efectuar l’acreditació corresponent i per tant s’aconsella mantenir la redacció 
originaria.  
 
 

Valoració Secretaria d’Hisenda 
Es considera el suggeriment efectuat i, en conseqüència se suprimeix la modificació a 
través de l’article . S’ha revisat la numeració de l’articulat arran d’aquesta modificació. 

 
 
2) Pel que fa a la nova redacció de la regulació del Jurat, preveu pels membres que no 
pertanyen a l’Administració de la Generalitat de Catalunya el dret a percebre compensacions 
econòmiques.  



  

En aquest punt es reitera el contingut de la nota emesa per aquesta Assessoria Jurídica el 10 
d’octubre de 2018:  
 
“s’han efectuats consultes a la Direcció General de Funció Pública i a la Direcció General de 
Pressupostos i, d’acord amb diverses converses mantingudes s’ha consensuat amb la 
Direcció General de Planificació i Estudis Fiscals que es modifiqui la redacció de l’apartat 9.3 
de la Proposta en el sentit de no preveure cap remuneració per a cap dels membres d’aquest 
òrgan1.”  
 
I en conseqüència no es consideren aplicables les remissions que es fan a la memòria als 
Acords de Govern de 30 d’agost de 2015, i 16 de juny de 2015, atès que aquest últim resulta 
exclusivament aplicable als supòsits d’emissió d’informes, dictàmens, propostes de resolució 
i laudes arbitrals.  
 
A part d’aquestes dues consideracions, i com ja hem dit abans, es constata que, en línies 
generals, el contingut de les bases s’ajusta a la normativa vigent, i s’adequa al model de 
l’Acord GOV/85/2016, de 28 de juny.” 
 
 
 Valoració Secretaria d’Hisenda 

 Un cop considerades les objeccions formulades, s’ha modificat la memòria general 
respecte la fonamentació jurídica del dret a la compensació econòmica dels membres 
del jurat externs a l’Administració de la Generalitat i al seu sector públic, seguint les 
indicacions de la Intervenció General.  
 
En aquest sentit, tal com recull la versió actual de la memòria general, el dret a la 
compensació econòmica dels membres externs del jurat ja no s’articula de conformitat 
amb les previsions dels  acords del Govern de 30 d’agost de 2015 i de 16 de juny de 
2016, en considerar que les previsions de dits acords no són d’aplicació a un òrgan 
col·legiat al no se li pot atribuir la consideració d’un òrgan de govern o anàleg adscrit 
a l’estructura de l’Administració de la Generalitat o del seu sector públic. 

 
Tot seguit es reprodueix la nova justificació incorporada a la memòria general dels 
drets econòmics a percebre pels membres externs del jurat: 
“La realització d’aquestes activitats genera una despesa que ha de ser abonada 
mitjançant drets d’assistència, en el cas de personal al servei d’una administració , o 
mitjançant el pagament del preu del servei corresponent en el cas d’aquells que no 
són empleats públics.  
En aquest segon cas, tenint en compte la naturalesa de les activitats a desenvolupar 
pels membres del jurat, cal tenir en compte la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol 
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer de 2014 (en endavant Llei 9/2017), en l’article 310, regula el règim de 
contractació per activitats docents que es realitzin a centres del sector públic per part 
de persones físiques.  
La quantia de la indemnització o contraprestació econòmica a abonar s’instrumenta en 
el projecte d’ordre mitjançant una aplicació analògica dels barems per la col·laboració 
i assistència a activitats de formació i altres activitats anàlogues aprovats pel Consell 
Rector de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya (EAC), en sessió de 12 de 
desembre de 2011, i modificats per acords d’aquest òrgan d’1 de juliol de 2013, de 13 



  

de desembre de 2013 i de 19 de desembre de 2014, de conformitat amb l’article 26 del 
Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’indemnitzacions per raó del servei i amb l’informe 
previ de la Direcció General de Funció Pública i de la Direcció General de 
Pressupostos. 
 
Atesa l’analogia de les activitats a desenvolupar pels membres externs del jurat,  les 
indemnitzacions o compensacions que preveu el text del projecte normatiu es 
fonamenten en el barem “avaluació i valoració de treballs de recerca” aprovat pel 
Consell Rector de l’EAPC tenint en compte que la retribució màxima per treball es fixa 
en 200 euros, en els termes següents: 
 

 
Nombre de treballs 
assignats 

Import de la indemnització  

fins a 5 treballs  fins a un màxim de 200,00 euros 
de 6 a 10 treballs  fins a un màxim de 300,00 euros 
més de 10 treballs  fins a un màxim de 400,00 euros 

 
 

Pel que fa als dret econòmics que se’n derivin caldrà prendre en consideració els 
Instrucció 8/2020.Fiscalització de les despeses per la col·laboració i assistència a les 
activitats de formació i perfeccionament, i anàlogues de la Generalitat de Catalunya, 
aprovada per Resolució de la Intervenció General, de 28 de maig de 2020, tenint en 
compte, en especial, el diferent règim jurídic de les despeses en funció de la naturalesa 
jurídica de cada una de les persones que siguin designades membres del jurat 
(empleats públics universitats/persones físiques alienes a l’Administració).” 
 
 
Afegir que, un cop formulada consulta a la Direcció General de Funció Pública, no es 
considera necessària la seva intervenció ni de la Comissió de Retribucions de 
Despeses de Personal tenint en compte que les indemnitzacions a abonar al membres 
del jurat es fixen per aplicació analògica d’uns barems ja aprovats i informats per 
aquest òrgan i tenint en compte la similitud de les activitats a compensar. 

 
 
Sens perjudici que l’Assessoria Jurídica formuli altres consideracions respecte al projecte 
normatiu, caldria prosseguir amb la seva tramitació mitjançant el tràmit d’informació pública 
del projecte normatiu per un període de 15 dies. 
 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, 23 de setembre de 2020 

 
 


