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Projecte de decret de reestructuració del Departament 
d’Economia i Hisenda 
3. Memòria d’avaluació d’impacte 

Aquesta memòria s’elabora d’acord amb la previsió establerta a l’article 64.3 de la Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya, i les Recomanacions sobre la memòria d’avaluació d’impacte de les mesures 
proposades de 17 de juliol de 2014 efectuades per l’Oficina del Govern del Departament de 
la Presidència. 

La finalitat de l’avaluació de l’impacte normatiu en el procediment d’elaboració d’aquesta 
disposició de caràcter general és efectuar un anàlisi ex ante de les diferents opcions 
disponibles, així com identificar i valorar els efectes a l’hora d’efectuar la regulació, de 
manera que puguin ser considerades de forma anticipada les conseqüències de les diferents 
solucions plantejades per resoldre el problema identificat. 

D’acord amb aquesta normativa, aquesta Memòria conté la informació següent:  

3.1 Anàlisi del context i identificació de les opcions de regulació 

A. Identificació del problema 

Pel Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de 
competència dels departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, al 
Departament d’Economia i Hisenda se li atribueix un nou àmbit competencial. Amb el Decret 
48/2021, de 22 de juny, es va concretar l’estructura departamental bàsica i imprescindible 
perquè de la manera més ràpida possible el Departament d’Economia i Hisenda disposés de 
la capacitat efectiva d’exercir les competències atribuïdes. 

Entre les noves competències i/o elements a tenir en compte destaquen la gestió dels fons 
europeus, el desplegament de la Gerència de Serveis Comuns de la primera fase del 
Districte Administratiu o la creació dels serveis territorials, d’acord amb les directrius 
corporatives, 

Amb aquest Projecte es pretén regular l’estructura departamental de forma completa i 
sistemàtica i també es deroguen els decrets de reestructuració vigents fins ara. 

A la Memòria general es detallen i justifiquen els canvis introduïts. 

Pel que fa a la creació i supressió d’unitats directives, no hi ha canvis. 

El balanç quant a unitats amb rang fins a subdirecció general o assimilat és un increment de 
set unitats, tres de les quals corresponen a serveis territorials que no es preveu que entrin 
en funcionament de forma immediata. 

B. Establiment dels objectius 
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L’objectiu de la intervenció és regular l’estructura del Departament en una única norma i 
també garantir la simplificació normativa i la seguretat jurídica. 

C. Identificació de les opcions de regulació 

En relació amb les diverses opcions de regulació possibles, l’opció plantejada és 
estrictament normativa. 

L’opció normativa escollida es fonamenta en la necessitat de modificar la regulació actual 
que requereix una disposició reglamentària en forma de decret del Govern, de conformitat 
amb l’article 23.4 de la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la presidència de la Generalitat i 
del Govern. 

Respecte a la identificació de les opcions de regulació, estem davant d’un Projecte de decret 
que regula l’organització interna del Departament. En aquest supòsit, l’opció de no fer res o 
les opcions de regulació no normativa, com les mesures de coregulació, campanyes 
informatives o la incentivació de l’autoregulació, entre d’altres, no donen compliment a 
l’objectiu pretès.  

Així doncs, cal procedir a l’aprovació d’un decret per poder efectuar reformes estructurals en 
el Departament i donar compliment a les competències que té atribuïdes. 

3.2 Anàlisi de l’impacte de les opcions de regulació considerades 

A. Informe d'impacte pressupostari 

El Projecte de decret de reestructuració del Departament preveu la creació de: 

a) L’Àrea de Prevenció de Riscos Laborals, sota la dependència de la Gerència de Serveis 
Comuns de la Direcció de Serveis. 

b) Els serveis territorials a les Terres de l’Ebre, la Catalunya Central i l’Alt Pirineu i Aran a la 
Secretaria General, però sense previsió de posada en funcionament immediata, és a dir 
sense previsió de dotar-los, i en conseqüència sense cost a curt termini. 

c) El Servei d’Inventari, sota la dependència de la Subdirecció General del Patrimoni 
Mobiliari i Immobiliari de la Direcció General del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya. 

d) L’Àrea d’Estratègia Econòmica sota la dependència de la Secretaria d’Afers Econòmics i 
Fons Europeus. 

e) L’Àrea de Tendències Emergents a la Direcció General d’Anàlisi i Prospectiva Econòmica. 

f) La Subdirecció General de Promoció Econòmica a la Direcció General de Promoció 
Econòmica, Competència i Regulació, paral·lelament a la baixa de l’Àrea de Promoció 
Econòmica. 

A les taules següents es detallen els llocs que es proposa crear i suprimir. En concret, la 
taula 1 inclou els llocs creats al Projecte de decret i també els nous llocs que posteriorment 
es crearan a l’RLT amb l’objectiu de dotar les unitats dels recursos humans indispensables 
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per exercir les funcions previstes en el Projecte. A la taula 2 s’inclouen els llocs que se 
suprimeixen. 

Taula 1. Creació de llocs de treball previstos en el Projecte de decret de 
reestructuració o en la modificació de l’RLT posterior 

Lloc Nivell Import 

Direcció de Serveis – Gerència de Serveis Comuns   

Àrea de Prevenció de Riscos Laborals  AB26 56.251,86 

DG Patrimoni de la Generalitat de Catalunya – Subdirecció 
General del Patrimoni Mobiliari i Immobiliari   

Servei d’Inventari A26 56.251,86 

· Tècnic/a superior (dret) A21 31.865,12 

· Tècnic/a superior (arquitectura) A21 31.865,12 

· Tècnic/a de gestió B23 33.928,66 

· Administratiu/iva C14 22.187,42 

Secretaria d’Afers Econòmics i Fons Europeus (SAEFE)   

Àrea d’Estratègia Econòmica A29 DE 76.106,10 

· Responsable de seguiment RIS3CAT A24.1 41.063,26 

· Tècnic/a superior A21 31.865,12 

Responsable de comunicació i difusió digital (suport SAEFE) A26 56.251,86 

· Tècnic/a superior A21 31.865,12 

Àrea de Tendències Emergents A30.1 DE 78.371,02 

· Tècnic/a superior A21 31.865,12 

Subdirecció General de Promoció Econòmica A30.2 DE 80.636,50 

Total (cost segons imports del 2021 sense SS)  660.374,14 

 

Taula 2. Supressió de llocs de treball previstos en el Projecte de decret de 
reestructuració o en la modificació de l’RLT posterior 
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Lloc Nivell Import 

Responsable dels serveis de prevenció del Districte Administratiu AB24.4 51.950,22 

Àrea de Promoció Econòmica A29 68.276,32 

Total (estalvi segons imports del 2021 sense SS)  120.226,54 

 

En resum, l’impacte pressupostari d’aquesta reestructuració és de 540.147,60 euros. 

B. Informe d'impacte econòmic i social 

A banda de l’increment en el Capítol 1 del pressupost del Departament d’Economia i 
Hisenda especificat en l’apartat anterior, el Projecte de decret d’estructura del Departament, 
en tractar-se d’una norma fonamentalment organitzativa, no té cap impacte significatiu o 
directe sobre la ciutadania, atès que la seva voluntat és establir un nou marc normatiu per 
desenvolupar les competències que té atribuïdes el Departament pel Decret 21/2021, de 25 
de maig, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels 
departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 

C. Informe d'impacte normatiu 

Aquest Projecte de decret en termes d’opció de regulació i de simplificació administrativa no 
genera càrregues a la ciutadania i a les empreses, atès que té per objecte l’organització 
interna del Departament, i l’aprovació del projecte permetrà poder efectuar reformes 
estructurals en el Departament i adaptar-se al marc competencial establert. Suposa per tant 
un canvi en la normativa sobre estructura orgànica del Departament d’Economia i Hisenda 
en tant que deroga les disposicions anteriors reguladores de l’estructura departamental que 
ja s’han especificat en la Memòria general. 

D. Informe d'impacte de gènere 

Quant al contingut, el Projecte de decret de reestructuració del Departament no té cap 
incidència en la promoció de la igualtat de gènere ni produeix efectes diferents entre homes i 
dones; pel que fa a aspectes formals, els termes utilitzats en la seva redacció no conté cap 
terme androcèntric ni sexista del llenguatge, ni fa referència a la utilització de termes que 
suposin discriminació per raó de sexe, d’acord amb les previsions del Decret 162/2002, de 
28 de maig, de modificació del Decret 107/1987, de 13 de març, pel qual es regula l’ús de 
les llengües oficials per part de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, amb l’objecte 
de promoure l’ús d’un llenguatge simplificat i no discriminatori i de la terminologia catalana 
normalitzada.  

Tanmateix, d’acord amb l’article 3.g de la Llei 11/1989, de 10 de juliol, de creació de l’Institut 
Català de les Dones, caldrà incloure a l’expedient l’informe d’impacte de gènere que ha 
d’emetre I’Institut Català de les Dones. 

3.3 Comparació de les opcions de regulació considerades 
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Es considera que la proposta d’estructuració del Departament és la millor alternativa per 
assolir els objectius que s’estableixen en el primer punt d’aquesta Memòria d’avaluació 
d’impacte. 

3.4 Implementació, seguiment i avaluació de la norma 

El Projecte de decret és una regulació de caràcter eminentment organitzatiu, que no incideix 
directament en l’esfera jurídica dels particulars. 

Tot i que no es preveu un seguiment i avaluació de la norma amb indicadors i mesures 
concretes de correcció, en els fòrums de debat i presa de decisions del Departament es 
vehicularan les aportacions dels caps de les unitats directives i també les del personal que 
facin referència a possibles incidències de gestió o disfuncions competencials que puguin 
derivar-se dels canvis en l’estructura organitzativa per tal de minimitzar-ne l’impacte i tenir-
les en compte en properes modificacions orgàniques. 

Barcelona, 

 

 

Directora de Serveis 
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