ORDRE

ECO/XXX/2023, sobre la convocatoria del curs selectiu de
formaci6 per ala integracio de personal funcionari pertanyent
al Cos Superior d'Administracié de la Generalitat a I'Escala
Técnica de Control i Comptabilitat del Cos d'Intervencio de la
Generalitat de Catalunya.

L'article 136 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya estableix que correspon a la Generalitat
la competéncia exclusiva sobre l'organitzacio i ordenacio de la Funcié Puablica.

Mitjancant I'article 107 de la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector puablic i de creacié de l'impost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient, es modifiquen alguns articles de la Llei 16/1984, de 20 de
marg, de I'Estatut de la funcid interventora, entre d'altres l'article 10. En aquest article 10 es
creen dins del Cos d'Intervenci6 de la Generalitat de Catalunya I'Escala Superior
d'Intervencio i 'Escala Técnica de Control i Comptabilitat.

Aixi mateix, s’afegeix, en virtut de l'article 35.2 de la Llei 3/2023, del 16 de mar¢, de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public per al 2023 una disposicio transitoria, la
tercera, a la Llei 16/1984, que regula un nou régim d'integracio del personal funcionari en
I'escala técnica de control i comptabilitat del Cos d'Intervencio de la Generalitat de
Catalunya. Concretament es preveuen dues vies d'integracio: en primer lloc, en el seu
apartat 1 s'assenyala que el personal funcionari de carrera del Cos Superior d'Administracio
de la Generalitat de Catalunya que, en el moment de I'entrada en vigor de la present
disposicié transitoria, ocupi de manera definitiva un lloc de treball singular adscrit a la
Intervencié General de I'Administracié de la Generalitat, i acrediti haver prestat serveis
durant un periode de dos anys immediatament anteriors a I'entrada en vigor d’aquesta
disposicié en llocs de treball de caracter singular adscrits a la Intervencié General, es pot
integrar en I'Escala Técnica de Control i Comptabilitat del Cos d'Intervencio de la Generalitat
de Catalunya, un cop superat un curs selectiu especific de formacio regulat per una ordre
del conseller competent en matéria d'hisenda. El personal que s'integra en lI'esmentada
escala resta en situacio d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat respecte al cos d'origen.

L'apartat 2 de I'esmentada disposicié transitoria tercera regula una segona via d’integracié a
I'escala técnica de control i comptabilitat, adrecada al personal que hagi adquirit, abans de
I'entrada en vigor de la referida disposicio, la condicié de funcionari de carrera del Cos
Superior d’Administracio de la Generalitat de Catalunya en virtut d'una oferta d’ocupacié
publica per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal derivada de la llei 3/2017, del 27 de juny,
de Pressupostos Generals de I'estat per a I'any 2017, de la llei 6/2018, del 3 de juliol, de



Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018 o de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat de I'ocupacio publica

El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica,
estableix els principis en que s'ha d'inspirar la seleccié de personal, entre els quals cal tenir
especialment en compte lI'adequacio del sistema selectiu al contingut dels llocs de treball
que s'hagin d'ocupar, amb la finalitat de garantir al maxim que les persones que passin a
prestar serveis a I'Administracio de la Generalitat tinguin la preparacio i els coneixements
necessaris per dur a terme adequadament les seves tasques.

Aixi, i en compliment de la disposicio transitoria tercera de la Llei 16/1984, de 20 de marg, es
fa necessari determinar les bases del curs selectiu de formacio per a la integracié de
personal funcionari pertanyent al Cos Superior d’/Administracio de la Generalitat a I'Escala
Técnica de Control i Comptabilitat del Cos d'Intervencio de la Generalitat de Catalunya, i
obrir la convocatoria per a la participacio en aquest curs, als efectes de dotar aquest
personal de formacié teoricopractica especifica per a les funcions propies de l'escala,
facilitant-los la competéncia i capacitat necessaries per al posterior desenvolupament de la
seva activitat professional.

Per tant, aquesta disposici6 resulta del tot necessaria, eficac i proporcionada als seus
objectius, proporciona seguretat juridica i compleix amb els principis de transparéncia i
eficiencia, i el seu contingut respon als principis de bona regulacio.

Per tot aix0, d'acord amb el que estableix l'article 39.3 de la Llei 13/2008, de 5 de novembre,
de la presidéncia de la Generalitat i del Govern i en Us de les competéncies que se'm
confereixen,

Ordeno:
Article 1
Objecte

L'objecte d'aquesta Ordre és convocar el curs selectiu especific de formacio per a la
integracié de personal funcionari pertanyent al Cos Superior d'Administracié de la
Generalitat a I'Escala Técnica de Control i Comptabilitat del Cos d'Intervenci6 de la
Generalitat de Catalunya, i establir les seves bases per facilitar una formacio especialitzada
a les persones funcionaries que aspirin a ocupar I'Escala Técnica de Control i Comptabilitat
del Cos d'Intervenci6 de la Generalitat de Catalunya.
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Article 2

Requisits i condicions de les persones aspirants

2.1 Pot participar en el curs selectiu de formacio el personal funcionari de carrera del Cos
Superior d'Administracié de la Generalitat de Catalunya que, d'acord amb I'apartat 1 de la
disposicié transitoria tercera de la Llei 16/1984, de 20 de marg, introduida per I'article 35.2
de la Llei 3/2023, del 16 de mar¢, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public per al 2023, a data 18 de mar¢ de 2023, moment d’entrada en vigor de 'esmentada
disposicié, compleix amb els requisits seglents:

a) Ocupar de manera definitiva un lloc de treball de caracter singular del Cos Superior
d'Administracié de la Generalitat adscrit a la Intervencio General.

b) Acreditar haver prestat serveis en llocs de treball de caracter singular adscrits a la
Intervencié General durant un periode de dos anys immediatament anteriors.

2.2 Pot participar igualment en el curs selectiu de formacié el personal funcionari de carrera
del Cos Superior d'Administracié de la Generalitat de Catalunya que, d'acord amb I'apartat 2
de la disposici6 transitoria tercera de la Llei 16/1984, de 20 de marg, introduida per I'article
35.2 de la Llei 3/2023, de 16 de mar¢, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public per al 2023, a data 18 de mar¢ de 2023, moment d’entrada en vigor de
I'esmentada disposicid, compleix amb els requisits seglents:

a) Haver adquirit la condicié de funcionari/aria de carrera del Cos Superior d’Administracié
de la Generalitat de Catalunya en virtut d’una oferta d’ocupacioé publica per a I'estabilitzacié
de I'ocupacié temporal derivada de la llei 3/2017, del 27 de juny, de Pressupostos Generals
de l'estat per a I'any 2017, de la Llei 6/2018, del 3 de juliol, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2018 o de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccio de la temporalitat de I'ocupacié publica

b) Acreditar haver prestat serveis en llocs de treball de caracter singular adscrits a la
Intervencié General durant un periode de dos anys immediatament anteriors.

Article 3
Sol-licituds i llista de persones admeses i excloses

3.1 La formalitzacid de la instancia de participacio en el curs selectiu es fara anicament per
via telematica mitjancant evalisa adrecada a l'interventor/a general amb copia al/la cap del
Servei de Recursos Humans del Departament d'Economia i Hisenda, en el termini de 20 dies
habils a partir del dia seguient al de la publicacié d'aquesta Ordre, en la qué la persona
sol-licitant fara constar que reuneix tots els requisits exigits en l'article anterior.

3.2 La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de I'aspirant.
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3.3 L'Administracié comprovara d'ofici el compliment dels requisits per a la realitzacio del
curs.

3.4 En el termini maxim d'un mes a comptar de I'endema de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, I'Administracié fara publiques en I'etauler i en la pagina web del
Departament d'Economia i Hisenda la llista provisional de persones admeses i excloses.
S'obrira un termini de 10 dies habils per a reclamacions i esmenes, transcorreguts els quals
es fara publica pels mateixos mitjans la llista definitiva de persones admeses i excloses.

3.5 Contra la resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants admeses
i excloses es podra interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicaci6, recurs d'alcada davant la consellera d'Economia i Hisenda.

Article 4

Selecci6 de persones aspirants

4.1 La Intervencié General és I'0organ responsable de la instruccié del procediment de
seleccio de les persones aspirants a la participacio en el curs selectiu, analitzara les
sol-licituds presentades i elaborara les llistes de persones aspirants admeses i excloses. Aixi
mateix, pot sol-licitar als/les aspirants, en fase d'esmena, la documentacioé que consideri
necessaria, si escau, amb la finalitat de comprovar la concurrencia dels requisits necessaris
per a la realitzacio del curs.

4.2 La Intervencio General és I'0rgan responsable de l'organitzacio, la coordinacio i
I'avaluacié del curs selectiu que es detalla en l'article 5 d'aquesta Ordre.

Article 5
Contingut del curs selectiu de formacio

5.1 Objecte: El personal que compleixi amb els requisits establerts en l'article 2 de I'Ordre ha
de realitzar i superar el curs selectiu de formacié per adquirir i aprofundir el coneixement
teoric i practic de les materies que corresponen a les funcions de I'Escala Técnica de Control
i Comptabilitat del Cos d'Intervencio de la Generalitat de Catalunya. Aquestes funcions sén
les establertes en l'article 10.3 de la Llei 16/1984, del 20 de marg¢, de I'estatut de la funcio
interventora que es corresponen amb tasques de suport a la Intervencié General, com a
organ de control intern i centre directiu de la comptabilitat publica.

5.2 Les matéries que s'impartiran en el curs selectiu especific de formacio per a la integracio
a I'Escala Técnica de Control i Comptabilitat del Cos d'Intervencio de la Generalitat de
Catalunya i el nombre d'hores lectives totals son les seglents:

a) Materies del curs:
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- Aspectes basics del control de la gestié pressupostaria, la gestio tributaria, la gestié de les
despeses de personal, contractacio, i de subvencions i ajuts, control financer d'entitats del
sector public, control financer de beneficiaris de subvencions i ajuts financats amb fons
propis i amb fons europeus, tecniques d'auditoria publica i comptabilitat publica, aixi com
d'altres matéries de caracter complementari d'utilitat per al desenvolupament de les funcions
de la Intervencio General.

- Addicionalment, incloura una sessi6 informativa sobre igualtat entre home i dona i sobre
violéncia de génere.

b) Hores lectives totals: 40.

5.3 Desenvolupament del curs: El curs és desenvolupara principalment amb modalitat de
formacio en linia, pero es pot realitzar excepcionalment alguna sessié de manera presencial.

5.4 Durada i organitzaci6 del curs: La persona titular de la Intervencié General ha de
determinar el programa detallat del curs i, conjuntament amb I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya, el calendari, I'horari i el lloc de realitzacié d'aquest, que sera
comunicat a les persones aspirants admeses per eValisa en el moment de publicar-se la
llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

5.5 Assisténcia: Es obligatoria I'assisténcia minima del 90 per cent de les sessions tedriques
del curs. La no assisténcia a les sessions de caracter practic pot comportar que no es
puguin realitzar les proves corresponents i, per tant, no puguin ser aptes per a la integracié a
I'Escala Tecnica de Control i Comptabilitat del Cos d'Intervencio de la Generalitat de
Catalunya.

Article 6
Sistemes d'avaluacio6

6.1 Amb caracter general, s'establira un sistema d'avaluacié continuada de les matéries del
curs.

6.2 Proves: Han de consistir en una avaluacio sobre la formacio teorica i practica dels/les
assistents. Les proves han de ser objectives sobre les competéncies i les habilitats
requerides per a les funcions a realitzar per 'Escala Técnica de Control i Comptabilitat del
Cos d'Intervencié de la Generalitat de Catalunya.

6.3 Qualificacio: El caracter selectiu del curs exigira la seva superacié per parts dels
aspirants. Es realitzaran proves de totes les matéries impartides, tant teoriques com
practiques, i es qualificaran de 0 a 100 punts. Per superar el curs caldra obtenir un minim de
50 punts. La qualificacié6 final sera la d'apte/no apte.
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6.4 Organ avaluador: Estara format per tres persones del Cos d'Intervencio de la Generalitat
de Catalunya designades per la Intervencié General, que actuaran amb subjeccio al que
disposen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i
la resta de disposicions vigents.

Correspon a I'organ avaluador la consideracio, verificacio i apreciacio de les incidéncies que
puguin sorgir en el desenvolupament dels exercicis, adoptant al respecte les decisions
motivades que estimi pertinents, el qual, a la finalitzacio del curs, ha d'emetre una acta amb
el resultat final del curs selectiu.

6.5 Resultat: En l'acta de I'0rgan avaluador hi ha de constar, com a minim, el segient:
- Les persones qualificades en el curs com a aptes o no aptes.

- Data efectiva de la superacio del curs corresponent.

- Régim d'impugnacions i al-legacions.

6.6 Les persones aspirants que no superin el curs selectiu perdran el dret al seu
nomenament com a persones funcionaries de I'Escala Técnica de Control i Comptabilitat del
Cos d'Intervenci6 de la Generalitat de Catalunya, mitjangant resolucié motivada de I'autoritat
convocant, a proposta de I'organ responsable de I'avaluacio del curs selectiu.

6.7 L'acta de I'0rgan avaluador amb la proposta d'integracié dels aspirants a I'Escala Técnica
de Control i Comptabilitat del Cos d'Intervencié de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb
els resultats obtinguts, sera tramesa a |I'0rgan competent en matéria de funcié publica als
efectes del seu homenament d'acord amb el que preveu l'article 6 del Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica,
aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

Finalitzat el curs selectiu, els aspirants que hagin superat el curs s'integraran a I'Escala
Técnica de Control i Comptabilitat del Cos d'Intervencié.

Article 7

Recursos

Els actes administratius que es derivin d'aquesta convocatoria, aixi com les actuacions
realitzades per I'0rgan avaluador, podran ser impugnats en els casos i en la forma establerts
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
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Disposicio final
Entrada en vigor

Aquesta disposicié entra en vigor 'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya

Barcelona,

Natalia Mas Guix
Consellera d’Economia i Hisenda
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