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Identificacié de I'expedient

Informe EDU_31_ 2024, relatiu a I'expedient de sol-licitud d’'informe d’'impacte de génere
que el Departament d’Educacio ha fet arribar a aquest institut en data 15 de febrer de
2024 sobre I'ordre d’establiment del procediment per completar els ensenyaments
professionalitzadors que s'extingeixen.

Normativa sobre igualtat, transversalitat i interseccionalitat de la perspectiva de
genere

Ambit internacional

a)

b)

d)

Ecosoc, Nacions Unides, Resolucié «Mainstreaming the gender perspective
into all policies and programmes in the United Nations System» (A/52/3, 18
de setembre de 1997). Defineix la incorporacio de la perspectiva de génere com
«el procés d’avaluacio de les implicacions per a dones i homes de qualsevol accio
prevista, inclosa la legislacid, les politiques o els programes, en tots els ambits i
tots els nivells».

Nacions Unides, Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible (2015). El
compromis amb la igualtat de génere ha estat reafirmat en ’Agenda 2030 per al
desenvolupament sostenible, en I'ODS numero 5. Simultaniament, la
transversalitat de génere travessa tots els ODS, ja que es considera un
enfortiment de la governanca a tots els nivells.

Decisio del Consell de Ministres de 'OSCE 14/04, Pla d’accié per a la promocio
de la igualtat de génere 2004, Sofia, 7 de desembre de 2004. Emfasitza la
necessitat de desenvolupar en profunditat i reforcar un procés continu i
sostenible de transversalitzacié de la perspectiva de génere.

Els Principis de Yogyakarta i els Principis de Yogyakarta més 10 (YP+10).
Els Principis de Yogyakarta sobre I'aplicacio de la legislacio internacional de drets
humans amb relacié a I'orientacié sexual i la identitat de genere, elaborats per un
grup internacional de juristes especialistes I'any 2006, formulen que les politiques
governamentals «han d’integrar a les seves politiques i presade decisions un
enfocament pluralista que reconegui i afirmi la complementarietat i indivisibilitat de
tots els aspectes de la identitat humana, incloent-hi I'orientacio sexual i la identitat
de génere». Aquests principis han estat actualitzats 'any 2010 des de
I'enfocament interseccional.
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Ambit Europeu

e)

f)

9)

h)

Els articles 2 i 3.3 del Tractat Amsterdam (1997), estableixen la no discriminacié
i la igualtat entre dones i homes com a valors comuns als Estats membres de la
UE, i es formalitza el compromis de fomentar la igualtat de dones i homes.

Els articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE (2012), estableixen que,
en totes les seves accions, la Unié Europea tindra per objectiu eliminar les
desigualtats de dones i homes, i promoure la seva igualtat.

L’Estratégia d’igualtat LGBTI (2020-2024) de la Comissié Europea aprofundeix
en les accions iniciades en el periode 2015-2019 en materia de no-discriminacio,
educacid, ocupacio, salut, lliure circulacié, asil, discurs/delictes d’odi i politica
exterior.

L’Estratégia d’lgualtat de Génere 2020-2025 de la Unidé Europea, és I'actual full
de ruta per avancar en I'assoliment de I'equitat de génere.

La Comunicacio de la Comissié al Consell i al Parlament Europeu - Programa
d’accié per a la transversalitzacio de la igualtat de génere en la cooperacio
de la Comunitat al desenvolupament [COM (96) 67 final, del 21 de desembre
de 1996] de la Comissio Europea, assumeix la transversalitat de genere com a
principi rector de totes les actuacions publiques en els segients termes:
«Mobilitzar especificament totes les politiques i les mesures generals per tal
d’assolir la igualtat, tenint en compte de forma activa i oberta en la fase de
planificacio els possibles efectes sobre les respectives condicions, situacions i
necessitats dels homes i de les dones».

Ambit estatal

)

K)

La Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, estableix la transversalitat de génere com a principi d’actuacio dels
poders publics (article 15)

La Llei organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de géenere, estableix els principis rectors, les
mesures de sensibilitzacio, prevencio i detecci6 de la violéncia de génere que han
d’aplicar els poders publics, i els drets de les dones que I'hagin patida, aixi com
els dels seus fills i filles.

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a laigualtat real i efectiva de les
persones trans i per garantia dels drets de les persones LGTBI, que
desenvolupa i garanteix els drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans
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i intersexuals eradicant les situacions de discriminacio, per assegurar que es
pugui viure I'orientacio sexual, la identitat sexual, I'expressio de génere, les
caracteristiques sexuals i la diversitat familiar amb plena llibertat.

Ambit catala

m) L’Estatut d'Autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 i 153, quant al

p)

reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d’'oportunitats de les
dones i els homes, i la transversalitat en la incorporacio de la perspectiva de
genere i de les dones.

La Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a erradicar ’lhomofobia, la
bifobia i la transfobia, desenvolupa i garanteix els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, persones trans i persones intersexuals (LGBTI), estableix els principis
orientadors de I'actuacio dels poders publics i defineix les politiques publiques que
han de promoure la igualtat efectiva de les persones LGBTI.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
desenvolupa els preceptes estatutaris en matéria d’igualtat de génere i els drets
de les dones i estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida, amb la
finalitat d’eradicar les discriminacions contra les dones.

La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio,
estableix els principis i regula les mesures i els procediments per garantir i fer
efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, el respecte a la
dignitat humana i la proteccio davant qualsevol forma, acte o conducta de
discriminacio.

Normativa sobre I'informe d’impacte de génere

Els projectes de disposicions reglamentaries que s'elaborin en I'ambit
competencial de I'Administracié de la Generalitat han d’anar acompanyats sempre
d’una memoria d’avaluacio d’'impacte de les mesures proposades que integri, com
a minim i entre d’altra documentacio preceptiva, d’'un informe d’'impacte de
génere, tal i com estableix I'article 64 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

L’article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacié de I'Institut Catala
de les Dones, en concordanca amb el Decret 78/2023, d'11 d'abril, de
reestructuracio de I'Institut Catala de les Dones, estableix que correspon a aquest
Institut elaborar i emetre els informes d’'impacte de genere i, en tot cas, els
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informes a que fa referéncia, entre d’altres, l'article 64.3.d. de la Llei 26/2010,
precitada, tramit intern que es dona per completat amb aquest document.

Normativa sobre I'is no sexista ni androceéntric del llenguatge

a) El principi vuité de I'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes, estableix que els poders publics, entre els quals s’inclou ’Administracié
de la Generalitat, han de fer un Us no sexista del llenguatge que eviti I'expressié de
concepcions sexistes de la realitat i els usos androcentrics i amb estereotips de génere, i
han de promoure un llenguatge respectués amb les dones, amb les minories i amb totes
les persones en general en I'atencié personal i en tota la documentacié escrita, grafica i
audiovisual.

b) La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
obliga els Poders Publics a implementar un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu
i el seu foment a la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques (article 14.11).

c) La Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, de I'any 2011, de la Direccié General de Politica Linguistica,
proposa una série de solucions per evitar que aquests textos incloguin formes
androcentriques i generin disfuncions amb la normativa citada anteriorment.

Analisi material del text

Des del punt de vista material, el text estableix el procediment per completar els
ensenyaments professionalitzadors que s'extingeixen.

Aquesta politica és necessaria pel propi desenvolupament del sistema educatiu que
comporta, de forma periddica, processos de renovacio dels titols i processos
d’actualitzacié dels curriculums; en ambdds casos se’n deriven modificacions dels plans
d’estudi. Aixi doncs, la necessitat d’adaptacioé permanent de les ofertes formatives a
I'evolucio de les competéncies professionals comporta que els processos esmentats es
donin amb major freqiiencia en els ensenyaments professionalitzadors. Per tant, aguesta
situacio fa que calqui preveure el procediment per tal de facilitar la complecié dels
estudis que s’extingeixen a I'alumnat que els ha cursat, sense superar-los.

Des d’'un punt de vista formal, el llenguatge emprat en el projecte inclou termes androcentrics
que caldria modificar per tal que no presenti disfuncions amb la normativa a dalt esmentada.
AiXi:

e Ondiu “a ell” hi ha de dir “a ell o ella”.

e Ondiu “al cap d’estudis” ha de dir “al cap o la cap d’estudis”.
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e On diu “els directors dels serveis” hi ha de dir “a la direcci6 dels serveis” o bé “als
directors i directores dels serveis”

Des d’'un punt de vista material, relacionat amb I'aplicacié del principi de transversalitat
de génere recollit al Principi Primer de I'article 3 de la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de
dones i homes, no s’escau fer cap esmena o modificacid, ni formular propostes de
mesures encaminades a eliminar desigualtats i promoure la igualtat de dones i homes.

Conclusions

D’acord amb tot el que s’ha dit, I'lnstitut Catala de les Dones emet informe favorable sens
perjudici que s’atengui a les modificacions terminoldgiques proposades a I'apartat anterior
d’aquest informe.
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