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ORDRE
ENS/ /201X, de de, per la qual s'estableix el curriculum del cicle formatiu de grau
superior de ramaderia i assisténcia en sanitat animal.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya determina, a larticle 131.3.c, que correspon, a la
Generalitat, en mateéria d'ensenyament no universitari, la competéncia compartida per a
I'establiment dels plans d'estudi, incloent-hi I'ordenacio curricular.

D’acord amb I'article 6 bis. 4 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, els objectius,
les competencies, els continguts i els criteris d’avaluacio del curriculum basic requereixen el 55
per cent dels horaris escolars.

Segons s’estableix a I'article 53, en concordanca amb l'article 62.8 de la Llei 12/2009, del 10 de
juliol, d’educacié, en el marc dels aspectes que garanteixen I'assoliment de les competencies
basiques, la validesa dels titols i la formacié comuna regulats per les lleis, el Govern de la
Generalitat aprova el Decret 284/2011, d’'l de mar¢, d'ordenacié general de la formacio
professional inicial.

L'article 31 de la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio i qualificacio professionals, estableix
gue la formacio professional té com a finalitats I'adquisicié, el millorament i I'actualitzacio de la
competencia i la qualificacié professional de les persones al llarg de la vida i compren, entre
d’altres, la formacié professional del sistema educatiu, que facilita I'adquisicié de competéncies
professionals i I'obtencié dels titols corresponents. Aixi mateix, la disposicio final quarta de la
Llei habilita al conseller competent perqué estableixi, per mitja d'una ordre, el curriculum dels
titols de formacioé professional.

El Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, ha regulat I'ordenacié general de la formacio
professional del sistema educatiu, i el Reial decret 1585/2012, de 23 de novembre, ha establert
el titol de tecnic superior en ramaderia i assistencia en sanitat animal i n’ha fixat els
ensenyaments minims.

Mitjancant el Decret 28/2010, de 2 de marg, s'han regulat el Catdleg de qualificacions
professionals de Catalunya i el Cataleg modular integrat de formacio professional.

El curriculum dels cicles formatius s'estableix a partir de les necessitats de qualificacié
professional detectades a Catalunya, la seva pertinenca al sistema integrat de qualificacions i
formacio professional, i la seva possibilitat d'adequacié a les necessitats especifiques de I'ambit
socioeconomic dels centres.

L'objecte d’aquesta Ordre és establir el curriculum del cicle formatiu de grau superior de
ramaderia i assistencia en sanitat animal, que condueix a I'obtencio del titol corresponent de
técnic superior.

L'autonomia pedagogica i organitzativa dels centres i el treball en equip dels professors
permeten desenvolupar actuacions flexibles i possibiliten concrecions particulars del curriculum
en cada centre educatiu. El curriculum establert en aquesta Ordre ha de ser desplegat en les
programacions elaborades per I'equip docent, les quals han de potenciar les capacitats clau
dels alumnes i 'adquisicio de les competéncies professionals, personals i socials establertes en
el perfil professional, tenint en compte, d’altra banda, la necessitat d'integracié dels continguts
del cicle formatiu.

Aquesta Ordre s’ha tramitat segons el que disposen l'article 59 i seglents de la Llei 26/2010, de
3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i
amb el dictamen previ del Consell Escolar de Catalunya.
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En virtut d’'aixo, a proposta del director general de Formacié Professional i Ensenyaments de
Régim Especial, d'acord amb/vist el dictamen de la Comissié Juridica Assessora,

Ordeno:

Article 1

Objecte

Establir el curriculum del cicle formatiu de grau superior de ramaderia i assisténcia en sanitat
animal que permet obtenir el titol de tecnic superior regulat pel Reial decret 1585/2012, de 23
de novembre.

Article 2

Identificacié del titol i perfil professional

1. Els elements d'identificacio del titol s'estableixen a I'apartat 1 de I'annex.

2. El perfil professional del titol s'indica a l'apartat 2 de I'annex.

3. La relaci6 de les qualificacions i unitats de competéncia del Cataleg de qualificacions
professionals de Catalunya que sén el referent del perfil professional d’aquest titol i la relacio
amb les qualificacions i unitats de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions
professionals, s'indiquen a I'apartat 3 de I'annex.

4. El camp professional del titol s’especifica a I'apartat 4 de I'annex.

Article 3

Curriculum

1. Els objectius generals del cicle formatiu s’estableixen a I'apartat 5.1 de I'annex.

2. Aquest cicle formatiu s’estructura en els moduls professionals i les unitats formatives que
s'indiquen a l'apartat 5.2 de l'annex.

3. La descripcié de les unitats formatives de cada modul es fixa a I'apartat 5.3 de I'annex.
Aquests elements de descripcié son: els resultats d’aprenentatge, els criteris d’avaluacié i els
continguts de procediments, conceptes i actituds.

En aquest apartat s’estableix també la durada de cada modul professional i de les unitats
formatives corresponents i, si escau, les hores de lliure disposicié del modul de qué disposa el
centre. Aquestes hores les utilitza el centre per completar el curriculum i adequar-lo a les
necessitats especifiques del sector i/o ambit socioeconomic del centre.

4. Els elements de referéncia per a l'avaluaci6 de cada unitat formativa sén els resultats
d’aprenentatge i els criteris d’avaluacio.

Article 4

Incorporacio de la llengua anglesa en el cicle formatiu

1. Amb la finalitat d'incorporar i normalitzar I's de la llengua anglesa en situacions
professionals habituals i en la presa de decisions en I'ambit laboral, en aquest cicle formatiu
s’han de dissenyar activitats d’ensenyament i aprenentatge que incorporin la utilitzacié de la
llengua anglesa, almenys en un dels moduls.

A l'apartat 6 de I'annex es determinen els resultats d’aprenentatge, els criteris d’avaluacio i la
relacio de moduls susceptibles d’incorporar la llengua anglesa.

2. En el modul professional de projecte també s’ha d'utilitzar la llengua anglesa, com a minim,
en alguna d’'aquestes fases: en I'elaboracié de documentacio escrita, en I'exposicié oral o bé en
el desenvolupament d’algunes activitats. Tot aixd sens perjudici del que estableix el mateix
modul professional de projecte.

Article 5

Espais

Els espais requerits per al desenvolupament del curriculum d'aquest cicle formatiu s'estableixen
a l'apartat 7 de l'annex.
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Article 6
Professorat
Els requisits de professorat es regulen a I'apartat 8 de I'annex.

Article 7

Accés

1. Tenen preferéncia per accedir a aquest cicle, en centres publics o en centres privats que el
tinguin concertat, els alumnes que hagin cursat la modalitat de batxillerat de ciéncies i
tecnologia.

2. El titol de técnic superior en ramaderia i assisténcia en sanitat animal permet I'accés directe
per cursar qualsevol altre cicle formatiu de grau superior, en les condicions d’admissié que
s’estableixin.

3. El titol de técnic superior en ramaderia i assisténcia en sanitat animal permet l'accés als
ensenyaments conduents als titols universitaris de grau en les condicions que s’estableixin.

Article 8

Convalidacions

Les convalidacions de moduls professionals i credits dels titols de formacié professional
establerts a I'empara de la Llei organica 1/1990, de 3 d'octubre, d'ordenacié general del sistema
educatiu, amb els moduls professionals o unitats formatives dels titols de formacio professional
regulats a l'empara de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, s'estableixen a
'apartat 9 de I'annex.

Article 9

Correspondencies

1. La correspondéncia de les unitats de competéncia amb els moduls professionals que
integren el curriculum d’aquest cicle formatiu per a la seva convalidacié es regula a l'apartat
10.1 de l'annex.

2. La correspondencia dels moduls professionals que conformen el curriculum d’aquest cicle
formatiu amb les unitats de competéncia per a la seva acreditacio, es fixa a I'apartat 10.2 de
I'annex.

Article 10

Credits ECTS

A l'efecte de facilitar les convalidacions que s’estableixin entre aquest titol i els ensenyaments
universitaris de grau, s’han assignat 120 credits ECTS al titol, distribuits entre els moduls
professionals regulats pel curriculum.

Article 11

Vinculacié amb capacitats professionals

La formacio establerta en el curriculum del modul professional de formacié i orientacié laboral
capacita per dur a terme responsabilitats professionals equivalents a les que requereixen les
activitats de nivell basic en prevencié de riscos laborals, establertes en el Reial decret 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

Disposicio addicional
D’acord amb el Reial decret 1585/2012, de 23 de novembre, pel qual s’estableix el titol de
técnic superior en ramaderia i assistencia en sanitat animal i es fixen els seus ensenyaments
minims, els elements inclosos en aquesta Ordre no constitueixen una regulacio de I'exercici de
cap professiad titulada.

Disposicions transitories
Primera
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La convalidacié de moduls professionals del titol de formacié professional que s’extingeix amb
els moduls professionals de la nova ordenacié que s’estableix s’ha de dur a terme d’acord amb
I'article 15 del Reial decret 1585/2012, de 23 de novembre.

Segona

Els ensenyaments que s’extingeixen es poden completar d’acord amb I'Ordre EDU/362/2009,
de 17 de juliol, del procediment per completar els ensenyaments de formacié professional que
s’extingeixen, de la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacié general del sistema
educatiu.

Disposicions finals

Primera

El Departament d’Ensenyament ha de dur a terme les accions necessaries per al desplegament
del curriculum, tant en la modalitat d’educacio presencial com en la d’educaci6é a distancia,
l'adequacié a les caracteristiques dels alumnes amb necessitats educatives especials i
l'autoritzaci6 de la reorganitzaci6 de les unitats formatives, tot respectant els moduls
professionals establerts.

Segona

La direccié general competent pot adequar el curriculum a les caracteristiques dels alumnes
amb necessitats educatives especials i pot autoritzar la reorganitzacio de les unitats formatives,
tot respectant els moduls professionals establerts, en el cas de persones individuals i de
centres educatius concrets, respectivament.

Barcelona, XX de XXXXX de 201

Meritxell Ruiz i Isern
Consellera d'Ensenyament
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Annex

1. Identificacié del titol

1.1 Denominacio: ramaderia i assistencia en sanitat animal

1.2 Nivell: formacié professional de grau superior

1.3 Durada: 2.000 hores

1.4 Familia professional: agraria

1.5 Referent europeu: CINE-5b (Classificacié internacional normalitzada de I'educacio)

2. Perfil professional

El perfil professional del titol de tecnic superior en ramaderia i assistencia en sanitat animal
gqueda determinat per la competéncia general, les competéncies professionals, personals i
socials i les capacitats clau que s’han d’adquirir, i per la relacié de qualificacions del Cataleg de
qualificacions professionals de Catalunya incloses en el titol.

2.1 Competéncia general

La competéncia general d'aquest titol consisteix a gestionar la produccié ramadera i realitzar
treballs especialitzats de suport a equips veterinaris, programant i organitzant els recursos
materials i humans disponibles, i aplicant els plans de produccid, qualitat, sanitat i benestar
animal, prevencio de riscos laborals i proteccié ambiental, d'acord amb la legislacié vigent.

2.2 Competéncies professionals, personals i socials

Les competéncies professionals, personals i socials d'aquest titol es relacionen a continuacio:
a) Planificar la producci6o de productes ramaders, atenent les exigencies del mercat i la
capacitat productiva de I'empresa.

b) Coordinar i controlar els recursos humans i materials, optimitzant-los en funcié dels objectius
i les activitats establertes.

c) Controlar la recepcié d'animals, comprovant-ne la documentacié d'origen i I'estat sanitari,
sota la supervisié d'un facultatiu veterinari.

d) Gestionar l'aprovisionament de matéries primeres i auxiliars, minimitzant costos i assegurant-
ne la disponibilitat.

e) Supervisar les instal-lacions, la maquinaria i els equips, garantint l'estat d'ts i comprovant
gue compleixen les condicions establertes per la normativa de seguretat alimentaria, benestar
animal i prevencié de riscos laborals.

f) Controlar les operacions de produccié ramadera, comprovant que s'utilitzen les tecniques, els
meétodes, els mitjans i els equips que s'ajusten a les operacions que s'han de realitzar i que
optimitzen el rendiment.

g) Processar dades sanitaries de cada fase de produccid, elaborant els registres i recollint les
dades subministrades.

h) Col-laborar en el desenvolupament de programes de bioseguretat en explotacions
ramaderes, centres veterinaris i nuclis zooldgics, comprovant que s'impedeix I'entrada
d'infeccions o contaminacions.

i) Col-laborar en el desenvolupament de programes sanitaris i assistir en ['aplicacio de
tractaments individuals o col-lectius a animals, sota la supervisié d'un veterinari, seguint
instruccions i protocols elaborats pel facultatiu.

i) Supervisar les tasques de doma basica i maneig de cavalls, controlant les técniques
utilitzades, per a finalitats recreatives, de treball, esportives i d'exhibicions i concursos.

k) Supervisar l'obtencio, I'emmagatzemament i la conservacid de productes ramaders,
controlant els mitjans i els processos, i les condicions de qualitat i seguretat alimentaries.

) Supervisar I'expedicio i el transport de productes ramaders, comprovant les condicions i la
documentacio que els han d'acompanyar.

m) Gestionar la proteccié ambiental, utilitzant eficientment els recursos i recollint els residus de
manera selectiva.
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n) Atendre clients i col-laborar en operacions de venda i administracio en centres veterinaris,
segons els criteris establerts per I'empresa.

0) Recollir mostres biologiques, ambientals i de pinsos, realitzant analisis rapides de laboratori i
seguint els protocols elaborats per veterinaris.

p) Aplicar cures auxiliars de veterinaria i tasques de suport en diagnosi i quiréfan en centres
veterinaris, seguint les instruccions i els protocols establerts pels veterinaris.

g) Col-laborar en el desenvolupament de programes de selecci6 i millora d'espécies animals,
seguint les indicacions i els protocols establerts.

r) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements cientifics,
tecnics i tecnologics relatius al seu entorn professional, gestionant la seva formacié i els
recursos existents en l'aprenentatge al llarg de la vida, i utilitzant les tecnologies de la
informacio i la comunicacio.

s) Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en I'ambit de la
seva competencia, amb creativitat, innovacié i esperit de millora en el treball personal i en el
dels membres de I'equip.

t) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant-ne el
desenvolupament, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi com aportant
solucions als conflictes grupals que es presentin.

u) Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones sota la seva responsabilitat,
utilitzant vies eficaces de comunicacio, transmetent la informacioé o els coneixements adequats i
respectant 'autonomia i competéncia de les persones que intervenen en I'ambit del seu treball.
v) Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip, supervisant
i aplicant els procediments de prevencio de riscos laborals i ambientals, d'acord amb l'establert
per la normativa i els objectius de I'empresa.

w) Supervisar i aplicar procediments de gestio de qualitat, d'accessibilitat universal i de disseny
per a tothom, en les activitats professionals incloses en els processos de produccio o prestacié
de serveis.

X) Realitzar la gestio basica per a la creacié i funcionament d'una petita empresa i tenir
iniciativa en la seva activitat professional amb sentit de la responsabilitat social.

y) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d'acord amb l'establert en la legislacié vigent, participant activament en la vida
economica, social i cultural.

2.3 Capacitats clau

Son les capacitats transversals que afecten diferents llocs de treball i que son transferibles a
noves situacions de treball. Entre aquestes capacitats destaquen les d’autonomia, d’innovacio,
d’organitzacié del treball, de responsabilitat, de relacié interpersonal, de treball en equip i de
resolucio de problemes.

2.4 L'equip docent ha de potenciar I'adquisicié de les competéencies professionals, personals i
socials i de les capacitats clau a partir de les activitats programades per desplegar el curriculum
d’aquest cicle formatiu.

3. Relacié entre les qualificacions i unitats de competencia del Cataleg de qualificacions
professionals de Catalunya (CQPC) incloses en el titol i les del Cataleg nacional de
qualificacions professionals (CNQP)

Qualificacié completa: gestié de la produccié ramadera

Unitats de competéncia:

UC_2-1495-11_3: gestionar els processos de produccio d'animals de reposicid, de reproductors
i cries, i de llet

Es relaciona amb:
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UC1495 3: gestionar els processos de produccio d'animals de reposicid, de reproductors i
cries, i de llet.

UC_2-1496-11_3: gestionar els processos de produccié d'animals de recria i engreix
Es relaciona amb:
UC1496_3: gestionar els processos de produccié d'animals de recria i engreix.

UC_2-1497-11_3: gestionar els processos de produccié d'aus i d'ous
Es relaciona amb:
UC1497_3: gestionar els processos de produccio d'aus i d'ous.

UC_2-0536-11 3: gestionar les instal-lacions, maquinaria, material i equips de l'explotacié
ramadera

Es relaciona amb:

UCO0536_3: gestionar les instal-lacions, maquinaria, material i equips de I'explotacié ramadera.

Qualificacié completa: cria de cavalls

Unitats de competéncia:

UC_2-0533-11_3: controlar i organitzar les activitats amb sementals, eugues reproductores i
poltres lactants

Es relaciona amb:

UCO0533_3: controlar i organitzar les activitats amb sementals, eugues reproductores i poltres
lactants.

UC_2-0534-11 3: controlar i organitzar el deslletament i les activitats de recria dels poltres
Es relaciona amb:
UCO0534_3: controlar i organitzar el deslletament i les activitats de recria dels poltres.

UC_2-0535-11 3: supervisar les tasques de doma basica i maneig de cavalls per a fins
recreatius, de treball i esportius, i en exhibicions i/o concursos

Es relaciona amb:

UCO0535_3: supervisar les tasques de doma basica i maneig de cavalls per a fins recreatius, de
treball i esportius, i en exhibicions i/o concursos.

UC_2-0536-11 3: gestionar les instal-lacions, maquinaria, material i equips de l'explotacié
ramadera

Es relaciona amb:

UCO0536_3: gestionar les instal-lacions, la maquinaria, el material i els equips de l'explotacié
ramadera.

Qualificacié incompleta: assisténcia a la gestié i control sanitari d’animals de granja i produccio

Unitats de competéncia:

UC_2-2067-11_3: desenvolupar programes de bioseguretat en explotacions ramaderes
Es relaciona amb:

UC2067_3: desenvolupar programes de bioseguretat en explotacions ramaderes.

UC_2-2068-11 3: desenvolupar programes sanitaris i tractaments col-lectius en animals de
granja i produccié

Es relaciona amb:

UC2068_3: desenvolupar programes sanitaris i tractaments col-lectius en animals de granja i
produccio.
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UC_2-2070-11_3: recollir mostres biologiques, ambientals i de pinsos i realitzar analisis rapides
Es relaciona amb:
UC2070_3: recollir mostres biologiques, ambientals i de pinsos i realitzar analisis rapides.

UC_2-2071-11 3: assistir a I'atencié clinica veterinaria en animals de granja i produccio
Es relaciona amb:
UC2071_3: assistir a I'atenci6 clinica veterinaria en animals de granja i produccio.

4. Camp professional

4.1 L'ambit professional i de treball

Aquest professional exercira I'activitat en l'area de produccié ramadera, sigui convencional o
ecologica, en grans, mitjanes i petites empreses, publigues o privades, com en empreses
relacionades amb la cria, I'ensinistrament, la munta i I'exhibicié de bestiar equi, per compte
propi o alié, seguint, en el seu cas, instruccions del responsable de la produccié o sota la
supervisio, en certs casos, d'un facultatiu veterinari, i podent tenir al seu carrec personal de
nivell inferior. Aixi mateix, desenvolupa la seva activitat per compte d'altri en institucions o
organismes publics o privats que realitzen activitats de gestié i control sanitari d'animals, entre
d'altres, en: equips veterinaris, explotacions ramaderes, nuclis zooldgics, associacions de
productors, agrupacions de defensa sanitaria, empreses del sector agroalimentari, empreses de
serveis a la ramaderia i centres d'investigacié, depenent d'un superior responsable.

4.2 Les principals ocupacions i llocs de treball sén:

a) Encarregat d'explotacié ramadera, en general.

b) Responsable de la producci6 en cooperatives, en societats agraries de transformacio o altres
associacions de ramaders.

¢) Responsable de la produccié en explotacions o empreses ramaderes.

d) Responsable en empreses de serveis relacionades amb la produccio ramadera.

e) Responsable d'inseminacio6 artificial en explotacions ramaderes o en centres de recollida de
semen.

f) Encarregat de maquines i equips ramaders.

g) Responsable/gestor de ramaderies equines.

h) Assessor i supervisor per a la planificacié, muntatge i funcionament d'empreses i entitats
associades a esdeveniments, espectacles, demostracions equestres, activitats recreatives,
esportives i terapéutiques (hipoterapia).

i) Responsable del maneig i de les cures del bestiar i de les instal-lacions en centres
d'ensinistrament, doma i entrenament de bestiar equi.

j) Responsable del maneig i de les cures del bestiar i de les instal-lacions en escoles i clubs
d'equitacio.

k) Responsable del maneig, de les cures i de l'administracid de terapies en centres de
pupil-latge, descans i recuperacié de bestiar equi.

l) Integrant en comissions de valoracio, seleccié i compra de bestiar equi.

m) Responsable d'empreses de serveis relacionades amb el sector equi.

n) Ajudant de veterinaria en facultats i centres d'investigacio animal.

0) Visitador de productes de veterinaria.

p) Ajudant de veterinaria en equips veterinaris especialitzats en animals de granja i produccio.
g) Ajudant de veterinaria en explotacions ramaderes.

r) Ajudant de veterinaria en agrupacions de defensa sanitaria.

s) Ajudant de veterinaria en associacions de productors.

t) Ajudant de veterinaria en empreses del sector agroalimentari i empreses de serveis a la
ramaderia.

5. Curriculum
5.1 Objectius generals del cicle formatiu
Els objectius generals d'aquest cicle formatiu son els seglents:
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a) Analitzar les exigéncies del mercat i la capacitat productiva de I'empresa, determinant els
factors productius per planificar la produccié de productes ramaders.

b) Analitzar els objectius i les activitats establertes en Il'explotacid, identificant criteris de
rendibilitat per coordinar i controlar els recursos humans i materials.

c) Elaborar registres en I'empresa, determinant la documentacié que s’ha d’emplenar per
controlar la recepcié d'animals.

d) Reconeixer i aplicar técniques de gestid, analitzant el desenvolupament dels processos per
determinar I'aprovisionament necessari de matéries primeres i auxiliars.

e) ldentificar la normativa de seguretat alimentaria, benestar animal i de prevencié de riscos
laborals, analitzant els seus condicionants, per supervisar les instal-lacions, la maquinaria i els
equips.

f) Identificar i aplicar tecniques i métodes de millora del rendiment productiu, relacionant-los
amb mitjans, equips i operacions que es realitzaran, per controlar la produccié ramadera.

g) Elaborar registres i informes en I'explotacié ramadera, analitzant les dades de les actuacions
sanitaries per processar els informes sanitaris en cada fase de produccio.

h) Analitzar les tecniques de vigilancia i control que impedeixen l'entrada d'infeccions o
contaminacions en explotacions ramaderes, centres veterinaris i nuclis zoologics, determinant
els factors de risc i proporcionant dades per col-laborar en el desenvolupament de programes
de bioseguretat.

i) Identificar i supervisar els protocols d'actuacio, atenent I'espécie animal i el tipus d'explotacio,
per col-laborar en el desenvolupament dels programes sanitaris, i assistir en I'aplicacié de
tractaments veterinaris, individuals o col-lectius.

j) Controlar les tecniques i procediments utilitzats en équids, relacionant-los amb les activitats
que es realitzaran, per supervisar el maneig i les tasques de doma de cavalls.

k) Controlar els mitjans i processos i les condicions de qualitat i seguretat alimentaria, analitzant
les técniques i els protocols establerts per supervisar I'obtencid, I'emmagatzematge i la
conservacio de productes ramaders.

[) Analitzar i verificar les caracteristiques dels productes ramaders, relacionant-les amb la
normativa vigent, per supervisar-ne I'expedicio i transport.

m) Ultilitzar eficientment els recursos i recollir els residus de manera selectiva, interpretant la
normativa i els procediments establerts per gestionar la proteccié ambiental.

n) Interpretar i aplicar técniqgues de comunicacio, relacionant-les amb els criteris establerts per
I'empresa per atendre els clients i col-laborar en la venda i administracié de centres veterinaris.
0) Identificar els parametres de qualitat establerts, relacionant-los amb les proves per recollir
mostres biologiques, ambientals i de pinsos.

p) ldentificar les tasques que s'han de realitzar, analitzant les instruccions i els protocols
establerts, per aplicar cures auxiliars de veterinaria i tasques de suport i ajuda en diagnosi en
centres veterinaris.

q) Verificar les accions que s'han de dur a terme, interpretant les indicacions o els protocols
establerts, per col-laborar en el desenvolupament de programes de seleccio i millora animal.

r) Analitzar i utilitzar els recursos i oportunitats d'aprenentatge relacionats amb I'evolucié
cientifica, tecnologica i organitzativa del sector i les tecnologies de la informacio i la
comunicacid, per mantenir l'esperit d'actualitzacié i adaptar-se a noves situacions laborals i
personals.

s) Desenvolupar la creativitat i I'esperit d'innovacié per respondre als reptes que es presenten
en els processos i en l'organitzacio del treball i de la vida personal.

t) Prendre decisions de forma fonamentada, analitzant les variables implicades, integrant
sabers de diferent ambit i acceptant els riscos i la possibilitat d’equivocacio en les mateixes, per
afrontar i resoldre diferents situacions, problemes o contingencies.

u) Desenvolupar tecniques de lideratge, motivacid, supervisié i comunicacié en contextos de
treball en grup, per facilitar I'organitzacio i coordinacié d'equips de treball.

v) Aplicar estrategies i técniques de comunicacid, adaptant-se als continguts que es
transmetran, a la finalitat i a les caracteristiques dels receptors, per assegurar l'eficacia en els
processos de comunicacio.
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w) Avaluar situacions de prevencié de riscos laborals i de protecci6 ambiental, proposant i
aplicant mesures de prevencid, personals i col-lectives, d'acord amb la normativa aplicable en
els processos de treball, per garantir entorns segurs.

X) Identificar i proposar les accions professionals necessaries per donar resposta a
I'accessibilitat universal i al disseny per a tothom.

y) Identificar i aplicar parametres de qualitat en els treballs i activitats realitzats en el procés
d'aprenentatge, per valorar la cultura de l'avaluaci6 i de la qualitat i ser capa¢ de supervisar i
millorar procediments de gestio de qualitat.

z) Utilitzar procediments relacionats amb la cultura emprenedora, empresarial i d'iniciativa
professional, per realitzar la gestié basica d'una petita empresa o emprendre un treball.

aa) Reconeixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, tenint en compte el
marc legal que regula les condicions socials i laborals, per participar com a ciutada democratic.

5.2 Relacié dels moduls professionals i unitats formatives

Maodul professional 1: organitzacié i control de la reproduccid i cria
Durada: 231 hores

Hores de lliure disposicio: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 16

Unitats formatives que el componen:

UF 1: gestio de la reproduccio. 66 hores

UF 2: maneig en la gestacio, el part i la lactacié. 66 hores

UF 3: gestio de l'alimentacid. 33 hores

UF 4: produccié de llet. 33 hores

Modul professional 2: gestio de la produccié animal
Durada: 231 hores

Hores de lliure disposicio: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 15

Unitats formatives que el componen:

UF 1: produccié de porci de recria i engreix. 55 hores

UF 2: produccio de bovi de recria i engreix. 55 hores

UF 3: produccio6 d’ovi i cabrum de recria i engreix. 22 hores
UF 4: produccié d'aus i ous. 66 hores

Modul professional 3: gestio de la recria de cavalls
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicio: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 9

Unitats formatives que el componen:

UF 1: deslletament. 33 hores

UF 2: recria. 66 hores

Modul professional 4: organitzacio i supervisio de la doma i maneig d’equids
Durada: 198 hores

Hores de lliure disposicié: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 11

Unitats formatives que el componen:

UF 1: doma. 99 hores

UF 2: maneig d'equids. 66 hores

Modul professional 5: maquinaria i instal-lacions ramaderes

Durada: 132 hores
Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
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Equivalencia en credits ECTS: 6

Unitats formatives que el componen:

UF 1: instal-lacions ramaderes. 66 hores
UF 2: maquinaria i equips. 66 hores

Modul professional 6: sanejament ramader
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
Equivalencia en credits ECTS: 7

Unitats formatives que el componen:

UF 1: programes sanitaris. 55 hores

UF 2: presa i analisi de mostres. 44 hores

UF 3: processament de dades sanitaries. 33 hores

Modul professional 7: assisténcia a I'atencié veterinaria
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicio: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 7

Unitats formatives que el componen:

UF 1: suport a I'atencié clinica. 44 hores

UF 2: gestio de documentacid. 22 hores

UF 3: equips i materials de treball. 33 hores

Modul professional 8: bioseguretat

Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen

Equivalencia en credits ECTS: 9

Unitats formatives que el componen:

UF 1: mesures de bioseguretat. 33 hores

UF 2: control de vectors. 66 hores

UF 3: recollida, tractament i eliminacié de residus. 33 hores

Modul professional 9: gestié de centres veterinaris
Durada: 66 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen

Equivalencia en credits ECTS: 4

Unitats formatives que el componen:

UF 1: dependéncies i instal-lacions. 22 hores

UF 2: gestié administrativa del centre veterinari. 44 hores

Modul professional 10: formacio i orientacio laboral
Durada: 99 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
Equivalencia en credits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: incorporacio al treball. 66 hores

UF 2: prevencio de riscos laborals. 33 hores

Modul professional 11: empresa i iniciativa emprenedora
Durada: 66 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
Equivalencia en credits ECTS: 4

Unitats formatives que el componen:

UF 1: empresa i iniciativa emprenedora. 66 hores
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Maodul professional 12: projecte de ramaderia i assistencia en sanitat animal
Durada: 66 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen

Equivalencia en credits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: projecte de ramaderia i assisténcia en sanitat animal. 66 hores

Modul professional 13: formacié en centres de treball
Durada: 383 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
Equivalencia en credits ECTS: 22

5.3 Descripci6 dels moduls professionals i de les unitats formatives

Maodul professional 1: organitzacié i control de la reproduccid i cria
Durada: 231 hores

Hores de lliure disposicio: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 16

Unitats formatives que el componen:

UF 1: gestio de la reproduccio. 66 hores

UF 2: maneig en la gestacio, el part i la lactacié. 66 hores

UF 3: gestio de l'alimentaci6. 33 hores

UF 4: produccié de llet. 33 hores

UF 1: gestio6 de la reproduccié
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Supervisa I'eleccio i el maneig de reproductors i la seva adaptacid a I'explotacio, analitzant
procediments i protocols d’'actuacio.

Criteris d’avaluacié

1.1 Descriu, per a les diferents espécies, les races més utilitzades en produccié animal, segons
la seva aptitud.

1.2 Controla la selecci6 de races autoctones i estrangeres que ofereixen garanties
reproductores, atenent, entre d'altres, a criteris morfologics.

1.3 Explica les caracteristigues minimes d’'edat i pes previes a I'inici de la reproduccid, segons
I'espécie, la raca i I'aptitud.

1.4 Registra I'entrada de nous reproductors a I'explotacio.

1.5 Especifica els allotjiaments i els parametres ambientals adients per a la correcta adaptacié
dels animals a I'explotacié.

1.6 Estableix lots de reproductors.

1.7 Descriu I'anatomia i fisiologia de l'aparell reproductor del mascle i de la femella en les
diferents especies.

1.8 Programa el control dels factors que incideixen en la fase reproductiva de cada espécie.

1.9 Descriu els criteris emprats en I'eliminacié de reproductors de I'explotacié atenent a factors
d’edat i disminucio de la productivitat.

1.10 Estableix els criteris que han de complir la sala de recollida de semen i el poltre, en el seu
cas.

1.11 Organitza les tasques d’exercitacié dels sementals en funcié de I'espécie.

1.12 Verifica I'aprenentatge i entrenament dels sementals en la recollida de semen.

1.13 Explica i controla les operacions d’extraccio i preparacio del semen.
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1.14 Programa, prepara i vigila el transport de les espécies de femelles reproductores que aixi
el requereixin i en verifica la documentacié d’acompanyament.

1.15 Controla el procés de certificacié en ramaderia ecoldgica en el maneig de reproductors.
1.16 Organitza els recursos humans i materials en el maneig de reproductors.

1.17 Aplica la normativa ambiental, la de produccié ramadera ecologica, la de sanitat i benestar
animal i la de prevencié de riscos laborals.

2. Organitza i controla les operacions de rezela i de detecci6 de zel, relacionant les técniques,
els mitjans i els metodes amb les caracteristiques de les espécies i el pla de reproduccid.

Criteris d’avaluaci6

2.1 Organitza els lots de femelles per, en el seu cas, estimular o sincronitzar el zel.

2.2 Descriu el comportament i supervisa el maneig dels mascles en les tasques de rezela.

2.3 Explica els signes de zel de les femelles de les diferents espécies.

2.4 Detecta les femelles que estan en zel i descriu els diferents métodes de deteccid.

2.5 Realitza els registres de control i seguiment de les operacions executades.

2.6 Aplica la normativa ambiental, la de produccié ramadera ecologica, la de sanitat i benestar
animal i la de prevenci6 de riscos laborals.

3. Elabora i aplica el pla de cobriment, analitzant la finalitat productiva de I'explotacio.

Criteris d’avaluacio

3.1 Analitza el nombre d'animals i les seves caracteristiques en l'elaboracié del pla de
cobriment.

3.2 Estableix els criteris i requisits que ha de complir la sala de cobriments.

3.3 Verifica els registres de zel i determina el moment optim del cobriment.

3.4 Organitza el programa de munta natural.

3.5 Realitza la ubicacio6 dels sementals.

3.6 Assigna el semental en funcié de la raca.

3.7 Assigna el nombre de femelles per mascle en la munta natural.

3.8 Determina la freqiiéncia d’utilitzacié dels mascles en un sistema de munta natural dirigida o
en la recollida del semen.

3.9 Realitza la munta natural.

3.10 Realitza técniques d’inseminacio artificial.

3.11 Supervisa el maneig de les femelles en el periode postcobriment.

3.12 Controla el registre de cobriments, tant de femelles com de sementals.

3.13 Supervisa el maneig de cobriments en ramaderia ecologica.

3.14 Organitza els recursos humans i materials en els treballs de cobriment.

3.15 Aplica la normativa ambiental, la de produccié ramadera ecologica, la de sanitat i benestar
animal i la de prevencié de riscos laborals.

Continguts

1. Supervisio de I'eleccid, del maneig de reproductors i la seva adaptacio a I'explotacio:

1.1 Especies de mamifers en produccié animal. Caracteristiques generals de les races:
aptituds.

1.2 Exterior de I'animal. Regions morfologiques. Morfotip.

1.3 Seleccié de reproductors de races autoctones i estrangeres. Garanties reproductores.

1.4 Edat i desenvolupament corporal per a l'inici de la reproduccio en les diferents espécies.

1.5 Registres d’entrada de nous reproductors. Emplenament. Control de la documentacié
d’entrada.

1.6 Allotjaments dels reproductors: condicions estructurals, ambientals i higiéniques.

1.7 Formacié de lots de reproductors.

1.8 Anatomia i fisiologia de I'aparell reproductor del mascle i de la femella. Diferencies entre
especies. Pubertat: factors que la regulen. Cicle sexual en les diferents especies. Hormones.
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Control neuroendocri.

1.9 Fases reproductives en les diferents espécies. Control de factors reproductius.

1.10 Criteris d’eliminacié de reproductors. Concepte de vida.

1.11 Sala d’extraccio de semen. Poltres.

1.12 Programa d’exercicis per a sementals: diferencies entre especies.

1.13 Entrenament i aprenentatge dels sementals.

1.14 Métodes d’extraccié de semen.

1.15 Operacions d’extraccio de semen. Preparacid, conservacié i emmagatzematge de dosis
seminals. Materials.

1.16 Transport de reproductores. Exigéncies segons especies. Preparacié i vigilancia.
Documentacié d’acompanyament.

1.17 Maneig de reproductors en ramaderia ecologica. Certificacio.

1.18 Organitzaci6 dels recursos humans i materials.

1.19 Normativa ambiental, de produccié ramadera ecologica, de sanitat i benestar animal i de
prevencié de riscos laborals.

2. Organitzacio i control de les operacions de rezela i de detecci6 de zel:

2.1 Formacio de lots de femelles per a I'estimulacio i sincronitzacio de zels mitjancant metodes
naturals i farmacologics.

2.2 Maneig i comportament dels mascles en la rezela.

2.3 Signes de zel en les diferents espécies. Canvis fisics i de comportament. L'ovulacio.

2.4 Deteccio de femelles en zel: métodes.

2.5 Registres de control i seguiment en les operacions de deteccié de zel.

2.6 Normativa ambiental, de produccié ramadera ecologica, de sanitat i benestar animal i de
prevencio de riscos laborals.

3. Elaboracio i aplicacié del pla de cobriment:

3.1 Analisi del bestiar existent. Caracteristiques. Encreuaments i seleccio.

3.2 La sala de cobriments: condicions estructurals, ambientals i higiéniques.

3.3 Registres del zel. Verificacio.

3.4 Organitzacio de la munta natural. Relacié del nombre de femelles per semental.

3.5 Ubicacié de sementals. Necessitats en funcié de I'espécie.

3.6 Assignacié dels sementals. Valoracié d’indexs productius i morfologics.

3.7 Frequéncia d'utilitzacio dels sementals.

3.8 El cobriment: moment optim i sistema.

3.9 La munta natural. La munta dirigida. Avantatges i inconvenients.

3.10 La inseminacio artificial. Avantatges i inconvenients. Tecniques d’inseminacio artificial,
segons l'espécie. Aplicacié de dosis seminals.

3.11 Maneig de les femelles en el periode postcobriment.

3.12 Registre de cobriments.

3.13 Maneig de cobriments en ramaderia ecologica.

3.14 Organitzacio dels recursos humans i materials.

3.15 Normativa ambiental, de produccié ramadera ecologica, de sanitat i benestar animal i de
prevencio de riscos laborals.

UF 2: maneig en la gestacio, el part i la lactacié
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Organitza i controla I'estat i maneig del periode de gestacio i part, caracteritzant els protocols
d’actuacio.

Criteris d’avaluacié
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1.1 Descriu els diferents métodes de diagnostic de gestacio, segons I'espécie.

1.2 Registra les femelles que estan prenyades.

1.3 Registra les repeticions a zel, femelles buides i avortaments.

1.4 Organitza el maneig i les cures de les femelles gestants.

1.5 Estableix els criteris i requisits que ha de complir la zona de gestacio.

1.6 Controla i registra el programa sanitari especific per a les femelles en fase de gestacio.
1.7 Realitza un control rutinari de les femelles més proximes al part.

1.8 Controla el trasllat i la ubicacio de les femelles proximes al part.

1.9 Estableix els criteris i requisits que ha de complir la zona de parts.

1.10 Descriu els signes caracteristics que determinen l'inici del part.

1.11 Descriu I'actuacié davant d’'un part.

1.12 Realitza les cures posteriors al part.

1.13 Anota les incidéencies del part i registra els naixements.

1.14 Aplica la normativa ambiental, la de produccié ramadera ecologica, la de sanitat i benestar
animal i la de prevencié de riscos laborals.

2. Supervisa les operacions de maneig en femelles i cries en periode de lactacid, valorant els
métodes, les técniques i els protocols d’actuacio.

Criteris d’avaluacié

2.1 Controla i supervisa el maneig, les cures i la conducta de les cries nounades.

2.2 Descriu i verifica I'encalostrament de les cries nounades.

2.3 Verifica el maneig i I'aproximacio progressiva a les cries de les espécies que ho necessitin.
2.4 Descriu el maneig en les adopcions.

2.5 Supervisa, en el seu cas, el comportament maternal.

2.6 Examina els braguers de les mares.

2.7 Controla la lactaci6 artificial i natural.

2.8 Estableix els criteris i requisits que ha de complir la zona d’alletament.

2.9 Verifica I'estat general de les cries de forma rutinaria.

2.10 Realitza, controla i registra la identificacié dels animals nounats.

2.11 Controla la pesada i, en el seu cas, altres practiques zootéecniques inicials.

2.12 Controla i registra el programa sanitari especific per a les femelles i les cries en periode de
lactacio.

2.13 Integra a la mare i a la cria en el ramat, en les espécies que aixi ho requereixin.

2.14 Descriu els criteris de realitzacio del deslletament en les diferents espécies.

2.15 Supervisa el procés integral de cria en ramaderia ecologica.

2.16 Organitza els recursos humans i materials en els treballs de maneig de femelles i cries.
2.17 Aplica la normativa ambiental, la de produccié ramadera ecologica, la de sanitat i benestar
animal, la de seguretat alimentaria i la de prevencié de riscos laborals.

Continguts

1. Organitzaci6 i control de I'estat i maneig del periode de gestacio i part:
1.1 Métodes de diagnostic de gestacio.

1.2 Registre de les femelles que estan prenyades.

1.3 Retorn al zel. Causes. Registre. Avortaments i mortalitat embrionaria.
1.4 Organitzaci6é del maneig i les cures de les femelles gestants.

1.5 La zona de gestacié: condicions estructurals, ambientals i higiéniques.
1.6 Programa sanitari especific per a les femelles en fase de gestacid, segons I'espécie.
1.7 Control i ubicacié de femelles proximes al part.

1.8 La zona de parts: condicions estructurals, ambientals i higieniques.
1.9 Signes de part en les diferents especies. Fases del part.

1.10 Assisténcia al part. Part eutocic i part distocic.

1.11 Cures posteriors al part.

1.12 Registre de les incidéncies i anomalies. Registre de naixements.
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1.13 Normativa ambiental, de produccié ramadera ecologica, de sanitat i benestar animal i de
prevencié de riscos laborals.

2. Supervisio de les operacions de maneig en femelles i cries en periode de lactacio:

2.1 Maneig i control de cries nounades. Cures neonatals especifiques. Conducta.

2.2 L’encalostrament en mamifers.

2.3 Acceptacié de la cria per part de la mare. Adopcions.

2.4 Comprovacio de I'estat del braguer. Anomalies: mamelles funcionals, mamitis i agalaxia.

2.5 La lactancia natural.

2.6 La lactancia artificial en les diferents espécies. Material i equips. Preparacio, dosificacio i
distribucio de llet artificial.

2.7 La zona d’alletament: condicions estructurals, ambientals i higiéniques.

2.8 Control rutinari de 'estat de les cries.

2.9 Sistemes d’identificacio oficials segons I'espécie. Registres.

2.10 Pesada, escornada, espuntada de les dents, tall de cues, castracio i altres practiques
zootécniques.

2.11 Programa sanitari especific per a les femelles i les cries en fase de lactacid, segons
I'especie.

2.12 Integracié de mare i cria en el ramat.

2.13 El deslletament en les diferents especies.

2.14 Procés integral de cria en ramaderia ecologica.

2.15 Organitzacié dels recursos humans i materials.

2.16 Normativa ambiental, de produccié ramadera ecologica, de sanitat i benestar animal, de
seguretat alimentaria i de prevencio de riscos laborals.

UF 3: gestio de l'alimentacio
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Gestiona el programa alimentari de reproductors, relacionant les espécies amb les seves
necessitats i les exigéncies productives.

Criteris d’avaluacié

1.1 Descriu els principis nutritius, les materies primeres alimentaries i els tipus d’aliments.

1.2 Descriu I'anatomia i fisiologia de I'aparell digestiu.

1.3 Controla la provisio i emmagatzematge de les matéries primeres alimentaries.

1.4 Calcula les racions alimentaries en les diferents espéecies i en funcié de I'estat fisiologic dels
animals.

1.5 Maneja i controla la maquinaria de conservacio, preparacio i distribucié d’aliments.

1.6 Verifica el consum d’aliments i supervisa I'estat dels animals segons la seva alimentacio.
1.7 Controla les operacions de maneig del programa alimentari.

1.8 Descriu les necessitats d’aigua dels animals segons el seu estat productiu.

1.9 Supervisa els procediments de conversio de ramaderia convencional a ecologica i de
certificacio ecologica.

1.10 Organitza els recursos humans i materials en els treballs de gestié del programa
alimentari.

1.11 Aplica la normativa ambiental, la de produccié ramadera ecologica, la de sanitat i benestar
animal, la de seguretat alimentaria i la de prevencié de riscos laborals.

Continguts

1. Gestio del programa alimentari de reproductors:

1.1 Descripcié dels principis nutritius i les materies primeres alimentaries. Tipus d’aliments:
aliments volumeétrics i concentrats. Complements nutricionals.
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1.2 Anatomia i fisiologia de I'aparell digestiu en les diferents espécies. Animals monogastrics i
remugants.

1.3 Control de la provisio i emmagatzematge de les matéries primeres alimentaries.

1.4 L’alimentacié dels sementals i reproductores, segons les especies. Calcul de racions
alimentaries. Necessitats nutritives segons 'espécie i I'estat fisiologic dels animals. Taules de
necessitats i de composicio.

1.5 Maneig i control de la maquinaria de conservacio, preparacio i distribucié d’aliments.

1.6 Programa alimentari. Control d’operacions. Sistemes i pautes de distribucio i dosificacio
d’aliments, segons especies.

1.7 Necessitats d’aigua dels animals.

1.8 Conversi6 de ramaderia convencional a ramaderia ecologica.

1.9 Organitzaci6 dels recursos humans i materials.

1.10 Normativa ambiental, de produccié ramadera ecologica, de sanitat i benestar animal, de
seguretat alimentaria i de prevencio de riscos laborals.

UF 4: produccio de llet
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Supervisa i organitza la produccié lactia, analitzant les caracteristiques de les especies, les
técniques i els protocols d'actuacio.

Criteris d’avaluacio

1.1 Descriu I'anatomia del braguer.

1.2 Analitza la fisiologia de la produccio lactia segons I'espécie.

1.3 Descriu els factors que influeixen sobre la quantitat i la qualitat de la llet.

1.4 Descriu la sala de munyir i la lleteria.

1.5 Estableix els lots de munyida.

1.6 Descriu I'equip de munyida i la maquina de munyir.

1.7 Estableix protocols d’higiene i sanitat del braguer.

1.8 Explica el procés de munyida mecanica.

1.9 Supervisa la correcta refrigeracio i conservacio de la llet i la neteja de les instal-lacions i
equips de munyida.

1.10 Realitza la presa de mostres de control de la llet.

1.11 Registra la produccié de cada animal.

1.12 Explica el procés d’assecatge dels animals.

1.13 Supervisa els procediments de certificacié ecologica.

1.14 Organitza els recursos humans i materials en els treballs de produccio lactia.

1.15 Aplica la normativa ambiental, la de produccié ramadera ecologica, la de sanitat i benestar
animal, la de seguretat alimentaria i la de prevencié de riscos laborals.

Continguts

1. Supervisio i organitzacié de la produccio lactia:

1.1 El braguer. Anatomia. Anomalies.

1.2 La fisiologia de la produccio lactia.

1.3 Factors que influeixen sobre la quantitat i qualitat de la llet.
1.4 La sala de munyir. Tipus. L’equip de munyida. La lleteria.
1.5 Criteris per a I'establiment de lots de munyida.

1.6 La rutina de munyida.

1.7 La munyida mecanica.

1.8 Refrigeracié i conservacio de la llet.

1.9 Neteja i desinfeccié d’instal-lacions i equips de munyida.
1.10 Controls de qualitat de la llet. Presa de mostres.
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1.11 Registre de la produccié unitaria.

1.12 Assecatge.

1.13 Procediments de certificacié de llet ecologica.

1.14 Organitzaci6 dels recursos humans i materials.

1.15 Normativa ambiental, de produccié ramadera ecologica, de sanitat i benestar animal, de
seguretat alimentaria i de prevencio de riscos laborals.

Modul professional 2: gestié de la produccié animal
Durada: 231 hores

Hores de lliure disposicio: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 15

Unitats formatives que el componen:

UF 1: produccio de porci de recria i engreix. 55 hores

UF 2: produccié de bovi de recria i engreix. 55 hores

UF 3: produccio d’ovi i cabrum de recria i engreix. 22 hores
UF 4: produccio6 d'aus i ous. 66 hores

UF 1: produccié de porci de recria i engreix
Durada: 55 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Organitza i supervisa les operacions de maneig dels porcs de recria i d’engreix, analitzant-ne
les caracteristiques i els protocols d’actuacio.

Criteris d’avaluacio

1.1 Identifica les races destinades a la producci6 de carn.

1.2 Selecciona els animals de recria i engreix atenent, entre d'altres, a criteris morfologics i
valora la seva aptitud per a la produccié de carn.

1.3. Descriu les caracteristiques tecniques dels allotiaments per als porcs de recria i engreix i els
parametres ambientals de les naus, a fi d’optimitzar la produccié i el benestar dels animals.

1.4 Descriu cronologicament les actuacions que s’han de realitzar en el control de recepcié i en
I'adequaci6 dels animals a la seva arribada a I'explotacio.

1.5 Controla els parametres prefixats que determinen el compliment dels objectius i el
cronograma de treball.

1.6 Controla els processos de carrega, descarrega i transport d’'animals.

1.7 Estableix els lots de recria i d’engreix.

1.8 Coordina i organitza els recursos humans i materials.

1.9 Calcula els costos dels diferents processos i en determina la rendibilitat.

1.10 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal, la de seguretat alimentaria i
la de prevencié de riscos laborals.

2. Controla, sota la supervisié del veterinari, el compliment del programa sanitari dels porcs de
recria i d’engreix, caracteritzant les malalties.

Criteris d’avaluacié

2.1 Identifica les principals malalties que afecten els animals de recria i d’engreix.

2.2 Estableix les pautes higienicosanitaries per prevenir I'entrada i propagacié de possibles
malalties davant de l'arribada d’animals nous a una explotacio.

2.3 Descriu les pautes generals en la detecci6 i el seguiment d’animals malalts.

2.4 Comprova el compliment del calendari i el cronograma del programa higienicosanitari.

2.5 Descriu les actuacions indicades en la normativa pels animals en quarantena o ubicats al
llatzeret.

2.6 Aplica el periode de supressié abans del sacrifici.
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2.7 Supervisa i elabora fitxes i fulls de registres de treball.

2.8 Controla 'emmagatzematge i la conservacié dels medicaments.

2.9 Coordina i organitza els recursos humans i materials.

2.10 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal, la de seguretat alimentaria i
la de prevencio de riscos laborals.

3. Controla el programa d’alimentacio dels porcs de recria i d’engreix, analitzant les necessitats
nutritives per a la produccio.

Criteris d’avaluacié

3.1 Caracteritza els aliments per a I'engreix i recria.

3.2 Calcula les necessitats alimentaries en la recria i/o engreix de bestiar.

3.3 Elabora racions alimentaries segons férmules establertes.

3.4 Verifica I'administracio i distribucio de racions alimentaries.

3.5 Supervisa i emplena les fitxes d’elaboracid i distribucié de racions alimentaries.

3.6 Elabora una programacié anual, sota criteris de rendibilitat economica, per a
I'aprovisionament, I'emmagatzematge i la conservacié a l'explotaci6 de matéries primeres i
materials per engreix convencional i ecologic.

3.7 Coordina i organitza els recursos humans i materials.

3.8 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal, la de seguretat alimentaria i la
de prevencio de riscos laborals.

4. Organitza i supervisa les operacions de producci6é de carn de porci ecologica, interpretant les
normes i els protocols establerts.

Criteris d’avaluacié

4.1 Supervisa i controla les operacions de maneig dels animals per a la seva adaptacio al
sistema de produccié ecologica.

4.2 Controla les operacions d’alimentacio del bestiar porci en produccié ecologica.

4.3 Controla les operacions de cria, recria i engreix.

4.4 Supervisa les operacions de control de I'estat sanitari del bestiar porci ecologic.

4.5 Aplica la normativa ambiental, la de produccié ramadera ecologica, la de sanitat i benestar
animal, la de seguretat alimentaria i la de prevencio de riscos laborals.

Continguts

1. Organitzacio i supervisié de les operacions de maneig dels porcs de recria i d’engreix:

1.1 Races ramaderes destinades a produccié animal.

1.2 Parametres d’aptitud carnia. Aptituds i orientacions productives. Biotip carnisser.

1.3 Caracteristiques técniques dels allotiaments per a porcs de recria i engreix. Adequacio de
les condicions ambientals (temperatura, renovacions d’aire, humitat, ventilacié i d'altres) i
higienicosanitaries de les instal-lacions.

1.4 Operacions de recepci6 i adequacio. Documentacio en recepcié i expedicié d’animals.

1.5 Objectius i cronograma de treball. Control de punts critics. Fitxes, comunicats de treball i
registres.

1.6 Processos de carrega, descarrega i transport d’animals.

1.7 Lotificacié dels animals.

1.8 Coordinacio i organitzacio dels recursos humans i materials.

1.9 Analisi dels costos dels processos de transport, compra, engreix i venda d’animals.

1.10 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal, de seguretat alimentaria i de prevencié
de riscos laborals.

2. Control del compliment del programa sanitari dels porcs de recria i engreix:
2.1 Malalties que afecten als animals de recria i d’engreix.
2.2 Signes i simptomes de malalties i altres alteracions. Campanyes de sanejament ramader.
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2.3 Protocols per a animals en quarantena. Llatzerets.

2.4 Periode de supressio. Registre de tractaments.

2.5 Fitxes i comunicats de treball.

2.6 Emmagatzematge i conservacié dels medicaments. Importancia del manteniment dels
registres de tractaments, custodia de receptes, albarans i factures per garantir el compliment de
la normativa vigent.

2.7 Coordinacio i organitzacié dels recursos humans i materials.

2.8 Principals punts critics d’un programa de neteja, desinfeccid, desinsectacio i desratitzacio
tipus d’acord a les especificacions establertes.

2.9 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal, de seguretat alimentaria i de prevencié
de riscos laborals.

3. Control del programa d’alimentacié dels porcs de recria i d’engreix:

3.1 Aliments per a engreix i recria.

3.2 Racidé: concepte i caracteristiques. Necessitats nutritives. Taules de necessitats i de
composicié d'aliments. Métodes de calcul.

3.3 Administracio i distribucio de racions. Organitzacié de les pesades i sistemes de control de
consum d’aliments.

3.4 Fitxes d’elaboracio i distribucio de racions.

3.5 Parametres que es poden utilitzar per a la presa de decisions respecte de la matéria
primera objecte de provisio i el tipus d’'emmagatzematge que cal realitzar.

3.6 Parametres que s’han de controlar per verificar I'estat de conservaciéo de les matéries
primeres i altres productes emprats en alimentacié animal.

3.7 Analisi de costos de l'alimentacio.

3.8 Coordinacio i organitzacio dels recursos humans i materials.

3.9 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal, de seguretat alimentaria i de prevencio
de riscos laborals.

4. Organitzacio i supervisié de les operacions de producci6 de carn de porci ecologica:

4.1 Adaptacié dels animals al sistema de produccié ecologica. Conversié d’explotacions de
ramaderia tradicional en ecologica.

4.2 Alimentacié del bestiar porci en produccié ecologica. Eleccio i aprovisionament. Pinsos
ecologics.

4.3 Maneig de la recria i de I'engreix.

4.4 Estat sanitari del bestiar porci ecologic. Prevencid. Resistencia natural. Homeopatia,
fitoterapia, acupuntura. Medicaments autoritzats en ramaderia ecologica. Residus i periodes de
supressio.

4.5 Normativa ambiental, de produccié ramadera ecologica, de sanitat i benestar animal, de
seguretat alimentaria i de prevencio de riscos laborals.

UF 2: produccié de bovi de recria i engreix
Durada: 55 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Organitza i supervisa les operacions de maneig del bestiar bovi de recria i d’engreix,
analitzant-ne les caracteristiques i els protocols d’actuacié.

Criteris d’avaluacio

1.1 Identifica les races destinades a la producci6 de carn.

1.2 Selecciona els animals de recria i engreix atenent, entre d'altres, a criteris morfologics i
valora la seva aptitud per a la produccié de carn.

1.3 Descriu les caracteristiques técniques dels allotiaments per al bestiar bovi de recria i engreix
i els parametres ambientals de les naus, a fi d’optimitzar la produccio i el benestar dels animals.
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1.4 Descriu cronologicament les actuacions que s’han de realitzar en el control de recepcid i en
'adequacié dels animals a la seva arribada a I'explotacio.

1.5 Controla els parametres prefixats que determinen el compliment dels objectius i el
cronograma de treball.

1.6 Controla els processos de carrega, descarrega i transport d’'animals.

1.7 Estableix els lots de recria i d’engreix.

1.8 Coordina i organitza els recursos humans i materials.

1.9 Calcula els costos dels diferents processos i en determina la rendibilitat.

1.10 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal, la de seguretat alimentaria i
la de prevencié de riscos laborals.

2. Controla, sota la supervisio del veterinari, el compliment del programa sanitari del bestiar
bovi de recria i d'engreix, caracteritzant les malalties.

Criteris d’avaluacio

2.1 Identifica les principals malalties que afecten els animals de recria i d’engreix.

2.2 Estableix les pautes higienicosanitaries per prevenir I'entrada i propagacio de possibles
malalties davant de l'arribada d’animals nous a una explotacio.

2.3 Descriu les pautes generals en la deteccié i el seguiment d’animals malalts.

2.4 Comprova el compliment del calendari i el cronograma del programa higienicosanitari.

2.5 Descriu les actuacions indicades en la normativa pels animals en quarantena o ubicats al
llatzeret.

2.6 Aplica el periode de supressié abans del sacrifici.

2.7 Supervisa i elabora fitxes i fulls de registres de treball.

2.8 Controla 'emmagatzematge i la conservacié dels medicaments.

2.9 Coordina i organitza els recursos humans i materials.

2.10 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal, la de seguretat alimentaria i
la de prevencio de riscos laborals.

3. Controla el programa d’alimentacié del bestiar bovi de recria i d’engreix, analitzant les
necessitats nutritives per a la produccio.

Criteris d’avaluacié

3.1 Caracteritza els aliments per a I'engreix i recria.

3.2 Calcula les necessitats alimentaries en la recria i/o engreix de bestiar.

3.3 Elabora racions alimentaries segons formules establertes.

3.4 Verifica I'administracio i distribucio de racions alimentaries.

3.5 Supervisa i emplena les fitxes d’elaboracio i distribucié de racions alimentaries.

3.6 Supervisa les operacions de maneig del pasturatge.

3.7 Elabora una programacié anual, sota criteris de rendibilitat economica, per a
'aprovisionament, I'emmagatzematge i la conservacié a I'explotacié de matéries primeres i
materials per engreix convencional i ecologic.

3.8 Coordina i organitza els recursos humans i materials.

3.9 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal, la de seguretat alimentaria i la
de prevencio de riscos laborals.

4. Organitza i supervisa les operacions de produccié de carn de bovi ecologica, interpretant les
normes i els protocols establerts.

Criteris d’avaluacio

4.1 Supervisa i controla les operacions de maneig dels animals per a la seva adaptacié al
sistema de produccié ecologica.

4.2 Controla les operacions d’alimentacio del bestiar bovi en produccié ecologica.

21



MMM Generalitat de Catalunya
Y Departament d'Ensenyament

4.3 Supervisa les operacions de maneig del pasturatge.

4.4 Controla les operacions de cria, recria i engreix.

4.5 Supervisa les operacions de control de I'estat sanitari del bestiar bovi ecologic.

4.6 Aplica la normativa ambiental, la de produccié ramadera ecologica, la de sanitat i benestar
animal, la de seguretat alimentaria i la de prevencié de riscos laborals.

Continguts

1. Organitzacio i supervisio de les operacions de maneig del bestiar bovi de recria i d’engreix:
1.1 Races ramaderes destinades a produccio animal.

1.2 Parametres d’aptitud carnia. Aptituds i orientacions productives. Biotip carnisser.

1.3 Caracteristiques técniques dels allotjiaments per a bestiar bovi de recria i engreix.
Adequacié de les condicions ambientals (temperatura, renovacions d’aire, humitat, ventilacié i
d’altres) i higienicosanitaries de les instal-lacions.

1.4 Operacions de recepcio i adequacié. Documentacioé en recepcio6 i expedicioé d’animals.

1.5 Objectius i cronograma de treball. Control de punts critics. Fitxes, comunicats de treball i
registres.

1.6 Processos de carrega, descarrega i transport d’animals.

1.7 Lotificacié dels animals.

1.8 Coordinacié i organitzacio dels recursos humans i materials.

1.9 Analisi dels costos dels processos de transport, compra, engreix i venda d’animals.

1.10 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal, de seguretat alimentaria i de prevencié
de riscos laborals.

2. Control del compliment del programa sanitari del bestiar bovi de recria i engreix:

2.1 Malalties que afecten als animals de recria i d’engreix.

2.2 Signes i simptomes de malalties i altres alteracions. Campanyes de sanejament ramader.
2.3 Protocols per a animals en quarantena. Llatzerets.

2.4 Periode de supressio. Registre de tractaments.

2.5 Fitxes i comunicats de treball.

2.6 Emmagatzematge i conservacid dels medicaments. Importancia del manteniment dels
registres de tractaments, custodia de receptes, albarans i factures per garantir el compliment de
la normativa vigent.

2.7 Coordinaci6 i organitzacio dels recursos humans i materials.

2.8 Principals punts critics d’un programa de neteja, desinfeccid, desinsectacio i desratitzacio
tipus d’acord a les especificacions establertes.

2.9 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal, de seguretat alimentaria i de prevencié
de riscos laborals.

3. Control del programa d’alimentacié del bestiar bovi de recria i d’engreix:

3.1 Aliments per a engreix i recria.

3.2 Raci6: concepte i caracteristiques. Necessitats nutritives. Taules de necessitats i de
composicioé d'aliments. Métodes de calcul.

3.3 Administraci6 i distribucié de racions. Organitzacié de les pesades i sistemes de control de
consum d’aliments.

3.4 Fitxes d’elaboracio i distribucio de racions.

3.5 Pasturatge. Qualitat nutricional de la pastura i del farratge. Técniques i sistemes de
pasturatge. Conservacié del medi.

3.6 Parametres que es poden utilitzar per a la presa de decisions respecte de la matéria
primera objecte de provisio i el tipus d'emmagatzematge que cal realitzar.

3.7 Parametres que s’han de controlar per verificar I'estat de conservaciéo de les matéries
primeres i altres productes emprats en alimentacio animal.

3.8 Analisi de costos de I'alimentacio.

3.9 Coordinacio i organitzacié dels recursos humans i materials.

3.10 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal, de seguretat alimentaria i de prevencio
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de riscos laborals.

4. Organitzacio i supervisié de les operacions de produccio de carn de bovi ecologica:

4.1 Adaptacié dels animals al sistema de produccié ecologica. Conversié d’explotacions de
ramaderia tradicional en ecologica.

4.2 Alimentacié del bestiar bovi en produccié ecologica. Eleccidé i aprovisionament. Pinsos
ecologics.

4.3 Pasturatge. Qualitat nutricional de la pastura i del farratge. Tecniques i sistemes de
pasturatge. Conservacié del medi.

4.4 Maneig de la recria i de I'engreix.

4.5 Estat sanitari del bestiar bovi ecologic. Prevencid. Resisténcia natural. Homeopatia,
fitoterapia, acupuntura. Medicaments autoritzats en ramaderia ecologica. Residus i periodes de
supressio.

4.6 Normativa ambiental, de produccié ramadera ecologica, de sanitat i benestar animal, de
seguretat alimentaria i de prevencio de riscos laborals.

UF 3: produccié d’ovi i cabrum de recria i engreix
Durada: 22 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Organitza i supervisa les operacions de maneig del bestiar ovi i cabrum de recria i d’engreix,
analitzant-ne les caracteristiques i els protocols d’actuacié.

Criteris d’avaluacio

1.1 Identifica les races destinades a la produccié de carn.

1.2 Selecciona els animals de recria i engreix atenent, entre d'altres, a criteris morfologics i
valora la seva aptitud per a la produccié de carn.

1.3 Descriu les caracteristiques tecniques dels allotiaments per al bestiar ovi i cabrum de recria i
engreix i els parametres ambientals de les naus, a fi d’optimitzar la produccié i el benestar dels
animals.

1.4 Descriu cronologicament les actuacions que s’han de realitzar en el control de recepcié i en
I'adequaci6 dels animals a la seva arribada a I'explotacio.

1.5 Controla els parametres prefixats que determinen el compliment dels objectius i el
cronograma de treball.

1.6 Controla els processos de carrega, descarrega i transport d’'animals.

1.7 Estableix els lots de recria i d’engreix.

1.8 Coordina i organitza els recursos humans i materials.

1.9 Calcula els costos dels diferents processos i en determina la rendibilitat.

1.10 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal, la de seguretat alimentaria i
la de prevencié de riscos laborals.

2. Controla, sota la supervisié del veterinari, el compliment del programa sanitari del bestiar ovi
i cabrum de recria i d’engreix, caracteritzant les malalties.

Criteris d’avaluacié

2.1 Identifica les principals malalties que afecten els animals de recria i d’engreix.

2.2 Estableix les pautes higienicosanitaries per prevenir I'entrada i propagacié de possibles
malalties davant de l'arribada d’animals nous a una explotacio.

2.3 Descriu les pautes generals en la detecci6 i el seguiment d’animals malalts.

2.4 Comprova el compliment del calendari i el cronograma del programa higienicosanitari.

2.5 Descriu les actuacions indicades en la normativa pels animals en quarantena o ubicats al
llatzeret.

2.6 Aplica el periode de supressié abans del sacrifici.
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2.7 Supervisa i elabora fitxes i fulls de registres de treball.

2.8 Controla 'emmagatzematge i la conservacié dels medicaments.

2.9 Coordina i organitza els recursos humans i materials.

2.10 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal, la de seguretat alimentaria i
la de prevencio de riscos laborals.

3. Controla el programa d’alimentacio del bestiar ovi i cabrum de recria i d’engreix, analitzant
les necessitats nutritives per a la produccié.

Criteris d’avaluacié

3.1 Caracteritza els aliments per a I'engreix i recria.

3.2 Calcula les necessitats alimentaries en la recria i/o engreix de bestiar.

3.3 Elabora racions alimentaries segons férmules establertes.

3.4 Verifica I'administracio i distribucio de racions alimentaries.

3.5 Supervisa i emplena les fitxes d’elaboracid i distribucié de racions alimentaries.

3.6 Supervisa les operacions de maneig del pasturatge.

3.7 Elabora una programacié anual, sota criteris de rendibilitat economica, per a
'aprovisionament, I'emmagatzematge i la conservacidé a I'explotacié de matéries primeres i
materials per engreix convencional i ecologic.

3.8 Coordina i organitza els recursos humans i materials.

3.9 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal, la de seguretat alimentaria i la
de prevencio de riscos laborals.

4. Organitza i supervisa les operacions de produccié de carn dovi i cabrum ecologica,
interpretant les normes i els protocols establerts.

Criteris d’avaluacié

4.1 Supervisa i controla les operacions de maneig dels animals per a la seva adaptacié al
sistema de produccié ecologica.

4.2 Controla les operacions d’alimentacio del bestiar ovi i cabrum en produccié ecologica.

4.3 Supervisa les operacions de maneig del pasturatge.

4.4 Controla les operacions de cria, recria i engreix.

4.5 Supervisa les operacions de control de I'estat sanitari del bestiar ovi i cabrum ecologic.

4.6 Aplica la normativa ambiental, la de produccié ramadera ecologica, la de sanitat i benestar
animal, la de seguretat alimentaria i la de prevencié de riscos laborals.

Continguts

1. Organitzaci6 i supervisié de les operacions de maneig del bestiar ovi i cabrum de recria i
d’engreix:

1.1 Races ramaderes destinades a produccié animal.

1.2 Parametres d’aptitud carnia. Aptituds i orientacions productives. Biotip carnisser.

1.3 Caracteristiques tecniques dels allotjaments per a bestiar ovi i cabrum de recria i engreix.
Adequacié de les condicions ambientals (temperatura, renovacions d’aire, humitat, ventilacio i
d’altres) i higienicosanitaries de les instal-lacions.

1.4 Operacions de recepci6 i adequacio. Documentacio en recepcié i expedicié d’animals.

1.5 Objectius i cronograma de treball. Control de punts critics. Fitxes, comunicats de treball i
registres.

1.6 Processos de carrega, descarrega i transport d’animals.

1.7 Lotificacio dels animals.

1.8 Coordinacio i organitzacio dels recursos humans i materials.

1.9 Analisi dels costos dels processos de transport, compra, engreix i venda d’animals.

1.10 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal, de seguretat alimentaria i de prevencié
de riscos laborals.
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2. Control del compliment del programa sanitari del bestiar ovi i cabrum de recria i engreix:

2.1 Malalties que afecten als animals de recria i d’engreix.

2.2 Signes i simptomes de malalties i altres alteracions. Campanyes de sanejament ramader.
2.3 Protocols per a animals en quarantena. Llatzerets.

2.4 Periode de supressio. Registre de tractaments.

2.5 Fitxes i comunicats de treball.

2.6 Emmagatzematge i conservacié dels medicaments. Importancia del manteniment dels
registres de tractaments, custodia de receptes, albarans i factures per garantir el compliment de
la normativa vigent.

2.7 Coordinacio i organitzacié dels recursos humans i materials.

2.8 Principals punts critics d’un programa de neteja, desinfeccid, desinsectacio i desratitzacio
tipus d’acord a les especificacions establertes.

2.9 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal, de seguretat alimentaria i de prevencié
de riscos laborals.

3. Control del programa d’alimentacié del bestiar ovi i cabrum de recria i d’engreix:

3.1 Aliments per a engreix i recria.

3.2 Raci6: concepte i caracteristiques. Necessitats nutritives. Taules de necessitats i de
composicié d'aliments. Métodes de calcul.

3.3 Administracio i distribucio de racions. Organitzacié de les pesades i sistemes de control de
consum d’aliments.

3.4 Fitxes d’elaboracio i distribucio de racions.

3.5 Pasturatge. Qualitat nutricional de la pastura i del farratge. Técniques i sistemes de
pasturatge. Conservacio del medi.

3.6 Parametres que es poden utilitzar per a la presa de decisions respecte de la matéria
primera objecte de provisio i el tipus d'emmagatzematge que cal realitzar.

3.7 Parametres que s’han de controlar per verificar I'estat de conservacié de les matéries
primeres i altres productes emprats en alimentacio animal.

3.8 Analisi de costos de l'alimentacio.

3.9 Coordinacio i organitzacié dels recursos humans i materials.

3.10 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal, de seguretat alimentaria i de prevencio
de riscos laborals.

4. Organitzaci6 i supervisio de les operacions de produccié de carn d’ovi i cabrum ecologica:
4.1 Adaptacié dels animals al sistema de produccid ecologica. Conversié d’explotacions de
ramaderia tradicional en ecologica.

4.2 Alimentacio del bestiar ovi i cabrum en produccié ecologica. Elecci6 i aprovisionament.
Pinsos ecologics.

4.3 Pasturatge. Qualitat nutricional de la pastura i del farratge. Técniques i sistemes de
pasturatge. Conservacié del medi.

4.4 Maneig de la recria i de I'engreix.

4.5 Estat sanitari del bestiar ovi i cabrum ecoldgic. Prevencié. Resisténcia natural. Homeopatia,
fitoterapia, acupuntura. Medicaments autoritzats en ramaderia ecologica. Residus i periodes de
supressio.

4.6 Normativa ambiental, de produccié ramadera ecologica, de sanitat i benestar animal, de
seguretat alimentaria i de prevencio de riscos laborals.

UF 4: produccié d’aus i ous
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Organitza i supervisa les operacions de maneig d'aus, caracteritzant els processos
productius avicoles.
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Criteris d’avaluacio

1.1 Caracteritza les espécies avicoles d’interés zootecnic.

1.2 Analitza els sistemes d’identificacié per a aus.

1.3 Supervisa les operacions de control d'aus i pollets a I'arribada a I'explotacié.

1.4 Organitza I'explotacié avicola per lots.

1.5 Elabora un programa d’actuacions per a la preparacié de les instal-lacions i naus d’'una
explotacié avicola, atenent a criteris economics i de benestar animal, per aconseguir una
optima adaptacié i desenvolupament de grups aviaris.

1.6 Identifica els pollastres no aptes per a ser expedits segons els criteris de qualitat establerts.
1.7 Supervisa el compliment del programa sanitari de les aus de cria, recria, engreix o
ponedores.

1.8 Descriu les pautes generals en la deteccio i seguiment d’aus o lots d’aus malaltes i en la
supervisio d’aquestes activitats.

1.9 Defineix actuacions sobre aus o lots d’aus en quarantena o ubicats en el llatzeret.

1.10 Elabora racions alimentaries per a aus.

1.11 Calcula les necessitats anuals aproximades de matéries alimentaries, sota criteris de
rendibilitat economica.

1.12 Comprova l'estat de conservacié i emmagatzematge de les matéries alimentaries.

1.13 Supervisa I'administracio i distribucié de racions.

1.14 Coordina i organitza els recursos humans i materials.

1.15 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal, la de seguretat alimentaria i
la de prevencié de riscos laborals.

2. Controla i supervisa les operacions de recollida i maneig d’'ous, relacionant les técniques
amb la destinacid final del producte.

Criteris d’avaluacio

2.1 Analitza la qualitat de I'ou per a la incubacié o per al consum.

2.2 Controla el maneig d’ous per a la incubacio.

2.3 Controla les operacions de transport i maneig d’ous per al consum.

2.4 Programa i supervisa les operacions de control sobre els pollets recent nascuts.

2.5 Supervisa les fitxes i els registres de recollida, transport, emmagatzemament o incubacio
d’ous, aixi com del naixement i de I'expedicio de pollets.

2.6 Supervisa el maneig dels equips de transport, emmagatzemament o incubacid, aixi com de
naixedores i sales d’expedicio de pollets.

2.7 Coordina i organitza els recursos humans i materials.

2.8 Controla les despeses de cada un dels processos.

2.9 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal, la de seguretat alimentaria i la
de prevencio de riscos laborals.

3. Organitza i supervisa les operacions de producci6é d’aviram i ous ecologics, interpretant les
normes i els protocols establerts.

Criteris d’avaluacié

3.1 Supervisa i controla les operacions de maneig dels animals per a la seva adaptacié al
sistema de produccié ecologica.

3.2 Controla les operacions d’alimentacio de I'aviram en producci6 ecologica.

3.3 Controla les operacions de cria, recria i engreix.

3.4 Analitza les operacions de recollida, classificacid, transport i emmagatzematge d'ous i
pollets ecologics.

3.5 Supervisa les operacions de control de I'estat sanitari de I'aviram ecologic.

3.6 Aplica la normativa ambiental, la de produccié ramadera ecologica, la de sanitat i benestar
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animal, la de seguretat alimentaria i la de prevencio de riscos laborals.

Continguts

1. Organitzacio i supervisio de les operacions de maneig d’aus:

1.1 Espécies avicoles d’interés zootecnic. Principals estirps del bestiar avicola de posta i carn.
1.2 Identificacié aviaria: sistemes i registres. Sistemes, equips i tecniqgues de maneig d'aus.
Causes d’estres.

1.3 Operacions de control d’aus i pollets.

1.4 Organitzaci6 de I'explotacié avicola.

1.4.1 Lotificacié de grups aviaris.

1.4.2 Tipus d’instal-lacions i espai necessari per a un nombre determinat d’aus, en funcié de
I'espécie, parametres productius, benestar animal i lotificacié dels animals.

1.4.3 Programa de control de parametres ambientals.

1.4.4 Cronograma d’actuacions, quadre de treball i assignacio de tasques per preparar les
instal-lacions i naus de I'explotacié per allotjar grups aviaris.

1.4.5 Estudi dels costos.

1.5 Organitzacio i establiment de programes de posta i incubacio.

1.6 Organitzacio i establiment de programes d’engreix.

1.7 Organitzacio i establiment de programes de cria per a aus de reposicio.

1.8 Programes sanitaris en avicultura. Compliment. Malalties associades al procés productiu.
Organitzaci6 de tasques sanitaries rutinaries. Temps de buit sanitari.

1.9 Programa de neteja, desinfeccio, desinsectacio i desratitzacié. Punts critics. Tipus, d’acord
a les especificacions establertes.

1.10 Alimentacio en aus. Tipus d’aliments en aus. Aliments concentrats.

1.11 Subproductes agroindustrials utilitzats en alimentacio avicola. Altres elements de la racio6.
Racions.

1.12 Elaboraci6 i distribuci6 de racions. Cost de I'alimentacio.

1.13 Coordinaci6 i organitzacio dels recursos humans i materials.

1.14 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal, de seguretat alimentaria i de prevencié
de riscos laborals.

2. Control i supervisié de les operacions de recollida i maneig d’ous:

2.1 L’ou. Qualitat de I'ou de consum. Ous defectuosos i avariats.

2.2 Operacions previes a la incubacié. Incubaci6. Planta i maquina incubadora.

2.3 Recollida i transport d'ous en I'explotacid. Classificacié d’'ous segons destinacio. Maneig.
Punts critics en el control del trasllat, emmagatzematge i expedicié d’ous destinats al consum.
2.4 Pollets recent nascuts. Criteris de retirada de la naixedora. Atencions i cures especials.

2.5 Informes i comunicats de treball.

2.6 Equips de transport, emmagatzemament o incubacidé, naixedores i sales d’expedicié de
pollastres. Us. Manteniment.

2.7 Coordinacio i organitzacié dels recursos humans i materials.

2.8 Costos associats a cada un dels processos.

2.9 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal, de seguretat alimentaria i de prevencié
de riscos laborals.

3. Organitzacio i supervisié de les operacions de produccio d’aviram i ous ecologics:

3.1 Adaptacié dels animals al sistema de produccié ecoldgica. Conversié d’explotacions de
ramaderia tradicional en ecologica.

3.2 Alimentaci6 de laviram en produccié ecologica. Elecciéo i aprovisionament. Pinsos
ecologics.

3.3 Maneig de la recria i de I'engreix.

3.4 Recollida, classificacio, transport i emmagatzematge d'ous i pollets ecologics. Neteja i
desinfeccio.

3.5 Estat sanitari de I'aviram ecologic. Prevenci6. Resisténcia natural. Homeopatia, fitoterapia,
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acupuntura. Medicaments autoritzats en ramaderia ecologica. Residus i periodes de supressio.
3.6 Normativa ambiental, de produccié ramadera ecologica, de sanitat i benestar animal, de
seguretat alimentaria i de prevencio de riscos laborals.

Modul professional 3: gestio de la recria de cavalls
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicio: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 9

Unitats formatives que el componen:

UF 1: deslletament. 33 hores

UF 2: recria. 66 hores

UF 1: deslletament
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Planifica i supervisa la fase de deslletament, interpretant els protocols i el pla productiu de
I'explotacio.

Criteris d’avaluacio

1.1 Determina el moment optim per realitzar el deslletament dels pollins.

1.2 Organitza lots de deslletament.

1.3 Controla les operacions requerides segons el tipus i métode de deslletament.

1.4 Comprova l'estat general dels pollins i eugues durant aquesta fase.

1.5 Descriu els tractaments preventius que han de rebre els poltres i les eugues en aquesta
fase, que no necessitin medicaments veterinaris.

1.6 Controla les operacions d’'identificacié animal especifiques per a équids, diferents de
I'electronica.

1.7 Organitza i coordina els recursos humans i materials.

1.8 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencié de riscos
laborals.

2. Controla el maneig i I'estat de les eugues en els dies posteriors al deslletament, analitzant
I'estat dels animals i els protocols d’actuacio.

Criteris d’avaluaci6

2.1 Supervisa la conducta de les eugues després de la separacio dels pollins.

2.2 Controla el trasllat de les eugues.

2.3 Controla la reintegracio de les eugues en el ramat.

2.4 Revisa l'estat sanitari de les eugues seguint les instruccions del facultatiu veterinari.

2.5 Adapta I'alimentaci6 de les eugues a les noves condicions.

2.6 Organitza i coordina els recursos humans i materials.

2.7 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencid de riscos
laborals.

Continguts

1. Planificaci6 i supervisio de la fase de deslletament:

1.1 Deslletament: tipus, fases i pautes que s’han de seguir. Moment optim. Examen dels poltres
per comprovar la ingesta suficient de pinso i farratge.

1.2 Agrupacio dels pollins en lots d’animals d’edat i estat fisic similar que no pateixin lesions ni
malalties.

1.3 Tecniques de deslletament. Protocol d'actuacié. Preparacid i manteniment de les
instal-lacions. Maneig de les eugues i els poltres en aquesta fase per minimitzar I'estrés.
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1.4 Observacio i exploracié de I'estat general de les eugues i els pollins: estat dels braguers;
comportament i simptomes de malaltia.

1.5 Tractaments preventius. Desparasitacio i pla vacunal.

1.6 Técniques i metodes d’identificacié convencional i electronica d’equids. Registre d’animals:
procediment d’'inscripcié i documentacioé associada.

1.7 Recursos humans i materials: requeriments de ma d’obra, d’instal-lacions i d’altres mitjans.
1.8 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencié de riscos laborals.

2. Control i maneig de I'estat de les eugues després del deslletament:

2.1 Conducta postdeslletament de les eugues: alteracions del comportament associades a
aguesta fase. Benestar animal.

2.2 Trasllat i reintegraci6 de les eugues al ramat amb el previ examen per assegurar la
inexistencia de patologies i/o alteracions que impedeixin el seu trasllat. Seguretat per a operaris
i animals.

2.3 Estat fisic de les eugues. index i recuperacio de massa corporal. Assecatge del braguer.
Control i prevencio de mamitis.

2.4 Alimentaci6 de les eugues en la fase de deslletament: valor nutritiu i composicié de la racio.
Consum d’aigua.

2.5 Recursos humans i materials.

2.6 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencio de riscos laborals.

UF 2: recria
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Supervisa els mitjans tecnics en la fase de recria del poltre, descrivint les etapes i les
condicions zootécniques.

Criteris d’avaluacié

1.1 Estableix les condicions que han de reunir les instal-lacions per a la recria.

1.2 Revisa els allotjaments equins.

1.3 Comprova els mitjans, els equips i les instal-lacions per a aquesta fase.

1.4 Estableix el pla d’alimentacié i supervisa les operacions d’alimentacié en la recria.

1.5 Realitza el control de creixement dels poltres de la manera més objectiva possible.

1.6 Selecciona els animals en funcio del seu desti quan siguin adults.

1.7 Organitza i coordina els recursos humans i materials.

1.8 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencié de riscos
laborals.

2. Controla el periode d’amansiment dels poltres, relacionant les técniques i mitjans amb les
caracteristiques individuals de cada animal i la destinaci6 en la seva fase adulta.

Criteris d’avaluacio

2.1 Inspecciona les condicions del lloc en el qual es realitzara 'amansiment.

2.2 Supervisa I'aproximacié progressiva al poltre.

2.3 Determina el moment per iniciar 'amansiment.

2.4 Comprova els mitjans i materials utilitzats en 'amansiment.

2.5 Supervisa les operacions d’amansiment aplicant técniques adaptades a I'etologia del cavall.
2.6 Valora la influéncia de I'amansiment en el comportament posterior i en el maneig del poltre.
2.7 Efectua la primera seleccié de poltres, seguint els criteris establerts.

2.8 Supervisa les técniques de treball precog en poltres d’esport.

2.9 Gestiona la documentacio de control de la fase de recria.
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2.10 Organitza i coordina els recursos humans i materials.
2.11 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencié de riscos
laborals.

3. Supervisa 'adaptacié dels poltres a la fase de recria, analitzant els mitjans, els métodes i les
técniques.

Criteris d’avaluacio

3.1 Controla la incorporacio dels poltres a la recria.

3.2 Valora 'acomodacio dels poltres a la nova situacio.

3.3 Elabora les racions per als poltres conforme a les necessitats dels animals en aquest
periode.

3.4 Examina I'estat sanitari dels poltres seguint les instruccions del facultatiu veterinari.

3.5 Identifica els principals simptomes de les malalties de desenvolupament del poltre.

3.6 Controla la higiene i les cures basiques.

3.7 Supervisa l'administracié de tractaments preventius, que no necessitin medicaments
veterinaris.

3.8 Registra la informacié corresponent a cada animal.

3.9 Organitza i coordina els recursos humans i materials.

3.10 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencié de riscos
laborals.

Continguts

1. Supervisio dels mitjans tecnics en la fase de recria:

1.1 Instal-lacions de recria. Instal-lacions i equips per a la distribucié de I'aliment i de I'aigua.

1.2 Allotjaments equins i establiment de criteris de rotacio de pastures.

1.3 Comprovacio i revisié de mitjans, equips i instal-lacions. Fitxes técniques. Incloent arees de
treball en llibertat per a cavalls d’esport.

1.4 Alimentacié dels poltres. Valor nutritiu i composicié de la raci6. Consum d'aigua.
Subministrament de pinsos i farratges.

1.5 Presa de dades zootecniques per realitzar corba de creixement.

1.6 Criteris de seleccid: valor dels progenitors, aproximacié als estandards de I'explotacio,
actituds incipients dels poltres, etc.

1.7 Recursos humans i materials.

1.8 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencié de riscos laborals.

2. Control del periode d’'amansiment dels poltres:

2.1 Instal-lacions per a 'amansiment de poltres.

2.2 Aproximacié progressiva al poltre.

2.3 Amansiment dels poltres: moment optim i operacions segons raca, edat i sexe dels animals.
Seguretat per a animals i operaris.

2.4 Mitjans i materials emprats en 'amansiment.

2.5 Influéncia de les operacions d’amansiment en el comportament. Tecniques d’amansiment
adaptades a l'etologia del cavall per minimitzar I'estrés i millorar el rendiment. Aplicacio i
suspensio de pressions.

2.6 Primera selecci6 de poltres segons la seva destinacioé en fase adulta. Criteris que s’han de
considerar.

2.7 Tecniques d'entrenament preco¢ per cavalls destinats a activitats esportives (treball en
llibertat).

2.8 Emplenament i gesti6é de la documentacio de control.

2.9 Recursos humans i materials.

2.10 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencio de riscos laborals.

3. Supervisid de I'adaptacio dels poltres a la fase de recria:
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3.1 Control de la incorporacio dels poltres a la recria. Formacié de ramats de recria.

3.2 Acomodacio dels poltres a les instal-lacions de recria, als nous habits i a la resta d’animals.
Maneig per ramats.

3.3 Elaboracié de racions de recria. Alimentacié de poltres de recria. Preparacio, revisio i
manteniment d’equips i altres mitjans. Necessitats nutritives addicionals.

3.4 Estat fisic dels poltres. Observacio i exploracié: comportament dels poltres, simptomes de
malaltia i altres alteracions. Principals malalties del desenvolupament i la seva prevencio.

3.5 Control de la higiene i cures basiques.

3.6 Tractaments preventius: desparasitacié i pla vacunal.

3.7 Registre d'informaci6. Emplenament i registre de la documentacié de control de la fase de
recria. Emmagatzematge i registre de l'administracid6 de farmacs, receptes, factures i les
diferents atencions sanitaries.

3.8 Recursos humans i materials.

3.9 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencio6 de riscos laborals.

Maodul professional 4: organitzaci6 i supervisio de la doma i maneig d’équids
Durada: 198 hores

Hores de lliure disposicio: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 11

Unitats formatives que el componen:

UF 1: doma. 99 hores

UF 2: maneig d'equids. 66 hores

UF 1: doma
Durada: 99 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Planifica i supervisa els treballs de desbravi, amb procés inicial d'impressid o0 sense,
analitzant els protocols d’actuacié.

Criteris d’avaluacio

1.1 Supervisa el deslletament i separacio del poltre de la mare per evitar vicis de quadra.
1.2 Identifica la correcta realitzacio dels treballs de preparacio per a la doma, dels treballs peu a
terra i de treballs a la corda amb regnes llargues amb inici d’arrossegament.

1.3 Selecciona els poltres per al desbravi, segons edat, sexe i grau de desenvolupament.
1.4 Planifica els treballs de desbravi.

1.5 Comprova les instal-lacions i el material per al desbravi.

1.6 Valora I'actuacio de I'operari en I'acostament al poltre.

1.7 Avalua I'adaptacio i el nivell d’aprenentatge del poltre.

1.8 Elabora fitxes de registre de dades per al control del desbravi.

1.9 Organitza els recursos humans i materials en els treballs de desbrauvi.

1.10 Aplica la normativa de sanitat i benestar animal i la de prevencio de riscos laborals.

2. Programa i supervisa els treballs de doma a la corda, relacionant les técniques i els materials
amb cada una de les fases del treball.

Criteris d’avaluacio

2.1 Avalua la idoneitat del poltre per a l'inici de la doma.

2.2 Comprova la idoneitat de les instal-lacions, els materials i els equips.
2.3 Controla les técniques basiques de doma a la corda.

2.4 ldentifica els diferents aires i moviments del cavall i en valora la qualitat.
2.5 Valora els objectius de la doma a la corda.
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2.6 Valora I'adaptacio del poltre a les fases de doma.

2.7 Verifica el nivell d'aprenentatge del poltre abans de ser muntat.

2.8 Supervisa la col-locacié i adaptacié dels equips al poltre.

2.9 Organitza els recursos humans i materials en els treballs de doma a la corda.

2.10 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencié de riscos
laborals.

3. Supervisa la munta inicial de poltres, interpretant les tecniques i els métodes de doma.

Criteris d’avaluacié

3.1 Comprova que el poltre esta llest per treballar la munta.

3.2 Controla les fases i progressié de la munta d’'un poltre des del punt de vista evolutiu i
biologic.

3.3 Supervisa els exercicis realitzats en la munta inicial.

3.4 |dentifica la posicié correcta de I'ensinistrador i del genet.

3.5 Caracteritza les tecniques d'iniciacio a la munta d’un poltre.

3.6 Controla el nivell de submissio i d’aprenentatge del poltre.

3.7 Elabora i emplena fitxes de control dels diferents treballs.

3.8 Organitza els recursos humans i materials en els treballs de munta de poltres.

3.9 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencié de riscos
laborals.

Continguts

1. Planificacié i supervisio dels treballs de desbravi:

1.1 Deslletament i separacio del poltre de la mare.

1.2 Treballs de preparacio per a la doma. Treballs peu a terra. Treballs a la corda amb regnes
llargues amb inici d’arrossegament.

1.3 Desbravi de poltres. Criteris de seleccio.

1.4 Valoraci6 morfologica. Deteccidé de talents, tares i necessitat d’atencions especifiques:
alimentacio, modificacié d’aploms.

1.5 Planificacio dels treballs de desbravi.

1.6 Instal-lacions i materials.

1.7 Acostament al poltre. Actuacions de I'operari.

1.8 Valoracio del nivell d’aprenentatge del poltre. Criteris.

1.9 Elaboracio de registres de control. Emplenament.

1.10 Recursos humans i materials.

1.11 Normativa de sanitat i benestar animal i de prevencié de riscos laborals.

2. Programacio i supervisié dels treballs de doma a la corda:

2.1 Etologia i tecniques de modificacié de conducta.

2.2 Avaluaci6 del poltre. Idoneitat per a la doma.

2.3 Instal-lacions, materials i equips per a la doma. ldoneitat.

2.4 Tecniques basiques de doma i objectius. Adaptacio del poltre.

2.5 Aires i moviments del cavall: valoracio.

2.6 Verificacio de I'aprenentatge. Comportament en premunta.

2.7 Col-locacio i adaptacio dels equips al poltre. Supervisié del protocol de maneig dels equips.
2.8 Organitzacio dels recursos humans i materials.

2.9 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencio de riscos laborals.

3. Supervisié de la munta inicial de poltres:

3.1 Comprovaci6 del poltre per muntar-lo. Indicis i caracteristiques que determinen la idoneitat.
3.2 Fases de munta de poltres. Objectius de la munta inicial.

3.3 Progressié i adaptacié biologica del poltre a I'entrenament.

3.4 Exercicis en la munta inicial. Tecniques. Ajudes. Reaccions en resposta al comportament
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del poltre. Identificacié de la posicié correcta de I'ensinistrador i del genet.

3.5 Submissio i aprenentatge del poltre.

3.6 Fitxes de control. Elaboracié i emplenament.

3.7 Organitzacio dels recursos humans i materials.

3.8 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencié de riscos laborals.

UF 2: maneig d’équids
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Organitza i supervisa la presentacio del bestiar equi en exhibicions i/o concursos relacionant
les técniques amb les condicions requerides.

Criteris d’avaluacio

1.1 Valora les caracteristiques que ha de reunir 'exemplar per a les diferents finalitats.

1.2 Supervisa la preparacié i I'entrenament de I'animal per a aguests esdeveniments.

1.3 Determina les pautes generals de maneig i ubicacié dels cavalls, pel que fa a cadascun dels
esdeveniments, atenent a situacions especifiques.

1.4 Realitza el maneig especific per a la preparacié i participaci6 de cavalls a diferents
esdeveniments hipics.

1.5 Identifica les situacions d’anormal comportament i aplica les mesures de maneig
especifiques.

1.6 Organitza I'adequacio de les instal-lacions i 'aclimatacié dels animals.

1.7 Comprova la documentacio dels animals.

1.8 Supervisa els equips i materials seleccionats.

1.9 Interpreta els reglaments dels diferents tipus de concursos i/o exhibicions.

1.10 Verifica el condicionament estétic de I'animal i del presentador o de la presentadora adient
a l'activitat.

1.11 Comprova que la presentacio s’ha realitzat segons el protocol del concurs i/o exhibicio.
1.12 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevenci6 de riscos
laborals.

2. Controla el maneig dels equids destinats a finalitats recreatives, de treball i esportives,
analitzant les tecniques.

Criteris d’avaluacio

2.1 Determina les pautes generals de maneig i ubicacié dels cavalls, en funcié de la seva
finalitat, atenent a situacions especifiques.

2.2 Controla l'estat fisic de I'animal.

2.3 Supervisa el transport dels animals.

2.4 Organitza i supervisa les activitats de preparacié en esdeveniments hipics.

2.5 Organitza les activitats de participacié en esdeveniments hipics.

2.6 Gestiona, coordina i prepara activitats ludicoesportives.

2.7 Caracteritza les actuacions en el maneig dels equids per a finalitats recreatives, de treball i
esportives.

2.8 Identifica les situacions d’anormal comportament i aplica les mesures de maneig
especifiques.

2.9 Valora les caracteristiques de les instal-lacions, els equips i els materials.

2.10 Supervisa la documentacié.

2.11 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencié de riscos
laborals.
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3 Coordina i gestiona recursos humans, materials, equips i instal-lacions per aconseguir el
rendiment i la seguretat adequats dels cavalls en funcié de l'objectiu concret, segons la
modalitat.

Criteris d’avaluacio

3.1 Coordina la resposta davant una situacio d’emergéncia i aplica el pla corresponent.

3.2 ldentifica els diferents problemes o conflictes que poden sorgir durant el treball i determina
possibles solucions.

3.3 Descriu els diferents procediments de control de rendiments i costos de les activitats
realitzades.

3.4 Estableix la distribucié dels treballs necessaris de manera que es compleixin els objectius
establerts i les directrius de funcionament.

3.5 Distribueix i assigna les tasques i responsabilitats per a cada treballador de manera que es
compleixin els objectius establerts.

3.6 Assessora técnicament el personal de I'equip en els aspectes relacionats amb el lloc de
treball a ocupar.

3.7 Elabora els informes i comunicats de treball incloent el control horari, el rendiment i els
costos per avaluar els resultats de les activitats realitzades.

3.8 Identifica els problemes sorgits en els treballs, personal i mitjans de produccié prenent les
mesures necessaries per a la seva solucio.

3.9 Supervisa el manteniment del material, I'equip i les instal-lacions.

Continguts

1. Organitzacio i supervisio de la presentacio del bestiar equi en exhibicions i/o concursos:

1.1 Races, caracteristiques morfologiques i aptituds adequades i excloents a cada activitat o
disciplina: caracteristiques especifiques.

1.2 Preparaci6 i entrenament. Supervisio.

1.3 Organitzacié de les activitats de preparacié de concursos i exhibicions: entrenaments
especifics de cavalls, organitzacié dels moviments d’animals i personal.

1.4 Participacié en esdeveniments hipics. Intendéncia. Inscripcions. Registre dels animals.
Inscripci6 a I'esdeveniment. Adequacié dels allotiaments eventuals dels cavalls.
Subministrament d’aliments. Cures.

1.5 Pautes generals de maneig i ubicacié dels cavalls.

1.6 Reglament dels diferents tipus d'esdeveniments hipics. Criteris de valoraci6 i penalitzaci6.
Maneig especific.

1.7 Identificacié de situacions anormals i aplicacié de mesures de maneig especifiques.

1.8 Adequacié de les instal-lacions i els equips. Aclimataci6 dels animals a les instal-lacions.

1.9 Documentacio dels animals i de I'explotacio.

1.10 Equips i materials seleccionats. Supervisio.

1.11 Verificacié del condicionament estéetic de I'animal. Indumentaria del presentador o de la
presentadora segons el tipus d’esdeveniment.

1.12 Tipus de presentacio segons el protocol del concurs o exhibicié.

1.13 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencié de riscos laborals.

2. Control del maneig dels equids destinats a finalitats recreatives, de treball i esportives:

2.1 Coneixements del desenvolupament de les diferents activitats de treball i disciplines
ludicoesportives: treballs al camp, doma classica, doma vaquera, doma western, salt
d’obstacles, concurs complet, concurs d’enganxada, raid, carreres de cavalls, passejos i rutes
equestres, hipoterapia, volteig, agilitat, pony games, basquet a cavall, polo.

2.2 Estat fisic de I'animal.

2.3 Transport d’animals. Supervisi6. Embarcament i desembarcament d’eéquids.

2.4 Preparaci6é i participacié en esdeveniments hipics. Entrenaments especifics segons la
modalitat.

2.5 Preparacio d’activitats ludicoesportives.
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2.6 Maneig d’équids per a finalitats recreatives, de treball i esportives. Ensinistrament per al
salt. Iniciacio al tir.

2.7 Caracteristigues de les instal-lacions, els equips i els materials.

2.8 Documentaci6 tecnica.

2.9 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencio de riscos laborals.

3. Supervisié i organitzacio del personal:

3.1 Calcul de les necessitats de personal.

3.2 Protocols d’emergencia.

3.3 Elaboraci6é de quadres de distribucié de tasques. Prioritzacié d’activitats.

3.4 Gesti6 i supervisio del treball del personal que participa en la presentacié o concurs.

3.5 Control de rendiment i costos: elaboracio d’informes.

3.6 Gestio i resolucio de conflictes.

3.7 Aplicacié de técniques de motivacié del personal.

3.8 Supervisio de les mesures de prevencio de riscos especifics de treball en la doma basica i
el maneig de cavalls per a finalitats recreatives, de treball, esportives i en exhibicions i/o
CONCUrsos.

3.9 Assessorament técnic al personal.

3.10 Supervisio del manteniment de material, equips i instal-lacions.

Modul professional 5: maquinaria i instal-lacions ramaderes
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen

Equivalencia en credits ECTS: 6

Unitats formatives que el componen:

UF 1: instal-lacions ramaderes. 66 hores

UF 2: maquinaria i equips. 66 hores

UF 1: instal-lacions ramaderes
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Controla i verifica les instal-lacions i el seu manteniment, analitzant-ne les caracteristiques i
interpretant els manuals i plans d’Us.

Criteris d’avaluacié

1.1 Descriu les caracteristiques de les instal-lacions.

1.2 Estableix i supervisa el pla de manteniment.

1.3 Dissenya un diari de manteniment i d’incidencies per al registre de les operacions
realitzades.

1.4 Revisa els diferents allotjaments on s’ubica el bestiar i les condicions d’'accessibilitat.

1.5 Controla la preparacié i el maneig dels equips de neteja, desinfeccio, desinsectacio i
desratitzacio.

1.6 Supervisa les instal-lacions electriques, les de subministrament d'aigua, les de control
ambiental i les dels sistemes de vigilancia del bestiar.

1.7 Aplica la normativa de sanitat i benestar animal i la de seguretat alimentaria.

2. Aplica les mesures de prevencié de riscos, de seguretat personal i de proteccié ambiental,
valorant les condicions de treball i els factors de risc.

Criteris d’avaluacio
2.1 Avalua l'ordre i la neteja de les instal-lacions com a primer factor de seguretat.
2.2 Dissenya plans d’actuacié preventius i de proteccio, evitant les situacions de risc més
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habituals.

2.3 Empra les mesures de seguretat i de proteccié personal i col-lectiva previstes per a
I'execucio de les diferents operacions.

2.4 Manipula materials, eines, maquines i equips de treball, evitant situacions de risc.

2.5 Elabora organigrames de classificacid dels residus, atenent a la seva toxicitat, impacte
mediambiental i posterior retirada selectiva.

2.6 Analitza els residus que poden utilitzar-se com a subproductes en el mateix centre ramader.
2.7 Aplica la normativa de prevenci6 de riscos laborals i la de proteccié mediambiental en les
operacions realitzades.

Continguts

1. Control i verificacio de les instal-lacions i el seu manteniment:

1.1 Allotjaments ramaders. Caracteristiques, situacio i orientacié (comoditat, bona localitzacio,
compliment de les mesures sanitaries establertes, proteccié contra les incleméncies del temps,
els depredadors i el risc de malalties, manca d’elements perillosos per assegurar la sanitat i la
salut dels consumidors). Materials utilitzats.

1.1.1 Allotjament per al bestiar bovi.

1.1.2 Allotjament per al bestiar porci.

1.1.3 Allotjament per al bestiar ovi.

1.1.4 Allotjament per al bestiar capri.

1.1.5 Allotjament per a les aus de carn i posta.

1.1.6 Allotjament per a altres espeécies.

1.1.7 Instal-lacions per a I'aillament i la quarantena.

1.1.8 Instal-lacions d’'emmagatzematge i conservacio.

1.2 Pla de manteniment i de neteja de les instal-lacions. Optimitzacié de costos i de temps.
Control de l'execucié dels treballs. Procediments a aplicar i comprovaciéo posterior del
funcionament correcte de maquinaria i equips.

1.3 Diari de manteniment i incidencies.

1.4 Reuvisio i diagnosi dels allotjaments. Condicions d’accessibilitat del bestiar (sense barreres o
elements perillosos).

1.5 Neteja, desinfeccio, desinsectacio i desratitzacié. Equips i materials. Productes, técniques i
dosis d’aplicacié adequades i permeses segons I'explotacio.

1.6 Parametres ambientals.

1.7 Sistemes auxiliars:

1.7.1 Instal-lacio eléctrica.

1.7.2 Instal-lacions de calefaccio, ventilacio i climatitzacio.

1.7.3 Instal-lacio del subministrament d’aigua.

1.7.4 Instal-lacions per a I'emmagatzematge i eliminacié de residus. Gestié de residus de
I'explotaciéo ramadera. Recollida, transport i emmagatzemament. Manteniment basic segons
criteris mediambientals i per impedir la propagacio i difusio de plagues.

1.7.5 Sistemes de vigilancia del bestiar.

1.8 Normativa de sanitat i benestar animal i de seguretat alimentaria.

2. Prevencio de riscos laborals i proteccié mediambiental:

2.1 Normativa de prevencid de riscos laborals en les operacions de manteniment de les
instal-lacions.

2.2 Factors i situacions de risc.

2.3 Mitjans i equips de proteccid individual.

2.4 Prevencio i proteccio col-lectiva.

2.5 Normativa reguladora de la gestio de residus. Establiment de protocols de reutilitzacié dels
residus com a subproductes.

2.6 Classificacio i emmagatzemament de residus.

2.7 Tractament i recollida de residus.
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UF 2: maquinaria i equips
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Gestiona el taller d’'una explotacié6 ramadera, analitzant els mitjans disponibles i les
operacions que es realitzaran.

Criteris d’avaluacio

1.1 Organitza el taller.

1.2 Calcula els materials de manteniment i reparacio basica necessaris.

1.3 Avalua les necessitats d’aprovisionament a curt i mig termini.

1.4 Reconeix I'estat del material rebut.

1.5 Realitza la provisio dels materials del taller.

1.6 Supervisa les condicions d’'emmagatzematge i conservacio de materials, estris i eines.
1.7 Registra i actualitza la informaci6 técnica de subministraments i proveidors.

1.8 Revisa i dota la farmaciola de primers auxilis.

1.9 Revisa els equips d’extincio d’'incendis.

2. Programa i supervisa les tasques de manteniment de les maquines i els equips, interpretant
les seves especificacions tecniques i els objectius productius de I'explotacio.

Criteris d’avaluacié

2.1 Analitza la documentacio tecnica i altres fonts d'informacié disponibles.

2.2 Caracteritza les maquines i els equips de les explotacions ramaderes i les seves operacions
de manteniment.

2.3 Comprova el funcionament de les maquines i els equips.

2.4 Elabora el pla de manteniment preventiu de primer nivell a curt i mig termini.

2.5 Elabora els informes sobre el cost del manteniment i de les reparacions basiques.

2.6 Elabora les fitxes i els informes de treball.

2.7 Realitza informes técnics de diagnostic d’avaries.

2.8 Coordina i organitza els recursos humans i materials en les tasques de manteniment de les
magquines i els equips.

2.9 Aplica la normativa de sanitat i benestar animal.

3. Elabora informes per a I'adquisicié i substitucio de la maquinaria, els equips i els estris
ramaders, analitzant criteris técnics i economics i el pla de produccié de I'explotacio.

Criteris d’avaluacié

3.1 Realitza un registre periodic dels temps d’operacié i del correcte funcionament de la
magquinaria.

3.2 Analitza els costos d'utilitzaci6 obtinguts al llarg de 'any.

3.3 Analitza les ofertes de servei als preus de mercat.

3.4 Reconeix les necessitats de mecanitzacio en funcié del pla de produccio.

3.5 Analitza la documentacié tecnica i economica disponible al mercat sobre maquines i equips.
3.6 Realitza el pla d’adquisicié de maquines, equips i estris.

4. Aplica les mesures de prevencio de riscos, de seguretat personal i de proteccié ambiental,
valorant les condicions de treball i els factors de risc.

Criteris d’avaluaci6
4.1 Avalua I'ordre i la neteja de la maquinaria i els equips com a primer factor de seguretat.
4.2 Dissenya plans d'actuacié preventius i de proteccid, evitant les situacions de risc més
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habituals.

4.3 Empra les mesures de seguretat i de proteccidé personal i col-lectiva previstes per a
I'execucio de les diferents operacions.

4.4 Manipula materials, eines, maquines i equips de treball, evitant situacions de risc.

4.5 Elabora organigrames de classificacio dels residus, atenent a la seva toxicitat, impacte
mediambiental i posterior retirada selectiva.

4.6 Analitza els residus que poden utilitzar-se com a subproductes en el mateix centre ramader.
4.7 Aplica la normativa de prevencié de riscos laborals i la de proteccié mediambiental en les
operacions realitzades.

Continguts

1. Gestio del taller d'una explotacié ramadera:

1.1 Organitzacio del taller. Espais. Equips per a un taller agrari.

1.2 Materials de manteniment i reparacié basica. Aprovisionament a curt i mig termini.
1.3 Estat del material rebut. Verificacio del material rebut, del seu estat i funcionament.
1.4 Aprovisionament dels materials del taller. Criteris d’aprovisionament segons calculs
previament elaborats i avaluant les necessitats d'aprovisionament a curt i mig termini.
1.5 Condicions d’emmagatzematge i conservacio de materials, estris i eines.

1.6 Actualitzacio de la informacié técnica de subministraments i proveidors.

1.7 Farmaciola de primers auxilis. Caracteristiques.

1.8 Equips d'extincié d'incendis.

2. Programacio i supervisié de les tasques de manteniment de les maquines i els equips:

2.1 Documentaci6 tecnica. Altres fonts d'informacié disponible.

2.2 Maquinaria i equips de preparacio i distribucié d'aliments pel bestiar. Operacions de
manteniment.

2.3 Equips pel maneig dels fems. Cisternes distribuidores de puri.

2.4 Manteniment del tractor i equips de traccié. Manteniment del motor diesel. Procediments.
2.5 Sistemes i elements del tractor per detectar anomalies o avaries.

2.6 Control del funcionament de la maquinaria i els equips. Riscos. Elements de proteccié de la
maquinaria i els equips.

2.7 Pla de manteniment preventiu. Manteniment de primer nivell a curt i mig termini (greixatges,
neteges, canvi d'oli i filtres, entre d'altres actuacions). Treballs de manteniment i reparacions
basiques. Tipus.

2.8 Costos de manteniment i de reparacions basiques. Elaboracio6 d'informes.

2.9 Fitxes i informes de treball indicant temps de funcionament, consums i interrupcions
produides i les seves causes.

2.10 Informes tecnics de diagnostic d’avaries.

2.11 Coordinacié i organitzacid dels recursos humans i materials en les tasques de
manteniment de les maquines i els equips.

2.12 Normativa de sanitat i benestar animal.

3. Elaboracio d'informes per a l'adquisicio i substitucié de maquinaria, equips i estris ramaders:
3.1 Registre periodic dels temps d'operacio i correcte funcionament de la maquinaria. Registre
de materials consumits (gasoil, oli) i avaries produides.

3.2 Costos d'utilitzacio. Calcul.

3.3 Ofertes de servei als preus de mercat. Comparacio entre els costos d'utilitzacié reals
obtinguts al llarg de I'any i les ofertes de servei als preus de mercat.

3.4 Necessitats de mecanitzacié. Criteris per a I'adquisicié o substitucié d'equips. Grau i cost
d'utilitzacié. Llindars de rendibilitat i substitucié.

3.5 Documentacié tecnicoeconomica de maquines i equips. Analisi.

3.6 Pla d'adquisicid i substituci6 de maquines, equips i estris. Elaboraci6o d'informes
tecnicoeconomics per determinar el pla de substitucié del material que es troba amortitzat i
obsolet, i no és rendible.
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4. Prevencio de riscos laborals i proteccié mediambiental:

4.1 Normativa de prevencié de riscos laborals en les operacions de manteniment de
maquinaria.

4.2 Factors i situacions de risc.

4.3 Mitjans i equips de protecci6 individual.

4.4 Prevencio i proteccio col-lectiva.

4.5 Normativa reguladora de la gestié de residus. Establiment de protocols de reutilitzaci6 dels
residus com a subproductes.

4.6 Classificacio i emmagatzemament de residus.

4.7 Tractament i recollida de residus.

Modul professional 6: sanejament ramader
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
Equivalencia en credits ECTS: 7

Unitats formatives que el componen:

UF 1: programes sanitaris. 55 hores

UF 2: presa i analisi de mostres. 44 hores

UF 3: processament de dades sanitaries. 33 hores

UF 1: programes sanitaris
Durada: 55 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio
1. Gestiona I'agenda de treball per a programes sanitaris, interpretant els protocols establerts.

Criteris d’avaluacié

1.1 Identifica I'estat sanitari de I'explotacid, seguint les instruccions del facultatiu veterinari.

1.2 Caracteritza els aspectes sanitaris i els animals objecte dels programes vacunals i
antiparasitaris, segons el programa sanitari elaborat pel veterinari corresponent, I'especie
ramadera i les condicions sanitaries de I'explotacio.

1.3 Anota les actuacions que s’han de realitzar per al desenvolupament dels programes
sanitaris, atenent a raons de prioritat i disponibilitat.

1.4 Descriu els canals de comunicacio en les notificacions a les explotacions.

1.5 Descriu les dades a incloure en els registres i les mesures a seguir en el cas d’'una
modificacio del calendari de treball.

1.6 Registra les dades obtingudes de les visites a I'explotacio.

1.7 Utilitza les tecnologies de la informacid i la comunicacio.

1.8 Aplica la normativa de prevencié de riscos laborals.

2. Col-labora en el desenvolupament de programes sanitaris preventius en les explotacions
ramaderes, descrivint el procés d’aplicacio.

Criteris d’avaluacié

2.1 Organitza els mitjans per a I'aplicacio de programes sanitaris.

2.2 Aplica els tractaments d’assecatge en explotacions lleteres sota supervisio veterinaria.

2.3 Prepara i aplica repel-lents o productes per a desinsectacio i antiparasitaris, seguint les
instruccions del facultatiu veterinari en el cas que siguin medicaments.

2.4 Segueix les normes de preparacid, conservacio i transport de vacunes per al seu Us, sense
gque perdin les seves propietats.

2.5 Aplica els tractaments medicamentosos col-lectius, seguint les instruccions del facultatiu

39



MMM Generalitat de Catalunya
Y Departament d'Ensenyament

veterinari.

2.6 Planifica i realitza el buit sanitari dels allotjiaments ramaders.

2.7 Registra i notifica els periodes de supressié dels medicaments veterinaris prescrits.

2.8 Defineix les tecniques d’identificacio i de registre d’animals tractats.

2.9 Elimina, segons el protocol, els residus sanitaris, els envasos i altres materials de rebuig per
al seu processat.

2.10 Aplica la normativa ambiental, la de seguretat alimentaria, la de sanitat i benestar animal i
la de prevencié de riscos laborals.

Continguts

1. Gestio de I'agenda de treball per a programes sanitaris:

1.1 Identificaci6 de I'estat sanitari.

1.2 Programes de vacunacio6 i desparasitacio ramaderes. Legislacié sanitaria animal.

1.3 Programes sanitaris ramaders. Agenda sanitaria de I'explotacid. Calendaris de treball.

1.4 Canals de comunicaci6 en les notificacions a les explotacions. Comunicacions i
notificacions.

1.5 Registres d’explotacions ramaderes. Creacié de registres i arxius sanitaris. Métodes de
registre. Mesures a seguir en modificacions.

1.6 Registres informatics.

1.7 Actuacions de suport al veterinari en la gesti6 de I'agenda de treball per a programes
sanitaris.

1.8 Normativa de prevencié de riscos laborals.

2. Col-laboracio en el desenvolupament de programes sanitaris preventius:

2.1 Aplicacio de programes sanitaris. Agrupacions de defensa ramadera. Vies d’informacié amb
les explotacions ramaderes i I'equip veterinari.

2.2 Tractaments d’assecatge en bovi lleter.

2.3 Desinsectacio d’explotacions ramaderes. Técniques d’aplicacio i normes de seguretat.

2.4 Vacunes animals. Preparaci6 i conservacid. Immunitzacié animal: passiva i activa.

2.5 Tractaments medicamentosos autoritzats en explotacions animals. Aplicacié individual i
col-lectiva. Tractaments de desparasitacio. Técniques d’aplicacio i normes de seguretat.

2.6 Actuacions de suport al veterinari en el desenvolupament de programes sanitaris
preventius.

2.7 Buit sanitari. Planificacio.

2.8 Periodes de supressié de medicaments veterinaris. Normes de comunicacio i registre.

2.9 Técniques d'identificacié animal i registre de tractaments.

2.10 Eliminacio i processat de residus i envasos sanitaris.

2.11 Normativa ambiental, de seguretat alimentaria, de sanitat i benestar animal, i de prevencio
de riscos laborals.

UF 2: presa i analisi de mostres
Durada: 44 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Recull mostres biologiques, ambientals i de pinsos i realitza analisis rapides, descrivint els
materials i les tecniques emprades.

Criteris d’avaluacio

1.1 Prepara els recipients, els tubs i altres materials establerts per a la presa de les mostres,
segons l'analitica sol-licitada i I'espécie animal.

1.2 Maneja o immobilitza I'animal per a I'extraccio de la mostra.

1.3 Realitza I'extracci6 de la sang, seguint les instruccions del facultatiu veterinari i especificant
analisis cliniques que es poden realitzar “in situ”.
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1.4 Pren mostres d’excrements, orina, aigua, llet, pinso o animals morts o sacrificats, seguint
les instruccions del facultatiu veterinari, i segons el metode establert per a cada tipus de
mostra.

1.5 Estableix els punts de recollida de mostres de pinsos, d’aigua i ambientals segons protocols
en que es facilita un esquema de I'explotacio i el tipus d’analisi requerit.

1.6 Processa i etiqueta les mostres, tenint en compte la identificacid dels pacients i/o
explotacions i segons les analitiques a realitzar.

1.7 Realitza analisis rapides de mostres per remetre el resultat al facultatiu.

1.8 Controla la recepci6 dels resultats.

1.9 Registra, manualment o mitjancant canals informatics, els resultats de les analisis en
I'historial de I'explotacio.

1.10 Recull el material de rebuig en contenidors especifics segons protocols.

1.11 Aplica la normativa ambiental, la de seguretat alimentaria, la de sanitat i benestar animal i
la de prevencié de riscos laborals.

Continguts

1. Recollida de mostres biologiques, ambientals i de pinsos, i analisis rapides:

1.1 Estris i envasos per a la recollida de mostres biologiques.

1.2 Maneig i immobilitzacié dels animals seguint els protocols sanitaris.

1.3 Extraccio de sang en animals. Protocols. Suport al veterinari.

1.4 Presa de mostres. Mostres de llet, d’orina, d’excrements, de pinso, d’aigua i de cadavers
seguint els protocols establerts. Punts de recollida.

1.5 Técnica de necropsies: meétodes segons I'especie animal.

1.6 Processament i etiquetatge de mostres segons l'analitica a realitzar en cada cas.
Codificacio. Tramesa al laboratori.

1.7 Analisis rapides en l'explotacié ramadera. Test de California de detecci6 de mamitis.
Analisis parasitologiques basiques. Analisis d’orina utilitzant papers reactius. Tincions de frotis
sanguini. Analisis quimiques d'aigua per determinar la qualitat del sistema de potabilitzacio.
Aglutinacio6 rapida en placa: tipus de dilucions.

1.8 Control de la recepci6 de resultats. Registre dels resultats analitics. Registres de mostres.
1.9 Identificacié del material de rebuig. Recollida.

1.10 Normativa ambiental, de seguretat alimentaria, de sanitat i benestar animal i de prevencié
de riscos laborals.

UF 3: processament de dades sanitaries
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Recull i processa les dades d’explotacions ramaderes, analitzant la informacié sanitaria
disponible.

Criteris d’avaluaci6

1.1 Descriu la qualificacié sanitaria de les explotacions, seguint les instruccions del facultatiu
veterinari.

1.2 Anota les dades de les actuacions sanitaries.

1.3 Registra els medicaments emprats, indicant dosi, nombre de lot, dates de caducitat i
periodes de supressio.

1.4 Recull les dades dels resultats de les analitiques.

1.5 Reflecteix les patologies presents en l'explotacid, el seu control i les indicacions del
facultatiu veterinari de tal manera que permetin valorar el programa sanitari.

1.6 Contrasta les dades d'identificacio d’animals i les actuacions realitzades.

1.7 Registra les anomalies sanitaries detectades en I'explotacio i les notificacions.

1.8 Aplica la normativa de prevencié de riscos laborals.
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2. Realitza estudis estadistics sanitaris en explotacions ramaderes, relacionant-los amb els
programes sanitaris aplicats.

Criteris d’avaluacio

2.1 Organitza les dades.

2.2 Caracteritza els principals métodes informatics per a I'analisi estadistica.
2.3 Processa les dades mitjancant metodes informatics.

2.4 Elabora informes estadistics per a la seva valoraci6 per part del facultatiu.
2.5 Elabora memories de les activitats.

2.6 Aplica la normativa de prevencio de riscos laborals.

Continguts

1. Recollida i processament de dades d’explotacions ramaderes:

1.1 Qualificacié sanitaria d’explotacions ramaderes.

1.2 Gesti6 de dades sobre les actuacions sanitaries.

1.3 Registres dels tractaments veterinaris en I'explotacié: llibre d’explotacié. Farmaciola.
Medicaments autoritzats.

1.4 Recollida, arxiu i tractament dels resultats analitics.

1.5 Historia sanitaria de I'explotacio i dels animals.

1.6 Registre de les incidéncies i anomalies.

1.7 Normativa ambiental, de seguretat alimentaria, de sanitat i benestar animal i de prevencié
de riscos laborals.

2. Realitzaci6 d'estudis estadistics sanitaris en explotacions ramaderes:

2.1 Recopilaci6é de dades. Protocols. Organitzacio.

2.2 Metodes informatics per a I'analisi estadistica.

2.3 Processament de dades.

2.4 Elaboraci6 d'informes sanitaris en una explotacié ramadera.

2.5 Parametres estadistics amb interes zootecnic.

2.6 Analisi de la informacid. Elaboraciéo de memaories estadistiques d’activitats.
2.7 Normativa de prevencio de riscos laborals.

Modul professional 7: assisténcia a I'atencié veterinaria
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicio: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 7

Unitats formatives que el componen:

UF 1: suport a I'atencié clinica. 44 hores

UF 2: gestio de documentacid. 22 hores

UF 3: equips i materials de treball. 33 hores

UF 1: suport a I'atencié clinica
Durada: 44 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Prepara la zona de treball, I'instrumental, els equips i altres mitjans per al desenvolupament
de les tasques del facultatiu o auxiliar amb els animals, interpretant els protocols.

Criteris d’avaluaci6

1.1 Condiciona la zona de treball.
1.2 Organitza l'instrumental, els equips i els materials.
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1.3 Comprova I'estat de I'instrumental, dels equips i d’altres mitjans, després de la intervencio.
1.4 Descriu els metodes de conservacio, neteja, desinfeccio i esterilitzacié de I'instrumental de
treball, dels equips i d’altres mitjans auxiliars segons protocols.

1.5 Efectua la reposicio i el registre del material d'un sol Us consumit.

1.6 Recull i processa els residus generats.

1.7 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencié de riscos
laborals.

2. Realitza tasques auxiliars en proves diagnostiques i aplica tractaments, sota supervisio del
facultatiu, analitzant les técniques i les caracteristiques de I'animal.

Criteris d’avaluacié

2.1 Utilitza els métodes i mitjans adequats de subjeccié i immobilitzacié d’animals, segons
'espécie.

2.2 Descriu les normes de seguretat i higiene establertes per a la realitzaci6 de proves
diagnostiques o aplicacié de tractaments.

2.3 Prepara l'animal per a I'exploracid fisica, les proves diagnostiques o Il'aplicacié de
tractaments.

2.4 Prepara els equips i materials per a diagnostic i per a I'aplicacio de tractaments.

2.5 Realitza la neteja, la desinfeccio, 'emmagatzematge i el manteniment de primer nivell dels
equips i materials de diagnostic i per a I'aplicacié de tractaments.

2.6 Disposa la medicaci6 per a la seva aplicacio.

2.7 Realitza la vigilancia i observacio de I'animal.

2.8 Compleix la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencié de riscos
laborals.

3. Realitza tasques auxiliars en cures i intervencions quirurgiques, sota supervisio del facultatiu
veterinari, analitzant els procediments de treball i les instruccions.

Criteris d’avaluacio

3.1 Segueix el protocol establert per accedir a la zona quirdrgica.

3.2 Prepara el camp quirdrgic.

3.3 Descriu els tipus d’anestésia.

3.4 Prepara i verifica els farmacs, els materials i 'equip d’anestesia.

3.5 Proporciona l'instrumental i el material quirargic sol-licitat pel veterinari.

3.6 Condiciona l'instrumental quirdrgic per a la propera intervencio.

3.7 Vigila I'animal durant la intervencié i en la reanimacio.

3.8 Realitza 'embenat de ferides.

3.9 Realitza el seguiment postoperatori de I'animal, seguint les instruccions del veterinari.
3.10 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencié de riscos
laborals.

Continguts

1. Preparacio de la zona de treball, de I'instrumental, dels equips i d’altres mitjans:

1.1 Condicionament de la zona de treball: neteja, desinfeccio i higiene; ordre i condicions de
treball.

1.2 Instrumental, equips i materials clinicoquirdrgics. Classificacio i organitzacio.

1.3 Neteja, desinfeccio i esterilitzacié de I'instrumental, dels equips i d'altres mitjans. Protocol
gue cal seguir després de la intervencid. Comprovacié del seu estat i funcionament.
Manteniment de primer nivell.

1.4 Consumibles: control d’existencies, adquisicid i emmagatzematge de productes. Registre.
1.5 Residus biologics i no bioldgics. Contenidors. Recollida, emmagatzematge i processament
segons la seva naturalesa.
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1.6 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencié de riscos laborals.

2. Realitzaci6 de tasques auxiliars en proves diagnostiques i aplicacié de tractaments:

2.1 Metodes, mitjans i materials per a la subjeccié i immobilitzacié d’animals: técniques de
subjecci6é no traumatiques.

2.2 Normes de seguretat i higiene en el maneig d’animals.

2.3 Preparacié de I'animal per a I'exploraci6 fisica, les proves diagnostiques o I'aplicacié de
tractaments: técniques i protocols d’actuacio.

2.4 Equips i materials per a diagnostic: ecografs, endoscopis, equips de radiologia, equips
d'analisi, entre daltres, i material consumible. Preparacid, neteja, desinfeccio,
emmagatzematge i manteniment de primer nivell.

2.5 Preparacié de la medicacio: indicacions segons prescripcio, producte, via i meétode
d’administracid. ldentificacio del producte. Dosificacié. Reconstitucié. Barreges i dilucions.

2.6 Preparacio, neteja, desinfeccidé, emmagatzematge i manteniment de primer nivell d’equips
per a I'administracio de la medicacio.

2.7 Vigilancia i observacio de I'animal. Reaccions adverses post tractament. Sobredosificacio.
2.8 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencio de riscos laborals.

3. Realitzacio de tasques auxiliars en cures i intervencions quirdrgiques:

3.1 Protocols de neteja i desinfeccié corporal. Robes i calcats especials per a I'area quirdrgica.
3.2 Preparacio del camp quirdrgic: esquilat i rasurat, neteja i desinfeccio de la zona, entre
d’altres. Antiseptics locals.

3.3 Tipus d'anestésia: local, regional i general. Vies i métodes d’administracié. Fases de
I'anestésia. Preanestésia. Sedacio i tranquil-litzacid. Induccio, manteniment i recuperacio.

3.4 Materials i farmacs utilitzats en I'anestesia. Equips d’anestéesia: preparacio i verificacio.

3.5 Material quirdrgic. Material de sutura. Atencié a les instruccions del facultatiu durant la
preparacio i I'acte quirurgic.

3.6 Preparacid, neteja, desinfeccio, esterilitzacid, emmagatzematge i manteniment de
l'instrumental quirdrgic.

3.7 Vigilancia de l'animal durant la intervencio i la reanimacio: observacié de les constants
vitals. Procediment i instruments per a la seva mesura. Assisténcia en la reanimacio i
recuperacio.

3.8 Principis del tractament de ferides. Cicatritzacio. Tipus d’embenats. Aplicacié. Materials.

3.9 Postoperatori: cures i seguiment.

3.10 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevenci6 de riscos laborals.

UF 2: gestio de documentacié
Durada: 22 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Emplena documentacié relativa a procediments diagndstics o terapéutics, interpretant els
protocols establerts.

Criteris d’avaluacio

1.1 Organitza les receptes veterinaries.

1.2 Controla la documentacié originada pels tractaments veterinaris.

1.3 Processa els resultats del laboratori i d’altres proves diagnostiques.

1.4 Prepara les comunicacions als propietaris dels animals.

1.5 Processa informaticament les actuacions realitzades pels veterinaris.

1.6 Aplica la normativa de sanitat i benestar animal i la de prevencio de riscos laborals.

Continguts
1. Emplenament de documents de procediments diagnostics o terapéutics:
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1.1 Recepta veterinaria: dades que ha de contenir. Sistemes d’ordenacio.

1.2 Documentacido de tractaments veterinaris. Normes d’emplenament. Control. Llibre de
registre de tractaments veterinaris. Temps d’espera. Tracabilitat.

1.3 Resultats del laboratori i d'altres proves diagnostiques: processament i elaboracié
d’'informes. Historial de I'explotacio.

1.4 Comunicacio als propietaris d’animals. Dades d’interés per als propietaris de I'animal o els
amos de I'explotacio.

1.5 Registre de les actuacions realitzades pel veterinari. Comptabilitat de les actuacions
realitzades. Aplicacions informatiques per al registre i processament de dades.

1.6 Normativa de sanitat i benestar animal i de prevencié de riscos laborals.

UF 3: equips i materials de treball
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Supervisa els equips i els materials dels vehicles de treball dels serveis veterinaris,
relacionant els mitjans requerits amb les tasques que es realitzaran.

Criteris d’avaluaci6

1.1 Prepara la roba especifica de treball.

1.2 Supervisa les condicions dels vehicles de treball.

1.3 Revisa els medicaments i altres productes que han d’integrar la farmaciola veterinaria del
vehicle de treball.

1.4 Comprova la ubicaci6 i les condicions de transport, emmagatzematge i conservacio dels
medicaments, els estris i els equips veterinaris.

1.5 Detalla les técniques de neteja i desinfeccid del material de treball de I'equip veterinari.

1.6 Revisa els aparells de conservacio en fred adaptats per a vehicles.

1.7 Comprova la documentacio per al desenvolupament de l'activitat.

1.8 Descriu els sistemes d’emmagatzematge i eliminacié de residus.

1.9 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencié de riscos
laborals.

Continguts

1. Supervisio dels equips i materials dels vehicles de treball dels serveis veterinaris:

1.1 Equips personals de treball: cal¢at i vestimenta especifica. Preparacio.

1.2 Vehicles de treball. Técniques de neteja i desinfeccié. Manteniment.

1.3 Farmaciola veterinaria del vehicle de treball: relaci6 de medicaments i altres productes.
Composicid. Reposicio.

1.4 Emmagatzemament, transport i conservacié dels medicaments, estris i equips veterinaris.
Tecniques de neteja i desinfeccio del material.

1.5 Aparells de conservacié en fred adaptats per a vehicles. Comprovacio i regulacié dels
sistemes de control.

1.6 Documentaci6 per al desenvolupament de I'activitat: receptes, certificats veterinaris, fitxes i
informes de treball. Revisio i reposicid. Registres.

1.7 Emmagatzematge i processat de residus, com ara material de tall i agulles, vials i envasos
utilitzats o caducats.

1.8 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencié de riscos laborals.

Modul professional 8: bioseguretat
Durada: 132 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
Equivalencia en credits ECTS: 9

Unitats formatives que el componen:
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UF 1: mesures de bioseguretat. 33 hores
UF 2: control de vectors. 66 hores
UF 3: recollida, tractament i eliminacio de residus. 33 hores

UF 1: mesures de bioseguretat
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Supervisa les mesures de bioseguretat en les explotacions ramaderes, centres veterinaris i
nuclis zoologics, analitzant els protocols d’actuacio i seguint les guies de bones practiques.

Criteris d’avaluacié

1.1 Caracteritza les mesures preventives de la transmissié de malalties.

1.2 Interpreta un planol d'instal-lacions ramaderes.

1.3 Identifica els punts critics d’entrada i disseminacio de patogens.

1.4 Comprova les condicions de neteja del perimetre de la instal-lacié6 ramadera i la seva
senyalitzacio.

1.5 Identifica els riscos associats a l'accés a les instal-lacions i al transit de vehicles i de
persones.

1.6 Supervisa els procediments de control d’accés a I'explotacié ramadera, centre veterinari o
nucli zoologic.

1.7 Controla la proximitat a altres instal-lacions potencialment contaminants.

1.8 Registra les dades.

1.9 Supervisa el compliment del protocol de bioseguretat en centres veterinaris i nuclis
zoologics.

1.10 Caracteritza el procediment de treball i maneig dels animals en una explotacié ramadera
per tal de minimitzar els riscos d’infeccions o propagacié segons un pla de prevencié de riscos.
1.11 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencio de riscos
laborals.

2. Supervisa I'execucié de programes de neteja, desinfeccid i desinsectacié efectuada pel
ramader i el personal de centres veterinaris i nuclis zoologics, relacionant les caracteristiques
de I'explotacié amb l'eficacia dels mateixos.

Criteris d’avaluaci6

2.1 Interpreta i aplica el protocol d’actuacio.

2.2 Determina els punts critics.

2.3 Detalla metodes per valorar I'eficacia dels procediments utilitzats.

2.4 Identifica les caracteristiques dels productes de neteja, desinfeccio i desinsectacio.

2.5 Utilitza estris d'aplicacié i equips i sistemes de dosificacié de productes de neteja i
desinfeccio.

2.6 Comprova la documentacié i les dades a registrar sobre el programa de neteja, desinfeccid i
desinsectacié segons la legislacio especifica.

2.7 Aplica la normativa ambiental, la de produccié ramadera ecologica, la de sanitat i benestar
animal i la de prevenci6 de riscos laborals.

Continguts

1. Mesures de bioseguretat:

1.1 Mesures preventives per evitar processos infectocontagiosos i parasitaris en explotacions
ramaderes.

1.2 Interpretacio de planols d’instal-lacions ramaderes.

1.3 Bioseguretat. Analisi de perills i punts de control critics. Disseminacio de patogens.

1.4 Perimetre de la instal-lacié ramadera. Zona de seguretat. Condicions. Tanques perimetrals.
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Guals sanitaris. Molls de carrega. Senyalitzacio.

1.5 Riscos derivats del transit de vehicles i persones.

1.6 Acceés a les instal-lacions.

1.7 Instal-lacions potencialment contaminants.

1.8 Ubicacio de sitges de pinso i contenidors de cadavers i restes d’animals.

1.9 Documentacio i registre de dades.

1.10 Normativa de proteccié ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencié de riscos
laborals.

1.11 Protocols de bioseguretat en centres veterinaris i nuclis zoologics.

2. Supervisio de I'execucio de programes de neteja, desinfeccio i desinsectacio:

2.1 Conceptes de neteja, desinfecciod i desinsectacié. Equips. Sistemes de dosificacid. Metodes
i protocols d’actuacié.

2.2 Punts critics. Presa de mostres. Métodes de valoracié d’eficacia.

2.3 Productes. Classificacié. Productes permesos en ramaderia ecologica.

2.4 Aplicacio de productes de neteja i desinfecci6 i desinsectacio.

2.5 Documentaci6 i registres.

2.6 Normativa ambiental, de produccié ramadera ecologica, de sanitat i benestar animal i de
prevencié de riscos laborals.

UF 2: control de vectors
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Col-labora en el desenvolupament de programes de bioseguretat sobre els vectors biologics,
relacionant les técniques de control i els protocols amb la seva aplicacio.

Criteris d’avaluacié

1.1 Comprova els certificats sanitaris dels animals de repoblacié o reposicié i supervisa la
documentacié d’acompanyament.

1.2 Descriu els controls sanitaris als animals que entren en I'explotacié tenint en compte
I'especie de qué es tracti.

1.3 Identifica les mesures per prevenir I'entrada de vectors biologics.

1.4 Caracteritza les mesures passives de control d’animals aliens a I'explotacio.

1.5 Aplica els programes de control de rosegadors i d’altres animals salvatges.

1.6 Controla les mesures higiéniques que ha d’adoptar el personal, tant de I'explotaci6 com
fora, per tal d’evitar infeccions i la seva difusié.

1.7 Registra les dades al llibre de visites.

1.8 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencié de riscos
laborals.

2. Col-labora en el desenvolupament de programes de bioseguretat sobre vectors inerts,
identificant els metodes de control.

Criteris d’avaluacié

2.1 Caracteritza la documentacié que han d’aportar els proveidors de pinsos, farratges i altres
aliments segons les exigéencies legals.

2.2 Descriu les tecniques d’'emmagatzematge i de manipulacio i transport de pinsos, farratges i
altres aliments, que impedeixin la seva contaminacio.

2.3 Comprova la qualitat bacteriologica de I'aigua de beguda segons criteris sanitaris establerts
en la normativa legal.

2.4 Realitza i comprova la neteja i desinfeccio dels materials i estris de I'explotacio, del centre
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veterinari o del nucli zoologic.

2.5 Supervisa la recepcié i 'emmagatzematge dels materials de llit per evitar possibles
contaminacions.

2.6 ldentifica la documentacié de neteja, desinfeccié i desinsectacié dels vehicles i dels
allotiaments de transport d’animals.

2.7 Controla el procediment de neteja, desinfeccié i desinsectacié dels vehicles i dels
allotiaments de transport d’animals segons protocols establerts.

2.8 Verifica la instal-lacio per a la neteja i desinfeccié dels vehicles.

2.9 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencid de riscos
laborals.

3. Organitza i realitza les operacions de manipulacio i aplicacié de productes biocides d'Us
ramader segons els protocols establerts.

Criteris d’avaluacio

3.1 Identifica les caracteristiques dels biocides.

3.2 Executa el protocol de manipulacio i aplicacié dels productes.

3.3 Descriu les técniques d’emmagatzematge i transport.

3.4 |dentifica els riscos per a la salut humana com a consequencia de I'is d’aquests productes.
3.5 Comprova que es segueixen les normes de seguretat i higiene en la manipulacié de
biocides.

3.6 Registra les dades.

3.7 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencié de riscos
laborals.

Continguts

1. Desenvolupament de programes de bioseguretat sobre vectors biologics:

1.1 Repoblacio i reposicié d'animals. Riscos. Documentacié sanitaria i d’acompanyament.
Normativa legal.

1.2 Vectors biologics. Mesures preventives.

1.3 Riscos derivats de I'entrada d’animals aliens a I'explotacio.

1.4 Control de rosegadors i fauna silvestre. Tecniques passives i actives. Registres.

1.5 Visitants d'alt risc. Personal de I'explotacio. Mesures preventives aplicables a les visites.

1.6 Llibre de visites. Procediments de control de visites. Registre.

1.7 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencié de riscos laborals.

2. Desenvolupament de programes de bioseguretat sobre vectors inerts:

2.1 Documentaci6 de pinsos, farratges i altres aliments.

2.2 Tecniques d’'emmagatzematge i vies de contaminacié de pinsos, farratges i altres aliments.
Manipulacio i transport.

2.3 Caracteristiques generals de l'aigua. Qualitat de l'aigua. Control microbiologic. Métodes
d’obtencid. Criteris sanitaris i normativa.

2.4 Protocols de neteja, desinfeccié i emmagatzemament dels estris propis de I'explotacio.

2.5 Neteja i desinfeccié en una explotacid, centre veterinari o nucli zoologic.

2.6 Tipus de llits. Procediments de recepcié i emmagatzematge dels materials del llit.

2.7 Verificacio de la neteja i desinfeccid dels vehicles i allotjaments de transport d’animals.
Documentacio legal exigida.

2.8 Centres de neteja i desinfeccié de vehicles. Instal-lacié per a la neteja i desinfeccié de
vehicles. Comprovacio del seu estat.

2.9 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencio de riscos laborals.

3. Manipulacié i aplicacio de productes biocides d’'Us ramader:
3.1 Concepte de biocides. Tipus. Mecanismes d’accio.
3.2 Condicions d’'un bon biocida.
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3.3 Métodes d’aplicacio de biocides. Dosificacio.

3.4 Equips i sistemes.

3.5 Transport, emmagatzematge, distribucié i venda de biocides.

3.6 Riscos per a la salut humana derivats de la utilitzacié de biocides.

3.7 Seguretat i higiene en la manipulacié de biocides. Equips de protecci6 individual (EPI).
3.8 Prevencid i primers auxilis.

3.9 Registre de dades.

3.10 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevenci6 de riscos laborals.

UF 3: recollida, tractament i eliminacié de residus
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Supervisa la recollida, el tractament i I'eliminacié de fems, purins i aiglies residuals i altres
generats en I'explotacié, segons la normativa vigent i els protocols d’actuacio.

Criteris d’avaluacio

1.1 Caracteritza les técniques de recollida i d’'emmagatzemament de fems, purins i materials del
llit per eliminar.

1.2 Verifica I'estat i la ubicacié de les instal-lacions per a la recollida i 'emmagatzematge.

1.3 Comprova la recollida de fems, purins i materials del llit per eliminar.

1.4 Descriu les normes que han de complir els transports de fems i purins.

1.5 Gestiona els sistemes de tractament i eliminacio de purins.

1.6 Controla els parametres analitics en el tractament de purins.

1.7 Valora I'eficacia del tractament de purins.

1.8 Registra les dades.

1.9 Controla el procediment de la recollida d’aigiies residuals seguint la legislacio.

1.10 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencio de riscos
laborals.

2. Supervisa l'eliminacié de cadavers, restes d’animals i restes sanitaries, analitzant la
normativa vigent i els protocols.

Criteris d’avaluacio

2.1 Aplica els procediments per a l'eliminacié de cadavers, restes d’animals i restes sanitaries
complint la legislacio.

2.2 Descriu les condicions de manteniment i ubicacié dels contenidors per a cadavers i restes
d’animals, garantint el seu aillament.

2.3 Comprova la neteja i desinfeccié del material i dels vehicles per a I'eliminacioé de cadavers i
restes d’animals.

2.4 ldentifica els riscos associats a una incorrecta eliminacido de cadavers, restes d’animals i
restes sanitaries.

2.5 Registra les dades sobre I'emmagatzematge i I'eliminacié de cadavers i restes d’animals.
2.6 ldentifica la documentacio exigida.

2.7 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencid de riscos
laborals.

Continguts

1. Supervisié de la recollida, del tractament i de I'eliminaci6 de fems, purins i aiglies residuals i
altres:

1.1 Técniques de recollida i emmagatzemament de fems, purins i materials del llit per eliminar.
1.2 Verificacio de 'estat de les instal-lacions de recollida.

1.3 Procediment d’eliminaci6 dels materials del llit.
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1.4 Control de la recollida de fems i purins. Procediment.

1.5 Sistemes de tractament i eliminacié de purins.

1.6 Transport de fems i purins. Normativa.

1.7 Parametres analitics en el tractament de purins. Control. Eficacia del tractament.
1.8 Registres de dades.

1.9 Recollida d’'aigles residuals.

1.10 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevenci6 de riscos laborals.

2. Supervisié de I'eliminacié de cadavers, restes d’animals i restes sanitaries:

2.1 Procediment d’eliminacié de cadavers i restes d’animals. Técniques d’eliminacio.

2.2 Contenidors per a cadavers i restes d’animals. Ubicacié. Manteniment.

2.3 Neteja i desinfeccié de materials i vehicles per a cadavers i restes d’animals.

2.4 Riscos derivats d’una incorrecta eliminacié de cadavers, restes d’animals i restes sanitaries.
2.5 Concepte de restes sanitaries. Classificacio. Gestid d’aquest tipus de residu segons la
legislacio vigent.

2.6 Registre de dades.

2.7 Documentaci6 associada. Control.

2.8 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencio de riscos laborals.

Modul professional 9: gestié de centres veterinaris
Durada: 66 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen

Equivalencia en credits ECTS: 4

Unitats formatives que el componen:

UF 1: dependéncies i instal-lacions. 22 hores

UF 2: gestié administrativa del centre veterinari. 44 hores

UF 1: dependéncies i instal-lacions
Durada: 22 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Distribueix les dependéncies i les instal-lacions d’'un centre veterinari, analitzant criteris
tecnics i funcionals.

Criteris d’avaluacio

1.1 Caracteritza els centres veterinaris.

1.2 Identifica les dependéncies del centre veterinari.

1.3 Descriu les instal-lacions i el mobiliari de cada dependencia.

1.4 Realitza un croquis de la distribucio de les dependéncies.

1.5 Optimitza els espais per afavorir la circulacio de treballadors i clients.
1.6 Senyalitza les zones.

1.7 Aplica la normativa de prevencié de riscos laborals.

2. Organitza les activitats de neteja i el manteniment de les instal-lacions i els equips del centre
veterinari, analitzant els protocols i metodes d’organitzacio.

Criteris d’avaluacio

2.1 Caracteritza les activitats de neteja, desinfeccio, esterilitzacid i manteniment de les
instal-lacions i equips.

2.2 Estableix el pla de neteja.

2.3 Selecciona els protocols sobre les tecniques, els estris i els productes per a la neteja,
desinfeccid i esterilitzacio.

2.4 Organitza els equips i materials de neteja, desinfeccio i esterilitzacié propis del centre
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veterinari.

2.5 Comprova la neteja i I'esterilitzacio dels materials i estris.

2.6 Estableix el pla de manteniment de les instal-lacions i els equips.

2.7 Organitza els equips | materials en les operacions de manteniment de les instal-lacions i els
equips.

2.8 Controla la recollida i retirada dels residus.

2.9 Aplica la normativa ambiental, la de sanitat i benestar animal i la de prevencid de riscos
laborals.

Continguts

1. Distribucio de dependéncies i instal-lacions d’un centre veterinari:

1.1 Tipus de centres veterinaris.

1.2 Tipus de dependencies segons el centre veterinari.

1.3 Instal-lacions i mobiliari. Ubicacié.

1.4 Distribucié de dependencies. Criteris técnics, practics i de confortabilitat. Esquemes sobre
el planol. Optimitzacié d’espais per tal de millorar la qualitat del servei, minimitzar la despesa
energetica i la contaminacié de zones aseptiques.

1.5 Protocols d’us de les diferents sales. Sales estérils, amb diferéncia de pressions; sistemes
de doble porta.

1.6 Senyalitzaci6 de les zones.

1.7 Normativa de prevencio de riscos laborals.

2. Organitzacio de les activitats de neteja i manteniment de les instal-lacions i els equips del
centre veterinari:

2.1 Tipus d’activitats de neteja, desinfeccio i esterilitzacio.

2.2 Pla de neteja. Desenvolupament i elaboracio.

2.3 Técniques, estris i productes de neteja, desinfeccio i esterilitzacio. Seleccid. Organitzacio
d’equips i materials. Supervisio del servei final.

2.4 Pla de manteniment d’instal-lacions i equips.

2.5 Equips i materials per a les operacions de manteniment. Organitzacio.

2.6 Recollida i retirada dels residus generats. Adequacioé al tipus de residu.

2.7 Normativa ambiental, de sanitat i benestar animal i de prevencio de riscos laborals.

UF 2: gestio administrativa del centre veterinari
Durada: 44 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Implanta sistemes de gestid de la qualitat en un centre veterinari, analitzant la documentacié
i les actuacions necessaries.

Criteris d’avaluacio

1.1 Coneix els sistemes i les normes de qualitat més importants aplicables als centres
veterinaris.

1.2 Elabora un organigrama dels llocs de treball del centre amb les funcions individuals de
cadascu.

1.3 Elabora una analisi de riscos dels diferents processos i estableix punts critics de control.

1.4 Elabora els protocols per les feines rutinaries.

1.5 Programa auditories internes i externes per obtenir certificats de qualitat.

2. Controla i organitza I'emmagatzematge i la conservacié d’existéncies en un centre veterinari,
analitzant els sistemes i les tecniques associades.

Criteris d’avaluacié
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2.1 Caracteritza i classifica les existéncies en un centre veterinari.

2.2 Caracteritza els sistemes i equips d’emmagatzematge i conservacio.

2.3 Detalla les mesures i els mitjans de conservacid especials dels productes que els
requereixin.

2.4 Distribueix les existencies al magatzem.

2.5 Controla els parametres dels equips frigorifics.

2.6 Realitza I'inventari de les existencies.

2.7 Gestid i control d’estocs.

2.8 ldentifica els protocols establerts per tramitar una comanda.

2.9 Comprova les comandes i la documentacio associada a la seva recepcio.
2.10 Utilitza eines informatiques per a la gestié del magatzem al centre veterinari.
2.11 Aplica la normativa ambiental i la de prevencié de riscos laborals.

3. Realitza el servei d’atencio al client, caracteritzant i aplicant els procediments associats.

Criteris d’avaluacié

3.1 Caracteritza els productes o serveis oferts pel centre veterinari.

3.2 Analitza els catalegs i manuals de venda.

3.3 Aplica técniques de comunicacio i assessorament al client en centres veterinaris.

3.4 Segueix el protocol establert per a 'emplenament i I'arxiu de la documentacio.

3.5 Atén reclamacions, queixes o suggeriments relatius al servei prestat.

3.6 Realitza el seguiment del servei prestat.

3.7 Identifica els parametres de qualitat del servei d’atencio al client en els centres veterinaris.

4. Realitza pressupostos, registra factures i cobra els serveis prestats, analitzant els costos dels
productes i serveis, aixi com els mitjans per a la seva elaboracio.

Criteris d’avaluacio

4.1 Utilitza programes especifics d’elaboracié de pressupostos.

4.2 Caracteritza els processos de facturacio i cobrament.

4.3 Aplica la tarifa corresponent al servei prestat.

4.4 Emplena la factura, indicant les dades més rellevants.

4.5 Realitza el cobrament de la factura, identificant les diferents formules o formes de
pagament.

4.6 Relaciona la facturacié amb els sistemes de gesti6 integrada.

4.7 Realitza el procés d’'arqueig i tancament de caixa.

4.8 Emplena l'informe de caixa corresponent.

Continguts

1. Implantaci6 de sistemes de gestio de la qualitat en un centre veterinari:

1.1 Sistemes de gestié de la qualitat en centres veterinaris. Caracteristiques, avantatges i
inconvenients. Obligatorietat legal o implantacié voluntaria.

1.2 Funcions dels diferents llocs de treball i les seves responsabilitats i obligacions.

1.3 Andlisi de risc. Identificacié dels punts critics de cada procés i el seu control per millorar la
qualitat dels processos.

1.4 Protocols d’actuacio per I'estandarditzacio i control dels processos que es realitzen.

1.5 Auditories internes i externes.

2. Control i organitzacié de 'emmagatzematge i de la conservacié d'existencies:

2.1 Existéncies en un centre veterinari. Tipus i caracteristiques. Classificacio.

2.2 Sistemes i equips d’'emmagatzematge i conservacio. Caracteristiques.

2.3 Mesures i mitjans de conservacid especials segons productes. Parametres que s’han de
controlar.

2.4 Criteris d’ubicacio i classificacio d’existéncies.
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2.5 Control d’existéncies. Periodicitat. Inventaris.

2.6 Models de gesti6 d’estocs segons criteris economics i d’Us.

2.7 Protocols per realitzar comandes.

2.8 Documentaci6 associada a les comandes.

2.9 Aplicacions informatiques de gestié de magatzem en centres veterinaris.
2.10 Normativa ambiental i de prevencio de riscos laborals.

3. Realitzaci6 del servei d’atencio al client:

3.1 Caracteristiques dels productes i serveis oferts per I'empresa. Exposicié i mostra de
qualitats al client.

3.2 Catalegs i manuals de venda. Us i interpretacio.

3.3 Tecnigues de comunicacid i assessorament al client. Tipologia del client. Elements de la
comunicacié. Habilitats personals i socials que milloren la comunicacié interpersonal.
Comunicacio verbal i no verbal. Instruments de comunicacié amb el client.

3.4 Documentacié als centres veterinaris. Emplenament i arxivament de la documentacio.
Registre de dades de clients i pacients. Suports documentals. Procediments d’ds. Sistemes
informatics de gestio de centres veterinaris.

3.5 Reclamacions, queixes o suggeriments del servei prestat. Técniques per afrontar conflictes i
reclamacions. Procediment de reclamacions. Informacié que s’ha de registrar en el centre
veterinari.

3.6 Seguiment dels serveis prestats. Pautes d’actuacio.

3.7 Indicadors del control de qualitat de I'establiment. Estandards de servei.

4. Realitzacié de pressupostos, registre, facturacio i cobrament dels serveis prestats:
4.1 Pressupostos. Programes informatics i altres mitjans.

4.2 Facturaci6 i cobrament. La factura. Emplenament. Mitjans de cobrament usuals.
4.3 Tarifes de preus de productes i serveis.

4.4 Formes de pagament.

4.5 Facturacio6 i sistemes de gesti6 integrada.

4.6 Etapes del procés d’arqueig i tancament de caixa. Llibres de caixa.

4.7 Part de caixa. Emplenament.

4.8 Registre i conservacié de la documentacio generada.

Modul professional 10: formacio i orientacio laboral
Durada: 99 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
Equivalencia en credits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: incorporacio al treball. 66 hores

UF 2: prevencio de riscos laborals. 33 hores

UF 1: incorporacio al treball
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Selecciona oportunitats d'ocupacio, identificant les diferents possibilitats d'insercio i les
alternatives d'aprenentatge al llarg de la vida.

Criteris d’avaluacio

1.1 Valora la importancia de la formacié permanent com a factor clau per a l'ocupabilitat i
I'adaptacio a les exigéncies del procés productiu.

1.2 Identifica els itineraris formatius i professionals relacionats amb el perfil professional del
tecnic o técnica superior en ramaderia i assistencia en sanitat animal.
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1.3 Planifica un projecte de carrera professional.

1.4 Determina les aptituds i actituds requerides per a l'activitat professional relacionada amb el
perfil del titol.

1.5 Identifica els principals jaciments d'ocupaci6 i d'inserci6 laboral per al técnic o la tecnica
superior en ramaderia i assisténcia en sanitat animal.

1.6 Determina les tecniques utilitzades en el procés de recerca d'ocupacio.

1.7 Preveu les alternatives d'autoocupacio als sectors professionals relacionats amb el titol.

1.8 Realitza la valoracio de la personalitat, aspiracions, actituds i formacié propies per prendre
decisions.

2. Aplica les estrategies del treball en equip, valorant-ne I'eficacia i eficiencia per assolir els
objectius de I'organitzacio.

Criteris d’avaluacié

2.1 Valora els avantatges del treball en equip en situacions de treball relacionades amb el perfil
de tecnic o técnica superior en ramaderia i assistencia en sanitat animal.

2.2 Identifica els equips de treball que es poden constituir en una situacié real de treball.

2.3 Determina les caracteristiques de I'equip de treball efica¢ davant els equips ineficacos.

2.4 Valora positivament I'existencia necessaria de diversitat de rols i opinions assumits pels
membres d’un equip.

2.5 Reconeix la possible existéncia de conflicte entre els membres d’'un grup com un aspecte
caracteristic de les organitzacions.

2.6 ldentifica els tipus de conflictes i les seves fonts.

2.7 Determina procediments per resoldre conflictes.

2.8 Resol els conflictes presentats en un equip.

2.9 Aplica habilitats comunicatives en el treball en equip.

3. Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions laborals,
reconeixent-les en els diferents contractes de treball.

Criteris d’avaluacié

3.1 Identifica les caracteristiques que defineixen els nous entorns d'organitzacio del treball.

3.2 ldentifica els conceptes basics del dret del treball.

3.3 Distingeix els organismes que intervenen en la relacié laboral.

3.4 Determina els drets i deures derivats de la relacio laboral.

3.5 Analitza el contracte de treball i les principals modalitats de contractacié aplicables al sector
ramader.

3.6 Identifica les mesures de foment de la contractacio per a determinats col-lectius.

3.7 Valora les mesures de foment del treball.

3.8 Identifica el temps de treball i les mesures per conciliar la vida laboral i familiar.

3.9 Identifica les causes i efectes de la modificacid, suspensio i extincio de la relacio laboral.
3.10 Analitza el rebut de salaris i hi identifica els principals elements que I'integren.

3.11 Analitza les diferents mesures de conflicte col-lectiu i els procediments de solucié de
conflictes.

3.12 Determina els elements de la negociacié a I'ambit laboral.

3.13 Identifica la representacio dels treballadors a 'empresa.

3.14 Interpreta els elements basics d’'un conveni col-lectiu aplicable a un sector professional
relacionat amb el titol de técnic o técnica superior en ramaderia i assistencia en sanitat animal i
la seva incidéncia en les condicions de treball.

4. Determina l'accié protectora del sistema de la Seguretat Social davant les diferents
contingencies cobertes, identificant-ne les diferents classes de prestacions.

Criteris d’avaluaci6
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4.1 Valora el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la qualitat de
vida dels ciutadans.

4.2 Enumera les diverses contingencies que cobreix el sistema de la Seguretat Social.

4.3 ldentifica els régims existents en el sistema de la Seguretat Social aplicable al sector
ramader.

4.4 |dentifica les obligacions d’empresatri i treballador en el sistema de la Seguretat Social.

4.5 Identifica les bases de cotitzacié d’'un treballador i les quotes corresponents a treballador i
empresari.

4.6 Classifica les prestacions del sistema de la Seguretat Social.

4.7 ldentifica els requisits de les prestacions.

4.8 Determina possibles situacions legals d’atur.

4.9 Reconeix la informacid i els serveis de la plataforma de la Seguretat Social.

Continguts

1. Recerca activa d'ocupacio:

1.1 Valoraci6 de la importancia de la formacié permanent per a la trajectoria laboral i
professional del técnic o tecnica superior en ramaderia i assisténcia en sanitat animal.

1.2 Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la carrera professional.

1.3 Les capacitats clau del tecnic o tecnica superior en ramaderia i assistéencia en sanitat
animal.

1.4 EI sistema de qualificacions professionals. Les competéncies i les qualificacions
professionals del titol i de la familia professional agraria.

1.5 Identificacié d'itineraris formatius i professionalitzadors relacionats amb el titol. Titulacions i
estudis relacionats amb la ramaderia i I'assisténcia en sanitat animal.

1.6 Planificacio de la carrera professional.

1.7 Definicié i analisi del sector professional ramader.

1.8 Jaciments d'ocupacio en la ramaderia i/o I'assisténcia en sanitat animal.

1.9 Procés de recerca d'ocupacié en empreses del sector.

1.10 Oportunitats d'aprenentatge i ocupacié a Europa.

1.11 Técniques i instruments de recerca d'ocupacio.

1.12 El procés de presa de decisions.

1.13 Ofertes formatives adrecades a grups amb dificultats d'integracio laboral.

1.14 Igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

1.15 Valoracié de l'autoocupacié com a alternativa per a la inserci6 laboral.

1.16 Valoracié dels coneixements i les competéncies obtingudes mitjancant la formacié
continguda en el titol.

2. Gestié del conflicte i equips de treball:

2.1 Valoraci6 dels avantatges i inconvenients del treball d'equip per a [leficacia de
I'organitzacié.

2.2 Equips al sector ramader segons les funcions que exerceixen.

2.3 Formes de participacio en I'equip de treball.

2.4 Conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

2.5 Metodes per resoldre o suprimir el conflicte.

2.6 Aplicacio d’habilitats comunicatives en el treball en equip.

3. Contractacio:

3.1 Avantatges i inconvenients de les noves formes d’organitzacio: flexibilitat, beneficis socials,
entre d’altres.

3.2 El dret del treball: concepte i fonts.

3.3 Analisi de la relacio laboral individual.

3.4 Drets i deures que es deriven de la relacio laboral i la seva aplicacio6.

3.5 Determinacié dels elements del contracte de treball, de les principals modalitats de
contractacié que s’apliquen en el sector ramader i de les mesures de foment del treball.
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3.6 Les condicions de treball: temps de treball i conciliaci6 laboral i familiar.

3.7 Interpretacio del rebut del salari.

3.8 Madificacid, suspensio i extincié del contracte de treball.

3.9 Organismes laborals. Sistemes d'assessorament dels treballadors respecte als seus drets i
deures.

3.10 Representacio dels treballadors.

3.11 El conveni col-lectiu com a fruit de la negociacio col-lectiva.

3.12 Andlisi del conveni o convenis aplicables al treball del técnic o tecnica superior en
ramaderia i assisténcia en sanitat animal.

4. Seguretat Social, ocupacio i desocupacio:

4.1 Estructura del sistema de la Seguretat Social.

4.2 Determinacié de les principals obligacions d’empresaris i treballadors en materia de
Seguretat Social: afiliacio, altes, baixes i cotitzacié.

4.3 Requisits de les prestacions.

4.4 Situacions protegides en la proteccié per desocupacio.

4.5 ldentificacié de la informacio i els serveis de la plataforma de la Seguretat Social.

UF 2: prevencio de riscos laborals
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Avalua els riscos derivats de l'activitat professional, analitzant les condicions de treball i els
factors de risc presents en I'entorn laboral.

Criteris d’avaluaci6

1.1 Valora la importancia de la cultura preventiva en tots els ambits i activitats de I'empresa.

1.2 Relaciona les condicions laborals amb la salut del treballador o treballadora.

1.3 Classifica els factors de risc en I'activitat i els danys que se’n poden derivar.

1.4 Identifica les situacions de risc més habituals en els entorns de treball del técnic o técnica
superior en ramaderia i assisténcia en sanitat animal.

1.5 Determina l'avaluacié de riscos en I'empresa.

1.6 Determina les condicions de treball amb significacié per a la prevencié en els entorns de
treball relacionats amb el perfil professional del tecnic o técnica superior en ramaderia i
assistencia en sanitat animal.

1.7 Classifica i descriu els tipus de danys professionals, amb especial referéncia a accidents de
treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional del técnic o técnica
superior en ramaderia i assisténcia en sanitat animal.

2. Participa en I'elaboracié d’'un pla de prevencié de riscos en una petita empresa, identificant
les responsabilitats de tots els agents implicats.

Criteris d’avaluaci6

2.1 Determina els principals drets i deures en matéria de prevencio de riscos laborals.

2.2 Classifica les diferents formes de gestié de la prevencié en l'empresa, en funcié dels
diferents criteris establerts en la hormativa sobre prevencié de riscos laborals.

2.3 Determina les formes de representacié dels treballadors a l'empresa en matéria de
prevencié de riscos.

2.4 ldentifica els organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos laborals.

2.5 Valora la importancia de l'existencia d’'un pla preventiu en I'empresa, que inclogui la
sequenciacio d’'actuacions que cal realitzar en cas d’emergencia.

2.6 Defineix el contingut del pla de prevencié en un centre de treball relacionat amb el sector
professional del técnic o tecnica superior en ramaderia i assisténcia en sanitat animal.
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2.7 Proposa millores en el pla d’emergéncia i evacuacio de I'empresa.

3. Aplica mesures de prevencio i proteccio individual i col-lectiva, analitzant les situacions de
risc en I'entorn laboral del tecnic o técnica superior en ramaderia i assisténcia en sanitat animal.

Criteris d’avaluacio

3.1 Determina les tecniques de prevencio i de proteccié individual i col-lectiva que s'han
d'aplicar per evitar els danys en el seu origen i minimitzar-ne les consequiéncies en cas que
siguin inevitables.

3.2 Analitza el significat i I'abast dels diferents tipus de senyalitzacié de seguretat.

3.3 Analitza els protocols d'actuacio en cas d'emergéencia.

3.4 ldentifica les tecniques de classificacio de ferits en cas d'emergéncia en qué hi hagi
victimes de gravetat diversa.

3.5 Identifica els procediments d’atencié sanitaria immediata.

3.6 ldentifica la composici6 i I'is de la farmaciola de I'empresa.

3.7 Determina els requisits i les condicions per a la vigilancia de la salut del treballador o
treballadora i la seva importancia com a mesura de prevencio.

Continguts:

1. Avaluacié de riscos professionals:

1.1 L'avaluacio de riscos en I'empresa com a element basic de I'activitat preventiva.

1.2 Importancia de la cultura preventiva en totes les fases de l'activitat professional.

1.3 Efectes de les condicions de treball sobre la salut. L'accident de treball, la malaltia
professional i les malalties inespecifiques.

1.4 Risc professional. Andlisi i classificacié de factors de risc.

1.5 Analisi de riscos relatius a les condicions de seguretat.

1.6 Analisi de riscos relatius a les condicions ambientals.

1.7 Analisi de riscos relatius a les condicions ergonomiques i psicosocials.

1.8 Riscos generics en el sector ramader.

1.9 Danys per a la salut ocasionats pels riscos.

1.10 Determinacio dels possibles danys a la salut dels treballadors que poden derivar-se de les
situacions de risc detectades en el sector ramader.

2. Planificaci6 de la prevencio de riscos en I'empresa:

2.1 Determinacio dels drets i deures en matéria de prevencio de riscos laborals.

2.2 Sistema de gestio de la prevencio de riscos a I'empresa.

2.3 Organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos laborals.

2.4 Pla de la prevencié de riscos a I'empresa. Estructura. Accions preventives. Mesures
especifiques.

2.5 ldentificacio de les responsabilitats en matéria de prevencié de riscos laborals.

2.6 Determinacio de la representacio dels treballadors en matéria preventiva.

2.7 Plans d’emergéncia i d’evacuacio en entorns de treball.

3. Aplicacié de mesures de prevencio i proteccio en I'empresa:

3.1 Determinacio de les mesures de prevencid i protecci6 individual i col-lectiva.
3.2 Interpretacio de la senyalitzacio de seguretat.

3.3 Consignes d'actuacié davant d’'una situacio d'emergéncia.

3.4 Protocols d’actuacié davant d’'una situacié d’emergencia.

3.5 Identificacié dels procediments d’atencié sanitaria immediata.

3.6 Primeres actuacions en emergéncies amb ferits.

Modul professional 11: empresa i iniciativa emprenedora

Durada: 66 hores
Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
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Equivalencia en credits ECTS: 4
Unitats formatives que el componen:
UF 1: empresa i iniciativa emprenedora. 66 hores

UF 1: empresa i iniciativa emprenedora
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora, analitzant els requeriments
derivats dels llocs de treball i de les activitats empresarials.

Criteris d’avaluacio

1.1 Identifica el concepte d'innovacié i la seva relacié6 amb el progrés de la societat i 'augment
en el benestar dels individus.

1.2 Analitza el concepte de cultura emprenedora i la seva importancia com a font de creacié
d'ocupacié i benestar social.

1.3 Identifica la importancia que la iniciativa individual, la creativitat, la formacio i la col-laboracié
tenen en I'exit de I'activitat emprenedora.

1.4 Analitza la capacitat d'iniciativa en el treball d'una persona ocupada en una empresa
relacionada amb el sector ramader.

1.5 Analitza el desenvolupament de l'activitat emprenedora d'un empresari que s'inicii en el
sector ramader.

1.6 Analitza el concepte de risc com a element inevitable de tota activitat emprenedora.

1.7 Analitza el concepte d'empresari i els requisits i actituds necessaris per desenvolupar
I'activitat empresarial.

1.8 Relaciona l'estrategia empresarial amb la missio, la visid i els valors de I'empresa.

1.9 Reconeix les noves eines i recursos per al foment de I'autoocupacio, en especial els vivers
d'empreses.

1.10 Defineix una determinada idea de negoci del sector que ha de servir de punt de partida
per elaborar un pla d'empresa, i que ha de facilitar unes bones practiques empresarials.

2. Defineix l'oportunitat de creacié d'una microempresa, valorant l'impacte sobre I'entorn
d'actuacio i incorporant valors étics

Criteris d’avaluacio

2.1 Ildentifica les funcions de produccié o prestacié de serveis, economicofinanceres, socials,
comercials i/o de marqueting i administratives d'una empresa.

2.2 Analitza I'empresa dins el sistema econdmic global.

2.3 Interpreta el paper que té I'empresa en el sistema economic local.

2.4 Analitza els components principals de I'entorn general que envolta una microempresa del
sector ramader.

2.5 Analitza la influencia de les relacions d'empreses del sector ramader amb els principals
integrants de I'entorn especific.

2.6 Analitza els conceptes de cultura empresarial i imatge corporativa i la seva relacié amb els
objectius empresarials.

2.7 Analitza el fenomen de la responsabilitat social de les empreses i la seva importancia com
un element de I'estratégia empresarial i com un mecanisme de retorn a la societat.

2.8 Elabora el balan¢ social d'una empresa relacionada amb la ramaderia o la sanitat animal,
incorporant els costos socials en qué incorre i els beneficis socials que produeix.

2.9 Identifica practiques que incorporen valors etics i socials en empreses relacionades amb la
ramaderia o la sanitat animal.

2.10 Identifica els valors que aporten a I'empresa les politiques de foment de la igualtat dins
'empresa.
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2.11 Reconeix les oportunitats i amenaces existents en I'entorn d’'una microempresa ramadera
o de sanitat animal.

2.12 Determina la viabilitat economica i financera d’'una microempresa relacionada amb la
ramaderia o la sanitat animal.

2.13 Identifica els canals de suport i els recursos que I'Administracié publica facilita a
I'emprenedor o I'emprenedora.

3. Realitza activitats per a la constitucié i posada en marxa d'una microempresa ramadera o de
sanitat animal, seleccionant la forma juridica i identificant-ne les obligacions legals associades.

Criteris d’avaluaci6

3.1 Analitza les diferents formes juridiques i organitzatives d'empresa més habituals.

3.2 ldentifica els trets caracteristics de I'economia cooperativa.

3.3 Especifica el grau de responsabilitat legal dels propietaris de I'empresa, en funcié de la
forma juridica escollida.

3.4. Diferencia el tractament fiscal establert per a les diferents formes juridiques de lI'empresa.
3.5 Analitza els tramits exigits per la legislacio vigent per constituir una microempresa del sector
ramader, segons la forma juridica escollida.

3.6 Identifica els organismes i entitats que intervenen a I'hora de posar en funcionament una
microempresa.

3.7 Cerca els diferents ajuts per crear microempreses del sector ramader disponibles a
Catalunya i a la localitat de referencia.

3.8 Especifica els beneficis que aporten la imatge corporativa i I'organitzacié de la comunicacio
interna i externa a I'empresa.

3.9 Identifica les eines per estudiar la viabilitat economica i financera d'una microempresa.

3.10 Inclou en el pla d'empresa tots els aspectes relatius a I'eleccio de la forma juridica, estudi
de viabilitat economica i financera, tramits administratius, ajuts i subvencions, i el pla de
marqueting.

3.11 ldentifica les vies d'assessorament i gestio administrativa externs existents a I'hora de
posar en funcionament una microempresa.

4. Realitza activitats de gestié administrativa i financera d'una microempresa ramadera o de
sanitat animal, identificant-ne les obligacions comptables i fiscals principals i coneixent-ne la
documentacio.

Criteris d’avaluacio

4.1 Analitza els conceptes basics de la comptabilitat i les técniques de registre de la informacio
comptable.

4.2 Identifica les técniques basiques d'analisi de la informacié comptable, en especial referent a
la solvencia, liquiditat i rendibilitat de I'empresa.

4.3 Defineix les obligacions fiscals d'una microempresa relacionada amb el sector ramader.

4.4 Diferencia els tipus d'impostos al calendari fiscal.

4.5 ldentifica la documentacié basica de caracter comercial i comptable per a una
microempresa del sector ramader, i els circuits que la documentacié esmentada segueix dins
I'empresa.

4.6 ldentifica els principals instruments de financament bancari.

4.7 Situa correctament la documentacié comptable i de financament en el pla d'empresa.

Continguts

1. Iniciativa emprenedora:

1.1 Innovacié i desenvolupament economic. Caracteristiques principals de la innovacié en
I'activitat del sector ramader (materials, tecnologia, organitzacié de la produccio).

1.2 Factors clau dels emprenedors: iniciativa, creativitat, formacio i lideratge empresarial.
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1.3 L'actuacio dels emprenedors com a empleats d'una empresa relacionada amb la ramaderia
o la sanitat animal.

1.4 L'actuacio dels emprenedors com a empresaris d'una empresa relacionada amb el sector
ramader.

1.5 Instruments per identificar les capacitats que afavoreixen I'esperit emprenedor.

1.6 L'empresari. Actituds i requisits per exercir 'activitat empresarial.

1.7 Objectius personals versus objectius empresarials. Missio, visio i valors d'empresa.

1.8 El pla d'empresa i la idea de negoci en I'ambit de la ramaderia o la sanitat animal.

1.9 Les bones practiques empresarials.

1.10 Els serveis d'informacio, orientacio i assessorament. Els vivers d'empreses.

2. L'empresa i el seu entorn:

2.1 Funcions Dbasiqgues de I'empresa: de producci6 o prestaci6 de serveis,
economicofinanceres, socials, comercials i/o de marqueting i administratives d'una empresa.
2.2 L'empresa com a sistema: recursos, objectius i metodes de gestid de la qualitat i
mediambiental.

2.3 Components del macroentorn: factors politicolegals, economics, socioculturals, demografics
i/o ambientals i tecnologics.

2.4 Analisi del macroentorn d'una microempresa del sector ramader.

2.5 Components del microentorn: els clients, els proveidors, els competidors, els productes o
serveis substitutius i la societat.

2.6 Analisi del microentorn d'una microempresa del sector ramader.

2.7 Elements de la cultura empresarial i valors etics dins I'empresa. Imatge corporativa.

2.8 Relacions d'una microempresa ramadera o de sanitat animal amb els agents socials.

2.9 La responsabilitat social de I'empresa.

2.10 Elaboracio del balang social: costos i beneficis socials per a I'empresa.

2.11 Igualtat i empresa: estratégies empresarials per aconseguir la igualtat dins 'empresa.

2.12 Detecci6 d'oportunitats i amenaces del sector ramader. Instruments de deteccid.

2.13 Determinacié de la viabilitat economica i financera d’'una microempresa relacionada amb la
ramaderia o la sanitat animal.

2.14 Deteccié de noves oportunitats de negoci. Generacio i seleccié d’idees. Técniques per
generar idees de negoci.

2.15 Recerca d'ajuts i subvencions per a la creacié d’'una microempresa.

2.16 Instruments de suport de I'Administracié publica a I'emprenedor o 'emprenedora.

3. Creacié i posada en funcionament de I'empresa:

3.1 Tipus d’empresa més comuns del sector ramader.

3.2 Caracteristiques de les empreses cooperatives i les societats laborals.

3.3 Organitzacié d'una empresa ramadera o de sanitat animal: estructura interna. Organitzacio
de la comunicaci6 interna i externa a 'empresa.

3.4 Eleccio de la forma juridica i la seva incidéncia en la responsabilitat dels propietaris.

3.5 La fiscalitat d'empreses del sector ramader.

3.6 Tramits administratius per constituir una empresa ramadera o de sanitat animal.

3.7 Recerca i tractament d'informacié en els processos de creacid6 d’'una microempresa
ramadera o de sanitat animal.

3.8 Imatge corporativa de I'empresa: funcions i relacié6 amb els objectius empresarials.

3.9 Pla d'empresa: eleccié de la forma juridica, estudi de viabilitat economica i financera,
tramits administratius i gestiéo d’ajuts i subvencions d'una microempresa relacionada amb la
ramaderia o la sanitat animal.

3.10 Organitzacio i responsabilitat en I'establiment del pla d’'empresa.

4. Gesti6é empresarial:
4.1 Elements basics de la comptabilitat.
4.2 Comptes anuals exigibles a una microempresa.
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4.3 Anadlisi de la informacié comptable.

4.4 La previsio de resultats.

4.5 Obligacions fiscals de les empreses: requisits i terminis de presentacié de documents.

4.6 Les formes de financament d’una empresa.

4.7 Tecnigues basiques de gesti6 administrativa d'una empresa relacionada amb el sector
ramader.

4.8 Documentaci6 basica comercial i comptable i connexié entre elles.

4.9 Importancia de la informacié comptable de I'empresa.

Modul professional 12: projecte de ramaderia i assistencia en sanitat animal
Durada: 66 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen

Equivalencia en credits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: projecte de ramaderia i assistencia en sanitat animal. 66 hores

UF 1: projecte de ramaderia i assisténcia en sanitat animal
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Identifica necessitats o tendencies del sector ramader, els diferents productes, I'organitzacié
economica/productiva i les oportunitats, relacionant-les amb l'activitat que es vulgui realitzar.

Criteris d’avaluacié

1.1 Classifica el teixit empresarial del sector en I'entorn del centre educatiu en funcié de la
grandaria de I'empresa i els tipus de productes o serveis que ofereixen.

1.2 Caracteritza les empreses tipus indicant I'estructura organitzativa i les funcions de cada
departament.

1.3 Identifica les necessitats més demandades a les empreses.

1.4 Valora les oportunitats de negoci previsibles al sector.

1.5 Identifica el tipus de projecte requerit per donar resposta a les demandes previstes.

1.6 Identifica la legislacié especifica relacionada amb I'activitat que es vulgui realitzar.

1.7 Identifica la normativa ambiental i la de prevencié de riscos laborals que afecten al sector.
1.8 Determina les obligacions fiscals i laborals i les seves condicions d’aplicacio.

1.9 Identifica possibles ajuts o subvencions segons el projecte o activitat que es proposara.

1.10 Elabora el guié de treball que se seguira en I'elaboracio del projecte o el desenvolupament
de I'activitat.

2. Dissenya una activitat relacionada amb les competencies expressades en el titol, incloent i
desenvolupant les fases que la componen.

Criteris d’avaluacio

2.1 Recopila informaci6 relativa als aspectes que seran tractats en el projecte.

2.2 Realitza I'estudi de viabilitat técnica del projecte.

2.3 ldentifica les fases o parts que componen el projecte i el seu contingut.

2.4 Detalla mitjancant diagrames de flux, planols i esquemes la seqliencia d’operacions.
2.5 Estableix els objectius que es pretenen aconseguir identificant el seu abast.

2.6 Preveu els recursos materials i personals necessaris per realitzar-lo i el temps d’execucio.
2.7 Realitza el pressupost economic corresponent.

2.8 Defineix la documentacio necessaria per desenvolupar el projecte plantejat.

2.9 Identifica els aspectes que s’han de controlar per garantir la qualitat del projecte.
2.10 Descriu el procediment per minimitzar la generacio de subproductes i residus.

61



MMM Generalitat de Catalunya
Y Departament d'Ensenyament

3. Defineix i realitza una activitat relacionada amb les seves competéncies professionals,
detallant les diferents fases del seu desenvolupament i la documentacio associada.

Criteris d’avaluacié

3.1 Sequiencia les operacions ordenant-les en funcié de les necessitats d'aplicacio.
3.2 Determina els recursos i la logistica necessaris per a cada operacio.

3.3 Identifica les necessitats de permisos i autoritzacions.

3.4 Determina els procediments d’actuacio o execucié de les operacions.

3.5 Assigna els recursos materials i humans i els temps d’execucio.

3.6 Realitza I'activitat projectada.

3.7 Aplica les normes de prevencio de riscos laborals i de proteccié ambiental.

3.8 Aplica la legislaci6 especifica del sector.

3.9 Aplica les normes i procediments de tractament de residus.

4. Gestiona I'execuci6 de l'activitat, definint el procediment de seguiment i control.

Criteris d’avaluacié

4.1 Defineix el procediment de seguiment de les operacions o intervencions.

4.2 Defineix el procediment per a la gestio de les incidéncies que poden presentar-se durant la
realitzacio de les operacions (analisi de la incidencia, solucié i registre).

4.3 Defineix el procediment per gestionar els possibles canvis en els recursos i en les fases de
I'activitat, incloent el sistema de registre.

4.4 Elabora la documentacio necessaria per a I'avaluacio de les activitats i del projecte.

4.5 Estableix un sistema per controlar el compliment de la sequéncia i duracié temporal de les
fases del projecte.

Continguts
Els determina el centre educatiu.

Modul professional 13: formacié en centres de treball
Durada: 383 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
Equivalencia en credits ECTS: 22

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Identifica l'estructura, l'organitzacio i les condicions de treball de I'empresa, centre o servei,
relacionant-les amb les activitats que realitza.

Criteris d’avaluacio

1.1 Identifica les caracteristiques generals de I'empresa, centre o servei i I'organigrama i les
funcions de cada area.

1.2 Identifica els procediments de treball en el desenvolupament de I'activitat.

1.3 Identifica les competéncies dels llocs de treball en el desenvolupament de I'activitat.

1.4 Identifica les caracteristiques del mercat o entorn, tipus d’usuaris i proveidors.

1.5 Identifica les activitats de responsabilitat social de I'empresa, centre o servei envers
I'entorn.

1.6 Identifica el flux de serveis o els canals de comercialitzaci6 més freqlents en aquesta
activitat.

1.7 Relaciona avantatges i inconvenients de I'estructura de I'empresa, centre o servei, davant
d’altres tipus d’organitzacions relacionades.

1.8 Identifica el conveni col-lectiu o el sistema de relacions laborals al qual s’acull I'empresa,
centre o servei.
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1.9 Identifica els incentius laborals, les activitats d'integraciéo o de formaci6 i les mesures de
conciliacio en relacio amb I'activitat.

1.10 Valora les condicions de treball en el clima laboral de 'empresa, centre o servei.

1.11 Valora la importancia de treballar en grup per aconseguir amb eficacia els objectius
establerts en I'activitat i resoldre els problemes que es plantegen.

2. Desenvolupa actituds étiques i laborals propies de I'activitat professional d’acord amb les
caracteristiques del lloc de treball i els procediments establerts pel centre de treball.

Criteris d’avaluaci6

2.1 Compleix I'norari establert.

2.2 Mostra una presentacié personal adequada.

2.3 Es responsable en I'execucio de les tasques assignades.

2.4 S'adapta als canvis de les tasques assignades.

2.5 Manifesta iniciativa en la resolucié de problemes.

2.6 Valora la importancia de la seva activitat professional.

2.7 Manté organitzada la seva area de treball.

2.8 Té cura dels materials, equips 0 eines que utilitza en la seva activitat.
2.9 Manté una actitud clara de respecte vers el medi ambient.

2.10 Estableix una comunicacio i relacio eficaces amb el personal de 'empresa.
2.11 Es coordina amb els membres del seu equip de treball.

3. Realitza les activitats formatives de referéncia seguint protocols establerts pel centre de
treball.

Criteris d’avaluacio

3.1 Executa les tasques segons els procediments establerts.

3.2 Identifica les caracteristiques particulars dels mitjans de produccid, equips i eines.

3.3 Aplica les normes de prevencio de riscos laborals en I'activitat professional.

3.4 Fa servir els equips de proteccio individual segons els riscos de I'activitat professional i les
normes establertes pel centre de treball.

3.5 Aplica les normes internes i externes vinculades a l'activitat.

3.6 Obté la informacid i els mitjans necessaris per realitzar I'activitat assignada.

3.7 Interpreta i expressa la informacié amb la terminologia o simbologia i els mitjans propis de
I'activitat.

3.8 Detecta anomalies o desviacions en I'ambit de 'activitat assignada, n’identifica les causes i
hi proposa possibles solucions.

Activitats formatives de referencia

1. Activitats formatives de referéncia relacionades amb el control i l'organitzacié de la
reproduccid i la cria en les explotacions ramaderes.

1.1 Supervisio de I'eleccio i del maneig de reproductors.

1.2 Organitzacio i control de les operacions de rezela i de detecci6 de zel.

1.3 Elaboracio6 i aplicacio del pla de cobriment.

1.4 Gestio del programa alimentari de reproductors.

1.5 Organitzacio del maneig i les cures de les femelles gestants.

1.6 Supervisio de les operacions de maneig en femelles i cries en periode de lactacio.
1.7 Supervisio i organitzacié de la produccio de llet.

1.8 Organitzacio dels recursos humans i materials en els treballs de reproduccié i cria.
1.9 Emplenament de registres de control i seguiment en les operacions.
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2. Activitats formatives de referencia relacionades amb la gestié de la produccié de carn i altres
productes ramaders.

2.1 Organitzacio i supervisié de les operacions de maneig dels porcs, bestiar bovi, bestiar ovi
i/o bestiar cabrum de recria i d’engreix.

2.2 Control del compliment del programa sanitari dels porcs, bestiar bovi, bestiar ovi i/o bestiar
cabrum de recria i d'engreix.

2.3 Control del programa d’alimentaci6 dels porcs, bestiar bovi, bestiar ovi i/o bestiar cabrum de
recria i d’engreix.

2.4 Organitzacio i supervisié de les operacions de produccioé de carn ecologica de porci, bovi,
ovi i/o cabrum.

2.5 Organitzacié i supervisioé de les operacions de maneig d’aus.

2.6 Control i supervisié de les operacions de recollida i maneig d’ous.

2.7 Organitzacio i supervisio de les operacions de produccié d’aviram i ous ecologics.

3. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la gestié de la recria, el maneig i la
doma d'équids.

3.1 Planificacio i supervisio de la fase de deslletament.

3.2 Control i maneig de les eugues després del deslletament.

3.3 Supervisié dels mitjans técnics i I'adaptacio dels poltres a la fase de recria.

3.4 Planificacio i supervisié de les fases d’'amansiment i desbravi de poltres.

3.5 Programacio i supervisio dels treballs de doma a la corda de la munta inicial dels poltres.
3.6 Organitzacio i supervisio de la presentacio del bestiar equi en exhibicions i/o concursos.
3.7 Control del maneig dels équids destinats a finalitats recreatives, de treball i esportives.

4. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la programacié i supervisié del
funcionament, manteniment i reparacions de les instal-lacions, equips i maquinaria.

4.1 Control i verificaci6 de les instal-lacions ramaderes i el seu manteniment.

4.2 Control i supervisi6 de la neteja, desinfeccid, desinsectacid i desratitzacié de les
instal-lacions ramaderes.

4.3 Diagnosi d’anomalies i avaries.

4.4 Gestié del taller d’'una explotacié ramadera.

4.5 Programacio i supervisio de les tasques de manteniment de la maquinaria i dels equips.

4.6 Elaboracio d'informes per a l'adquisicio i substitucié de maquinaria, equips i estris ramaders.

5. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la gesti6 de la bioseguretat i el
sanejament ramader de les explotacions.

5.1 Supervisi6 de les mesures de bioseguretat en les explotacions.

5.2 Desenvolupament de programes de bioseguretat sobre vectors biologics i inerts.

5.3 Supervisio de la recollida, tractament i eliminacié de fems, purins i aigles residuals.

5.4 Supervisi6 de I'eliminacio de cadavers, restes d’animals i restes sanitaries.

5.5 Gesti6 de I'agenda de treball per a programes sanitaris en les explotacions.

5.6 Recollida de mostres biologiques, ambientals i de pinsos.

5.7 Realitzacié d’analisis rapides.

5.8 Recollida, processament i analisi estadistica de dades sanitaries per a l'elaboracio
d'informes.

6. Activitats formatives de referencia relacionades amb les tasques de gesti6 de centres
veterinaris i assistencia a l'atencio veterinaria.

6.1 Aplicacio i gestié de sistemes de gestio de la qualitat en un centre veterinari.
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6.2 Control i organitzacio de 'emmagatzematge i de la conservacié d’existencies.

6.3 Realitzacio del servei d’atencio al client.

6.4 Realitzaci6 de pressupostos, registre, facturacié i cobrament dels serveis prestats.

6.5 Preparacio de la zona de treball, de I'instrumental i dels equips de treball.

6.6 Realitzacié de tasques auxiliars en proves diagnostiques, aplicacié de tractaments, cures i
intervencions quirdrgiques.

6.7 Emplenament de documents de procediments diagnostics o terapeutics.

6.8 Supervisio dels equips i materials dels vehicles de treball dels serveis veterinaris.

6. Incorporacio de la llengua anglesa en el cicle formatiu
Resultats d'aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Interpreta informacié professional en llengua anglesa (manuals técnics, instruccions, catalegs
de productes i/o serveis, articles técnics, informes, normativa, entre d'altres), aplicant-la a les
activitats professionals més habituals.

Criteris d’avaluaci6

1.1 Aplica en situacions professionals la informacidé continguda en textos técnics o normativa
relacionats amb I'ambit professional.

1.2 Identifica i selecciona amb agilitat els continguts rellevants de novetats, articles, noticies,
informes i normativa sobre diversos temes professionals.

1.3 Analitza detalladament les informacions especifiques seleccionades.

1.4 Actua en consequéncia per donar resposta als missatges técnics rebuts a través de suports
convencionals (correu postal, fax) o telematics (correu electronic, web).

1.5 Selecciona i extreu informacié rellevant en llengua anglesa segons prescripcions
establertes per elaborar en la llengua propia comparatives, informes breus o extractes.

1.6 Completa en llengua anglesa documentacio i/o formularis del camp professional habituals.
1.7 Utilitza suports de traduccid tecnics i les eines de traduccié assistida o automatitzada de
textos.

Aquest resultat d’aprenentatge s’ha d’aplicar en almenys un dels moduls del cicle formatiu.
7. Espais

Espai formatiu Superficie m?2 |Superficie m?2  |Grau d’Gs
(30 alumnes) (20 alumnes)

Aula polivalent 45 30 25%

Laboratori 60 40 5%

Taller magatzem de maquinaria 150 120 15%

Magatzem

Guardaarnesos

Sala de munyida (1) 60 60 5%

Lleteria (1)

Allotiaments ramaders amb espais per 4 350 350 30%

I'atencié dels animals, I'extraccié de semen o la|

inseminacio artificial (1) (2)

Quirofans per animals grans i petits (1) 5%

Instal-lacié per a bestiar equi (1) 150 150 15%

(1) Espai singular no necessariament ubicat en el centre de formacié

(2) Variable en funci6 de les espécies ramadere

8. Professorat

S
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8.1 Professorat de centres docents dependents del Departament d'Ensenyament

L'atribucié docent dels moduls professionals que constitueixen els ensenyaments d'aquest cicle
formatiu correspon als professors del cos de catedratics d’ensenyament secundari, del cos de
professors d'ensenyament secundari i del cos de professors técnics de formacié professional,
segons escaigui, de les especialitats establertes a continuacio.
Especialitats dels professors amb atribucid docent en els moduls professionals del cicle
formatiu de ramaderia i assistencia en sanitat animal:

Maodul professional Especialitat dels professors Cos

Organitzacid6 i control de laProcessos de produccié agraria |Catedratics d’ensenyament

reproduccid i cria secundari
Professors d’ensenyament
secundari

Gestid de la produccié animal  [Processos de produccié agraria |Catedratics d’ensenyament
secundari
Professors d’ensenyament
secundari

Gestio de la recria de cavalls Processos de producci6 agraria |Catedratics d’ensenyament]
secundari
Professors d’ensenyament
secundari

Organitzacié i supervisié de laOperacions i equips deProfessors tecnics de formacig

doma i maneig d’équids

producci6 agraria

professional

Professor especialista

Maquinaria [ instal-laciongOperacions i equips  deProfessors técnics de formacio

ramaderes producci6 agraria professional

Sanejament ramader Processos de produccio agraria |Catedratics d’ensenyament
secundari
Professors d’ensenyament
secundari

Assisténcia a latenci6Operacions i  equips  deProfessors técnics de formacid

veterinaria producci6 agraria professional

Bioseguretat Processos de produccio agraria |Catedratics d’ensenyament
secundari
Professors d’ensenyament
secundari

Gestié de centres veterinaris Processos de produccio agraria |Catedratics d’ensenyament
secundari
Professors d’ensenyament
secundari

Projecte de ramaderia iOperacions i equips deProfessors tecnics de formacio

assisténcia en sanitat animal

producci6 agraria

professional

Processos de producci6 agraria |Catedratics d’ensenyament]
secundari
Professors d’ensenyament
secundari
Formacio i orientacio laboral Formacio i orientacio laboral Catedratics d’ensenyament]
secundari
Professors d’ensenyament
secundari
Empresa [ iniciativaFormacié i orientaci6 laboral Catedratics d’ensenyament
emprenedora secundari
Professors d’ensenyament
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| | lsecundari

8.2 Titulacions equivalents a efectes de docéncia

Cos Especialitat dels professors Titulacio

Catedratics d’ensenyamentFormacio i orientacié laboral Diplomat en ciencies
secundari empresarials

Professors d’ensenyament] Diplomat en relacions laborals
secundari Diplomat en treball social

Diplomat en educacié social
Diplomat en gestié
administracié publica

Processos de produccio agraria

Enginyer tecnic agricola,
totes les seves especialitats
Enginyer técnic forestal, en totes|
les seves especialitats

en

8.3 Professorat de centres de titularitat privada o de titularitat publica diferent del Departament

d'Ensenyament

Maoduls professionals

Titulacio*

Organitzaci6 i control de la reproduccid i cria
Gestio de la produccié animal

Gestio de la recria de cavalls

Sanejament ramader

Bioseguretat

Gestio de centres veterinaris

Formacio i orientacio laboral

Empresa i iniciativa emprenedora

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el titol de grau
corresponent o altres titols equivalents a efectes
de docencia

Organitzacié i supervisio de la doma i maneig
d’équids

Maquinaria i instal-lacions ramaderes

Assisténcia a I'atencio veterinaria

animal

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el titol de grau
corresponent o altres titols equivalents

Diplomat, enginyer técnic o arquitecte tecnic o el
titol de grau corresponent o altres titols

Projecte de ramaderia i assisténcia en sanitat‘equivalents

* Inclou el professorat especialista per al mateix modul de I'annex 8.1

9. Convalidacions
9.1 Convalidacions entre els credits i moduls

professionals del cicle formatiu de gestid i

organitzaci6 d’empreses agropecuaries a I'empara de la LOGSE (Decret 53/1998, de 3 de
marg) i els moduls professionals del curriculum que s’estableixen en aquesta Ordre

CFGS (LOGSE) CFGS (LOE)
Credits Moduls Maoduls professionals
Producci6 ramadera Producci6 ramadera Organitzacié i control de I3
reproduccid i cria
Gestid de la produccié animal
Mecanitzaci6 i instal-lacions enMecanitzacié i instal-lacions enMaquinaria [ instal-lacions
una empresa agraria una empresa agraria ramaderes
Organitzaci6 i gesti6 dunaOrganitzaci6 i gesti6 dunaEmpresa [ iniciatival
empresa agraria a‘empresa agraria a‘emprenedora

9.2 Altres convalidacions
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Convalidacions entre els credits del CFGS gestio i organitzaci6 dels recursos naturals i

paisatgistics a I'empara de la LOGSE (Decret 4

8/1998, de 3 de marg) i les unitats formatives

del curriculum que s’estableixen en aquesta Ordre.

CFGS (LOGSE)

CFGS (LOE)

Credits Moduls

Moduls professionals

Mecanitzacié i instal-lacions enMecanitzacié i instal-lacions enMaquinaria [ instal-lacions
una empresa agraria una empresa agraria ramaderes

Organitzaci6 i gesti6 d'unaOrganitzaci6 1 gesti6 dunaEmpresa [ iniciatival
empresa agraria a‘empresa agraria a‘emprenedora

10. Correspondéncies
10.1 Correspondéncia de les unitats de competée

ncia amb els moduls professionals que formen

el curriculum d'aquest cicle formatiu per a la seva convalidacio

Unitats de competéncia del Cataleg de
gualificacions professionals de Catalunya

Moduls professionals

UC 2-1495-11 3: gestionar els processos de
produccio6 d'animals de reposicio, de reproductors
i cries, i de llet
UC 2-0533-11 3: controlar i organitzar les
activitats amb sementals, eugues reproductores i
poltres lactants

Organitzacié i control de la reproduccio i cria

UC 2-1496-11 3: gestionar els processos de
produccié d'animals de recria i engreix
UC_2-1497-11_3: gestionar els processos de
produccio6 d'aus i d'ous

Gestid de la produccié animal

UC 2-0534-11 3: controlar i organitzar el
deslletament i les activitats de recria dels poltres

Gestio de la recria de cavalls

UC_2-0535-11_3: supervisar les tasques de
doma basica i maneig de cavalls per a fins
recreatius, de treball i esportius, i en exhibicions
i/0 concursos

Organitzacié i supervisio de la doma i maneig
d’equids

UC_2-0536-11_3: gestionar les instal-lacions,
maquinaria, material i equips de I'explotacio
ramadera

Magquinaria i instal-lacions ramaderes

UC_2-2068-11_3: desenvolupar  programes
sanitaris i tractaments col-lectius en animals de
granja i produccio

Sanejament ramader

UC 2-2071-11 3: assistir a latencié clinica
veterinaria en animals de granja i produccio

Assistencia a I'atenci6 veterinaria

UC_2-2067-11_3: desenvolupar programes de
bioseguretat en explotacions ramaderes
UC_2-2070-11_3: recollir mostres biologiques,

Bioseguretat

ambientals i de pinsos i realitzar analisis rapides

10.2 Correspondéncia dels moduls professionals que formen el curriculum d'aquest cicle

formatiu amb les unitats de competéncia per a la

seva acreditacio.

Maoduls professionals

Unitats de competencia del Cataleg de
qualificacions professionals de Catalunya

Organitzaci6 i control de la reproducci6 i cria

UC_2-1495-11 3: gestionar els processos de

produccio6 d'animals de reposicio, de reproductors
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i cries, i de llet
UC _2-0533-11 _3: controlar i organitzar les
activitats amb sementals, eugues reproductores i
poltres lactants

Gestio de la produccié animal

UC_2-1496-11_3: gestionar els processos de
produccioé d'animals de recria i engreix

UC 2-1497-11 3: gestionar els processos de
produccio d'aus i d'ous

Gesti6 de la recria de cavalls

UC_2-0534-11_3: controlar i organitzar el
deslletament i les activitats de recria dels poltres

Organitzacié i supervisio de la doma i maneig
d’equids

UC_2-0535-11_3: supervisar les tasques de|
doma basica i maneig de cavalls per a fing
recreatius, de treball i esportius, i en exhibicions
i/o concursos

Magquinaria i instal-lacions ramaderes

UC_2-0536-11_3: gestionar les instal-lacions,
maquinaria, material i equips de I'explotacid
ramadera

Sanejament ramader

UC 2-2068-11 3: desenvolupar programes
sanitaris i tractaments col-lectius en animals de
granja i producci6

Assistencia a I'atenci6 veterinaria

UC 2-2071-11 3: assistir a l'atencié clinica
veterinaria en animals de granja i produccié

Bioseguretat

UC_2-2067-11_3: desenvolupar programes de|
bioseguretat en explotacions ramaderes
UC_2-2070-11_3: recollir mostres bioldgiques,

ambientals i de pinsos i realitzar analisis rapides
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