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ORDRE
ENS/ /201X, de de, per la qual s’estableix el curriculum del cicle formatiu de grau superior de
vestuari a mida i d’espectacles.

L'Estatut d’autonomia de Catalunya determina, a larticle 131.3.c, que correspon, a la
Generalitat, en matéria d’ensenyament no universitari, la competéncia compartida per a
I'establiment dels plans d’estudi, incloent-hi I'ordenacié curricular.

D’acord amb l'article 6 bis. 4 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, els objectius, les
competéncies, els continguts i els criteris d’avaluacié del curriculum basic requereixen el 55 per
cent dels horaris escolars.

Segons s’estableix a l'article 53, en concordanca amb l'article 62.8 de la Llei 12/2009, de 10 de
juliol, d’educacié, en el marc dels aspectes que garanteixen I'assoliment de les competéncies
basiques, la validesa dels titols i la formacié comuna regulats per les lleis, el Govern de la
Generalitat aprova el Decret 284/2011, d'l de marg, d'ordenacié general de la formacié
professional inicial.

L'article 31 de la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio i qualificacié professionals, estableix
que la formacié professional té com a finalitats I'adquisicio, el millorament i I'actualitzacio de la
competéncia i la qualificacié professional de les persones al llarg de la vida i comprén, entre
d’altres, la formacié professional del sistema educatiu, que facilita I'adquisicié de competéncies
professionals i I'obtencié dels titols corresponents. Aixi mateix, la disposicié final quarta de la
Llei habilita al conseller competent perqué estableixi, per mitja d'una ordre, el curriculum dels
titols de formacio professional.

El Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, ha regulat I'ordenacié general de la formacié
professional del sistema educatiu, i el Reial decret 1679/2011, de 18 de novembre, ha establert
el titol de técnic superior en vestuari a mida i d'espectacles i n’ha fixat els ensenyaments
minims.

Mitjancant el Decret 28/2010, de 2 de marg, s’han regulat el Cataleg de qualificacions
professionals de Catalunya i el Cataleg modular integrat de formacié professional.

El curriculum dels cicles formatius s’estableix a partir de les necessitats de qualificacié
professional detectades a Catalunya, la seva pertinenca al sistema integrat de qualificacions i
formacio professional, i la seva possibilitat d’adequacié a les necessitats especifiques de I'ambit
socioeconomic dels centres.

L'objecte d'aquesta Ordre és establir el curriculum del cicle formatiu de grau superior de
vestuari a mida i d'espectacles, que condueix a l'obtencié del titol corresponent de técnic
superior.

L’autonomia pedagogica i organitzativa dels centres i el treball en equip dels professors
permeten desenvolupar actuacions flexibles i possibiliten concrecions particulars del curriculum
en cada centre educatiu. El curriculum establert en aquesta Ordre ha de ser desplegat en les
programacions elaborades per I'equip docent, les quals han de potenciar les capacitats clau
dels alumnes i I'adquisicio de les competéncies professionals, personals i socials establertes en
el perfil professional, tenint en compte, d'altra banda, la necessitat d’integracié dels continguts
del cicle formatiu.



N Generalitat de Catalunya
]l Departament d'Ensenyament

Aquesta Ordre s’ha tramitat segons el que disposen l'article 59 i seglients de la Llei 26/2010, de
3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i
amb el dictamen del Consell Escolar de Catalunya.

En virtut d’aix0, a proposta del director general de Formacié Professional i Ensenyaments de
Régim Especial, d'acord amb/vist el dictamen de la Comissié Juridica Assessora,

Ordeno:

Article 1

Objecte

Establir el curriculum del cicle formatiu de grau superior de vestuari a mida i d’espectacles que
permet obtenir el titol de técnic superior regulat pel Reial decret 1679/2011, de 18 de
novembre.

Article 2

Identificacié del titol i perfil professional

1. Els elements d'identificacio del titol s'estableixen a l'apartat 1 de I'annex.

2. El perfil professional del titol s'indica a l'apartat 2 de l'annex.

3. La relacié de les qualificacions i unitats de competéncia del Cataleg de qualificacions
professionals de Catalunya que sén el referent del perfil professional d’aquest titol i la relacio
amb les qualificacions i unitats de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions
professionals, s'indiquen a I'apartat 3 de I'annex.

4. El camp professional del titol s’especifica a I'apartat 4 de I'annex.

Article 3

Curriculum

1. Els objectius generals del cicle formatiu s’estableixen a I'apartat 5.1 de I'annex.

2. Aquest cicle formatiu s’estructura en els moduls professionals i les unitats formatives que
s'indiquen a l'apartat 5.2 de l'annex.

3. La descripcio de les unitats formatives de cada modul es fixa a I'apartat 5.3 de I'annex.
Aquests elements de descripcié son: els resultats d’aprenentatge, els criteris d'avaluacié i els
continguts de procediments, conceptes i actituds.

En aquest apartat s’estableix també la durada de cada modul professional i de les unitats
formatives corresponents i, si escau, les hores de lliure disposicié del modul de qué disposa el
centre. Aquestes hores les utilitza el centre per completar el curriculum i adequar-lo a les
necessitats especifiques del sector i/o ambit socioeconomic del centre.

4. Els elements de referéncia per a l'avaluaci6 de cada unitat formativa son els resultats
d’aprenentatge i els criteris d’avaluacio.

Article 4

Incorporacio de la llengua anglesa en el cicle formatiu

1. Amb la finalitat d'incorporar i normalitzar I'is de la llengua anglesa en situacions
professionals habituals i en la presa de decisions en I'ambit laboral, en aquest cicle formatiu
s’han de dissenyar activitats d’ensenyament i aprenentatge que incorporin la utilitzacié de la
llengua anglesa, almenys en un dels moduls.

A l'apartat 6 de I'annex es determinen els resultats d’aprenentatge, els criteris d’avaluacié i la
relacio de moduls susceptibles d’incorporar la llengua anglesa.

2. En el modul professional de projecte també s’ha d'utilitzar la llengua anglesa, com a minim,
en alguna d’'aquestes fases: en I'elaboracié de documentacié escrita, en I'exposicié oral o bé en
el desenvolupament d’algunes activitats. Tot aixd sens perjudici del que estableix el mateix
modul professional de projecte.



N Generalitat de Catalunya
]l Departament d'Ensenyament

Article 5

Espais

Els espais requerits per al desenvolupament del curriculum d’aquest cicle formatiu s’estableixen
a I'apartat 7 de I'annex.

Article 6
Professorat
Els requisits de professorat es regulen a I'apartat 8 de I'annex.

Article 7

Acceés

1. Tenen preferéncia per accedir a aquest cicle, en centres publics o en centres privats que el
tinguin concertat, els alumnes que hagin cursat la modalitat de batxillerat d’arts i d’humanitats i
ciéncies socials.

2. El titol de técnic superior en vestuari a mida i d’espectacles permet I'accés directe per cursar
gualsevol altre cicle formatiu de grau superior, en les condicions d’admissié que s’estableixin.

3. El titol de teécnic superior en vestuari a mida i d’espectacles permet I'accés als ensenyaments
conduents als titols universitaris de grau en les condicions que s’estableixin.

Article 8

Convalidacions

Les convalidacions de moduls professionals i crédits dels titols de formacié professional
establerts a I'empara de la Llei organica 1/1990, de 3 d'octubre, d'ordenacié general del
sistema educatiu, amb els moduls professionals o unitats formatives dels titols de formacio
professional regulats a I'empara de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio,
s'estableixen a I'apartat 9 de 'annex.

Article 9

Correspondencies

1. La correspondéncia de les unitats de competéncia amb els moduls professionals que
integren el curriculum d’aquest cicle formatiu per a la seva convalidacié es regula a I'apartat
10.1 de l'annex.

2. La correspondencia dels moduls professionals que conformen el curriculum d’aquest cicle
formatiu amb les unitats de competéncia per a la seva acreditacio, es fixa a I'apartat 10.2 de
'annex.

Article 10

Credits ECTS

A l'efecte de facilitar les convalidacions que s’estableixin entre aquest titol i els ensenyaments
universitaris de grau, s’han assignat 120 credits ECTS al titol, distribuits entre els moduls
professionals regulats pel curriculum.

Article 11

Vinculacié amb capacitats professionals

La formaci6 establerta en el curriculum del modul professional de formacio i orientacio laboral
capacita per dur a terme responsabilitats professionals equivalents a les que requereixen les
activitats de nivell basic en prevencié de riscos laborals, establertes en el Reial decret 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio.
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Disposicio addicional

D’acord amb el Reial decret 1679/2011, de 18 de novembre, pel qual s'estableix el titol de
técnic superior en vestuari a mida i d’espectacles i es fixen els seus ensenyaments minims, els
elements inclosos en aquesta Ordre no constitueixen una regulacié de I'exercici de cap
professio titulada.

Disposicions finals

Primera

El Departament d’Ensenyament ha de dur a terme les accions necessaries per al desplegament
del curriculum, tant en la modalitat d’educacié presencial com en la d’educacié a distancia,
'adequacié a les caracteristiques dels alumnes amb necessitats educatives especials i
l'autoritzaci6 de la reorganitzacié de les unitats formatives, tot respectant els maoduls
professionals establerts.

Segona

La direccié general competent pot adequar el curriculum a les caracteristiques dels alumnes
amb necessitats educatives especials i pot autoritzar la reorganitzacié de les unitats formatives,
tot respectant els moduls professionals establerts, en el cas de persones individuals i de
centres educatius concrets, respectivament.

Barcelona, XX de XXXXX de 201

Meritxell Ruiz Isern
Consellera d’Ensenyament
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Annex

1. Identificaci6 del titol

1.1 Denominaci6: vestuari a mida i d’espectacles

1.2 Nivell: formacié professional de grau superior

1.3 Durada: 2.000 hores

1.4 Familia professional: téxtil, confeccié i pell

1.5 Referent europeu: CINE-5b (Classificaci6 internacional normalitzada de I'educaci)

2. Perfil professional

El perfil professional del titol de técnic superior en vestuari a mida i d'espectacles queda
determinat per la competencia general, les competéncies professionals, personals i socials i les
capacitats clau que s’han d'adquirir, i per la relaci6 de qualificacions del Cataleg de
gualificacions professionals de Catalunya incloses en el titol.

2.1 Competéncia general

La competéncia general d’aquest titol consisteix a realitzar productes de confeccié a mida a
partir de dissenys propis o aliens, i establir, organitzar i realitzar els processos en I'ambit de la
sastreria, modisteria i espectacles, atenent els requeriments dels clients a fi d’aconseguir
articles viables amb la qualitat requerida.

2.2 Competéncies professionals, personals i socials

Les competencies professionals, personals i socials d’aquest titol es relacionen a continuacio:
a) ldentificar les necessitats del client a partir de la informacié subministrada i del context en el
que s'utilitzara el producte.

b) Dissenyar o elegir un disseny existent de productes de confeccié a mida que sigui viable,
tecnicament i economica, en funcié de les demandes o caracteristiques del client i de les
tendéncies de moda.

¢) Utilitzar amb eficacia les fonts d'informacié per analitzar tendéncies de moda aplicables al
vestuari a mida i per a I'espectacle.

d) Innovar en productes, processos i materials en I'ambit del vestuari a mida i per a
I'espectacle, generant nous dissenys i possibilitats d’utilitzacio.

e) Seleccionar els materials que s’han d'utilitzar en la confeccié d’'un producte, analitzant la
documentacio técnica que el defineix i les mides preses al client.

f) Realitzar el modelatge dels productes de confeccié a mida sobre maniqui d’acord amb el
disseny proposat.

g) Elaborar els patrons necessaris aprofitant al maxim els recursos ajustats al disseny proposat
i a les mides del client.

h) Assegurar els terminis de lliurament i la qualitat dels productes de confeccié a mida, garantint
la seguretat laboral i mediambiental.

i) Acomplir els estandards de qualitat i seguretat establerts d’acord amb els models i patrons en
realitzar les operacions de tall i acoblament.

j) Confeccionar peces i conjunts de vestuari a mida, ajustant-se a les necessitats del client.

k) Confeccionar vestuari i complements per a espectacles, ajustant-se als figurins del projecte
artistic.

[) Confeccionar peces i conjunts de sastreria classica, ajustant-se a les necessitats del client.

m) Aplegar i preparar primeres matéries i auxiliars per als processos de tall, confeccid,
acoblament i acabat de productes de confeccié a mida.

n) Elaborar pressupostos de projectes de confeccié a mida, aplicant preus de mercat i calculant
els recursos necessaris.
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0) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els coneixements
cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional, gestionant la seva formacio i
els recursos existents en l'aprenentatge al llarg de la vida i utilitzant les tecnologies de la
informacidé i la comunicacio.

p) Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en el seu ambit
de competéncia, amb creativitat, innovacio i esperit de millora en el treball personal i en el dels
membres de I'equip.

gq) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant-ne el
desenvolupament, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi com aportant
solucions als conflictes grupals que es presentin.

r) Comunicar-se amb els iguals, els superiors, els clients i les persones que estan sota la seva
responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacié, transmetent la informacié o
coneixements adequats i respectant I'autonomia i competéncia de les persones que intervenen
en I'ambit del seu treball.

s) Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip, supervisant
i aplicant els procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals, d’acord amb I'establert
per la normativa i els objectius de I'empresa.

t) Supervisar i aplicar procediments de gestié de la qualitat, d’accessibilitat universal i de
“disseny per a tothom”, en les activitats professionals incloses en els processos de produccié o
de prestacio de serveis.

u) Realitzar la gestio basica per la creacio i funcionament d’'una petita empresa i tenir iniciativa
en la seva activitat professional, amb sentit de la responsabilitat social.

v) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d’acord amb el que estableix la legislacié vigent, participant activament en la vida
economica, social i cultural.

2.3 Capacitats clau

Son les capacitats transversals que afecten diferents llocs de treball i que son transferibles a
noves situacions de treball. Entre aquestes capacitats destaquen les d’autonomia, d’'innovacio,
d’organitzacio del treball, de responsabilitat, de relacié interpersonal, de treball en equip i de
resolucié de problemes.

2.4 L'equip docent ha de potenciar I'adquisicié de les competéncies professionals, personals i
socials i de les capacitats clau a partir de les activitats programades per desplegar el curriculum
d’aquest cicle formatiu.

3. Relacié entre les qualificacions i unitats de competéncia del Cataleg de qualificacions
professionals de Catalunya (CQPC) incloses en el titol i les del Cataleg nacional de
qualificacions professionals (CNQP)

Qualificacié completa: realitzacio de vestuari a mida en téxtil i pell

Unitats de competéncia:

UC 2-1513-11_3: buscar informacié i documentar els canvis en la silueta, usos i costums de la
indumentaria

Es relaciona amb:

UC1513_3: buscar informacié i documentar els canvis en la silueta, usos i costums de la
indumentaria.

UC_2-1514-11 3: gestionar recursos per a la realitzacié de vestuari a mida
Es relaciona amb:
UC1514 3: gestionar recursos per a la realitzacio de vestuari a mida.
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UC_2-0913-11 3: desenvolupar el modelatge de peces sobre maniqui
Es relaciona amb:
UC0913_3: desenvolupar el modelatge de peces sobre maniqui.

UC_2-1515-11 3: crear patrons de peces per a vestuari fet a mida
Es relaciona amb:
UC1515_3: crear patrons de peces per a vestuari fet a mida.

UC_2-1516-11 3: supervisar i realitzar els processos de tall, confeccid, proves i acabats de
vestuari fet a mida

Es relaciona amb:

UC1516_3: supervisar i realitzar els processos de tall, confeccid, proves i acabats de vestuari
fet a mida.

UC_2-1237-11 2: atendre el client en els serveis de realitzacio de vestuari a mida
Es relaciona amb:
UC1237_2: atendre el client en els serveis de realitzacio de vestuari a mida.

Qualificacié incompleta: patronatge d’articles de confeccié en téxtil i pell

Unitats de competéncia:

UC_2-0474-11 3: analitzar materies primeres, productes i processos de confeccid, calcat i
marroquineria

Es relaciona amb:

UC0474 3: analitzar materies primeres, productes i processos de confeccid, calcat i
marroquineria.

UC 2-0912-11 3: analitzar i interpretar el disseny, col-laborant en la definicié del producte en
téxtil i pell

Es relaciona amb:

UC0912_ 3. analitzar i interpretar el disseny, col-laborant en la definicié del producte en téxtil i
pell.

Qualificacié incompleta: realitzacié de vestuari per a I'espectacle

Unitats de competéncia:

UC_2-1518-11_3: planificar el desenvolupament del vestuari a partir dels figurins del projecte
artistic

Es relaciona amb:

UC1518_3: planificar el desenvolupament del vestuari a partir dels figurins del projecte artistic.

UC_2-1519-11 3: realitzar i/o supervisar el modelatge, patronatge i tall de vestuari de
I'espectacle o la recerca i adquisicié del vestuari actual als proveidors existents

Es relaciona amb:

UC1519 3: realitzar el modelatge, patronatge i tall de vestuari de I'espectacle.

UC_2-1521-11_3: tractar i transformar materials téxtils i no téxtils per usar-los en l'espectacle
d’acord amb els requeriments del disseny

Es relaciona amb:

UC1521 3: transformar materials téxtils i no téxtils per usar-los en vestuari d’espectacle.
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4. Camp professional

4.1 L'ambit professional i de treball

Aquest professional exercira I'activitat en el sector de I'elaboracié de vestuari a mida i per a
espectacles, en petites i mitjanes empreses, ja sigui per compte d'altri o propi, i en grans
empreses per compte alié, desenvolupant funcions d’elaboracid, principalment, i de disseny i
gestio dels recursos.

4.2 Les principals ocupacions i llocs de treball son:
a) Modelista-patronista de peces de vestir.

b) Sastre a mida.

c) Sastre de vestuari de I'espectacle.

d) Modista.

5. Curriculum

5.1 Objectius generals del cicle formatiu

Els objectius generals d’aquest cicle formatiu sén els seguents:

a) ldentificar les tecniques de comunicaci6 i gesti6 de reclamacions, seleccionant les dades
rellevants per atendre les necessitats del client.

b) Analitzar els productes de confeccid, téxtil i pell, identificant els materials, components i
processos productius per al seu disseny i confeccié a mida posterior.

¢) Analitzar I'evolucioé de les tendéncies de moda en vestuari, relacionant-les amb els contextos
socioeconomics i tecnologics de cada época per utilitzar eficagment les fonts d’informacio.

d) Identificar el procés de creacié de models i patrons per confecci6 a mida, aplicant les
tecniques manuals i les eines informatiques necessaries per elaborar productes innovadors.

e) Analitzar els materials i els components de productes téxtils i de pell i cal¢at i marroquineria,
reconeixent-ne les caracteristiques per seleccionar els més adequats per a I'elaboracié dels
productes.

f) Desenvolupar peces a mida sobre maniqui, aplicant tecniques de confeccié per realitzar el
modelatge de les peces.

g) Determinar les necessitats de materials per a I'elaboracié de peces de confeccié a mida,
aplicant técniques de tall per garantir I'aprofitament dels recursos.

h) Determinar la seqliéncia d'operacions, recursos, controls de qualitat i mitjans de seguretat
necessaris aplicant tecniques de programacié del treball per assegurar els terminis de
lliurament i la qualitat dels productes de confeccié a mida.

i) Desenvolupar habilitats basiques de confeccié a mida, aplicant técniques de tall i acoblament
per garantir els estandards de qualitat i seguretat.

i) Elaborar peces i conjunts de vestuari a mida, aplicant técniques de confeccidé a mida i
realitzant els ajustos derivats de les proves per confeccionar vestuari a mida, ajustant-se a les
necessitats del client.

k) Elaborar peces de vestir i complements per a espectacles, aplicant técniques de confecci6 a
mida i realitzant els ajustos derivats de les proves per confeccionar vestuari i complements per
a espectacles, ajustant-se als figurins del projecte artistic.

[) Elaborar peces de vestir i conjunts de sastreria classica, aplicant técniques de confecci6 a
mida i realitzant els ajustos derivats de les proves per confeccionar peces i conjunts de
sastreria classica, ajustant-se a les necessitats del client.

m) Gestionar els fluxos de materials, productes i informacié, aplicant les técniques basiques de
la logistica a la confecci6 a mida, per realitzar la recollida de primeres matéries i
'emmagatzematge i distribucié de productes acabats.

n) Calcular els costos de la confecci6 a mida, aplicant preus de mercat per elaborar
pressupostos de projectes de confeccié a mida.

0) Analitzar i utilitzar els recursos i oportunitats d’aprenentatge relacionats amb I'evolucio
cientifica, tecnologica i organitzativa del sector i les tecnologies de la informacié i la
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comunicacio, per mantenir I'esperit d’actualitzacié i adaptar-se a noves situacions laborals i
personals.

p) Desenvolupar la creativitat i I'esperit d'innovacié per respondre als reptes que es presentin
en els processos i en I'organitzacié del treball i de la vida personal.

q) Prendre decisions de forma fonamentada, analitzant les variables implicades, integrant els
sabers d'ambits distints i acceptant els riscos i la possibilitat d’equivocacidé en aquestes
decisions, per fer front i resoldre situacions diferents, problemes o contingéncies.

r) Desenvolupar técniques de lideratge, motivacio, supervisié i comunicacié en contextos de
treball en grup, per facilitar I'organitzacié i coordinacié d’'equips de treball.

s) Aplicar estratégies i técniques de comunicacié, adaptant-se als continguts que es
transmetran, a la finalitat i a les caracteristiques dels receptors, per assegurar l'eficacia en els
processos de comunicacio.

t) Avaluar situacions de prevencidé de riscos laborals i de proteccié ambiental, proposant i
aplicant mesures de prevencio personals i col-lectives, d’acord amb la normativa aplicable en
els processos de treball, per garantir entorns segurs.

u) Identificar i proposar les accions professionals necessaries per donar resposta a
I'accessibilitat universal i el “disseny per a tothom”.

v) Identificar i aplicar parametres de qualitat en els treballs i activitats realitzats en el procés
d’aprenentatge, per valorar la cultura de I'avaluacié i de la qualitat i ser capacos de supervisar i
millorar els procediments de gestié de la qualitat.

x) Utilitzar procediments relacionats amb la cultura emprenedora, empresarial i d’iniciativa
professional, per realitzar la gestié basica d’'una petita empresa o emprendre un treball.

y) Reconéixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, tenint en compte el marc
legal que regula les condicions socials i laborals, per participar com a ciutada democratic.

5.2 Relacio6 dels moduls professionals i unitats formatives

Modul professional 1: confeccio de vestuari a mida
Durada: 264 hores

Hores de lliure disposicié: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 17

Unitats formatives que el componen:

UF 1: preparacio i tall de materials. 66 hores

UF 2: confecci6 i acabats de vestuari a mida. 165 hores

Modul professional 2: disseny de vestuari a mida

Durada: 165 hores

Hores de lliure disposicié: 33 hores

Equivaléncia en crédits ECTS: 10

Unitats formatives que el componen:

UF 1: mitjans i processos de recerca de tendencies i materials. 33 hores
UF 2: disseny tecnic i artistic de vestuari a mida. 99 hores

Modul professional 3: gestio de recursos de vestuari a mida
Durada: 66 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen

Equivaléncia en crédits ECTS: 6

Unitats formatives que el componen:

UF 1: planificacié i programaci6. 33 hores

UF 2: gestié economica i atencio al client. 33 hores

Modul professional 4: materials en téxtil, confeccio i pell
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Durada: 165 hores

Hores de lliure disposicié: 33 hores
Equivaléncia en crédits ECTS: 9
Unitats formatives que el componen:
UF 1: materials textils. 99 hores

UF 2: pells i cuirs. 33 hores

Modul professional 5: moda i tendencies en el vestir
Durada: 99 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
Equivalencia en credits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: tendencies en el mon de la moda. 33 hores
UF 2: evoluci6 del vestuari escénic. 66 hores

Maodul professional 6: sastreria classica

Durada: 165 hores

Hores de lliure disposicié: no se n’assignen

Equivaléncia en crédits ECTS: 11

Unitats formatives que el componen:

UF 1: patrons per sastreria. 33 hores

UF 2: tall, preparacid, confecci6 i acabats de sastreria. 132 hores

Maodul professional 7: técniques de modelatge i patronatge de vestuari a mida
Durada: 297 hores

Hores de lliure disposicié: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 17

Unitats formatives que el componen:

UF 1: patrons base i fitxes de mesures. 99 hores

UF 2: transformacié i manipulacié de patrons. 66 hores

UF 3: tecniques de modelatge: 33 hores

UF 4: escalat de patrons i marcades: 66 hores

Modul professional 8: vestuari d’espectacles

Durada: 165 hores

Hores de lliure disposicié: 33 hores

Equivaléncia en crédits ECTS: 9

Unitats formatives que el componen:

UF 1: creacio i preparacié de models. 66 hores

UF 2: transformacio de materials téxtils i no téxtils. 66 hores

Modul professional 9: formacid i orientacio laboral
Durada: 99 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen
Equivalencia en credits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: incorporaci6 al treball. 66 hores

UF 2: prevenci6 de riscos laborals. 33 hores

Modul professional 10: empresa i iniciativa emprenedora
Durada: 66 hores
Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
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Equivalencia en credits ECTS: 4
Unitats formatives que el componen:
UF 1: empresa i iniciativa emprenedora. 66 hores

Modul professional 11: projecte de vestuari a mida i espectacles
Durada: 99 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen

Equivalencia en credits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: projecte de vestuari a mida i espectacles. 99 hores

Modul professional 12: formacié en centres de treball
Durada: 350 hores

Hores de lliure disposicid: no se n’assignen
Equivalencia en credits ECTS: 22

5.3 Descripci6 dels moduls professionals i de les unitats formatives

Modul professional 1: confeccié de vestuari a mida
Durada: 264 hores

Hores de lliure disposicié: 33 hores

Equivaléncia en crédits ECTS: 17

Unitats formatives que el componen:

UF 1: preparacio i tall de materials. 66 hores

UF 2: confecci0 i acabats de vestuari a mida. 165 hores

UF 1: preparacio i tall de materials
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio
1. Obté les peces del model, aplicant les técniques d’estesa, marcada i tall.

Criteris d’avaluacio

1.1 Selecciona els patrons que es corresponen amb la documentacié tecnica del model.

1.2 Disposa teixits i materials d’acord amb les caracteristiques de la peca.

1.3 Distribueix les peces sobre el teixit, optimitzant la marcada.

1.4 Talla i identifica totes les peces del model, tenint en compte les normes de seguretat i salut
en el treball.

1.5 Selecciona les peces gque requereixen processos previs a I'acoblament.

1.6 Executa la fixacié termica, encolat, encunyament o brodat utilitzant correctament les eines,
equips i/o materials, acomplint la normativa de seguretat.

1.7 Omple i/o elabora el document técnic especific de tall.

Continguts

1. Obtenci6 de les peces del model:

1.1 Tecnigues de preparacio de teixits i pells per procedir al tall.
1.2 Taules de tall.

1.3 Técnigques d’estesa de teixits i posicionament.

1.4 Tall de diferents materials.

1.5 Criteris de distribucio de patrons. Factors que intervenen.
1.6 La marcada.
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1.7 Eines, peses, pinces de subjeccid i estris de marcat.

1.8 Sistemes de tall.

1.9 Maquines i estris de tall.

1.10 Tall convencional de diferents materials.

1.11 Preparacio de components tallats. Identificaci6 i etiquetatge.
1.12 Separaci6 d'operacions intermedies prévies a I'acoblament.
1.13 Normes de seguretat personal i d’Us en el maneig dels estris.

UF 2: confeccid6 i acabats de vestuari a mida
Durada. 165 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Realitza unions de costura en diferents materials, aplicant técniques manuals i a maquina, de
cosit i encolat.

Criteris d’avaluacio

1.1 Prepara les maquines, equips i materials per a la unié o encolat.

1.2 Selecciona els fils adequats als materials que s’acoblaran.

1.3 Selecciona i descriu els estris i eines necessaris.

1.4 Posiciona correctament els materials per realitzar les costures d’unio.

1.5 Selecciona les puntades a ma i a maquina.

1.6 Executa les operacions de cosit i encolat dels diferents components, controlant la qualitat
en el procés i corregint si fos necessari les anomalies detectades.

1.7 Identifica els riscos i el nivell de perillositat dels diferents materials, maquines i eines.

2. Emprova el model sobre el maniqui, ajustant-lo a les linies de referéncia del cos en funcié
del disseny.

Criteris d’avaluacio

2.1 Selecciona les puntades i costures de confecci6 a ma o a maquina adequades als
materials.

2.2 Realitza les operacions previes a la unié a ma.

2.3 Comprova que la unié de peces principals s’ajusti a les dimensions o formes que
correspongui.

2.4 Prepara els elements secundaris disponibles per incorporar-los si fos necessari en una
segona emprova.

2.5 Verifica que la peca s’adapta a la silueta en col-locar-la sobre el maniqui.

2.6 Fa l'operaci6 de descosit amb els estris i les eines adequats.

2.7 Descriu correctament tots els canvis o noves aportacions realitzats durant la prova.

2.8 Genera i arxiva la informacié del procés segons el protocol establert.

2.9 Marca la ubicacié de tots els elements secundaris, accessoris i ornaments.

2.10 Identifica els riscos i el nivell de perillositat dels diferents materials, maquines i eines.

2.11 Omple i/o elabora la documentacio6 de la informacié de proves segons el protocol establert.
2.12 Arxiva la documentacio de la informacié de les emproves segons els criteris establerts.

3. Confecciona el model definitiu amb les rectificacions i ajustaments obtinguts en I'emprova,
aplicant técniques de desmuntatge, afinament i muntatge.

Criteris d’avaluaci6

3.1 Realitza, després de I'ajustament de I'emprova, I'afinament i encarament de totes les peces
del model.
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3.2 Analitza la necessitat de maquines i equips relacionats amb el muntatge definitiu del model.
3.3 Realitza el muntatge de totes les peces del model d’acord a les marques de la peca de
vestir.

3.4 Analitza la necessitat d’'una segona emprova, amb folres i entreteles inclosos, perque la
peca de vestir s’ajusti correctament, controlant la qualitat en el procés.

3.5 Inclou o aplica sistemes de tancament, cremalleres i ornaments.

3.6 Identifica els riscos i el nivell de perillositat dels diferents materials, maquines i eines.

4. Executa els processos d’'acabat, etiquetatge i presentacié dels models, utilitzant els protocols
propis de la confeccié a mida determinats per I'empresa.

Criteris d’avaluacié

4.1 Verifica amb un control visual les operacions executades, I'exactitud i la qualitat de la peca
de vestir.

4.2 Selecciona les formes i maquines adequades per aconseguir un acabat correcte de la peca
de vestir.

4.3 Ajusta els parametres de planxa als materials de la peca de vestir.

4.4 Comprova que la qualitat final es correspon amb la requerida.

4.5 Selecciona la forma d’embalatge i presentaci6 al client de la peca de vestir.

Continguts

1. Realitzaci6 d’'unions de costura:

1.1 Preparacio de maquines i estris per al muntatge de materials.
1.2 Maquines de confecci6 per a articles textils i de pell.

1.3 Organs operadors de les maquines de confeccio en téxtil i pell.
1.4 Sistemes de seguretat de les maquines de confeccid.

1.5 Organitzacio en el lloc de treball: ergonomia i seguretat.

1.6 Preparaci6 i acoblament de materials téxtils i de pell.

1.7 Puntades i costures en el procés de confeccio.

1.8 Operacions en el procés de confeccié a mida.

1.9 Interpretacio del document técnic.

1.10 Operacions d’acabat dels articles téxtils o de pell.

1.11 Maquines auxiliars: tipus i aplicacions.

1.12 Control de qualitat.

2. Emprova del model:

2.1 Procés de preparacié i muntatge de peces per a 'emprova.
2.2 Linies de referencia del cos: proporcions, formes i silueta.
2.3 Técniques d'unié de peces del model.

2.4 Confecci6é a ma d'aplicacions.

2.5 Criteris en la realitzacié del nombre d‘emproves necessaries.
2.6 Aplicacio de técniques d’adaptacio.

2.7 Estris per al descosit, subjecci6 i marcat durant I'emprova.
2.8 Tecniques de descosit i desmuntatge en I'emprova.

2.9 Arxiu de la informacié generada.

3. Confeccio del model definitiu:

3.1 Operacions previes i intermédies al muntatge. Definicio.
3.2 Rectificacions i marques.

3.3 Pla de treball.

3.4 Procés de confeccié de models segons el producte.

3.5 Preparacio i ajustament de les maquines, equips i eines.
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3.6 Seleccio i aplicacio de la tecnica de muntatge adequada.
3.7 Controls de qualitat establerts durant el procés.
3.8 Normes de seguretat personal i d’Us en el maneig dels estris.

4. Processos d’acabat:

4.1 Criteris i aplicacions per a I'acabat.

4.2 Mitjans materials i utils que cal utilitzar.

4.3 Operacions d’'acabat als articles téxtils o de pell.

4.4 Aplicacié de tancaments i ornaments.

4.5 Equips de planxada d’articles textils i de pell.

4.6 Reglatge dels organs operadors. Parametres de la planxada.
4.7 Aplicacié i compliment de les normes de prevencié de riscos: protocols d’actuacio.
4.8 Equips de proteccio individual. Ergonomia.

4.9 Instruccions de conservacié i manteniment dels vestits.

4.10 Presentaci6 de la peca de vestir.

Modul professional 2: disseny de vestuari a mida

Durada: 165 hores

Hores de lliure disposicié: 33 hores

Equivaléncia en créedits ECTS: 10

Unitats formatives que el componen:

UF 1: mitjans i processos de recerca de tendéncies i materials. 33 hores
UF 2: disseny técnic i artistic de vestuari a mida. 99 hores

UF 1: mitjans i processos de recerca de tendencies i materials
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Interpreta tendéncies de moda, establint criteris técnics i estétics per al disseny de vestuari a
mida per espectacles.

Criteris d’avaluacio

1.1 Selecciona les diferents fonts d’informacio de tendéncies de moda.

1.2 Relaciona les tendencies de moda amb el desenvolupament del disseny.

1.3 Interpreta les tendéncies de moda segons criteris culturals, sociologics i econdomics,
reconeixent les caracteristiques que influeixen en la creacié d’'un model.

1.4 Descriu les caracteristiques funcionals, estétiques i técniques que han de complir les peces
de vestir que es dissenyaran en funcié de les necessitats de clients tipus.

1.5 Analitza I'ergometria del cos huma i dels moviments en funcié de diferents tipus i talles.

1.6 Identifica les necessitats dels dissenys en tipus i talla adequats, segons I'habit d’Us i el
sentit estétic.

1.7 Transforma la informacio en esbossos Utils per ser convertits en dissenys.

1.8 Obté una carta de colors, textures, materials i fornitures actualitzada segons tendéncies de
moda, de temporada i d’Us.

1.9 Arxiva la informaci6 generada en suport convencional i/o informatic.

2. Millora dissenys existents, seleccionant materials innovadors i optimitzant productes o
processos.

Criteris d’avaluacio
2.1 Obté informacio util, per mitjans convencionals o digitals, sobre materials téxtils nous i
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innovadors.

2.2 Recopila informacié sobre técniques noves o millores dels processos productius o dels
productes.

2.3 Proposa, a través de la iniciativa, recerca, desenvolupament i innovacié (R+D+l), nous
productes optimitzant els antics.

2.4 Aplica criteris funcionals, estétics i economics, entre d’altres, per tal d'assegurar la viabilitat
dels nous productes.

2.5 Selecciona materials innovadors del sector, segons les necessitats del segment del mercat.
2.6 ldentifica técniques de fabricaci6 innovadores, segons les necessitats del producte a
aconseguir.

2.7 Proposa millores en dissenys previs, a partir de nous materials.

2.8 Defineix técnicament les variacions del nou model, d’'acord amb les propostes realitzades.
2.9 Dissenya el nou model amb les millores proposades.

2.10 Documenta sistemes d’actualitzacio sistematica de la informacié técnica i artistica existent,
tant en suport fisic com en suport digital.

Continguts

1. Interpretaci6 de tendeéncies de moda:

1.1 Criteris técnics i estétics per al disseny de vestuari a mida i per a espectacles.

1.2 Elements que determinen el disseny: criteris per al disseny d’articles en téxtil i pell.
1.3 Caracteristiques funcionals: estétiques i tecniques.

1.4 Ergometria del cos huma i dels moviments.

1.5 Adequaci6 del disseny a les possibilitats de les talles.

1.6 Relaci6 entre moda, qualitat i preu.

1.7 Fires, desfilades, espectacles i altres esdeveniments del mén de la moda. Creadors de
tendéncies.

1.8 Tendencies en el vestuari a mida. Tendéncies en el vestuari per a espectacles.

2. Millora de dissenys:

2.1 Criteris de seleccio de teixits, pells i materials: qualitats, textures, formes, colors i fornitures.
2.2 Productes i processos d’innovacio de materials.

2.3 Novetat i originalitat.

2.4 Recerca, desenvolupament i innovacié en materials, la sostenibilitat de processos técnics,
els processos productius i els mercats.

2.5 Sistemes de qualitat i millora en el disseny.

2.6 Canals d’'informacié tecnica i artistica.

2.7 Materials nous per als espectacles. Condicions fisiques dels materials: resisténcia,
impermeabilitat, lleugeresa, confortabilitat i elasticitat entre d'altres.

UF 2: disseny técnic i artistic de vestuari a mida
Durada: 99 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio
1. Realitza dissenys técnics, aplicant cartes de colors i mostraris de téxtils i altres materials.

Criteris d’avaluacio

1.1 Selecciona els estris, suports i formats més adequats per a la realitzacio dels dissenys.

1.2 Planifica i realitza dissenys segons les tendéncies de moda i les necessitats del client.

1.3 Dissenya d’acord amb la planificaci6é efectuada.

1.4 Interpreta i combina de forma harmonica els colors i les textures.

1.5 Obté mostres de matisos, tonalitats i textures a partir dels colors de tendéncies de moda,
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per aconseguir efectes sobre els materials.

1.6 Identifica els components de les peces de vestir.

1.7 Determina les especificacions técniques dels dissenys.

1.8 Elabora i arxiva les especificacions tecniques necessaries per a la confeccio dels dissenys.

2. Dissenya esbhossos mitjancant programes informatics i procediments tradicionals, ajustant al
maxim I'efecte virtual al detall més concret i real.

Criteris d’avaluacié

2.1 Selecciona els estris, suports i formats per a la realitzacié dels dissenys.

2.2 Plasma i analitza la forma humana mitjangant esbossos segons canons de proporcio.
2.3 Realitza dissenys mitjancant el programari especific de disseny de peces de vestir.
2.4 Realitza dissenys mitjancant procediments tradicionals de disseny de peces de vestir.
2.5 Reprodueix els materials mitjancant el programari adequat.

2.6 Reprodueix els acabats mitjancant el programari adequat.

2.7 Comprova els dissenys amb programes de simulacio6 3D.

2.8 Arxiva i gestiona la documentacié generada en suport digital.

2.9 Realitza modificacions a partir dels models existents o0 models nous.

3. Determina els processos de confeccié adequats per a I'elaboracié de les peces de vestir,
analitzant la seva viabilitat economica.

Criteris d’avaluacio

3.1 Especifica els diferents materials necessaris per a la confeccid de les peces de vestir.

3.2 Estima els mitjans materials i humans necessaris per al correcte desenvolupament del
procés segons el disseny.

3.3 Elegeix el procediment de confeccio per fer viables els dissenys.

3.4 Estableix les fases del procés de confeccié per fer viables els dissenys i les possibles
dificultats o restriccions que es poden presentar d’acord amb els mitjans o recursos disponibles.
3.5 Proposa els ajustaments necessaris dels equips de confeccio.

3.6 Verifica I'adequacio de la confeccié al disseny original, tant pel que fa a I's com a la
fiabilitat.

3.7 Valida el disseny d’acord amb les necessitats de clients tipus.

3.8 Realitza les maodificacions i/o correccions del model original, segons I'adaptabilitat a les
fases del procés.

3.9 Documenta i arxiva la informacié generada, en suports fisics o digitals.

Continguts

1. Realitzacié de dissenys técnics:

1.1 Projectes de vestuari, realitzacio de dissenys.

1.2 Materials i eines per a I'elaboraci6 de dissenys. Tradicionals i informatics.

1.3 Avaluacid de la viabilitat de dissenys. La viabilitat técnica: criteris i metodes de valoracio.
1.4 Identificacié de components de peces de vestir.

1.5 Representaci6 grafica aplicada al disseny de vestuari a mida. Normativa.

1.6 Gammes de colors.

1.7 Textures.

1.8 Especificacions tecniques per a la confeccié dels dissenys.

2. Disseny d’esbossos:

2.1 Analisi de la forma humana segons canons de proporcio.

2.2 Planificacio d’esbossos.

2.3 Técniques i eines tradicionals utilitzades en el disseny de vestuari a mida.
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2.4 Programari per al disseny de peces de vestir de vestuari a mida.
2.5 Programes de simulacié de disseny en 3D.

2.6 Arxius digitals.

2.7 Modificacions en el disseny d’articles en textil i pell.

3. Determinacio dels processos de confeccid del vestuari:
3.1 Qualitat de disseny i de confeccié.

3.2 Analisi del procés de fabricacio.

3.3 Especificacions técniques de treball.

3.4 Normativa de puntades i costures.

3.5 Documentacié tecnica.

Maodul professional 3: gestioé de recursos de vestuari a mida
Durada: 66 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen

Equivaléncia en créedits ECTS: 6

Unitats formatives que el componen:

UF 1: planificacio i programacio. 33 hores

UF 2: gestio econOmica i atencio al client. 33 hores

UF 1: planificacio i programacio
Durada: 33 hores

Resultats d’'aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Determina les necessitats de materials i equips per a I'elaboracié de la peca de vestir a mida
0 per a l'espectacle, identificant els tipus i determinant les quantitats dels materials i les
caracteristiques dels equips necessaris.

Criteris d’avaluacio

1.1 Analitza les caracteristiques del projecte de vestuari a mida.

1.2 Comprova lI'adequacid del projecte als requeriments del client.

1.3 Presenta amb un dibuix, croquis o altres mitjans el projecte de vestuari perqué siguin
comprensibles pel client i es pugui validar el vestuari a mida.

1.4 Identifica la tipologia dels materials, usos i caracteristiques.

1.5 Determina els materials, accessoris i/o complements precisos per dur a terme la confeccié
segons les especificacions técniques del disseny i la selecci6 feta pel client.

1.6 Calcula les quantitats optimes per a I'execucié del projecte.

1.7 Identifica la maquinaria i instal-lacions que intervenen en la realitzacié del projecte.

1.8 Determina les quantitats Optimes d’estris, eines i equips auxiliars per a I'execucioé del
projecte.

2. Determina l'aprovisionament i I'emmagatzematge dels recursos materials i de la informacié
per desenvolupar projectes de confecci6 a mida, aplicant técniques basiques de logistica
mitjancant eines convencionals i informatiques.

Criteris d’avaluacio

2.1 Selecciona els proveidors adequats segons les caracteristiques dels materials, el projecte i
els terminis.

2.2 ldentifica els canals d’aprovisionament.

2.3 Realitza una proposta racional de distribucié del magatzem.

2.4 Estableix criteris de classificacio de teixits, accessoris i/o complements.
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2.5 Aplica tecniques d’emmagatzematge en textil, confeccié i pell.

2.6 Emplena els documents de gestio interna del magatzem.

2.7 Realitza un inventari del magatzem.

2.8 ldentifica els canals de distribucio final de les peces de vestir.

2.9 Efectua l'actualitzacié i ordenacié del fitxer de proveidors i clients, amb mitjans
convencionals i informatics.

3. Programa les accions necessaries per a I'elaboracié de projectes de vestuari a mida i per a
I'espectacle, incloses les accions de gestio de la qualitat, identificant i quantificant els materials,
equips i professionals que han d’intervenir en el desenvolupament.

Criteris d’avaluacié

3.1 Descriu els processos i procediments que intervenen en el desenvolupament del projecte
de confeccié a mida i per a I'espectacle.

3.2 Determina les quantitats necessaries dels diferents materials.

3.3 Determina les quantitats necessaries dels diferents complements i/o accessoris.

3.4 Identifica els equips i estris necessaris per a la confeccié de les peces de vestir.

3.5 Identifica els estandards de qualitat.

3.6 Verifica I'assoliment dels estandards de qualitat establerts.

3.7 ldentifica oportunitats de millora continua en el procés.

3.8 Calcula els temps d’elaboracié del projecte.

3.9 Identifica els tipus i el nombre de professionals necessaris per desenvolupar el projecte en
el termini establert.

3.10 Emplena la documentacid relacionada amb la formalitzacié i lliurament de productes i
articles confeccionats.

3.11 Defineix les pautes i recomanacions que es donaran al client sobre el manteniment i I'Gs
adequat del vestuari a mida.

Continguts

1. Determinacié de les necessitats de materials i equips per a I'elaboracié de la peca de vestir a
mida o per a I'espectacle:

1.1 Teixits: identificacié, adequacio a la peca o projecte.

1.2 Pells: identificacié, adequacio a la peca o projecte.

1.3 Fornitures i complements: adequacio a la pe¢a o projecte.

1.4 Selecci6é de materials.

1.5 Classificacié de mostrari de materials.

1.6 Classificaci6 de teixits segons textura, caiguda i volums, entre d'altres.

1.7 Necessitats de recursos humans i d’equips.

2. Determinacié de I'aprovisionament i emmagatzematge dels recursos materials:

2.1 La zona d’emmagatzematge, pautes i organitzaci6 d’emmagatzematge. Mesures de
seguretat i higiene. Riscos de la manipulacié.

2.2 Transports i desplacaments.

2.3 Identificaci6 i fitxes de control de materials.

2.4 Catalogacid, ubicacid i col-locacio de materials.

2.5 Criteris de classificacié segons textura, temporada, proveidors, i freqiiéncia de sortida, entre
d’altres.

2.6 Control d’inventaris i gestié d’existencies.

2.7 Costos logistics.

2.8 Fitxers de proveidors i clients.

3. Programaci6 de les accions necessaries per a I'elaboracioé de projectes de vestuari a mida i
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per a I'espectacle:

3.1 Provisi6 de mitjans.

3.2 Determinacio de recursos tecnics i humans.

3.3 Calcul de materials, accessoris i/o0 complements.

3.4 Condicions de conservacid i manteniment de materials, productes semiacabats i productes
acabats.

3.5 Fitxes de control de dades i d’adquisicié de materials.

3.6 Programacio del llangament de comandes.

3.7 Calcul de maquines segons el nombre i tipus d’operacions que cal realitzar.

3.8 Planificacié de les fases del procés.

3.9 Identificacio del tipus de professionals. Calcul del nombre de professionals necessaris.
3.10 Temps previst per a cada operacio i del procés total.

3.11 Elaboracid i interpretacié de documents.

3.12 Formes d’aplicacio.

3.13 Estandards de qualitat en materials, productes semiacabats i productes acabats.

3.14 Processos de verificacié dels estandards de qualitat. Gestié d’accions de millora continua.
3.15 Elaboraci6 d'arxius de projectes.

UF 2: gestio economica i atenci6 al client
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Elabora pressupostos de projectes de confeccié a mida i d’espectacles, aplicant preus de
mercat i tenint en compte els recursos humans i materials i els terminis disponibles.

Criteris d’avaluacié

1.1 Obté preus de mercat dels diferents materials i accessoris.

1.2 Calcula els costos directes i indirectes d’un taller de confeccié a mida.

1.3 Elabora I'escandall de cada peca de vestir i altres peces d’espectacle.

1.4 Preveu els costos de finangament extern del projecte.

1.5 Detalla les diferents partides que componen el pressupost definitiu.

1.6 Utilitza eines manuals i informatiques per a la realitzacié de pressupostos.

1.7 Reconeix estils de negociacié amb clients i argumentacions de justificacio del pressupost.
1.8 Compara els preus obtinguts amb els preus de la competéncia realitzant un estudi de
mercat.

2. Presenta el projecte de vestuari a mida o per a l'espectacle, aplicant tecniques
d’assessorament i atencio al client.

Criteris d’avaluacio

2.1 Analitza diferents técniques de comunicacio.

2.2 Descriu les fases que componen I'atencio al client segons el pla d’accié definit.

2.3 Identifica la tipologia del client, les seves motivacions i necessitats.

2.4 Descriu la importancia del coneixement per part de I'assessor de les caracteristiques del
producte.

2.5 Determina les linies d'actuacié en l'assessorament segons el pla d'accié definit per
'empresa.

2.6 Valora 'assessorament, I'ambient acollidor, 'educacid, la comunicaci6 i les habilitats socials
del venedor/assessor com a elements facilitadors del procés de decisié de compra.

2.7 Registra les caracteristiques del projecte de vestuari a mida o per a I'espectacle acordat
amb el client.
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2.8 Valora la importancia de mantenir actualitzat el fitxer de clients per a I'aplicacié del pla de
fidelitzacio.

3. Atén reclamacions, queixes o0 suggeriments dels clients potencials, reconeixent i aplicant
criteris i procediments d’actuacio.

Criteris d’avaluacio

3.1 Tipifica I'actitud, posicid i interés que cal adoptar davant de queixes i reclamacions, utilitzant
un estil assertiu per informar el client.

3.2 Desenvolupa tecniques que s'utilitzen per a la resolucié de conflictes i reclamacions.

3.3 Reconeix els aspectes de les reclamacions regulats per la legislacié vigent.

3.4 Descriu el procediment per a la presentacié de reclamacions.

3.5 Identifica les alternatives que es poden oferir al client davant de reclamacions esmenables
facilment.

3.6 Trasllada la reclamacioé segons els protocols establerts i I'ordre jerarquic preestablert.

3.7 Recull els suggeriments dels clients potencials per a la millora del servei.

3.8 Valora la importancia dels sistemes, manuals i informatics, d’organitzacio i gestié de la
informacié, pel control de qualitat del servei.

3.9 Estableix la informacio registrada del seguiment postvenda, d’incidencies, de peticions i de
reclamacions de clients, entre d’altres, com indicadors per a la millora de la qualitat del servei
prestat i 'augment de la fidelitzacio6.

Continguts

1. Elaboracié de pressupostos de confeccié a mida i d’espectacles:

1.1 Conceptes que intervenen en el cost d’'una peca de vestir.

1.2 Unitats de mesura comercials dels materials i components emprats en la fabricaci6 de
peces de vestir i articles téxtils.

1.3 Tarifes de preus.

1.4 Documentaci6 basica vinculada a la realitzacié de pressupostos.

1.5 Escandalls de peces de vestir i articles téxtils. Costos de matéries primeres i auxiliars, de
produccio i estructurals.

1.6 Informacio base i viabilitat del projecte.

1.7 Pressupostos. Validesa. Acceptacio.

1.8 Negociacié amb clients. Justificacié de pressupostos. Argumentari de vendes.

1.9 Aplicacié de programes informatics.

2. Presentacio del projecte de vestuari a mida o per a I'espectacle:

2.1 Formalitzacié del projecte.

2.2 La comunicacio: elements i tipus.

2.3 Caracteristiques de la informaci6 i assessorament de productes.

2.4 Les motivacions de compra.

2.5 Fases d’'atencio al client. Relacié amb la prestacio del servei al client.
2.6 Tipologia de clients.

2.7 Marqueting intern i extern.

2.8 Normatives i legislacio.

2.9 Formalitzacié de I'encarrec. Tarifes aplicables de preus. Pressupostos.
2.10 Comprovacié de I'acceptacio del projecte.

2.11 Qualitat en els serveis oferts.

2.12 Documentacio basica vinculada a la prestacié de serveis.

2.13 Identificacio i control dels materials que es lliuren al client.

2.14 Fitxer actualitzat de clients.
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3. Atencid de reclamacions:

3.1 Concepte de queixa i reclamacio.

3.2 Protocols de gestioé de queixes i reclamacions.

3.3 Tecniques per afrontar conflictes i reclamacions.

3.4 Procediments per reclamar. Legislacio.

3.5 Gesti6é de suggeriments de clients.

3.6 Indicadors per al control de qualitat de I'establiment.

3.7 Sistemes d'informacid. Informacié a registrar. Sistemes de gestio.

3.8 Accions de millora del servei prestat.

3.9 La proteccio del consumidor i I'usuari a Espanya i en la Unié Europea.

Modul professional 4: materials en téxtil, confecci6 i pell
Durada: 165 hores

Hores de lliure disposicié: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 9

Unitats formatives que el componen:

UF 1: materials textils. 99 hores

UF 2: pells i cuirs. 33 hores

UF 1: materials téxtils
Durada: 99 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Identifica els materials utilitzats en productes de confeccié industrial determinant-ne les
propietats mitjancant la realitzacié de les proves i assajos adequats.

Criteris d’avaluacié

1.1 Descriu les caracteristiques i propietats de les matéries i productes téxtils.

1.2 Classifica les matéries téxtils segons la seva naturalesa.

1.3 Mesura els parametres que determinen les propietats de les matéries i productes, utilitzant instruments
i procediments adequats.

1.4 Descriu els procediments establerts per a la identificacié de matéries i productes textils.

1.5 Identifica els criteris a seguir per a la seleccié de les materies segons el producte que es
pretén fabricar.

1.6 Descriu els defectes meés usuals en les matéries téxtils.

1.7 Reconeix la normativa de simbologia de les matéries téextils.

1.8 Descriu els usos i aplicacions de les materies téextils.

1.9 Identifica els processos productius utilitzats per a la fabricacio dels diferents productes i materials
textils.

2. Reconeix mostres de matéries i productes textils, seleccionant-ne els procediments establerts d’assaig i
control.

Criteris d’avaluacié

2.1 Identifica la naturalesa de les matéries i productes téxtils per mitja d'assajos fisics i quimics.
2.2 Analitza les caracteristiques estructurals i de comportament de les matéries i productes
textils.

2.3 Determina les propietats de les mateéries i productes téxtils en una mostra expressant-les en
les unitats adequades.

2.4 Valora els resultats obtinguts en els marges d'acceptacio i tolerancia.

21



N Generalitat de Catalunya
]l Departament d'Ensenyament

2.5 Opera amb els mitjans i instruments i amb els materials d'identificacido i mesurament
determinats en els procediments establerts.
2.6 Manipula i mesura els parametres amb seguretat, pulcritud i de manera metodica.

3. Selecciona tractaments, aprests i acabats de matéries i productes, reconeixent les propietats
o caracteristiques que es modifiquen i les diferents qualitats que se n’obtenen.

Criteris d’avaluacié

3.1 Determina els procediments d'aprests i acabats, indicant-ne les matéries emprades i les
caracteristiques que confereixen a les matéries i productes téxtils.

3.2 Determina els criteris que cal aplicar per a la seleccio dels aprests i acabats que han de
tenir les matéries téxtils en relacié amb les caracteristiques desitjades.

3.3 Dedueix en les matéries i productes téxtils els tractaments a qué han estat sotmesos i les
caracteristiques per aconseguir-los.

3.4 Relaciona les propietats i prestacions que confereixen els processos d'acabats a un
producte textil.

3.5 Diferencia I'abans i el després del procés sobre mostres.

4. Identifica els textils tecnics i altres matéries especifiques, descrivint-ne les caracteristiques i
aplicacions.

Criteris d’avaluacié

4.1 Identifica les arees meés representatives on intervenen els textils tecnics (automocio,
geotextils, agricultura, construccié, proteccié personal, entre d'altres).

4.2 Reconeix els usos i aplicacions.

4.3 Valora la importancia dels téxtils técnics al sector de la confecciod.

4.4 Defineix les funcions dels productes de vestir intel-ligents.

4.5 Identifica noves tendéncies en productes textils.

5. Determina les condicions de conservacié i emmagatzematge de materies téxtils, analitzant-
ne la influencia sobre les caracteristiques dels components i productes.

Criteris d’avaluacio

5.1 Relaciona la naturalesa de les matéries i productes téxtils, amb les condicions ambientals
de conservacié i emmagatzematge.

5.2 Identifica els diferents tipus de matéries i productes téxtils al seu embalatge o presentacié
comercial.

5.3 Dedueix les condicions de conservacié (temperatura, llum, humitat, ventilacié) que ha de
tenir un magatzem per mantenir les matéries i productes textils.

5.4 Indica els tipus d’embalatges, presentacions comercials de les matéries i productes textils
per al seu transport i emmagatzematge.

5.5 Utilitza la simbologia de conservaci6 i instruccions d’'Us de les materies i productes textils.
5.6 Identifica el tipus de materia i els productes textils a partir de la simbologia d’etiquetatge
normalitzada.

5.7 Descriu les caracteristiques funcionals i les condicions operatives de seguretat dels mitjans
i sistemes de transport i manipulacié emprats en 'emmagatzematge de mateéries i productes
textils.

Continguts

1. Identificacié dels materials:

1.1 Classificacid, caracteristiques i propietats fisiques i quimiques de les materies textils.
Normativa i simbologia.
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1.2 Esquema dels processos d'obtencié de matéries i productes textils.

1.3 Identificaci6 i valoraci6 de les matéries i productes téxtils mitjancant assajos fisics i quimics.
1.4 Estructures i caracteristiques fonamentals de les materies i productes téxtils (fibres, fils,
teixits, teles no teixides, recobriments).

1.5 Aplicacions de les matéries i productes téxtils.

1.6 Identificacié dels defectes de les matéries i productes téextils.

2. Analisi de mostres de materies i productes:

2.1 Identificaci6 i mesurament dels parametres de les matéries i productes téxtils a través
d'analisis qualitatives i quantitatives. Instruments de mesura.

2.2 Criteris de seleccio, instal-lacid, ajust, calibratge i lectura.

2.3 Técniques de mostreig.

2.4 Normes aplicades a I'analisi de materies i productes textils.

2.5 Assajos d'identificacio de materies: fibres, fils, teixits, recobriments.

2.6 Assajos de verificacio de les propietats: resisténcia, estabilitat dimensional, elasticitat.
2.7 Assajos de verificacid6 de parametres: titol, gruix, longitud, torsid, color, solidesa, tacte,
caiguda, entre d'altres.

2.8 Equips i instruments de mesura i assaig: calibratge i manteniment.

2.9 Procediment d'extraccidé de mostres, elaboracié de provetes, realitzacié d'assajos.
2.10 Procediments d'analisi, avaluacio i tractament de resultats.

2.11 Normativa d'assaig.

2.12 Prevencio de riscos personals, materials i ambientals.

2.13 Procediments d’ordre i netedat.

3. Seleccié dels tractaments, aprests, acabats i condicions d'emmagatzematge de materies i
productes:

3.1 Ennobliment de les materies téxtils: funcié i caracteristiques.

3.2 Classificaci6 dels tractaments: mecanic, quimics i térmics.

3.3 Aplicacié dels tractaments.

3.4 Metodes per a la identificacio dels acabats.

3.5 Caracteristiques i propietats conferides a les materies i productes textils.

3.6 Defectes més comuns.

4. ldentificacio de téxtils tecnics i productes intel-ligents:
4.1 Caracteristiques dels materials dels textils tecnics.
4.2 Aplicaci6 dels téxtils técnics.

4.3 Sectors d'aplicacio.

4.4 Innovacio d'acabats.

4.5 Productes intel-ligents de confeccié i calcat.

5. Determinaci6é de les condicions de conservacié i emmagatzematge de materies i productes
textils:

5.1 Conservacio i vida util de les matéries i productes téxtils.

5.2 Agents que escurcen o pertorben la vida util.

5.3 Condicions optimes de permanéncia i conservacio.

5.4 Criteris de manipulacié: simbologia.

5.5 Criteris d'emmagatzematge.

5.6 Presentacié comercial de les matéries i productes textils.

5.7 Normativa sobre I'etiquetatge de les matéries i productes téxtils.

5.8 Riscos laborals i normativa de seguretat.

UF 2: pells i cuirs
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Durada: 33 hores
Resultats d'aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Identifica pells i cuirs en productes de confeccid, determinant qualitats, tipus i tractaments
rebuts.

Criteris d’avaluacié

1.1 Descriu el procés d'adob de pells i cuirs assenyalant els productes d’entrada i sortida.

1.2 Analitza per procediments adequats les propietats i caracteristiques de les pells i cuirs.

1.3 Relaciona les propietats de les pells i cuirs amb els processos de fabricacio o tractaments
que els han originat.

1.4 Distingeix els tipus de pells i la seva relaci6 amb les caracteristiqgues de diferents articles
que es pretenen fabricar.

1.5 Descriu un procés de qualitat tipus de pell i cuir.

1.6 Elabora i analitza «pautes d’inspeccio» relativa al control de pells i cuirs.

1.7 Assenyala els defectes més comuns en cuirs i pells, a causa de la seva naturalesa i el seu
procés de transformacio.

1.8 Valora les repercussions dels defectes i anomalies més freqglients que incideixen en les
caracteristiques del producte acabat.

1.9 Relaciona I'element complementari amb la seva funcio.

1.10 Observa I'adequacio dels elements complementaris al model.

2. Determina les condicions de conservacio i emmagatzematge de pells i cuirs, analitzant la
seva influéncia sobre les caracteristiques de components i productes.

Criteris d’avaluacio

2.1 Relaciona la naturalesa de les pells i cuirs amb les condicions ambientals de conservacio i
emmagatzematge.

2.2 ldentifica els diferents tipus de pells i cuirs al seu embalatge o presentacié comercial.

2.3 Dedueix les condicions de conservacio (temperatura, llum, humitat, ventilacié) que ha de
tenir un magatzem per mantenir les pells i cuirs.

2.4 Indica els tipus d’embalatges, presentacions comercials de les pells i cuirs per al seu
transport i emmagatzematge.

2.5 Utilitza la simbologia de conservacio i instruccions d’Us de les pells i cuirs.

2.6 ldentifica el tipus de pells i cuirs a partir de la simbologia d‘etiquetatge normalitzada.

2.7 Descriu les caracteristiques funcionals i les condicions operatives de seguretat dels mitjans
i sistemes de transport i manipulacié emprats en I'emmagatzematge de pells i cuirs.

Continguts

1. Identificacié de tipus de pells:

1.1 Naturalesa i caracteristiques de pells i cuirs: estructura i parts.

1.2 Tractaments previs al procés d'adob: conservacio i ribera. Caracteristiques i parametres
que influeixen en el tractament.

1.3 Procés d’adob: vegetal, crom, substancies sintetiques.

1.4 Tintura i greixatge: métodes de tintura, parametres, greixatge, assecatge i acabats: tipus i
caracteristiques, parametres.

1.5 Principals caracteristiques de les pells adobades: porus, tacte superficial, gruix, superficie.
1.6 Aplicacions de les pells i cuirs.

1.7 Realitzacié de mides sobre pells i cuirs.

1.8 Procediments d’inspeccié. Defectes i repercussions.

1.9 Normes de qualitat relatives a pells i cuirs.
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1.10 Especificacions i tolerancies.

2. Determinacié de les condicions de conservacié i emmagatzematge de pells i cuirs:
2.1 Conservaci6 i vida til de les pells i cuirs.

2.2 Agents que escurcen o pertorben la vida util.

2.3 Condicions optimes de permanéncia i conservacio.

2.4 Criteris de manipulacié: simbologia.

2.5 Criteris d’emmagatzematge.

2.6 Presentacio comercial de les pells i cuirs.

2.7 Normativa sobre I'etiquetatge de les pells i cuirs.

2.8 Riscos laborals i normativa de seguretat.

Modul professional 5: moda i tendéncies en el vestir
Durada: 99 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
Equivaléncia en crédits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: tendéncies en el mon de la moda. 33 hores
UF 2: evoluci6 del vestuari escénic. 66 hores

UF 1: tendéncies en el mén de la moda
Durada: 33 hores

Resultats d’'aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Identifica les diferents peces de vestir i complements que componen la indumentaria al llarg
de la historia, analitzant materials, formes i proporcions respecte del cos huma i del context en
el qual s'utilitzaven.

Criteris d’avaluacio

1.1 Identifica les raons de la indumentaria tant pel que fa a la proteccié com a I'ornamentacio.
1.2 Relaciona la historia de la indumentaria amb la de la humanitat.

1.3 Reconeix les proporcions de les diferents peces de vestir que conformen un vestit a partir
de siluetes proposades i de les variacions de la figura humana.

1.4 Explica els models estetics més freqiients quant a la indumentaria i complements en el
vestir actual.

1.5 Identifica els factors que determinen els diferents tipus de peces de vestir al llarg del temps i
el seu Us.

1.6 Identifica les técniques i materials aplicats en la realitzacié d’'indumentaria segons el seu Us,
costums i finalitat a través dels temps.

1.7 Analitza les diferents peces de vestir per relacionar-ne la forma amb I'Gs i els costums
existents.

1.8 Classifica diferents peces de vestir i els seus components segons I'is que en feien diferents
segments de poblacio, sexe i edat.

1.9 Valora la influéncia de I'entorn social i laboral en la imatge personal.

1.10 Analitza el paper de la dona en les estructures industrials i socials, i la seva repercussié en
la moda del vestir.

1.11 Caracteritza el disseny d’alta costura i el “prét-a-porter”.

2. Descriu I'evolucié al llarg de la historia dels sectors productius del textil, la confeccio i la pell,

analitzant les implicacions que ha suposat en la indumentaria i en les professions de sastreria,
modisteria i camiseria.
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Criteris d’avaluacié

2.1 Reconeix el taller de sastreria i la professio de sastre en les civilitzacions antigues i
classiques.

2.2 Relaciona la influéncia dels primers telers en el desenvolupament de la indumentaria.

2.3 ldentifica les primeres maquines de cosir i la seva influéncia en la indumentaria i la
sastreria.

2.4 Caracteritza la fabricacio téxtil i la confeccio en I'edat mitjana i el renaixement.

2.5 Explica I'aparicié de les confraries i els gremis.

2.6 Analitza la repercussié de la revolucio industrial del segle XVIII en el sector productiu.

2.7 Analitza la influencia de les noves tecnologies en els processos productius i en el present i
futur de la indumentaria i les professions de sastreria, modisteria i camiseria.

2.8 Relaciona I'avenc tecnologic amb l'aparicié de les diferents temporades anuals de manera
de vestir i amb el concepte de “moda”.

3. ldentifica tendencies de moda, valorant la informaci6 rellevant en relaci6 amb el sector de
poblacié a qué es dirigeix i a la temporada considerada.

Criteris d’avaluaci6

3.1 Reconeix les caracteristiques dels materials associats a cada tendéncia.

3.2 Relaciona la tendéncia amb el col-lectiu al que es dirigeix: dona, joves, infantil i home, entre
d'altres.

3.3 Relaciona les tendéncies amb el context social imperant: esportiu, temps lliure i etiqueta,
entre d'altres.

3.4 Identifica i classifica les principals fonts per obtenir la informacié de les properes
tendéncies.

3.5 Extreu informacioé de diverses fonts: revistes, noticiaris, internet i exposicions, entre d'altres.
3.6 Elabora un dossier amb la informacié obtinguda sobre tendéncies i composicions de colors.

Continguts

1. Identificacié de les diferents peces de vestir i complements que componen la indumentaria al
llarg de la historia:

1.1 L’evolucié de la indumentaria humana al llarg de la historia.

1.2 Justificacié i motivacié de la indumentaria humana. Proteccié i ornamentacié. Objectius
d’integracié i pertinenca a un grup social. Objectius de diferenciaci6 i posicionament social.

1.3 Identificaci6 de les caracteristiques de la indumentaria i la seva evolucié6.

1.4 Historia de la indumentaria: fenomens politics, militars i culturals.

1.5 Factors que influeixen en la manera de vestir en la historia de la humanitat.

1.6 La indumentaria de I'home primitiu i les primeres civilitzacions.

1.7 La indumentaria des dels grans imperis de I'antiguitat fins a I'edat mitjana.

1.8 La indumentaria des de I'edat mitjana fins a mitjans del segle XIX.

1.9 La indumentaria al segle XX.

1.10 Dissenys de moda actuals.

1.11 Els canvis socials i I'entrada de la dona al moén laboral: la repercussié que han tingut en la
moda.

1.12 Dissenys d’alta costura.

1.13 Dissenys de "prét-a-porter".

1.14 Problemes i solucions en la confecci6 d'alta costura i “prét-a-porter”.

1.15 La figura del dissenyador.

1.16 L’estilista.

1.17 L’assessor d'imatge. Assessor de compra (personal shopper). Cacador de tendéncies
(cool hunter).
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2. Descripci6 de I'evoluci6 de la historia del sector téxtil, confeccid i pell:

2.1 Els gremis. Les professions de sastreria, modisteria i camiseria al llarg de la historia. La
figura del dissenyador.

2.2 Tallers artesanals en els Ultims segles. Qualitat artesanal.

2.3 Les cases de moda. L’alta costura.

2.4 Evoluci6 de la indumentaria i avengos tecnologics.

2.5 La revoluci6 industrial.

2.6 L'aparicié de la maquina de cosir i les seves conseqiiéncies.

2.7 L'avenc de les noves tecnologies.

2.8 Les noves tecnologies: maquines i estris que influeixen en la moda del vestir actual i futur.

3. Identificacio de tendéncies de moda:

3.1 Persona i imatge. Col-lectius de persones.

3.2 Estudi sociologic de la creacié de tendéncies.

3.3 Influéncia dels esdeveniments politics i artistics en la indumentaria.
3.4 La moda i els dissenyadors.

3.5 Les tendencies classiques: primavera-estiu, tardor-hivern.

3.6 Coincidencies en dissenys de la mateixa tendéncia i autor.

3.7 Identificacio d'un estil.

3.8 Salons monografics. Fires de moda. Desfilades en passarel-les de moda.
3.9 Periodisme de moda. Croniques de moda.

3.10 Revistes técniques.

3.11 Influéncia de I'art en la moda. Cinema i moda. Arquitectura i moda.
3.12 Influéncia del pensament contemporani en la moda.

3.13 Efectes de la publicitat i el marqueting en les tendéncies.

3.14 Estrategia i comunicacié corporativa. Les noves tecnologies.

3.15 Marqueting de la moda.

3.16 Construccié de marca.

3.17 La moda en els complements.

UF 2: evoluci6 del vestuari escénic
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Identifica les diferents peces de vestir i complements que componen el vestuari escénic al
llarg de la historia, analitzant materials, dissenys i context en el qual s'utilitzaven.

Criteris d’avaluacio

1.1 Descriu els factors que determinen els diferents tipus d’indumentaria i I'evolucié per a la
seva aplicacio al vestit per a espectacles.

1.2 Analitza vestimentes de diferents époques, observant figurins o vestits, identificant-ne les
peces de vestir i les formes.

1.3 Justifica les proporcions que requereixen els vestits d'una éepoca determinada, per
ambientar un espai esceénic.

1.4 Descriu les caracteristiques de les peces de vestir interiors o exteriors que madifiquen la
silueta de l'interpret.

1.5 Descriu la variaci6 en les proporcions de formes i volums per adaptar la silueta d’una época
determinada, a les mesures de la figura humana actual, tenint en compte el criteri artistic.

1.6 Reconeix els tipus d'indumentaria d’época susceptible de ser utilitzada per persones amb
diferent estructura corporal i especifica les variacions que es poden incorporar al vestuari
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escenic.

2. Actualitza la informacié técnica relativa a les peces de vestir i complements, identificant les
fonts d'informacié i seleccionant els continguts significatius.

Criteris d’avaluacio

2.1 Identifica fonts d'informacié tecnica relacionades amb el sector, verificant la seva fiabilitat.
2.2 Identifica possibles subministradors de material téxtil i de complements.

2.3 Classifica informacié sobre terminologia técnica que s'aplica en la classificacié de canons
de bellesa, estils diferents i variacions en funcié de les caracteristiques fisiques i el perfil social i
laboral.

2.4 Analitza informacié referent a les normes de protocol en matéria d'indumentaria d'aplicacié
en diferents situacions socials i laborals.

2.5 Elabora documentacid6 amb la informacié seleccionada segons els protocols establerts,
tenint en compte possibles utilitzacions posteriors.

2.6 Classifica i arxiva la documentacio, en suports fisics o digitals, segons els protocols
establerts.

Continguts

1. Identificaci6 de les diferents peces de vestir i complements que componen el vestuari
escenic:

1.1 La indumentaria teatral en I'edat antiga: imatge classica.

1.2 El vestit en les representacions teatrals de I'edat mitjana.

1.3 Evolucio de la silueta. Entallaments i formes noves. Farcits i estructures que modifiquen la
silueta.

1.4 La indumentaria per a espectacles en |'edat moderna.

1.5 Canvi de les siluetes. Estructures i farcits. Peculiaritats segons les cultures i el seu ambit
d'influéncia.

1.6 Els llibres de patronatge. Vestuari de teatre.

1.7 La indumentaria per a espectacles en I'edat contemporania. Els canvis en la indumentaria:
de la revoluci6 francesa fins a 1900. El segle XX i els rapids canvis en la silueta.

1.8 La indumentaria en I'espectacle actual. Possibles tendéncies futures.

2. Actualitzacié de la informaci6 técnica:

2.1 Fonts d'informacid tradicionals. Organitzacié de fluxos d'informacio.

2.2 Informatica aplicada: internet, cercadors d'informaci6. Bases de dades. Arxiu de la
informacié. Técniques de comunicacio.

2.3 Redaccio6 d'informes.

2.4 Documentacio tecnica.

Modul professional 6: sastreria classica

Durada:165 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen

Equivalencia en credits ECTS: 11

Unitats formatives que el componen:

UF 1: patrons per sastreria. 33 hores

UF 2: tall, preparacid, confeccio i acabats de sastreria. 132 hores

UF 1: patrons per sastreria
Durada: 33 hores
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Resultats d’aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Elabora la documentacié técnica del model dins de I'ambit de la sastreria, identificant-ne i
caracteritzant-ne les peces de vestir, la naturalesa, la forma i les caracteristiques.

Criteris d’avaluacié

1.1 Defineix el tipus de peca de vestir, els materials i accessoris, i les caracteristiques técniques
i artistiques del model.

1.2 Defineix i emplena la fitxa de mides del client.

1.3 Defineix la talla en funci6 de les mides.

1.4 Proposa diferents suggeriments per millorar 'adaptacié del model en termes de funcionalitat
i estética, aixi com materials a emprar.

1.5 Comprova en els diferents suports, fisics i digitals, I'existéncia de patrons de peces de vestir
de sastreria, femenines o masculines, que es corresponen amb el sistema de talles normalitzat.
1.6 Elabora la documentacio técnica referent a la informaci6 del model, fitxes de mides, patrons
i ordres de treball.

1.7 Organitza i arxiva la documentacio técnica segons els protocols establerts.

2. Obté els patrons del model, aplicant als patrons base les transformacions que es
corresponen amb el sistema de talles.

Criteris d’avaluacio

2.1 Selecciona correctament els patrons base del model, segons talla adaptada a les mides del
client.

2.2 Determina el conjunt de patrons que conté el model seleccionat.

2.3 ldentifica la utilitzacio d’estris i eines manuals i/o informatiques de patronatge necessaris
per poder realitzar els patrons.

2.4 Determina les costures, folgances, eixamplaments, arrugats i embeguts en funcio del teixit i
la seva adequada adaptabilitat.

2.5 Controla les variables tecniques, morfologiques i artistiques.

2.6 Obté tots els patrons del model amb les referéncies corresponents i preparats per a una
possible reutilitzacié posterior.

2.7 Aplica criteris per a la conservacio i reutilitzacié de patrons.

Continguts

1. Elaboraci6 de la documentacio tecnica del model:
1.1 Analisi de peces de vestir de sastre. Tipus.

1.2 Principals mides utilitzades.

1.3 Punts basics per a la presa de mides.

1.4 Funcionalitat i estética de les peces de sastreria.
1.5 Materials per a peces de sastreria.

1.6 Arxius de patrons base.

1.7 Organitzaci6 i provisié de mitjans i materials.

1.8 Documentacio i informacio técnica.

2. Obtencio dels patrons del model:

2.1 Interpretacié de models.

2.2 Configuracions del cos.

2.3 Analisi técnica i funcional.

2.4 Taules de mides, comparacio amb el sistema normalitzat de talles.
2.5 Tragat de patrons base de peces de sastreria.
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2.6 Transformacions segons configuracio i disseny.

2.7 Processos d'obtencié de formes i volums per a sastreria.

2.8 Manigues, manigues sastre.

2.9 Colls.

2.10 Encreuaments.

2.11 Aploms, piquets, trepants, arrugats, embeguts per realitzar el procés d’'unio.
2.12 Patrons principals i secundaris.

2.13 Incorporacio d’especificacions en els patrons.

2.14 Arxiu de patrons.

UF 2: tall, preparaci6, confeccio i acabats de sastreria
Durada: 132 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Obté la peca de vestir per a I'emprova, aplicant técniques d'unié a ma, realitzant les
operacions intermédies precises.

Criteris d’avaluacié

1.1 Fa I'estesa dels teixits i els materials per al tall.

1.2 Distribueix les peces del model optimitzant-ne la marcada.

1.3 Talla i identifica cada una de les peces que componen el model per al seu procés d'unio i
confeccio.

1.4 Descriu i realitza les operacions previes al procés de confeccio.

1.5 Selecciona les puntades i costures de confeccié a ma o a maquina adequades al model.

1.6 Analitza i elegeix les técniques i el procediment de confeccié de la peca de vestira ma o a
maquina.

1.7 Selecciona i posa en funcionament les maquines de confeccio i planxa.

1.8 Verifica que el procés d’'unid i confeccio de les peces principals es correspon amb les seves
dimensions o formes.

1.9 Identifica els riscos i nivells de perillositat dels diferents materials, maquines, eines i estris.

2. Fa I'emprova sobre la persona o maniqui, analitzant el caient de la peca de vestir, tenint en
compte les consideracions generals sobre els aploms i els seus efectes.

Criteris d’avaluacié

2.1 Executa I'ajust de la peca de vestir, tenint en compte els requeriments técnics i estétics.

2.2 Verifica que les peces de vestir s'adapten a la silueta en col-locar-la directament sobre la
persona o maniqui.

2.3 Fa les rectificacions corresponents segons l'ajust correcte de la peca de vestir.

2.4 Controla i marca la ubicaci6 de tots els elements secundaris i accessoris.

2.5 Defineix correctament tots els canvis 0 noves aportacions.

2.6 Efectua I'operacié de descosit i desmuntat amb els estris i eines adequats.

3. Confecciona la peca de vestir definitiva, amb les rectificacions i ajusts obtinguts en la prova,
aplicant técnigues de desmuntat, afinat i confeccio.

Criteris d’avaluacié

3.1 Realitza I'afinat i encarat de totes les peces del model després de I'ajust de la prova.

3.2 Defineix la tecnica de confeccié de la peca de vestir que asseguri I'acabat dels components
principals abans de la unio i confeccio.
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3.3 Descriu i realitza el procés ordenat de les operacions d'acoblament d'acord amb les
marques de la peca de vestir.

3.4 Verifica, amb la segona emprova, el correcte ajust de la peca de vestir.

3.5 Analitza i realitza les operacions previes al planxat d’ubicacio de traus, fermalls de pressio i
picat de cantons: solapes i colls, entre d’altres.

4. Verifica la peca de vestir, utilitzant les tecniques propies de sastreria i executant-ne els
processos d'acabat, etiquetatge i presentacio.

Criteris d’avaluacio

4.1 Identifica les activitats propies del procés d'acabat.

4.2 Selecciona eines, maquines i accessoris adequats a la peca de vestir de sastreria per al
seu correcte acabat.

4.3 Aplica les normes de seguretat en la manipulacié de les maquines.

4.4 Planxa la peca de vestir a la maquina, utilitzant si és precis les formes i els accessoris que
en faciliten el conformat correcte.

4.5 Realitza les operacions d’'acabat posteriors al planxat.

4.6 Comprova que la qualitat final de la peca de vestir es correspon a la requerida.

4.7 Selecciona la manera de presentacié de la peca de vestir acabada per entregar al client.

4.8 Assessora sobre la conservacié i el manteniment de la peca de vestir.

Continguts

1. Obtenci6 de la peca de vestir de sastreria per a 'emprova:

1.1 Pla de treball Preparacié per al tall.

1.2 Optimitzacié i rendiment de la marcada.

1.3 Estris i eines de tall manuals.

1.4 Tall convencional de teixits i pells: caracteristiques i aplicacions.
1.5 Especejament de la marcada.

1.6 Control de qualitat del procés.

1.7 Preparacio de components tallats.

1.8 Operacions intermédies. Aplicacio d’entreteles i adhesius.

1.9 Tipus i caracteristiques d’entreteles i adhesius. Arees d'aplicacio.
1.10 Disposicié de maquinaria per a termofixar.

1.11 Normes de seguretat personal i d'Us en el maneig dels estris.
1.12 Organitzaci6 del lloc de treball: ergonomia i seguretat.

2. Realitzaci6 de la prova:

2.1 Caracteristiques de les peces de vestir de sastreria.

2.2 Muntatge de peces de sastreria.

2.3 Técniques d’'unié de les peces a ma per a la prova: I'embastat, entre d'altres.
2.4 Criteris en la realitzacié de la prova. Comprovacio del model.

2.5 Desviaci6 i defectes de la peca.

2.6 Técniques de rectificacié en la peca de vestir i en els patrons.

2.7 Mesures correctores de la peca.

2.8 Arxiu de la informacié generada en la correccio.

2.9 Operacions prévies a la uni6 i confeccio definitiva. Traspas de marques. Encarar peces i
passar senyals.

3. Confeccid de la peca de vestir de sastreria definitiva:
3.1 Elements base de fabricacio.

3.2 Etapes de fabricacio.

3.3 Organitzaci6 del procés de confeccid.
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3.4 Tecniques d'unid i confeccié a ma i a maquina.

3.5 Maquines, materials i estris d'uni6 i confeccié.

3.6 Reglatge de les maquines.

3.7 Parametres de qualitat en la unié de materials.

3.8 Aplicacié dels controls de qualitat establerts.

3.9 Normes de seguretat personal i d'Us en el maneig dels estris.

4. Verificacio de la peca de vestir de sastreria:

4.1 Fases dels acabats en les peces de sastreria.

4.2 Criteris i aplicacions en l'acabat.

4.3 Aplicacié de tancaments i ornaments.

4.4 Ajust de la peca als requeriments sol-licitats.

4.5 Técniques de planxat.

4.6 Métodes de presentacié de productes en sastreria.
4.7 Assessorament de conservacio.

Maodul professional 7: técniques de modelatge i patronatge de vestuari a mida
Durada: 297 hores

Hores de lliure disposicié: 33 hores

Equivaléencia en credits ECTS: 17

Unitats formatives que el componen:

UF 1: patrons base i fitxes de mesures. 99 hores

UF 2: transformacié i manipulacié de patrons. 66 hores

UF 3: tecniques de modelatge: 33 hores

UF 4: escalat de patrons i marcades: 66 hores

UF 1: patrons base i fitxes de mesures
Durada: 99 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Elabora taules de mides segons tipus de patré i talles, analitzant els punts anatomics que
caracteritzen cada tipus de peca de vestir.

Criteris d’avaluacio

1.1 Identifica les mides que defineixen la talla en cada peca de vestir.

1.2 Identifica els punts anatdmics que intervenen en la creacié de patrons.

1.3 Defineix les principals caracteristiques fisiques de cada grup: nadons, nens, adolescents,
joves i adults.

1.4 Calcula els alleujaments i/o folgances en funcié del material i tipus de peca de vestir.

1.5 Reconeix i relaciona els diferents grups de talles a nivell mundial.

1.6 Emplena i/o fa quadres de talles en funcié de les configuracions corporals o de les talles
normalitzades.

2. Elabora els patrons base, a partir de prendre mides directament o de l'adaptaci6 de talles
normalitzades, aplicant eines manuals o informatiques de dibuix.

Criteris d’avaluacio

2.1 Identifica mides, técniques, materials i acabats.

2.2 Relaciona la taula de mides de patronatge amb el patr6 que s'ha de tracar.

2.3 Té en compte els alleujaments i/o folgances en funcié del material i tipus de la peca de
vestir.

2.4 Dibuixa o modifica les linies dels patrons base, seguint les normes de tragat.
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2.5 Verifica la concordanga dels patrons base amb les mesures establertes, comprovant la
situacio dels punts d'ajust.

2.6 Marca els senyals: piquets i aploms requerits en el procés d'unié de peces.

2.7 Talla els patrons, seguint els perfils i senyals marcats.

2.8 Incorpora les especificacions dels patrons en la documentaci6 técnica.

Continguts

1. Elaboracié de taules de mesures:

1.1 Presa de mides del cos huma: punts anatdomics de referéncia estatics i dinamics. Principals
mesures utilitzades.

1.2 Definici6 de grups de talles. Taules de mesures segons el segment de poblacio.

1.3 Sistemes normalitzats de talles.

1.4 Talles normalitzades.

2. Elaboraci6 de patrons base:

2.1 Patrons. Tipus. Terminologia. Patrons principals i secundaris.

2.2 Processos d’obtencié de patrons base.

2.3 Factors que influeixen en la realitzacié d'un patro.

2.4 Interpretacio de models i dissenys.

2.5 Técniques de representacio grafica de patrons. Manuals i informatitzades.

2.6 Equips, estris i eines. Materials. Instruments de dibuix, mesura, tragat, tall i senyalitzacio.
2.7 Tracat. Normes de tracat.

2.8 Identificacio dels patrons.

UF 2: transformacié i manipulacié de patrons
Durada: 66 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Obté els patrons definitius per a la realitzaci6 del model, aplicant les tecniques de
transformacié de patrons i d'acoblament a ma i verificant les especificacions técniques i
artistiques del disseny mitjancant les proves sobre maniqui o suport virtual.

Criteris d’avaluacio

1.1 Identifica el tipus de transformacio que requereix el model.

1.2 Selecciona el patré base i la técnica més adequada per transformar-lo.

1.3 Executa i comprova la transformacié dels patrons amb les especificacions tecniques
corresponents.

1.4 Marca els senyals requerits en el procés d'uni6 de peces.

1.5 Talla i acobla la glasseta en un teixit de caracteristiqgues i comportament similars al teixit
definitiu del model.

1.6 Detecta les possibles correccions en la glasseta provada i ajustada al maniqui, segons els
requeriments del model.

1.7 Trasllada les correccions de la prova al patro.

1.8 Recopila i arxiva tots els patrons rectificats, verificats i identificats, controlant la qualitat en el
procés i corregint, si fos necessari, les anomalies detectades.

Continguts

1. Obtenci6 de patrons definitius per a la transformacié de patrons i I'acoblament a ma:
1.1 Seleccié del patré base de l'article o model que s'ha de transformar.

1.2 Técniques de manipulacié de patrons.

1.3 Reconeixement dels patrons del model.
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1.4 Processos i obtenci6 de formes i volums per a transformacions. Elements geometrics.
1.5 Processos en I'obtencié de tapetes i encreuaments.

1.6 Processos en l'obtencié de diferents peces: colls, manigues, faldilles i pantalons, entre
d’altres.

1.7 Técnigues en l'obtenci6 d’'arrugats: plecs i prisats, entre d'altres.

1.8 Tecnigues per manipular pinces.

1.9 Senyals i marques: piquets i trepants, entre d’altres.

1.10 Identificacio dels defectes en I'elaboracié de glassetes.

1.11 Comprovacio de I'ajust del patré del model. Adequacio dels ajusts.

1.12 Desviacions i defectes en la prova.

1.13 Registre d'anomalies i propostes de millora.

1.14 Viabilitat técnica.

1.15 Tecnigues de rectificacié de patrons.

1.16 Técniques de comprovacio i afinat del patro.

1.17 Validacié del prototip patré del model.

UF 3: tecniques de modelatge
Durada: 33 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Obté els patrons definitius per a la realitzacié de models, aplicant les técniques de modelatge
sobre maniqui o suport virtual i ajustant la glasseta a les linies anatomiques de referéncia en
funcio del disseny.

Criteris d’avaluacié

1.1 Identifica la configuracié i mides de la persona.

1.2 Selecciona el suport 0 maniqui, estatic o dinamic.

1.3 Identifica correctament les técniques i procediments de modelatge a aplicar.

1.4 Interpreta segons model les formes i els volums requerits en el modelatge de la glasseta
sobre el maniqui.

1.5 Marca sobre la glasseta els punts de referéncia i localitzacié de complements si s'escau.

1.6 Desvesteix el maniqui de forma ordenada i sense alterar els punts de referéncia marcats a
la glasseta.

1.7 Reprodueix els patrons plans a partir de les peces desmuntades.

1.8 Obté els patrons verificats i identificats.

1.9 Classifica i arxiva els patrons controlant la qualitat del procés.

2. Elabora catalegs de vestuari per presentar col-leccions mitjancant eines manuals i
informatiques de presentacié de col-leccions, fent variacions a partir dels arxius dels models
elaborats.

Criteris d’avaluacio

2.1 Identifica els trets distintius de la col-leccié.

2.2 Selecciona i classifica els patrons per a I'obtencioé de nous models.

2.3 Aplica les variacions necessaries al patré per aconseguir nous models.
2.4 ODbté els patrons de la col-leccio6.

2.5 Documenta i arxiva la informacio referent a nous models.

Continguts

1. Obtencio de patrons definitius per modelatge:
1.1 Suports i maniquins.
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1.2 Técniques i procediments de modelatge.

1.3 Incorporacio i ajust de peces.

1.4 Aplicacio6 de drapejats. Arrugues. Plecs, prisats, pincats, frunzits i conformats.
1.5 Ajust, folgances i aploms. Senyalitzacié de punts de referencia.

1.6 Analisi estética-anatdmica. Analisi funcional: adequaci6 a I's i confortabilitat.
1.7 Validacié de la glasseta.

1.8 Especejament de la glasseta.

1.9 Reproducci6 de la glasseta sobre paper, cartré o suport informatic.

1.10 Arxiu en suport fisic i/o informatic de la reproduccié de la glasseta.

2. Elaboraci6 de catalegs de vestuaris:

2.1 Analisi i caracteritzacio de col-leccions.

2.2 Factors técnics que intervenen en una col-leccid: viabilitat i produccid.
2.3 Selecci6 de patrons base.

2.4 Tecniques de transformacio de patrons per a I'elaboracié de variacions.
2.5 Elaboraci6 de col-leccions.

2.6 Documentacio tecnica de la col-leccié.

2.7 Arxiu de patrons base i de models de les col-leccions.

2.8 Caracteristiques estétiques de moda i tendéncies. Funcié social i d'Us.

UF 4: escalat de patrons i marcades
Durada: 66 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Elabora escalats i marcades de patrons aplicant taules d’increments mitjancant eines
convencionals i/o informatiques.

Criteris d’avaluacié

1.1 Identifica les variables que influeixen en la preparacié de patrons per a la industrialitzacio.
1.2 Determina el nombre de talles segons el segment de poblacié.

1.3 Identifica els punts d’escalat.

1.4 Calcula els increments de tots els punts del patré que es pretén escalar.

1.5 Dibuixa la projeccio de les talles especificades.

1.6 Comprova els punts de referéncia, corbes i proporcions.

1.7 Identifica els patrons escalats mitjancant la terminologia i simbologia.

1.8 Agrupa els patrons per model.

1.9 Emplena la informaci6 necessaria per a la marcada.

1.10 Posiciona els patrons d’acord amb les especificacions técniques: direccié i amplada del
teixit, estructura i dibuix.

1.11 Posiciona les peces optimitzant el rendiment del material.

1.12 Calcula I'aprofitament i consum de material.

1.13 Recopila i arxiva, en suport convencional i/o informatic, la informaci6 generada.

Continguts

1. Elaboraci6 d'escalats i marcades de patrons.

1.1 Taules de mides. Identificacio de talles.

1.2 L'escalat. Punts d’escalat. Calcul d’'increments.

1.3 Procés d’escalat de patrons.

1.4 Escalat convencional de patrons, tracat, senyalitzacio i tall.

1.5 Escalat informatitzat de patrons. Programes, equips informatics d’escalat.
1.6 Elaboracié d’escalats i estudi de marcades.
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1.7 Variables en la preparaci6 de patrons industrialitzats.

1.8 Representacié de grups de patrons.

1.9 Identificaci6 i verificacio de patrons.

1.10 Ordres de marcada.

1.11 Procediment i distribuci6é de peces de patrons, marcada i optimitzacié de recursos.
1.12 Agrupacié i arxiu en suport convencional i/o informatic de patrons per a la fabricacio.

Modul professional 8: vestuari d’espectacles

Durada: 165 hores

Hores de lliure disposicié: 33 hores

Equivalencia en credits ECTS: 9

Unitats formatives que el componen:

UF 1: creacié i preparacié de models. 66 hores

UF 2: transformacié de materials téxtils i no téxtils. 66 hores

UF 1: creacio i preparacié de models
Durada: 66 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Determina els requeriments d'estil i génere de projectes artistics, analitzant les necessitats
técniques i de produccio.

Criteris d’avaluacio

1.1 Caracteritza I'estil i génere del projecte.

1.2 Identifica el context temporal i espacial a qué es refereix el projecte.

1.3 Recerca d'informaci6 per a I'elaboracié del projecte.

1.4 Elabora els figurins dels personatges del projecte.

1.5 Proposa i assessora diferents suggeriments per millorar I'adaptacié del model en termes de
funcionalitat i estética.

1.6 Proposa i assessora diferents tipus de materials a emprar.

1.7 Identifica les peces que componen el vestit que es representa al figuri.

1.8 Analitza les estructures o elements que transformen la silueta de l'intérpret.

1.9 Determina en el disseny els detalls de les peces que componen el vestit.

1.10 Analitza els possibles efectes o mutacions del vestuari d’espectacles, vols 0 moviments
que requereixin I'Gs d'altres elements (arnesos).

1.11 Proposa solucions técniques a tots els dispositius o0 elements aliens al vestuari
d’espectacles que s’hagin d’amagar i integrar al vestit.

1.12 Organitza la informacié recopilada segons el protocol d’actuacions de I'espectacle.

2. Elabora les diferents peces de vestir i objectes del projecte plantejats als figurins, utilitzant
les tecniques més adequades de confeccio i adaptacio.

Criteris d’avaluacio

2.1 Gestiona la documentacio del vestuari i objectes de I'espectacle.

2.2 Selecciona la técnica més adequada per a I'obtencié de vestuari d’espectacles.

2.3 Considera les caracteristiques dels materials proposats.

2.4 Determina les solucions técniques amb els diferents materials.

2.5 Defineix la sequiéncia dels processos i les técniques de la seva execucio.

2.6 Analitza la necessitat de maquines i equips relacionats amb la uni6, confecci6 i muntatge
definitiu del model.

2.7 Obté les formes i volums de les peces.

36



N Generalitat de Catalunya
]l Departament d'Ensenyament

2.8 Ildentifica la utilitzacié d’estris i eines manuals i/o informatiques de patronatge necessaries
per poder realitzar els patrons.

2.9 Aplica criteris per a la conservacio i reutilitzacioé de patrons.

2.10 Aplica correctament les tecniques de modelatge i patronatge.

2.11 Aplica correctament les técniques de tall, unié, confeccid, muntatge i acabats.

3. Realitza les proves sobre el maniqui o suport virtual, realitzant I'ajust dels elements de la
peca de vestir, el marcat de les correccions i la comprovacié dels volums requerits.

Criteris d’avaluacio

3.1 Posiciona les peces de vestir sobre el maniqui o suport virtual.

3.2 Defineix les rectificacions i marques de la prova.

3.3 Analitza i elegeix les técniques i el procediment de confeccié de la peca de vestir d'Us
escenic a ma o a maquina.

3.4 Selecciona i posa en funcionament les maquines de confeccid i planxa.

3.5 Analitza la funcionalitat de la peca de vestir en I'Us escénic.

3.6 Analitza la seguretat i fiabilitat dels materials i ajusts per a la validacié definitiva de les
peces de vestir.

3.7 Acaba, i amaga si és el cas, els sistemes de tancament, aplics i ornaments.

3.8 Identifica els riscos i nivells de perillositat dels diferents materials, maquines, eines i estris.

4. Elabora el quadern de vestuari d'espectacles conforme als requeriments dels figurins,
analitzant les caracteristiques artistiques i técniques que es deriven de la interpretacio del
figuri.

Criteris d’avaluacié

4.1 Estructura la informacié basica que ha de contenir el quadern de vestuari d'un projecte i la
seva finalitat.

4.2 Anota al quadern de vestuari d'espectacles conclusions de l'analisi de cadascun dels
models.

4.3 Anota els detalls o requeriments especials que no figuren en el disseny de les peces de
vestuari d’espectacles.

4.4 Adjunta les fitxes amb les mesures dels interprets al quadern de vestuari d’espectacles.

4.5 Determina les necessitats d'aprovisionament i les caracteristiques dels materials per al
desenvolupament del projecte.

4.6 Determina les maquines, equips i processos nhecessaris per al desenvolupament del
projecte.

4.7 Manté actualitzat el quadern recollint la informaci6 til al llarg del procés d’elaboracié del
projecte.

4.8 Assessora sobre la conservacio, el manteniment i el transport de les peces de vestir d’'Us
escenic segons les seves caracteristiques i els materials emprats.

Continguts

1. Determinacio dels requeriments d'estil i els géneres de projectes artistics:
1.1 Interpretaci6 d’estils i géneres en els espectacles.

1.2 Influéncia de les époques.

1.3 Procés de creacio.

1.4 Técniques de disseny de figurins.

1.5 Requeriments técnics i artistics.

1.6 Vestuari per a diferents generes d'espectacle.

1.7 Composici6 del vestuari d’espectacles.

1.8 Protocol d'actuacions en I'espectacle.
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1.9 Organitzacio de la informacio.
1.10 Propostes de funcionalitat i estética.
1.11 Propostes d'utilitzacié de materials téxtils i no téxtils.

2. Elaboracio6 de peces de vestiri objectes del projecte:

2.1 Documentacio del vestuari i objectes de l'espectacle.

2.2 Tecniques d'adaptacio i modificacié de peces de vestir per a I'espectacle.
2.3 Influéncia de les caracteristiques dels materials.

2.4 Organitzaci6 del procés d'elaboracio.

2.5 Programacio del projecte.

2.6 Maquines, estris i accessoris de patronatge i modelatge.

2.7 Maquines, estris i accessoris d'unid, planxa i acabats.

2.8 Acabats. Estructures, reforcos i armats per a vestuari.

2.9 Adaptaci6 del vestuari a objectes d'Us en la representacio.

3. Realitzacio de les proves sobre el maniqui o suport virtual:
3.1 Muntatge de peces de vestir d’ds esceénic.

3.2 Tecniques d'unid de materials diversos téxtils i no téxtils.
3.3 Preparaci6 de peces de vestir per a les proves.

3.4 Técniques de rectificacio.

3.5 Primera prova. Determinacié d’ajustos artistics i técnics.
3.6 Rectificacions i marques. Afinat.

3.7 Segona prova.

3.8 Elements aliens al vestit.

3.9 Arxiu i documentacio generada en el procés de correccio.
3.10 Normes de seguretat personal i d’'is en el maneig d'estris i maquines de fabricacio i
muntatge.

4. Elaboracié del quadern de vestuari d’espectacles
4.1 Estructura del quadern.

4.2 Elements base de fabricacio.

4.3 Etapes de fabricaci6 i muntatge.

4.4 Organitzacio del procés de fabricacié i muntatge.
4.5 Organitzacié de la informacio.

4.6 Actualitzacid de la informaci6é durant el procés.
4.7 Arxiu de la documentacié generada o modificada.
4.8 Normes de conservacié, manteniment i transport.

UF 2: transformacié de materials téxtils i no téxtils
Durada: 66 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Realitza transformacions de materials per a la seva utilitzacié en vestuari d’espectacles,
aplicant técniques de transformacié manuals.

Criteris d’avaluacio

1.1 Identifica a partir dels figurins les transformacions de materials necessaries.

1.2 Descriu les técniques que es poden desenvolupar de forma manual, aixi com el seu procés
d'execucio.

1.3 Selecciona les eines i materials requerits per a I'aplicacié de diferents tecniques.

1.4 Aplica les tecniques de tintura manual de materials téxtils i altres, a partir de les indicacions
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dels figurins.

1.5 Aplica les técnigues manuals de pintura téxtil, per aconseguir I'efecte previst als figurins en
vestuari d’espectacles.

1.6 Aplica les tecniques de manipulacié de materials no téxtils als vestits d'escena a partir dels
figurins.

1.7 Aplica les técniques d'envelliment per obtenir efectes al vestit escenic a partir de figurins.
1.8 Compleix amb les normes de seguretat personal i mediambiental en aplicar les técniques.
1.9 Arxiva els processos i tecniques emprats en la transformacié de cada peca de vestuari
escenic.

Continguts

1. Realitzacié de transformacio de materials en vestuari d’espectacles:

1.1 Tecniques de realitzacio d'estructures amb diferents materials.

1.2 Técniques de tintura i estampacié manual aplicades al vestit escénic. Materials i eines.

1.3 Técniques d'envelliment aplicades al vestuari escénic.

1.4 Técniques d'utillatge aplicades al vestit escénic. Materials i eines: raspalls de filferro, tisores
| papers de vidre, entre d'altres.

1.5 Aplicacié de normes de prevenci6é de riscs laborals en els processos de transformacio de
materials aplicats al vestuari d’espectacles.

1.6 Arxiu dels processos de transformacio.

Modul professional 9: formacié i orientacié laboral
Durada: 99 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen
Equivalencia en credits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: incorporaci6 al treball. 66 hores

UF 2: prevenci6 de riscos laborals. 33 hores

UF 1: incorporacio al treball
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Selecciona oportunitats d’ocupacio, identificant les diferents possibilitats d’insercié i les
alternatives d’aprenentatge al llarg de la vida.

Criteris d’avaluacié

1.1 Valora la importancia de la formacié permanent com a factor clau per a I'ocupabilitat i
I'adaptaci6 a les exigéncies del procés productiu.

1.2 Identifica els itineraris formatius i professionals relacionats amb el perfil professional del
tecnic superior en vestuari a mida i d’espectacles.

1.3 Planifica un projecte de carrera professional.

1.4 Determina les aptituds i actituds requerides per a I'activitat professional relacionada amb el
perfil del titol.

1.5 Identifica els principals jaciments d'ocupacié i d’'insercié laboral per al técnic superior en
vestuari a mida i d’espectacles.

1.6 Determina les técniques utilitzades en el procés de recerca d’ocupacio.

1.7 Preveu les alternatives d’autoocupacié als sectors professionals relacionats amb el titol.

1.8 Realitza la valoracid de la personalitat, aspiracions, actituds i formacié propies per prendre
decisions.
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2. Aplica les estrategies del treball en equip, valorant-ne I'eficacia i eficiencia per assolir els
objectius de 'organitzacié.

Criteris d’avaluacio

2.1 Valora els avantatges del treball en equip en situacions de treball relacionades amb el perfil
de tecnic superior en vestuari a mida i d’espectacles.

2.2 Identifica els equips de treball que es poden constituir en una situacié real de treball.

2.3 Determina les caracteristiques de I'equip de treball efica¢ davant els equips ineficagos.

2.4 Valora positivament I'existéncia necessaria de diversitat de rols i opinions assumits pels
membres d’'un equip.

2.5 Reconeix la possible existéncia de conflicte entre els membres d’un grup com un aspecte
caracteristic de les organitzacions.

2.6 Identifica els tipus de conflictes i les seves fonts.

2.7 Determina procediments per resoldre conflictes.

2.8 Resol els conflictes presentats en un equip.

2.9 Aplica habilitats comunicatives en el treball en equip.

3. Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions laborals,
reconeixent-les en els diferents contractes de treball.

Criteris d’avaluacié

3.1 ldentifica les caracteristiques que defineixen els nous entorns d’organitzacié del treball.

3.2 Identifica els conceptes basics del dret del treball.

3.3 Distingeix els organismes que intervenen en la relaci6 laboral.

3.4 Determina els drets i deures derivats de la relacié laboral.

3.5 Analitza el contracte de treball i les principals modalitats de contractacié aplicables al sector
del téxtil, la confeccid i la pell.

3.6 Identifica les mesures de foment de la contractacio per a determinats col-lectius.

3.7 Valora les mesures de foment del treball.

3.8 Identifica el temps de treball i les mesures per conciliar la vida laboral i familiar.

3.9 Identifica les causes i efectes de la modificacid, suspensio i extincio de la relaci6 laboral.
3.10 Analitza el rebut de salaris i hi identifica els principals elements que l'integren.

3.11 Analitza les diferents mesures de conflicte col-lectiu i els procediments de solucié de
conflictes.

3.12 Determina els elements de la negociacié a I'ambit laboral.

3.13 Identifica la representacio dels treballadors a I'empresa.

3.14 Interpreta els elements basics d'un conveni col-lectiu aplicable a un sector professional
relacionat amb el titol de técnic superior en vestuari a mida i d’espectacles i la seva incidencia
en les condicions de treball.

4. Determina l'accié protectora del sistema de la Seguretat Social davant les diferents
contingencies cobertes, identificant-ne les diferents classes de prestacions.

Criteris d’avaluacio

4.1 Valora el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la qualitat de
vida dels ciutadans.

4.2 Enumera les diverses contingéncies que cobreix el sistema de la Seguretat Social.

4.3 ldentifica els régims existents en el sistema de la Seguretat Social aplicable al sector del
téxtil, la confeccié i la pell.

4.4 |dentifica les obligacions d’empresari i treballador en el sistema de la Seguretat Social.

4.5 |dentifica les bases de cotitzacié d’un treballador i les quotes corresponents a treballador i
empresari.
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4.6 Classifica les prestacions del sistema de la Seguretat Social.

4.7 Identifica els requisits de les prestacions.

4.8 Determina possibles situacions legals d’atur.

4.9 Reconeix la informacio i els serveis de la plataforma de la Seguretat Social.

Continguts

1. Recerca activa d'ocupacio:

1.1 Valoracié de la importancia de la formacié permanent per a la trajectoria laboral i
professional del técnic superior en vestuari a mida i d’'espectacles.

1.2 Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la carrera professional.

1.3 Les capacitats clau del técnic superior en vestuari a mida i d’espectacles.

1.4 El sistema de qualificacions professionals. Les competéncies i les qualificacions
professionals del titol i de la familia professional de téextil, confeccié i pell.

1.5 Identificacio d'itineraris formatius i professionalitzadors relacionats amb el titol. Titulacions i
estudis relacionats amb la confecci6 de vestuari a mida i d’espectacles.

1.6 Planificaci6 de la carrera professional.

1.7 Definicio i analisi del sector professional del textil, la confeccié i la pell.

1.8 Jaciments d’ocupacié en el sector del téxtil, la confeccié i la pell.

1.9 Procés de recerca d'ocupacio en empreses del sector.

1.10 Oportunitats d’aprenentatge i ocupacio a Europa.

1.11 Técniques i instruments de recerca d’ocupacio.

1.12 El procés de presa de decisions.

1.13 Ofertes formatives adrecades a grups amb dificultats d’integracié laboral.

1.14 Igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

1.15 Valoracié de I'autoocupacié com a alternativa per a la inserci6 laboral.

1.16 Valoracid dels coneixements i les competéncies obtingudes mitjancant la formacio
continguda en el titol.

2. Gestid del conflicte i equips de treball:

2.1 Valoraci6 dels avantatges i inconvenients del treball d'equip per a leficacia de
I'organitzacio.

2.2 Equips al sector del téxtil, la confeccid i la pell segons les funcions que exerceixen.

2.3 Formes de participacio en I'equip de treball.

2.4 Conflicte: caracteristiques, fonts i etapes.

2.5 Metodes per resoldre o suprimir el conflicte.

2.6 Aplicacié d’habilitats comunicatives en el treball en equip.

3. Contractacio:

3.1 Avantatges i inconvenients de les noves formes d’'organitzacié: flexibilitat, beneficis socials,
entre d’altres.

3.2 El dret del treball: concepte i fonts.

3.3 Andlisi de la relacio laboral individual.

3.4 Drets i deures que es deriven de la relacio laboral i la seva aplicacio.

3.5 Determinacio dels elements del contracte de treball, de les principals modalitats de
contractacié que s’apliquen en el sector del textil, la confeccié i la pell i de les mesures de
foment del treball.

3.6 Les condicions de treball: temps de treball i conciliacio laboral i familiar.

3.7 Interpretacio del rebut del salari.

3.8 Madificacid, suspensio6 i extincié del contracte de treball.

3.9 Organismes laborals. Sistemes d’assessorament dels treballadors respecte als seus drets i
deures.

3.10 Representacio dels treballadors.
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3.11 El conveni col-lectiu com a fruit de la negociacié col-lectiva.
3.12 Analisi del conveni o convenis aplicables al treball del técnic superior en vestuari a mida i
d’espectacles.

4. Seguretat Social, ocupacié i desocupacio:

4.1 Estructura del sistema de la Seguretat Social.

4.2 Determinacié de les principals obligacions d’empresaris i treballadors en matéria de
Seguretat Social: afiliacio, altes, baixes i cotitzacio.

4.3 Requisits de les prestacions.

4.4 Situacions protegides en la protecci6 per desocupacio.

4.5 Identificacio de la informacid i els serveis de la plataforma de la Seguretat Social.

UF 2: prevencio de riscos laborals
Durada: 33 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Avalua els riscos derivats de l'activitat professional, analitzant les condicions de treball i els
factors de risc presents en I'entorn laboral.

Criteris d’avaluacié

1.1 Valora la importancia de la cultura preventiva en tots els ambits i activitats de I'empresa.

1.2 Relaciona les condicions laborals amb la salut del treballador o treballadora.

1.3 Classifica els factors de risc en I'activitat i els danys que se’n poden derivar.

1.4 Identifica les situacions de risc més habituals en els entorns de treball del técnic superior en
vestuari a mida i d’espectacles.

1.5 Determina I'avaluaci6 de riscos en I'empresa.

1.6 Determina les condicions de treball amb significacidé per a la prevencié en els entorns de
treball relacionats amb el perfil professional del técnic superior en vestuari a mida i
d’espectacles.

1.7 Classifica i descriu els tipus de danys professionals, amb especial referéncia a accidents de
treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional del técnic superior en
vestuari a mida i d’espectacles.

2. Participa en I'elaboracié d’'un pla de prevencié de riscos en una petita empresa, identificant
les responsabilitats de tots els agents implicats.

Criteris d’avaluacié

2.1 Determina els principals drets i deures en matéria de prevencio de riscos laborals.

2.2 Classifica les diferents formes de gestié de la prevenciéo en I'empresa, en funcié dels
diferents criteris establerts en la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

2.3 Determina les formes de representacié dels treballadors a I'empresa en matéria de
prevencio de riscos.

2.4 |dentifica els organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos laborals.

2.5 Valora la importancia de l'existencia d’'un pla preventiu en I'empresa, que inclogui la
sequenciacio d’'actuacions que cal realitzar en cas d’emergéncia.

2.6 Defineix el contingut del pla de prevencié en un centre de treball relacionat amb el sector
professional del técnic superior en vestuari a mida i d’espectacles.

2.7 Proposa millores en el pla d’emergéncia i evacuacié de I'empresa.

3. Aplica mesures de prevencio i proteccio individual i col-lectiva, analitzant les situacions de
risc en I'entorn laboral del técnic superior en vestuari a mida i d’espectacles.
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Criteris d’avaluacié

3.1 Determina les técniques de prevencid i de proteccié individual i col-lectiva que s’han
d’aplicar per evitar els danys en el seu origen i minimitzar-ne les consequiéncies en cas que
siguin inevitables.

3.2 Analitza el significat i I'abast dels diferents tipus de senyalitzacié de seguretat.

3.3 Analitza els protocols d’actuaci6é en cas d’emergencia.

3.4 Identifica les técniques de classificacié de ferits en cas d’emergéncia en quée hi hagi
victimes de gravetat diversa.

3.5 Identifica els procediments d’atencié sanitaria immediata.

3.6 Identifica la composicid i I's de la farmaciola de I'empresa.

3.7 Determina els requisits i les condicions per a la vigilancia de la salut del treballador o
treballadora i la seva importancia com a mesura de prevencio.

Continguts

1. Avaluacié de riscos professionals:

1.1 L’avaluacié de riscos en I'empresa com a element basic de I'activitat preventiva.

1.2 Importancia de la cultura preventiva en totes les fases de I'activitat professional.

1.3 Efectes de les condicions de treball sobre la salut. L'accident de treball, la malaltia
professional i les malalties inespecifiques.

1.4 Risc professional. Andlisi i classificacié de factors de risc.

1.5 Analisi de riscos relatius a les condicions de seguretat.

1.6 Analisi de riscos relatius a les condicions ambientals.

1.7 Analisi de riscos relatius a les condicions ergonomiques i psicosocials.

1.8 Riscos genérics en el sector del textil, la confeccid i la pell.

1.9 Danys per a la salut ocasionats pels riscos.

1.10 Determinacio dels possibles danys a la salut dels treballadors que poden derivar-se de les
situacions de risc detectades en el sector del textil, la confeccio i la pell.

2. Planificacié de la prevencié de riscos en 'empresa:

2.1 Determinacio dels drets i deures en matéria de prevencio de riscos laborals.

2.2 Sistema de gesti6 de la prevencio de riscos a I'empresa.

2.3 Organismes publics relacionats amb la prevencid de riscos laborals.

2.4 Pla de la prevencié de riscos a I'empresa. Estructura. Accions preventives. Mesures
especifiques.

2.5 Identificacio de les responsabilitats en matéria de prevencié de riscos laborals.

2.6 Determinacié de la representacio dels treballadors en materia preventiva.

2.7 Plans d’emergéncia i d’evacuacié en entorns de treball.

3. Aplicacié de mesures de prevencid i proteccié en I'empresa:

3.1 Determinacié de les mesures de prevencio i proteccié individual i col-lectiva.
3.2 Interpretacio de la senyalitzacio de seguretat.

3.3 Consignes d’actuacié davant d’'una situacioé d’emergéncia.

3.4 Protocols d’actuacié davant d’'una situacio d’emergeéencia.

3.5 Identificacio dels procediments d’atencio sanitaria immediata.

3.6 Primeres actuacions en emergéncies amb ferits.

Modul professional 10: empresa i iniciativa emprenedora
Durada: 66 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen
Equivalencia en credits ECTS: 4

Unitats formatives que el componen:
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UF 1: empresa i iniciativa emprenedora. 66 hores

UF 1: empresa i iniciativa emprenedora
Durada: 66 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora, analitzant els requeriments
derivats dels llocs de treball i de les activitats empresarials.

Criteris d’avaluacié

1.1 Identifica el concepte d’'innovacid i la seva relacié6 amb el progrés de la societat i 'augment
en el benestar dels individus.

1.2 Analitza el concepte de cultura emprenedora i la seva importancia com a font de creacié
d’ocupacio i benestar social.

1.3 Identifica la importancia que la iniciativa individual, la creativitat, la formacio i la col-laboracié
tenen en I'éxit de I'activitat emprenedora.

1.4 Analitza la capacitat d’iniciativa en el treball d'una persona ocupada en una empresa
relacionada amb el sector del téxtil, la confeccié i la pell.

1.5 Analitza el desenvolupament de l'activitat emprenedora d'un empresari que s'inicii en el
sector del téextil, la confeccié i la pell.

1.6 Analitza el concepte de risc com a element inevitable de tota activitat emprenedora.

1.7 Analitza el concepte d’empresari i els requisits i actituds necessaris per desenvolupar
I'activitat empresarial.

1.8 Relaciona I'estratégia empresarial amb la missio, la visié i els valors de I'empresa.

1.9 Reconeix les noves eines i recursos per al foment de I'autoocupacio, en especial els vivers
d’empreses.

1.10 Defineix una determinada idea de negoci del sector que ha de servir de punt de partida
per elaborar un pla d’empresa, i que ha de facilitar unes bones practiques empresarials.

2. Defineix l'oportunitat de creacid6 d’'una microempresa, valorant I'impacte sobre I'entorn
d’actuacié i incorporant valors étics.

Criteris d’avaluacio

2.1 Identifica les funcions de produccioé o prestacié de serveis, economicofinanceres, socials,
comercials ifo de marqueting i administratives d’una empresa.

2.2 Analitza 'empresa dins el sistema econdomic global.

2.3 Interpreta el paper que té 'empresa en el sistema economic local.

2.4 Analitza els components principals de I'entorn general que envolta una microempresa del
sector del textil, la confeccio i la pell.

2.5 Analitza la influencia de les relacions d’empreses del sector del téxtil, la confeccié i la pell
amb els principals integrants de I'entorn especific.

2.6 Analitza els conceptes de cultura empresarial i imatge corporativa i la seva relacié amb els
objectius empresarials.

2.7 Analitza el fenomen de la responsabilitat social de les empreses i la seva importancia com
un element de I'estratégia empresarial i com un mecanisme de retorn a la societat.

2.8 Elabora el balan¢ social d'una empresa relacionada amb la confeccié de vestuari a mida i/o
d’espectacles, incorporant els costos socials en qué incorre i els beneficis socials que produeix.
2.9 Identifica practiques que incorporen valors étics i socials en empreses relacionades amb la
confeccid de vestuari a mida i/o d’espectacles.

2.10 Identifica els valors que aporten a I'empresa les politiques de foment de la igualtat dins
'empresa.
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2.11 Reconeix les oportunitats i amenaces existents en I'entorn d’'una microempresa de
confeccid de vestuari a mida i/o d’espectacles.

2.12 Determina la viabilitat economica i financera d’'una microempresa relacionada amb la
confeccio de vestuari a mida i/o d’espectacles.

2.13 Identifica els canals de suport i els recursos que I’Administracié publica facilita a
I'emprenedor.

3. Realitza activitats per a la constitucié i posada en marxa d’'una microempresa de confeccio
de vestuari a mida i/o d'espectacles, seleccionant la forma juridica i identificant-ne les
obligacions legals associades.

Criteris d’avaluacié

3.1 Analitza les diferents formes juridiques i organitzatives d’empresa més habituals.

3.2 Identifica els trets caracteristics de I'economia cooperativa.

3.3 Especifica el grau de responsabilitat legal dels propietaris de I'empresa, en funcié de la
forma juridica escollida.

3.4. Diferencia el tractament fiscal establert per a les diferents formes juridiques de I'empresa.
3.5 Analitza els tramits exigits per la legislacié vigent per constituir una microempresa del sector
del téxtil, la confeccié i la pell, segons la forma juridica escollida.

3.6 Identifica els organismes i entitats que intervenen a I'hora de posar en funcionament una
microempresa.

3.7 Cerca els diferents ajuts per crear microempreses del sector del téxtil, la confeccid i la pell
disponibles a Catalunya i a la localitat de referencia.

3.8 Especifica els beneficis que aporten la imatge corporativa i I'organitzacié de la comunicacié
interna i externa a I'empresa.

3.9 Identifica les eines per estudiar la viabilitat economica i financera d’'una microempresa.

3.10 Inclou en el pla d’empresa tots els aspectes relatius a I'eleccié de la forma juridica, estudi
de viabilitat economica i financera, tramits administratius, ajuts i subvencions, i el pla de
marqueting.

3.11 Identifica les vies d’assessorament i gestio administrativa externs existents a I'hora de
posar en funcionament una microempresa.

4. Realitza activitats de gestié administrativa i financera d’'una microempresa de confeccié de
vestuari a mida i/o d’espectacles, identificant-ne les obligacions comptables i fiscals principals i
coneixent-ne la documentacio.

Criteris d’avaluacio

4.1 Analitza els conceptes basics de la comptabilitat i les tecniques de registre de la informacio
comptable.

4.2 ldentifica les técniques basiques d’analisi de la informacié comptable, en especial referent a
la solvéncia, liquiditat i rendibilitat de I'empresa.

4.3 Defineix les obligacions fiscals d’una microempresa relacionada amb el sector del téxtil, la
confeccid i la pell.

4.4 Diferencia els tipus d'impostos al calendari fiscal.

4.5 lIdentifica la documentacié basica de caracter comercial i comptable per a una
microempresa del sector del téxtil, la confecci6 i la pell, i els circuits que la documentacié
esmentada segueix dins I'empresa.

4.6 ldentifica els principals instruments de financament bancari.

4.7 Situa correctament la documentacié comptable i de financament en el pla d’empresa.

Continguts
1. Iniciativa emprenedora:
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1.1 Innovacié i desenvolupament economic. Caracteristiques principals de la innovacié en
I'activitat del sector del téxtil, la confecci6 i la pell (materials, tecnologia, organitzacié de la
produccio).

1.2 Factors clau dels emprenedors: iniciativa, creativitat, formacio i lideratge empresarial.

1.3 L'actuacio dels emprenedors com a empleats d’una empresa relacionada amb la confeccié
de vestuari a mida i/o d’espectacles.

1.4 L’actuacio dels emprenedors com a empresaris d'una empresa relacionada amb el sector
del textil, la confeccio i la pell.

1.5 Instruments per identificar les capacitats que afavoreixen I'esperit emprenedor.

1.6 L’'empresari. Actituds i requisits per exercir I'activitat empresarial.

1.7 Objectius personals versus objectius empresarials. Missio, visié i valors d’empresa.

1.8 El pla d’empresa i la idea de negoci en I'ambit de la confeccié de vestuari a mida i/o
d’espectacles.

1.9 Les bones practiques empresarials.

1.10 Els serveis d’'informacid, orientacio i assessorament. Els vivers d’empreses.

2. L’empresa i el seu entorn:

2.1 Funcions basiques de [I'empresa: de producci6 o prestaci6 de serveis,
economicofinanceres, socials, comercials i/o de marqueting i administratives d’'una empresa.
2.2 L'empresa com a sistema: recursos, objectius i métodes de gesti6 de la qualitat i
mediambiental.

2.3 Components del macroentorn: factors politicolegals, economics, socioculturals, demografics
ilo ambientals i tecnoldgics.

2.4 Analisi del macroentorn d’'una microempresa del sector del téxtil, la confeccid i la pell.

2.5 Components del microentorn: els clients, els proveidors, els competidors, els productes o
serveis substitutius i la societat.

2.6 Analisi del microentorn d’'una microempresa del sector del textil, la confecci6 i la pell.

2.7 Elements de la cultura empresarial i valors étics dins I'empresa. Imatge corporativa.

2.8 Relacions d’'una microempresa de confeccié de vestuari a mida i/o d’espectacles amb els
agents socials.

2.9 La responsabilitat social de 'empresa.

2.10 Elaboracio del balang social: costos i beneficis socials per a 'empresa.

2.11 Igualtat i empresa: estratégies empresarials per aconseguir la igualtat dins 'empresa.

2.12 Detecci6 d'oportunitats i amenaces del sector del téxtil, la confeccio i la pell. Instruments
de deteccio.

2.13 Determinacié de la viabilitat econdmica i financera d’'una microempresa relacionada amb la
confeccid de vestuari a mida i/o d’espectacles.

2.14 Deteccié de noves oportunitats de negoci. Generacio i seleccié d'idees. Tecniques per
generar idees de negoci.

2.15 Recerca d’ajuts i subvencions per a la creacié d’una microempresa.

2.16 Instruments de suport de I’Administracié publica a 'emprenedor.

3. Creacié i posada en funcionament de I'empresa:

3.1 Tipus d’empresa més comuns del sector del téxtil, la confeccid i la pell.

3.2 Caracteristiques de les empreses cooperatives i les societats laborals.

3.3 Organitzacié d’'una empresa de confeccié de vestuari a mida i/o d'espectacles: estructura
interna. Organitzacid de la comunicacié interna i externa a I'empresa.

3.4 Eleccio de la forma juridica i la seva incidéncia en la responsabilitat dels propietaris.

3.5 La fiscalitat d’empreses del sector del téxtil, la confeccio i la pell.

3.6 Tramits administratius per constituir una empresa de confeccié de vestuari a mida i/o
d’espectacles.
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3.7 Recerca i tractament d’'informacié en els processos de creacié d’'una microempresa de
confeccid de vestuari a mida i/o d’espectacles.

3.8 Imatge corporativa de I'empresa: funcions i relacié amb els objectius empresarials.

3.9 Pla d’'empresa: eleccié de la forma juridica, estudi de viabilitat economica i financera,
tramits administratius i gestié d’ajuts i subvencions d’'una microempresa relacionada amb la
confeccid de vestuari a mida i/o d’espectacles.

3.10 Organitzacio6 i responsabilitat en I'establiment del pla d’empresa.

4. Gestié empresarial:

4.1 Elements basics de la comptabilitat.

4.2 Comptes anuals exigibles a una microempresa.

4.3 Analisi de la informacié comptable.

4.4 La previsi6 de resultats.

4.5 Obligacions fiscals de les empreses: requisits i terminis de presentacio de documents.
4.6 Les formes de finangcament d’una empresa.

4.7 Técniques basiques de gestié administrativa d’'una empresa relacionada amb el sector del
textil, la confeccié i la pell.

4.8 Documentacié basica comercial i comptable i connexi6 entre elles.

4.9 Importancia de la informacié comptable de I'empresa.

Modul professional 11: projecte de vestuari a mida i espectacles
Durada: 99 hores

Hores de lliure disposicié: no se n'assignen

Equivaléncia en credits ECTS: 5

Unitats formatives que el componen:

UF 1: projecte de vestuari a mida i espectacles. 99 hores

UF 1: projecte de vestuari a mida i espectacles
Durada: 99 hores

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

1. Identifica necessitats o tendéncies del sector, relacionant-les amb projectes o activitats
relacionades.

Criteris d’avaluacié

1.1 Identifica processos i productes d’innovacié en el sector.

1.2 Identifica les necessitats més demandades a les empreses.

1.3 Valora les oportunitats de negoci previsibles en el sector.

1.4 Selecciona els processos o productes nous en base a estudis d’innovacié de materials, de
millores en el disseny, d’optimitzacio de productes o processos, i de sostenibilitat, entre d’altres.
1.5 Identifica el tipus de projecte requerit per donar resposta a les demandes previstes.

1.6 Determina les caracteristiques i condicions especifiques requerides al projecte.

1.7 Determina les obligacions i condicions d’'aplicaci6 de prevencié de riscos laborals i de
proteccio del medi ambient.

1.8 Planifica les etapes requerides pel projecte (concepcié d'idees, disseny, desenvolupament,
introduccio al mercat, cicle de vida del producte, industrialitzacié i comercialitzacio).

1.9 Recopila informacid relativa als aspectes que seran tractats en el projecte.

2. Dissenya un projecte o activitat relacionat amb les competéncies expressades en el titol,
incloent-hi i desenvolupant-ne les fases que el componen.
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Criteris d’avaluacié

2.1 Estableix els objectius que es pretenen aconseguir identificant-ne I'abast en les funcions de
'empresa.

2.2 ldentifica les fases o parts que componen el projecte i el seu contingut.

2.3 Preveu els recursos materials i personals necessaris per realitzar-lo.

2.4 Realitza el disseny del projecte descrivint-ne les especificacions técniques.

2.5 Realitza I'estudi de viabilitat técnica del projecte.

3. Planifica la implementacio o execuci6 del projecte o, en el seu cas, realitza un prototip o duu
a terme una activitat relacionada amb el titol.

Criteris d’avaluacié

3.1 Sequencia les activitats ordenant-les en funcié de les necessitats d'implementacio.

3.2 Especifica la documentacio necessaria per a la implementacié del projecte.

3.3 Determina els procediments d'actuacio o execucié de les activitats.

3.4 Elabora els prototips i els valida.

3.5 Determina l'assignacié de recursos materials i humans i els temps d'execucié de les
diferents activitats.

3.6 Organitza I'execuci6 del projecte dibuixant-ne la implantacio.

3.7 Fa la valoracié economica que déna resposta a les condicions de la implementacié.

4. Defineix, si escau, els procediments per al seguiment i control en l'execucié del projecte, d’'un
prototip o una activitat, justificant-ne la seleccié de variables i instruments emprats.

Criteris d’avaluacié

4.1 Determina el procediment d’avaluacié de les activitats o d’'intervencions.

4.2 Defineix els indicadors de qualitat per realitzar I'avaluacio.

4.3 Aplica el procediment d’avaluacio a les incidencies en la realitzacio de les activitats, la seva
possible solucié i registre.

4.4 Determina el procediment per gestionar els possibles canvis en els recursos i en les
activitats, incloent-hi el sistema de registre.

4.5 Especifica el procediment per a la participacié en I'avaluaci6 dels usuaris o clients.

4.6 Determina un sistema per garantir el compliment del plec de condicions del projecte quan
aguest existeix.

4.7 Especifica la documentacioé necessaria per a I'avaluacio de les activitats i del projecte.

5. Documenta el projecte o els diferents aspectes de l'activitat, integrant-hi els coneixements
aplicats en el desenvolupament i/o la informaci6 cercada.

Criteris d’avaluacio

5.1 Descriu les activitats realitzades en el projecte, valorant-ne els resultats obtinguts segons
els objectius marcats i els aspectes de millora.

5.2 Descriu les fonts d’informacié aixi com la metodologia aplicada en la recerca.

5.3 Descriu la bibliografia consultada.

Continguts
Els determina el centre educatiu.

Modul professional 12: formacié en centres de treball
Durada: 350 hores

Hores de lliure disposicio: no se n’assignen
Equivalencia en credits ECTS: 22
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Resultats d’aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Identifica I'estructura, I'organitzacié i les condicions de treball de 'empresa, centre o servei,
relacionant-les amb les activitats que realitza.

Criteris d’avaluacio

1.1 Identifica les caracteristiques generals de I'empresa, centre o servei i I'organigrama i les
funcions de cada area.

1.2 Identifica els procediments de treball en el desenvolupament de I'activitat.

1.3 Identifica les competéncies dels llocs de treball en el desenvolupament de I'activitat.

1.4 Identifica les caracteristiques del mercat o entorn, tipus d’'usuaris i proveidors.

1.5 Identifica les activitats de responsabilitat social de I'empresa, centre 0 servei envers
I'entorn.

1.6 Identifica el flux de serveis o0 els canals de comercialitzaci6 més freqiients en aquesta
activitat.

1.7 Relaciona avantatges i inconvenients de I'estructura de I'empresa, centre o servei, davant
d’altres tipus d’organitzacions relacionades.

1.8 Identifica el conveni col-lectiu o el sistema de relacions laborals al qual s’acull 'empresa,
centre o servei.

1.9 Identifica els incentius laborals, les activitats d'integraciéo o de formacié i les mesures de
conciliacio en relacié amb I'activitat.

1.10 Valora les condicions de treball en el clima laboral de 'empresa, centre o servei.

1.11 Valora la importancia de treballar en grup per aconseguir amb eficacia els objectius
establerts en 'activitat i resoldre els problemes que es plantegen.

2. Desenvolupa actituds étiques i laborals propies de I'activitat professional d’acord amb les
caracteristiques del lloc de treball i els procediments establerts pel centre de treball.

Criteris d’avaluacio

2.1 Compleix I'horari establert.

2.2 Mostra una presentacié personal adequada.

2.3 Es responsable en I'execucio de les tasques assignades.

2.4 S'adapta als canvis de les tasques assignades.

2.5 Manifesta iniciativa en la resolucié de problemes.

2.6 Valora la importancia de la seva activitat professional.

2.7 Manté organitzada la seva area de treball.

2.8 Té cura dels materials, equips 0 eines que utilitza en la seva activitat.
2.9 Manté una actitud clara de respecte vers el medi ambient.

2.10 Estableix una comunicacio i relacié eficac amb el personal de I'empresa.
2.11 Es coordina amb els membres del seu equip de treball.

3. Realitza les activitats formatives de referéncia seguint protocols establerts pel centre de
treball.

Criteris d’avaluacié

3.1 Executa les tasques segons els procediments establerts.

3.2 Identifica les caracteristiques particulars dels mitjans de produccid, equips i eines.

3.3 Aplica les normes de prevencio de riscos laborals en 'activitat professional.

3.4 Fa servir els equips de proteccio individual segons els riscos de I'activitat professional i les
normes establertes pel centre de treball.

3.5 Aplica les normes internes i externes vinculades a I'activitat.
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3.6 Obté la informacid i els mitjans necessaris per realitzar I'activitat assignada.

3.7 Interpreta i expressa la informacié amb la terminologia o simbologia i els mitjans propis de
I'activitat.

3.8 Detecta anomalies o desviacions en I'ambit de I'activitat assignada, n’identifica les causes i
hi proposa possibles solucions.

Activitats formatives de referéncia
1. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la confeccié de vestuari a mida.

1.1 Preparacié de materials per a tallar.

1.2 Tall de materials.

1.3 Realitzacio d’unions de costura en diferents materials.

1.4 Aplicaci6 de les mesures de prevencio de riscos.

1.5 Emprova del model sobre el maniqui.

1.6 Confeccié del model definitiu amb les modificacions i rectificacions obtingudes de
I'emprova.

1.7 Execuci6 dels processos d'acabat.

1.8 Execucié dels processos d'etiquetatge.

1.9 Execucié del procés de presentacio dels models.

2. Activitats formatives de referéncia relacionades amb el disseny de vestuari a mida.

2.1 Interpretacio de tendencies de moda.

2.2 Establiment de criteris técnics i estétics per al disseny de vestuari a mida i d’espectacles.
2.3 Selecci6 de materials innovadors.

2.4 Proposta d’optimitzacio de processos.

2.5 Millora de dissenys.

2.6 Realitzacio de dissenys técnics.

2.7 Determinacié dels processos de confeccio adequats per a I'elaboracié de peces de vestir.

3. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la gestié de recursos de vestuari a mida.

3.1 Determinacié de necessitats de materials i equips per a l'elaboracié de peces de vestir a
mida o de peces per a espectacles.

3.2 Determinacié de necessitats de materials i equips per a l'elaboraci6 de peces per a
I'espectacle.

3.3 Seleccio de proveidors segons materials necessaris, projecte i terminis.

3.4 Seleccio6 de canals d'aprovisionament.

3.5 Aplicacié de técniques d’emmagatzematge en textil, confeccio i pell.

3.6 Calcul de temps d’elaboraci6 del projecte.

3.7 Programacio dels processos d’elaboracié del projecte.

3.8 Col-laboracié en l'elaboraci6 de pressupostos de projectes de confecci6 a mida i
d’espectacles.

3.9 Presentacio al client del projecte de vestuari a mida o per a I'espectacle.

3.10 Atencié al client i seguiment postvenda.

4. Activitats formatives de referencia relacionades amb els materials en téxtil, confeccié i pell.
4.1 ldentificacio i classificacid de materies textils.

4.2 Realitzacié de proves i assajos de determinaci6é de propietats de materials.
4.3 Seleccio de tractaments, aprestos i acabats de matéries i productes.
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4.4 Identificacio dels usos i les aplicacions dels téxtils técnics.

4.5 Utilitzaci6 de la simbologia de conservacio.

4.6 Determinacio de les condicions de conservacio i emmagatzematge de matéries téxtils.
4.7 Redacci6 d'instruccions d'Us de productes textils.

4.8 ldentificacié de pells i cuirs en productes de confeccio.

4.9 Determinacio de les condicions de conservacio i emmagatzematge de pells i cuirs.

5. Activitats formatives de referéncia relacionades amb la sastreria classica.

5.1 Elaboraci6 de documentacio técnica del model de sastreria.
5.2 Elaboracio de patrons.

5.3 Tall i confecci6 de la peca de vestir per a 'emprova.

5.4 Emprova i realitzacio de les rectificacions corresponents.
5.5 Confeccio de la peca de vestir definitiva.

6. Activitats formatives de referéncia relacionades amb les tecniques de modelatge i patronatge
de vestuari a mida.

6.1 Elaboracio6 de taules de mides segons tipus de patré i talles.

6.2 Interpretacié de models i dissenys.

6.3 Elaboraci6 de patrons base.

6.4 Obtencié de patrons definitius aplicant técniqgues de modelatge sobre maniqui o suport
virtual.

6.5 Elaboraci6 de catalegs de vestuari per presentar col-leccions.

6.6 Elaboraci6é d'escalats i marcades de patrons.

7. Activitats formatives de referéncia relacionades amb el vestuari d’espectacles.

7.1 Determinaci6 dels requeriments d’estil i génere de projectes artistics.

7.2 Establiment de la relacié de I'estil requerit en diferents projectes amb I'evolucié del vestuari
escenic al llarg de la historia.

7.3 Elaboracié de diferents peces de vestir i objectes de vestuari d’espectacles plantejades als
figurins.

7.4 Realitzaci6 dels acabats: estructures, reforcos i armats per a vestuari.

7.5 Realitzacié de proves sobre el maniqui o suport virtual.

7.6 Elaboracié del quadern de vestuari d'espectacles d'acord amb els requeriments dels
figurins.

7.7 Arxiu de la documentacié generada en el procés.

7.8 Realitzaci6 de transformacions de materials téxtils i no téxtils.

6. Incorporaci6 de la llengua anglesa en el cicle formatiu

Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Interpreta informacié professional en llengua anglesa (manuals técnics, instruccions,
catalegs de productes i/o serveis, articles técnics, informes, normativa, entre d’altres), aplicant-
la a les activitats professionals més habituals.

Criteris d’avaluacié

1.1 Aplica en situacions professionals la informacié continguda en textos técnics o normativa
relacionats amb I'ambit professional.
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1.2 Identifica i selecciona amb agilitat els continguts rellevants de novetats, articles, noticies,
informes i normativa sobre diversos temes professionals.

1.3 Analitza detalladament les informacions especifiques seleccionades.

1.4 Actua en consequéncia per donar resposta als missatges tecnics rebuts a través de suports
convencionals (correu postal, fax) o telematics (correu electronic, web).

1.5 Selecciona i extreu informacié rellevant en llengua anglesa segons prescripcions
establertes per elaborar en la llengua propia comparatives, informes breus o extractes.

1.6 Completa en llengua anglesa documentacio i/o formularis del camp professional habituals.
1.7 Utilitza suports de traducci6 técnics i les eines de traduccié assistida o automatitzada de
textos.

Aquest resultat d’aprenentatge s’ha d’aplicar en almenys un dels moduls del cicle formatiu.

7. Espais
Espai formatiu Superficie mz2 Superficie m2 | Grau d'as
(30 alumnes) (20 alumnes)
Aula polivalent 45 30 35%
Laboratori de materials 60 40 5%
Espai de confeccié 200 140 30%
Aula de patronatge 90 60 30%

8. Professorat

8.1 Professorat de centres docents dependents del Departament d’Ensenyament

L'atribucioé docent dels moduls professionals que constitueixen els ensenyaments d’aquest cicle
formatiu correspon als professors del cos de catedratics d’ensenyament secundari, del cos de
professors d’ensenyament secundari i del cos de professors técnics de formacié professional,
segons escaigui, de les especialitats establertes a continuacio.

Especialitats dels professors amb atribuci6 docent en els moduls professionals del cicle

formatiu de vestuari a mida i d'e

spectacles:

Modul professional

Especialitat dels professors

Cos

Confecci6 de vestuari a mida

Patronatge i confeccio

Professors técnics de formacio

professional

Disseny de vestuari a mida

Processos i productes de
téxtil, confeccio i pell

Catedratics
secundari
Professors
secundari

d’ensenyament

d’ensenyament

Gestio de recursos de vestuari aProcessos i productes de

mida

téxtil, confeccid i pell

Catedratics
secundari
Professors
secundari

d’ensenyament

d’ensenyament

Materials en textil, confeccio i
pell

Processos i productes de
téxtil, confeccid i pell

Catedratics
secundari
Professors
secundari

d’ensenyament

d’ensenyament

Moda i tendéncies en el vestir

Processos i productes de
téxtil, confeccid i pell

Catedratics
secundari
Professors

secundari

d’ensenyament

d’ensenyament
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Sastreria classica Patronatge i confecci6  |Professors técnics de formacio
professional

Tecniques de modelatge iPatronatge i confeccio Professors técnics de formacio6

patronatge de vestuari a mida professional

Vestuari d’espectacles Patronatge i confeccié  |Professors tecnics de formacio

professional

Projecte de vestuari a mida i
espectacles

Processos i productes de
téxtil, confeccid i pell

Catedratics
secundari
Professors
secundari

d’ensenyament

d’ensenyament

Patronatge i co

Professors técnics de formacio
professional

nfeccié

Formacié i orientacié laboral

Formaci6 i orientacioé laboral

Catedratics d’ensenyament secundari
Professors d’ensenyament secundari

Empresa [
emprenedora

iniciativa‘Formacic') i orientacio6 laboral

Catedratics d’ensenyament secundari
Professors d’ensenyament secundari

8.2 Titulacions equivalents a efectes de docencia

Cos Especialitat dels professors Titulacio

Catedratics d’ensenyamentFormacio i orientacio laboral Diplomat en ciéencies
secundari empresarials

Professors d’ensenyament] Diplomat en relacions laborals
secundari Diplomat en treball social

Diplomat en educacié social

téxtil, confeccio i pell

Diplomat en gestio i
administracio publica
Processos i productes deEnginyer  tecnic  industrial,

especialitat téxtil

Professors tecnics de formacid
professional

Patronatge i confeccid

Técnic superior en processos de
confecci6 industrial o altres titols|
equivalents

Técnic superior en patronatge o
altres titols equivalents

8.3 Professorat de centres de titularitat privada o de titularitat pablica diferent del Departament

d’Ensenyament

Maoduls professionals

Titulacio

Disseny de vestuari a mida

Gestid de recursos de vestuari a mida
Materials en téxtil, confeccid i pell
Moda i tendéncies en el vestir
Formaci6 i orientacio laboral

Empresa i iniciativa emprenedora

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el titol de grau
corresponent o altres titols equivalents a efectes
de docencia

Confeccio6 de vestuari a mida

Sastreria classica

Técniques de modelatge i patronatge de vestuari
a mida

\Vestuari d’espectacles

Projecte de vestuari a mida i espectacles

Llicenciat, enginyer, arquitecte o el titol de grau
corresponent o altres titols equivalents

Diplomat, enginyer técnic o arquitecte técnic o el
titol de grau corresponent o altres titols
equivalents
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9. Convalidacions

9.1 Convalidacions entre els credits i moduls pr
I'empara de la LOGSE (Decret 201/1997, de
curriculum que s’estableixen en aquesta Ordre

ofessionals del cicle formatiu de patronatge a
30 de juliol) i els moduls professionals del

CFGS (LOGSE)

CFGS (LOE)

Credits Moduls

Maoduls professionals

Materies, productes i assajos de
gualitat téxtil
Estudi i qualitat de les pells

qualitat téxtil

Materies, productes i assajos de

Estudi i qualitat de les pells

Materials en téxtil, confeccid i
pell

Formacié en centres de treball

Formaci6 en centres de treball

Formacié en centres de treball

9.2 Convalidacions entre els credits i moduls professionals del cicle formatiu de processos de
confeccid industrial a 'empara de la LOGSE (Decret 56/1996, de 6 de febrer) i els moduls

professionals del curriculum que s’estableixen en

aquesta Ordre

CFGS (LOGSE)

CFGS (LOE)

Credits Moduls

Moduls professionals

Materies, productes i assajos de
qualitat téxtil
Estudi i qualitat de les pells

qualitat téxtil

Materies, productes i assajos de

Estudi i qualitat de les pells

Materials en téxtil, confecci6 i
pell

10. Correspondéncies

10.1 Correspondéncia de les unitats de competéncia amb els moduls professionals que formen
el curriculum d’aquest cicle formatiu per a la convalidacio

Unitats de competéncia del Cataleg de
gualificacions professionals de Catalunya

Moduls professionals

UC_2-0474-11_3: analitzar matéries primeres,
productes i processos de confeccid, calcat i
marroquineria

Materials en textil, confeccid i pell

UC_2-0912-11 3: analitzar i interpretar el
disseny, col-laborant en la definicié del producte
en textil i pell

Disseny de vestuari a mida

UC 2-1513-11_3: buscar
documentar els canvis en
costums de la indumentaria

informaci6 i
la silueta, usos i

Moda i tendéncies en el vestir

UC_2-1514-11 3: gestionar recursos per a la
realitzacié de vestuari a mida

Gestio de recursos de vestuari a mida

UC_2-1516-11_3: supervisar i realitzar els
processos de tall, confeccio, proves i acabats de
vestuari fet a mida

Confecci6 de vestuari a mida
Sastreria classica

UC_2-0913-11_3: desenvolupar el modelatge de
peces sobre maniqui

UC_2-1515-11 3: crear patrons de peces per &
vestuari fet a mida

Técniques de modelatge i patronatge de vestuari
a mida

UC_2-1518-11_3: planificar el desenvolupament
del vestuari a partir dels figurins del projecte
artistic

Vestuari d’espectacles

UC 2-1521-11 3: tractar i transformar materials|
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textils i no téxtils per usar-los en l'espectacle
d’acord amb els requeriments del disseny

UC_2-1519-11 3: realitzar i/o supervisar el
modelatge, patronatge i tall de vestuari de
I'espectacle o la recerca i adquisicio del vestuari
actual als proveidors existents

Tecniques de modelatge i patronatge de vestuari
a mida

10.2 Correspondéncia dels moduls professionals que formen el curriculum d’aquest cicle
formatiu amb les unitats de competéncia per a I'acreditacio.

Moduls professionals

Unitats de competencia del Cataleg de
qualificacions professionals de Catalunya

Materials en textil, confeccio i pell

UC_2-0474-11_3: analitzar materies primeres,
productes i processos de confeccio, calcat i
marroquineria

Disseny de vestuari a mida

UC_2-0912-11 3: analitzar i interpretar el
disseny, col-laborant en la definicié del producte
en textil i pell

Moda i tendéncies en el vestir

informaci6 i
la silueta, usos i

UC 2-1513-11_3: buscar
documentar els canvis en
costums de la indumentaria

Gestio de recursos de vestuari a mida

UC_2-1514-11 3: gestionar recursos per a la
realitzaci6é de vestuari a mida

UC_2-1237-11 2: atendre el client en els serveis
de realitzacié de vestuari a mida

Confeccio de vestuari a mida
Sastreria classica

UC_2-1516-11 3: supervisar i realitzar els
processos de tall, confeccio, proves i acabats de
vestuari fet a mida

Vestuari d’espectacles

UC_2-1518-11 3: planificar el desenvolupament
del vestuari a partir dels figurins del projecte
artistic

UC_2-1521-11 3: tractar i transformar materials
téxtils i no téxtils per usar-los en l'espectacle
d’acord amb els requeriments del disseny

Técniques de modelatge i patronatge de vestuari
a mida

UC_2-0913-11_3: desenvolupar el modelatge de
peces sobre maniqui

UC_2-1515-11 3: crear patrons de peces per a
\vestuari fet a mida

UC _2-1519-11 3: realitzar i/o supervisar el
modelatge, patronatge i tall de vestuari de
I'espectacle o la recerca i adquisicié del vestuari

actual als proveidors existents
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