@ Generalitat de Catalunya
WY, Departament d’Educacio
Direccio General de Formacié Professional
Inicial i Ensenyaments de Régim Especial

MEMORIA D’AVALUACIO DE L’IMPACTE DE LES MESURES PROPOSADES
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Relativa al Projecte d’ordre per la qual s’estableix el curriculum del cicle formatiu
de grau superior de Condicionament Fisic.

| 1. Analisi del context i identificacié de les opcions de regulacio

| 1.A. Motiu de la proposta

a) Motiu de la proposta

Aplicar la normativa estatal que ha creat aquest titol i n’ha establert els aspectes
basics: el Reial Decret 651/2017, de 23 de juny, pel qual s’estableix el titol de
Teécnic Superior en Condicionament Fisic i se’n fixen els aspectes basics del
curriculum (BOE num. 162, de 8.7.2017).

D’acord amb I'art. 6.5 de la Llei organica 2/2006, del 3 de maig d'educacio (LOE):
“6. Las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas
ensefianzas reguladas en la presente Ley, del que formaran parte los
aspectos basicos sefialados en apartados anteriores. Los centros docentes
desarrollaran y completaran, en su caso, el curriculo de las diferentes etapas
y ciclos en el uso de su autonomia y tal como se recoge en el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley. Las Administraciones educativas determinaran
el porcentaje de los horarios escolares de que dispondran los centros
docentes para garantizar el desarrollo integrado de todas las competencias
de la etapa y la incorporacion de los contenidos de caracter transversal a
todas las areas, materias y ambitos.”
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b) Context de la proposta

La regulacid s’ha adoptat prévia contextualitzacié dels titols de formacio
professional i dels seus principals elements, mitjangant els punts seglents:

’) Els titols de formacio professional i el funcionament del sistema educatiu
Elements dels titols
Elements amb incidéncia econdmica
Element autonomic

~ — e

a
b
c
d

a’) Els titols de formacié professional i el funcionament del sistema
educatiu

a.1 Els titols de formacioé professional del sistema educatiu

El Reial decret que crea cada titol s’ha elaborat atenent a la competéncia
professional. La competencia professional compren les qualificacions
professionals completes i en el seu cas incompletes que es cada cas es
recullen en el reial decret. Per tant els titols s’elaboren respecte d’una
competéncia professional determinada (cuina, gestié administrativa, etc..) la
qual és totalment independent de la dimensio de 'empresa.

Cal fer avinent que, en I'ambit laboral, hi ha milers de llocs de treball
diferents, que el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals té 661
qualificacions professionals publicades i es preveu que hi hagi només uns
150 titols de formacio professional; per tant, la forma en qué s’han definit els
titols de formacié professional fa que siguin molt polivalents i generalistes i,
per tant, adaptables a tot lloc de treball o empresa del sector.

Aixi, per exemple, el titol de cuina i gastronomia -cuiner- no presenta
especialitzacions com ara cuina mediterrania, cuina oriental, plats freds,
etc.). (Aixi també, el titol de gestido administrativa €s unic, i serveix per a tots
els sectors i totes les empreses).

L’especialitzacio es pot dur a terme en la formacié professional continua o
en el desenvolupament del lloc de treball.

Els elements recollits en cada Reial decret no constitueixen una regulacié de
I'exercici de cap professio titulada (Disposicié addicional que consta en tots
els reials decrets que creen els titols).

Pel que fa als llocs de treball que poden ser ocupats pels titulats de formacio
professional del sistema educatiu cal dir que:

-Els llocs de treball que se citen en el Reial decret sén una referéncia.
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-Poden ser ocupats per aquest titulats.

-Poden ser ocupats per persones amb titulacié superior (titulats universitaris
per a ocupar llocs de técnic superior) i (titulats técnics superiors que
ocupen llocs de técnic).

-Poden ser ocupats per persones amb formacié ocupacional relacionada.

-Poden ser ocupats per persones amb formacié continua relacionada.

-Poden ser ocupats per persones amb altres titulacions o sense titulacié, o
que han assolit la competéncia mitjangant la seva experiéncia
professional o formacié no formal.

-Poden ser ocupats que combinen les situacions anteriors.

La polivaléncia i el caracter generalista, la manca de regulacio de la professié
i les diverses possibilitats d’ocupacio dels llocs de treball no permeten fer
una tracga ni precisa ni aproximada entre llocs de treball existents i la titulacio
concreta obtinguda, ni entre llocs de treball i mida de I'empresa.

Ara bé, si es disposen d’estudis de caracter general d’insercio laboral dels
titulats de formacio professional:
http://www.empresaescola.cat/media/docs/EstudilnsercioLaboral-2015-
16.pdf

a.2 El funcionament del sistema educatiu

La definicié del sistema educatiu €s una competéncia estatal que inclou la
creacio i definicié dels elements basics dels titols amb validesa oficial a tot
I'Estat.

Els titols pretenen oferir la formacié que es demanda en cada moment.

a.3 Canvis dels titols de formacié professional

Els titols es modifiquen o actualitzen en virtut de canvis amb rang de llei.

Els quatre grans canvis han estat el seguents:

Any Norma Titols
1955 | Llei de 20 de juliol de 1955 de -Oficialia industrial
formacio professional industrial -Mestratge industrial
1970 | Llei 14/1970, general d’educacio i -Técnic auxiliar (FP de primer
finangcament de la reforma grau)
educativa, de 4 d’'agost. -Técnic especialista (FP de
segon grau)
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1990 | Llei organica 1/1990, de 3 -Técnic (cicles formatius de
d’octubre d’ordenacié general del grau mitja)
sistema educatiu. (LOGSE) -Tecnic Superior (cicles

formatius de grau superior)

2013 | Llei organica 8/2013, de 9 de -Titol professional basic (cicles
desembre, per a la millora de la de formacio professional
qualitat educativa basica)

(LOMCE) -Tecnic (cicles formatius de
grau mitja)

-Técnic superior (cicles
formatius de grau superior)
2020 | Ley Organica 3/2020, de 29 de Técnic Basic (cicles formatius
diciembre, por la que se modifica la | de grau basic

Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. Técnic (cicles formatius de
grau mitja

Técnic Superior (Cicles
formatius de grau superior)

L’evolucié dels conjunts successius de titols regulats en les lleis
esmentades permet deduir una casuistica variada: els titols es creen, es
suprimeixen, es desdoblen, s’agrupen, es suprimeixen i tornen a
reapareixer...

a.4 L’oferta de titols en una Comunitat Autbonoma

Les comunitats autonomes desenvolupen en el seu territori els cicles
formatius que s’implanten en els centres publics o s’autoritzen en els
centres privats.

A Catalunya, concretament, I'oferta de titols no compreén tots els titols del
Cataleg estatal, tota vegada que no cal cobrir sectors sense demanda
escolar i sense activitat significativa del sector empresarial. Aixi, per
exemple, a Catalunya no s’han desplegat els titols de la familia professional
de vidre i ceramica per ser un sector important a Castell6 i Valéncia, pero
no pas a Catalunya.

a.5. Els centres

A la formacié professional i als ensenyaments del sistema educatiu els
centres privats no solen canviar les families professionals que
imparteixen.

Els centres que imparteixen la formacioé professional han d’'impartir els
titols vigents, i en compliment del calendari estatal, deixen d’impartir els
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titols suprimits i han d’implantar els titols nous si volen donar continuitat a
la seva activitat. Aquest procés de substitucid sol ser pel titol nou
directament relacionat o pel titol nou més afi al titol suprimit; normalment,
els centres privats substitueixen un titol vell per un titol nou afi (tot
aprofitant els recursos disponibles d’instal-lacions, d’equipaments i de

professorat).

a.6 Oferta publica i privada

Atesa la llibertat de creacioé de centres privats, aquests demanen impartir
els titols que els hi son d’interes.

Dit I'anterior des del punt de vista de I'oferta publica i privada es donen
totes les combinacions:

a) Concurréncia d’oferta publica i o privada (el més frequent).

b) Imparticié en exclusiva pels centres publics. Es dona sobretot en els
titols industrials. Els centres privats no l'imparteixen per motius
economics (inversié elevada en espais, i en la dotacié i la renovacio
d’equipaments i d’instal-lacions), per motius historics (cessament de
'oferta en moments de crisi del sector —textil, construccio, metall...-
sense haver représ l'oferta), per motius de moda (alta demanda
d’alumnes en titols d’'inversié baixa, normalment del sector serveis).

c) Imparticié en exclusiva per centres privats, (molt poc freqiient). Es el cas
de la creacio6 d’una titulacié, de demanda molt minoritaria, a peticié d’'un
centre privat —en la Llei de 1970- i el manteniment d’aquest titol en el
successives lleis). No s’ha fet una oferta publica perqué no hi ha gaire

demanda.

a.7 La creacio d’un titol oficial de formacié professional

La creacio d’un titol oficial té dues fases estatals previes:

Fases

Conté

Subjecte

1. Establiment
de les
qualificacions
professionals de
referéncia

Cada qualificacio conté

La competéncia general i
diverses unitats de competéncia
(normalment 3 o 4)

Cada unitat de competéncia conté:

Institut Nacional
de
Qualificacions
Professionals
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-L’entorn professional (ambit professional,
sectors productius i ocupacions i llocs de

Cada treball rellevants)

qualificacio -Realitzacions professionals i criteris de
s’aprova realitzacié

mitjangant reial | -Context professional (mitjans de

decret produccid, productes i resultat, informacié

utilitzada o generada).
-Els moduls formatius associats.

2. Creacié d’'un | Almenys una qualificacié professional Govern de

titol amb completa. IEstat a

caracter basic proposta del
Durada: 2.000 hores Ministeri

competent en

Les competéncies. matéria
El curriculum: continguts, objectius i educativa
criteris d’avaluacio.

S’aprova

mitjancant Reial | Professorat

decret

Espais

| després d’almenys dos reials decrets poden intervenir les comunitats
autonomes, unicament ampliant i desenvolupant el curriculum.

b’) Elements dels titols

El curriculum d’aquest cicle formatiu, com de qualsevol altre ensenyament del
sistema educatiu esta condicionat per la normativa basica de I'Estat.

Els elements basics dels titols amb validesa a tot I'Estat constitueixen un
conjunt forga detallat que, de facto, deixen ben poc marge d’actuaci6. A
continuacio detallem els diversos elements i la seva naturalesa juridica.

Elements Caracter basic A desenvolupar
per les

RD del titol administracions

Nom del titol Si No

Durada de 2000 hores Si No

Curriculum Si, el 05% El 50 %

Professorat S No

Espais Si No
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Accessos académics Si No

Accés a altres estudis Si No

Si No

Convalidacions i
correspondéncies

¢’) Elements amb incidéncia econdmica

D’aquests elements els que tenen incidéncia econdmica en els centres son:
la durada, el professorat i els espais.

La durada dels titols és de 2.000 hores segons determina el Reial decret que
crea cada titol.

El professorat és el que preveu la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio (LOE), a I'article 95.

Els espais els determina el Reial decret que crea cada titol.

d’) Element autondmic
El curriculum és I'tinic element on la comunitat autobnoma pot incidir.

La concrecié del curriculum implica dues accions principals: 'ampliaci6 i
'aprofundiment, sempre respectant el perfil professional establert pel Reial
decret que crea el titol.

L’article 8, apartat 1 i 2 del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual
s’estableix l'ordenacié general de la formacié professional del sistema
educatiu (BOE num. 182, de 30.7.2011), estableix:

“Articulo 8. El curriculo.

1. Corresponde al Gobierno, mediante Real Decreto, establecer los aspectos
basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos
formativos y de los cursos de especializacion de las ensefianzas de formacion
profesional que, en todo caso, se ajustaran a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

2. Las Administraciones educativas estableceran los curriculos
correspondientes respetando lo dispuesto en el presente real decreto y en las
normas que regulen las diferentes ensefianzas de formacion profesional. En
todo caso, la_ampliacién y desarrollo de los contenidos incluidos en los
aspectos basicos del curriculo, establecido por el Gobierno, se referiran a las
cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en las correspondientes ensenanzas,
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asi como a la formacion no asociada a dicho catalogo, respetando el perfil
profesional establecido.”

Per tant, 'ampliacié i aprofundiment dels continguts que pot fer la Comunitat
Autonoma té tants limits: durada, professorat, espais, qualificacions del
Cataleg Nacional i perfil professional, que podem afirmar que és gairebé
simbolica i, en qualsevol cas, no pot suscitar una incidéncia en l'activitat
economica ni directa ni indirecta.

La competéncia de les administracions educatives per a establir o adaptar
curriculums dels ensenyaments del sistema educatiu esta for¢a predelimitada
per la normativa basica estatal, t& un caracter altament técnic i compren les
decisions sobre ampliacié i desenvolupament de continguts i I'atribucié de
I'horari dins els estrets limits preestablerts.

| 1.B Establiment dels objectius |

Establir el curriculum aplicable a Catalunya d’aquest cicle formatiu, tot observant la
normativa basica, per tal que els centres educatius disposin del curriculum per
impartir aquest cicle formatiu.

El curriculum té com a finalitat darrera I'adquisicio de la qualificacié professional i
la millora d’aquesta qualificacié al llarg de la vida (art. 62.1 de la Llei 12/2009, del
10 de juliol, d’educacié —LE-).

Segons lart. 52.1 de la Llei 12/2009, esmentada, el curriculum comprén els
objectius, els continguts, els métodes pedagoqics i els criteris d’avaluacio.

Garantir els drets i deures en I'ambit de I'educacié de I'art. 21 Estatut d’autonomia
de Catalunya (EAC):

“1. Totes les persones tenen dret a una educacié de qualitat i a accedir-hi en
condicions d'igualtat. La Generalitat ha d'establir un model educatiu d'interés public
que garanteixi aquests drets.

5. Totes les persones tenen dret a la formacié professional i a la formacio
permanent, en els termes que estableixen les lleis.”

Desenvolupar els ensenyaments de formacio professional compresos en el sistema
educatiu (art. 51 de la Llei 12/2009), en exercici de les competéncies compartides
per al desenvolupament curricular que corresponen a la Generalitat (art. 131.3
EAC).
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| 1.C Identificacié de les opcions de regulacié |

D’acord amb l'art. 62.8 de la Llei 12/2009, pertoca al Govern establir el curriculum

corresponent a les diverses titulacions que integren l'oferta de formacio
professional inicial; en consequéncia, per desenvolupar els curriculums de formacié
professional a Catalunya només es pot considerar I'opcié normativa.

Aixi mateix, la disposicio final quarta de la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio
i qualificacid professionals habilita el conseller competent perqué estableixi, per
mitja d'una ordre, el curriculum dels titols de formacié professional.

1. Possibilitat de no fer la regulacio

Si no es regula:
a) No s’implanta aquest titol a Catalunya.

b) S’aplicaria, la normativa estatal, la qual té caracter supletori (149.3 CE).
Caldria aplicar directament el Reial decret pel qual s’estableixen els continguts
minims.

Suposaria que la Generalitat de Catalunya no fa Us de els seves
competéncies.

. Opcions de regulacio

Les opcions de regulacié només s’exerceixen en relacié amb els objectius, els
continguts, els métodes pedagogics i els criteris d’avaluacidé, que sén els
elements que integren el curriculum segons I'art. 52.1 de la Llei 12/20009.

Si bé, en relacié amb el 50% del contingut curricular que correspon desenvolupar
a la Generalitat es podrien afegir requisits relatius a les titulacions de professorat
i espais, en el projecte s’ha optat per recollir unicament els requisits que
s’estableixen a la normativa basica, en concepte de minim per a tots els centres
independentment de la titularitat, atés que es consideren suficients per a la
imparticié del curriculum amb garantia de qualitat, en consequéncia, el Projecte
no incorpora cap carrega pels centres educatius que vulguin impartir el
curriculum.

Aixi, els requisits minims que han de complir els centres son de competéncia del
Govern de I'Estat, (article 14.2 Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del
dret a 'educacié —LODE-, article 46 i disposicié addicional sisena del Reial decret
1147/2011 i els requisits especifics que es puguin establir a cadascun dels reials
decrets que aproven els diferents titols).
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Aquesta opcié de regulacio es fonamenta en el fet que el regim d’obtencié de la
titulaci6 académica amb validesa a tot I'Estat s’inclou en les competéncies
exclusives que segons l'art. 149.1.30 CE corresponen a 'Estat.

El curriculum que s’estableix al Projecte condueix a una titulacié amb validesa
academica a tot I'Estat, en consequéncia, no escau valorar I'establiment de
requisits diferents pels diversos centres que el vulguin impartir, no només perqué
la Generalitat no té competéncia en relacié amb el régim d’obtencié de titulacions
academiques amb validesa a tot I'Estat, sind també perqué els requisits
establerts ho s6n en garantia de qualitat dels ensenyaments.

Aixi ho recull el Reial decret 132/2010, de 12 de febrer, pel qual s’estableixen els
requisits minims dels centres que imparteixen els ensenyaments de segon cicle
de I'educacio infantil, I'educacié primaria i 'educacié secundaria, en tant que en
el Preambul posa de manifest que: “La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, establece, en su articulo 14, que todos
los centros docentes, independientemente de su titularidad, deberan reunir unos
requisitos minimos referidos a titulacion académica del profesorado, relacion
numeérica alumno-profesor, instalaciones docentes y deportivas, y numero de
puestos escolares, para impartir ensefianzas con garantia de calidad. Por su
parte, el articulo 23 de la misma ley condiciona la apertura y funcionamiento de
los centros docentes privados al principio de autorizacion administrativa que se
concedera siempre que aquellos retinan los requisitos minimos establecidos.
(...) la normativa basica relativa a los requisitos de los centros docentes que
imparten _ensefanzas requladas en la Ley Organica de Educacion debera
constituir el denominador _comun que qarantice la prestacion del servicio
educativo _en condiciones de calidad e iqualdad para satisfacer el derecho
constitucional a la educacion.”

| 2. Analisi de 'impacte de les opcions de regulacié considerades |

| 2.A Informe d’impacte pressupostari |

Aquesta disposicioé reglamentaria no té cap incidéncia en els pressupostos de la
Generalitat.

Justificacié de I'abséncia de despesa publica
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a) Mitjancant aquesta norma s’estableix Uunicament el curriculum d’aquest cicle
formatiu. El curriculum d’aquest cicle formatiu s’aplicara en cas que es determini
la seva implantacio en algun institut. L’establiment d’un curriculum no és un acte
que impliqui necessariament la seva implantacio.

b) Aquesta norma no té per objecte la implantacié d’aquest cicle formatiu.

¢) Tanmateix la possible incidéncia en els pressupostos de la Generalitat, es podria
donar a resultes de les disposicions que implantin aquest cicle formatiu en funcio
de la programacio de I'oferta educativa del Servei d’Educacié de Catalunya (Art.
44 de la Llei 12/2009), i en aplicacié dels criteris de programacié de I'oferta
educativa que el Govern determini (Art. 44.3 de la Llei 12/2009). La implantacié
dels cicles formatius es fa en I'acte administratiu corresponent.

La incidéncia en el pressupost només es podria arribar a formular, i per part de
la unitat competent, un cop el Govern hagi determinat els criteris de programacio
de l'oferta educativa del conjunt dels ensenyaments de formacié professional
inicial. Algunes de les variables a considerar poden ser:

-L’oferta global de places disponibles.

-La distribucio territorial de I'oferta de places disponibles.

-La capacitat de cadascun dels instituts.

-La disponibilitat pressupostaria per a professorat.

-La disponibilitat pressupostaria per a les dotacions d’equipaments.
-L’organitzaci6 de la formacio professional en 26 families professionals i uns
150 titols diferents, fet que implica instal-lacions, equipaments professorat
especifics de cada titol professional i que poden ser o no comuns a titols de la
mateixa familia professional.

-La variacié anual del nombre d’alumnat en el darrer curs dels estudis que
donen acceés als cicles formatius (quart d’educacié secundaria obligatoria) o
segon de batxillerat.

-La variacié anual de les persones que superen la prova d’accés.

-La variacioé anual de les persones que fan el curs de preparacié de la prova
d’accés.

-La variacié anual de les persones adultes que fan la formacié per a les proves
d’accés.

-La variacié de les vies d’accés a la formacié professional.

-La variacié de les vies d’admissid i de les prioritats o reserves de places.

-La modificacioé de l'oferta de cicles formatius (ampliacions o supressions per
trasllat o per matricula inferior al valor minim que es determini).

-Les variacions del cataleg de cicles formatius disponibles:
a) Creacié d’'un nou titol, que no substitueix a cap.
b) Supressio d’'un titol sense substitucio.
c) Substitucié d’un titol per un altre.
d) Substitucié d’'un o més titols per un sol titol.
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-La modificacio de 'estructura del sistema educatiu (s’ha anunciat una proposta
de canvi del sistema educatiu).

L’analisi del conjunt de les variables sembla indicar que, possiblement, no es
podria valorar la incidéncia pressupostaria de la implantacioé d’un cicle formatiu
sense tenir en compte el conjunt de tota la oferta formativa de cicles formatius,
per a un temps minim determinat (considerant un temps minim d’'un curs
acadéemic).

Per I'exposat cal concloure que la possible incidéncia en els pressupostos de
la Generalitat, dependra de la programacié de l'oferta educativa del Servei
d’Educacié de Catalunya (Art. 44 de la Llei 12/2009), i en aplicacié dels criteris
de programacié de I'oferta educativa que el Govern determini (Art. 44.3 de la
Llei 12/2009).

| 2.B Informe d’impacte econdmic i social

l. IMPACTE ECONOMIC | SOCIAL

Aquest projecte implica els costos i beneficis seguents:

1. Costos
1.1 Costos per als destinataris
a) Recepcié voluntaria

Els ensenyaments professionalitzadors a qué pertany aquest cicle formatiu sén
ensenyaments postobligatoris.

Els cicles formatius de grau mitja son gratuits en els centres sostinguts amb fons
publics, (Art. 5.2 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio).

Els cicles formatius de grau superior, en els centres sostinguts amb fons publics
no formen part dels ensenyaments declarats gratuits, (Art. 5.2 de la Llei
d’educacio), per tant, sén susceptibles d’ésser gravats per un preu public.

b) Subjeccié a preu

Cal distingir la subjeccio a preu en funcid de la titularitat del centre i de
I'existencia de concert economic.
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1. En els centes educatius de titularitat de la Generalitat de Catalunya aquests

ensenyaments:
Son gratuits, en el cas del grau mitja.

En el cas del grau superior estan subjectes al preu creat: Ordre
ENS/181/2012, de 22 de juny, per la qual es creen diversos preus publics per
a la matricula dels cicles formatius de grau superior impartits en els centres
dependents del Departament d’Ensenyament (DOGC num. 6159, de
28.6.2012), 'import del preu creat és de 360,00 € per curs.

2. En els centes educatius privats sostinguts amb fons publics aquests
ensenyaments:

Son gratuits, en el cas del grau mitja.

En el cas del grau superior poden comportar I'aportaci6 maxima, en
concepte de Finangament complementari que anualment fixa la llei de
pressupostos de I'Estat.

Ara esta establerta en 36,00 € per mes, que multiplicat per 10 mesos
(setembre a juny) suposa un maxim de 360,00 €: Llei 11/2020, de 30 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2021.3. En els
centes educatius privats no sostinguts amb fons publics aquests
ensenyaments es financen segons disposi la seva titularitat.

c) Seguiment dels ensenyaments

Es poden cursar en la modalitat ordinaria, que implica la presencialitat fisica
de 'alumnat, i també en la modalitat a distancia.

1.2 Costos per a la realitat social i econdmica

Els ensenyaments professionalitzadors contenen una formacié practica que es
desenvolupa en entorns laborals.

L’acceptacié d’alumnat en formacié practica és voluntaria per a les empreses.

La formacio practica d’aquests ensenyaments facilita a I'alumnat la seva
insercio laboral, en la mateixa o altres empreses.

La col-laboracio de les empreses i entitats amb els centres educatius per a dur
a terme la formacié practica genera un enriquiment mutu pel que fa a
I'adaptacié permanent de les programacions educatives adaptades als canvis
técnics i organitzatius que es donen en el moén laboral.
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2. Beneficis

2.1 Beneficis per als destinataris
Amb caracter general, possibilita que I'alumnat cursi un curriculum especialitzat
que li permet obtenir una qualificacio professional a fi de facilitar la seva insercié
laboral.

2.2 Beneficis per a la realitat social i econdmica

L’establiment del curriculum d’aquest cicle formatiu possibilita que es pugui
impartir en els centres docents de qualsevol titularitat.

Permet a les empreses satisfer la seva demanda de persones qualificades per
atendre les seves necessitats de personal qualificat.

2.3 El coneixement de la llengua anglesa.
a) La competéncia estatal

El Govern de I'Estat estableix els continguts basics dels ensenyaments
minims de cada cicle formatiu de formacio professional, que corresponen al
50% dels horaris; cada titol es compon d’'un conjunt de moduls professionals.

b) EI model estatal

El Govern de I'Estat inclou un modul professional d’'una llengua estrangera,
i, excepcionalment, moduls de dues llengues estrangeres, en aquells cicles
formatius en qué entén que la competéncia professional inherent al titol
comporta I'is de la llengua estrangera. Per tant, la llengua estrangera no té
una presencia obligada en tots els cicles formatius.

c) La competéncia catalana
S’estableix el 100% de 'horari dels curriculums dels cicles formatius, que
inclou els continguts basics dels ensenyaments minims de cada cicle
formatiu de formacio professional, és a dir, el 50% dels horaris, per tant es
disposa d’'un marge del 50% de I'horari.

d) El model catala

Els curriculums dels cicles formatius incorporen tots ells la llengua anglesa.
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La incorporacié de la llengua anglesa es pot fer de tres formes diferents:

1. Com al modul professional d’anglés quan ja el Govern de I'Estat ja I'hagi
previst en el corresponent Reial Decret.

2. Com a modul professional d’anglés establert en el curriculum.

3. Com a continguts inclosos en unitats formatives.

e) Finalitat del model catala del tractament de la llengua anglesa en els cicles

formatius

S’incorpora la llengua anglesa en tots els cicles formatius a fi que I'alumnat
assoleixi el tipus i nivell de competéncia en llengua anglesa que es considera
adient a cada perfil professional, aquest nivell de competéncia, de més a
menys es pot graduar aixi:

- Competéncia oral i escrita en el conjunt professio.
- Competéncia oral i escrita en una part de la professio.
- Comprensio escrita d’instruccions tecniques de la professio.

2.4 Atencio a la innovacio, les necessitats educatives dels sectors economics, les
iniciatives dels sectors nous i els mercats emergents

Exemples

La innovacidé

El curriculum incorpora continguts relatius a les funcions
vinculades a I'activitat professional d'aquest perfil donat que
I'Organitzacio Mundial de la Salut (OMS) recomana un minim
de trenta minuts diaris d'activitat fisica moderada per a adults i
de seixanta minuts per a nens.

El compliment d'aquesta recomanacio implicaria la intervencio
d'un gran nombre de professionals que tinguin acreditades les
competéncies que els permetin desenvolupar les funcions de
planificacio, organitzacio, realitzaci6 i avaluacio de les
activitats de condicionament fisic dirigides a diferents tipus de
poblacio i en diferents entorns de practica, respectant a tot el
procés els marges de la salut.

En el context espanyol, disposem de les de dades de
'enquesta d'habits esportius de la poblacié espanyola,
realitzada pel Centre d'Investigacions Sociologiques. En
aquestes s'indica que ha disminuit el tipus de practica
esportiva competitiva i ha augmentat la recreativa o amb
finalitats de salut, mentre la gimnastica de manteniment en
centre esportiu 0 en piscina passa a ocupar el primer lloc com
a esport més practicat. Aquest tipus d'activitats té a veure
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directament amb el procés de condicionament fisic que s'inclou
en el perfil d'aquest titol.

Les
necessitats
educatives
dels sectors
economics

El curriculum déna resposta a necessitats educatives dels
sectors economics donat que el perfil professional d'aquest
titol, dins del sector terciari, defineix un professional polivalent
capacitat per exercir la seva activitat professional en I'ambit de
I'activitat fisica saludable, responent tant a les necessitats de la
poblacié, com als canvis al mercat del sector del fitnes.

Des de I'EHFA (European Health & Fitnes Association) s’han
publicar les seglients dades: la salut a Europa i el sector fithes
en genera 22 mil milions d'euros en ingressos, dona ocupacio
a 370.000 persones i serveix a 40 milions de ciutadans en
matéria de salut en centres publics i privats i gimnasos a tot
Europa.

Les iniciatives
dels sectors
nous

(Cap informacié a destacar)

Els mercats
emergents

(Cap informaci6 a destacar)

2.5 Incidencia del curriculum en els centres privats

Aquest cicle formatiu no substitueix a cap cicle anterior, per la qual cosa no pot
afectar cap centre.

Aquest cicle formatiu pot resultar atractiu per als centres privats.

2.C Informes d’impacte normatiu en termes de simplificacié i reduccié de
carregues administratives per als ciutadans i per a les empreses

1. Incidéncia en termes de simplificacié administrativa

Els centres educatius, com en qualsevol altre ensenyament han d’elaborar les
seves programacions a partir del curriculum establert

Per altra banda, en aquests ensenyaments professionalitzadors, els centres
educatius disposen (article 3, apartat 3) d’'un determinat nombre d’hores lectives
de lliure disposicio.
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Per tant la decisidé sobre les hores de lliure disposicid correspon a I'ambit de
I'autonomia de cada centre educatiu, sense que hagin de demanar autoritzacié o
de comunicar-ho a 'administracié educativa.

2. Incidéncia en termes de reduccio de carregues administratives per als
ciutadans i les empreses.

2.1 Introduccio

L’article 4 del Decret 106/2008, de 6 de maig, de mesures per a I'eliminacié de
tramits i la simplificaci6 de procediments per facilitar I'activitat econdmica,
preveu que les disposicions de caracter general han d’anar acompanyades amb
un informe d’avaluacio de I'impacte de les mesures proposades amb la finalitat
de garantir que no s’estableixin obligacions o carregues administratives que no
estiguin prou justificades, per tal de facilitar a les empreses I'exercici de I'activitat
economica.

Mitjangant I'’Acord GOV/63/2010, de 13 d'abril, s’ha aprovat la Guia de Bones
Practiques per a I'elaboracid i la revisié de normativa amb incidéncia en I'activitat
econOmica, (DOGC num. 5609, de 16.4.2010).

2.2 Inexisténcia d’impacte

No s’'imposa cap carrega atés que l'objecte de l'ordre és I'establiment d’un
curriculum a partir del qual cada centre educatiu prepara la seva programacio.

2.3 Conclusio

Aquesta proposta no crea cap carrega administrativa per a les empreses.

3. Resum final

Incidéncies en termes de Conclusio

1. D'opcions de regulacié El curriculum establert esta forga predelimitat per
la normativa basica estatal, té un caracter altament
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técnic i comprén les decisions sobre concrecié de
continguts i horaris dins els estrets limits
preestablerts.

2. De simplificacié administrativa | Els centres educatius decideixen directament
sobre les hores de lliure disposicié. (*)

3. De reducci6 de carregues No crea cap carrega administrativa
administratives per als ciutadans
i les empreses.

(*) Les hores de lliure disposicio es determinen en cada Ordre. Sempre ha estat en
mans dels centres educatius la potestat de decisié sobre les hores de lliure disposicio,
de forma que no han hagut de demanar l'autoritzacié ni tampoc ho han hagut de
comunicar a 'administracié educativa. Aquesta potestat dels centres educatius s’havia
regulat aixi en els decrets de que establien el curriculum dels cicles formatius (de la
LOGSE) que ara es substitueixen pels titols de la LOE. En els nous curriculums es fa
un tractament una mica diferent de les hores de lliure disposicié: en els curriculums
anteriors eren un conjunt d’hores que es podien afectar dins del tot el cicle formatiu; en
les disposicions actuals les hores de lliure disposicié es poden afectar dins dels mdduls
professionals on hi sén previstes. S’ha modificat la concepcié de les hores perd no la
potestat sobre la seva decisio.

| 2.D Informe d’impacte de génere

1. L’ordre de curriculum en el context de la formacié professional

La formacié professional del sistema educatiu comprén un conjunt de cicles
formatius de grau mitja i un conjunt de cicles formatius de grau superior, agrupats
en diverses families professionals. Podem preveure que, aproximadament, hi
haura uns 150 titols.

La tria del cicle formatiu que es vol cursar és, naturalment, una decisio personal.
Les activitats d’'informacio i orientacié de I'alumnat dels centres educatius es
duen a terme en els ensenyaments que donen accés a la formacié professional,
d’acord amb el pla d’accié tutorial i es du a terme amb caracter no sexista, per
tant:

a) El pla d’accio tutorial desenvolupat a l'alumnat de I'educacié secundaria
obligatoria prepara per a les decisions per a prosseguir estudis en el batxillerat
o en els cicles formatius de grau mitja, i

b) El pla d’accié tutorial desenvolupat a I'alumnat del batxillerat prepara per a les

decisions per a prosseguir estudis en els ensenyaments universitaris o en els
cicles formatius de grau superior.
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2. Llenguatge

El criteri de redaccié dels curriculums és tenir en compte I'is d’un llenguatge no
sexista ni androcéntric.

L’Us del masculi es fa amb caracter genéric.

3. Caracteristiques del contingut de I'Ordre

Té un caracter marcadament técnic i estableix els continguts necessaris per
assolir unes competéncies professionals preestablertes en les unitats de
competéncia de referéncia.

Les unitats de competéncia corresponen a una qualificacio professional
concreta, la qual es troba dins d’'una familia professional.

| 3. Comparacioé de les opcions de regulacié considerades |

Com s’ha exposat, la competéncia de les administracions educatives per a establir
o adaptar curriculums dels ensenyaments del sistema educatiu esta forga
predelimitada per la normativa basica estatal, t& un caracter altament técnic i
compren les decisions sobre ampliacio i desenvolupament de continguts i I'atribucio
de I'horari dins els estrets limits preestablerts.

L’ampliacio i desenvolupament de continguts és una tasca técnica que s’encarrega
a grups persones expertes, especialistes en la matéria corresponent, proposades
per les administracions, empreses, i sindicats, les quals han de seguir les directrius
lliurades pel Departament d’Ensenyament.

| 4. Implementacid, seguiment i avaluacié de la norma |

La Inspeccié d’Ensenyament supervisa i assessora el funcionament del sistema
educatiu.

La Direccié General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Réegim
Especial és la responsable dels elements académics dels titols.

La implantacié d’aquest cicle formatiu en centres publics depén de la Direccid
General de Centres Publics.
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L’autoritzacié d’aquest cicle formatiu en centres privats depén de la Direccid
General de Centres Concertats i Centres Privats.

| 5. Transparéncia

D’acord amb l'article 69 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern, atesa la matéria de la proposta,
fonamentalment de caracter curricular i técnic, atés que la memoria general ja
preveu un tramit especific de consulta i un tramit especific d’audiéncia als sectors
interessats, aixi com informacié publica del projecte, que també es troba a
disposicio dels ciutadans amb l'estat de tramitacio al Portal de la Transparéncia i
que, en I'ambit educatiu, disposem del Consell Escolar de Catalunya com a
organisme superior de consulta i de participacido dels sectors afectats en la
programacio general de I'ensenyament no universitari d’acord amb l'article 171 de
la Llei 12/2009 del 10 de juliol, d’educacid, cal entendre que la participacioé
ciutadana en I'elaboracié de les normes esta garantida i no escau obrir cap altre
procés participatiu en I'elaboracié d’aquest projecte normatiu.

L’article 133.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, estableix la consulta publica amb caracter previ
a l'elaboracio i redaccioé d’'una disposicido normativa, si bé el mateix article 133, en
el punt 4, determina que aquesta consulta es podra ometre en projectes normatius
com el que ara es tramita, en qué no hi ha un impacte significatiu en la regulacié
economica i no s'imposen obligacions rellevants als destinataris, en concordancga
amb l'analisi dels impactes de la memoria d’avaluacié que s’exposen especialment
en els apartats 1.C) i 2.C) d’aquesta memodria.
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