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MM Generalitat de Catalunya
N/ Departament d’Educacid
i Formacio Professional

Memoria d’avaluacié de I'impacte del Projecte de decret de quarta modificacié del
Decret 59/2022, de 29 de marg, de reestructuracié del Departament d’Educacio

Aquesta memoria d’avaluacio s’elabora de conformitat amb el que preveu l'article 64.3 de la
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, i les Recomanacions sobre la memoria d’avaluacié d’'impacte de les mesures
proposades del Departament de la Presidéncia.

La finalitat de l'avaluacié de I'impacte normatiu en el procediment d’elaboracié d’aquesta
disposicié de caracter general és fer una analisi ex ante de les diferents opcions disponibles,
aixi com identificar i valorar els efectes a I'hora de regular-les, de manera que es puguin
considerar de forma anticipada les consequéncies de les diferents solucions plantejades per
resoldre el problema identificat.

Conseglientment, aquesta memoaria conté la informacié seguent:

1. Analisi del context i identificacio de les opcions de regulacié.
1.1. Identificacié dels problemes que es volen solucionar.
1.2. Establiment dels objectius que es volen assolir.
1.3. Identificacié de les opcions de regulacio.

2. Analisi de les opcions de regulacié considerades.
2.1. Informe d’impacte pressupostari.
2.2. Informe d’impacte economic i social.

2.3. Informe d’impacte normatiu en termes de simplificacié i reduccié de
carregues administratives.

2.4. Informe d’impacte de génere.
3. Comparacié de les opcions de regulacié considerades.

4. Implementacio, seguiment i avaluacioé de la norma.
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1. Analisi del context i identificacié de les opcions de regulacié
1.1. Identificacié dels problemes que es volen solucionar

El Decret 133/2024, d’11 d’agost, de creacid, denominacio i determinacio de 'ambit de
competéncia dels departaments en qué s’organitza el Govern i I’/Administracio de la
Generalitat de Catalunya, ha modificat I'ambit competencial i la denominacié de diferents
departaments de I'’Administracio de la Generalitat.

El Decret 59/2022, de 29 de marg, de reestructuracié del Departament d’Educacio, fixa
I'estructura del Departament i determina les funcions de les unitats que el configuren fins al
nivell de seccio.

El sistema educatiu catala ha experimentat canvis profunds en els darrers anys, derivats tant
de les transformacions socials com de les necessitats emergents en 'ambit educatiu, com
ara la lluita contra la segregacié escolar, la promocio de la inclusié i 'impuls de la innovacio
pedagogica.

En aquest context, el Consell d’Educacié de Catalunya s’ha consolidat com I'd6rgan superior
de consulta i participacié en la programacié general de 'ensenyament no universitari.

Sobre la base dels punts anteriors, mitjangant el Decret /2025, de de , es modifica I'article 4.1
del Decret 59/2022, de 29 de marg, de reestructuracié del Departament d’Educacio.

1.2. Establiment dels objectius que es volen assolir

Per tal d’enfortir el lideratge del Consell d’Educacié de Catalunya i garantir una articulacié més
efectiva amb I’Administracio de la Generalitat, s’ha considerat necessari reforgar la figura del
president del Consell d’Educacié de Catalunya, dotant-lo d’'un reconeixement jerarquic i
administratiu equivalent al de director general. Aquesta mesura respon a la voluntat
d’optimitzar el funcionament institucional del Consell i assegurar la coheréncia amb les
funcions de direccio, coordinacio i representacio institucional que li sén atribuides.

1.3. Identificacié de les opcions de regulacié
Per tal d’assolir I'objectiu establert, s’han identificat les opcions de regulacio seglents:

1. Opcié normativa d’aprovar un decret de modificacié del Decret 59/2022, de 29 de marg,
de reestructuracio del Departament d’Educacié.

Aquesta és I'opcio que possibilitaria 'assoliment de I'objectiu proposat.

2. No aprovar cap decret de reestructuracié del Departament d’Educacio i Formacié
Professional i, en conseqiiéncia, no exercir de forma efectiva les funcions que li corresponen
i, per tant, no adaptar I'actual estructura organica al context actual, a les necessitats de la
comunitat educativa i al Decret 133/2024, d’11 d’agost, de creacid, denominacio i
determinacio de 'ambit de competéncia dels departaments en qué s’organitza el Govern i
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
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2. Analisi de les opcions de regulacié considerades
2.1. Informe d’impacte pressupostari

La proposta de decret de modificacié del Decret 59/2022, de 29 de mar¢ de reestructuracié
del Departament d’Educacié comporta un increment d’un lloc de treball amb rang organic de
director general que suposa un augment de despesa per una quantia de 95.023,94 euros
(import anual a 1 de gener de 2025) en concepte de retribucions.

Per a la creacié d’aquesta nova plaga, d’acord amb Il'article 35.2 de la Llei 2/2023, el
Departament d’Educacio i Formacié Professional donara de baixa la plaga amb codi de lloc
0074697 Subaltern/a i la diferéncia es finangara amb el CLR. per poder cobrir la nova a crear,
a fi de no incrementar el cost total de la plantilla pressupostaria.

En el marc de prorroga pressupostaria actual es preveu la incorporacio del cost per finangar
el desplegament d’aquest Decret, per part del Departament d’Economia i Hisenda, supeditat
a l'aprovacié de concessioé d'un suplement de crédit i d'un crédit extraordinari als pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al 2023 prorrogats per al 2024.

2.2. Informe d’impacte economic i social

Tal com s’ha indicat a I'apartat anterior, la proposta de decret de modificacié del Decret
59/2022, de 29 de mar¢ de reestructuracié del Departament d’Educacio representa un
increment de 95.023,94 euros en el capitol 1 del pressupost del Departament d’Educacio i
Formacio Professional per a la creacié d’'un lloc de treball de director general. El sistema de
provisid sera resolucié de nomenament per lliure designacio pel president a proposta de la
consellera del Departament d’Educacio i Formacié i Professional.

La proposta de modificacio del Decret 59/2022, de 29 de marc, de reestructuracié del
Departament d’Educacio no té cap impacte directe en la realitat social, atés que es limita a
redefinir 'estructura i nomenclatura organica del Departament d’Educacié i Formacio
Professional per adaptar-la als punts de millora detectats al llarg de la legislatura anterior i a
les noves necessitats de la comunitat educativa.

2.3. Informe d’impacte normatiu en termes de simplificacié o reduccié de carregues
administratives

El present Decret de modificacié no suposa cap impacte normatiu en termes de simplificacio
o reduccio de carregues administratives, atés que la proposta és organitzativa i no té
incidéncia directa en la ciutadania ni en I'activitat econdmica.

Per tant, no resulta procedent una identificacid, quantificacié o justificacid de l'impacte
normatiu en termes de simplificacio o reduccié de carregues administratives.

2.4. Informe d’impacte de génere
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La perspectiva d’igualtat de génere s’ha tingut en compte a I’hora de redactar el Projecte de
decret de modificacio del Decret 59/2022, de 29 de marg, de reestructuracié del Departament
d’Educacio, rad per la qual la proposta no conté un Us androgénic del llenguatge ni utilitza
termes que comportin discriminacio per rad de génere.

Des d’'un vessant material, atesa la naturalesa del Decret, la proposta efectuada no té impacte
de génere, respecta plenament el principi d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones i les
previsions de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Atesa la naturalesa de la disposicio, no és procedent l'informe d'impacte de génere, sens
perjudici de l'informe corresponent de I'Institut Catala de les Dones.

3. Comparacié de les opcions de regulacié considerades

El present projecte de decret de modificacio del Decret 59/2022, de 29 de marg, de
reestructuracié del Departament d’Educacio, és resultat de I'exercici de la potestat
d’autoorganitzacio de '’Administracio. En relaciéo amb els objectius perseguits, establerts al
primer punt d’aquest document, es considera que és la millor opcid, ja que permetra donar
resposta als objectius esmentats i als principis d’agilitat, eficieéncia i eficacia administrativa,
que han d’inspirar I'actuacio i el funcionament de les administracions.

En conseqliéncia, es descarta I'opcio de no aprovar un decret de modificacio del vigent Decret
59/2022, de 29 de marg, de reestructuracié del Departament d’Educacié. La tria d’aquesta
opcid implicaria el manteniment d’'una estructura organica i funcional incompleta que no
permetria exercir de forma efectiva les funcions que la normativa vigent atribueix al
Departament.

4. Implementacio, seguiment i avaluacioé de la norma

La implementacié de les modificacions del vigent Decret 59/2022, de 29 de marg, de
reestructuracié del Departament d’Educacid, garantiran una millor adequacié de I'estructura
del Departament a les necessitats detectades.

Finalment, s’ha de tenir en consideracié que aquesta norma té un caracter eminentment
organitzatiu i que, per tant, no incideix en I'esfera juridica dels particulars.

Barcelona,

Secretaria general
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