
 
 

 

 

Informe de Valoració de les observacions proposades a l’informe de l’ICD en relació a la 

proposta de modificació del Decret 60/2014, de 29 d'abril, del Consell Català de l'Empresa 

 

La Direcció General d’Indústria ha rebut l’informe de l’Institut Català de les Dones, en el qual 

es proposa introduir en la proposta de decret: 

 Modificar diferents termes del text per tal que aquest no presenti disfuncions amb la 

sobre ús no sexista del llenguatge. En concret: 

1. On diu “el president/a i el secretari/ària” hi ha de dir “el president o presidenta i el 

secretari o secretària” 

2. On diu “el/la president/a” hi ha de dir “el president o presidenta” 

3. On diu “pel conseller/a” hi ha de dir “pel conseller o consellera” 

4. On diu “com a secretari/ària” hi ha de dir “com a persona secretària” 

5. On diu “el president/a” hi ha de dir “el president o presidenta” 

6. On diu “del conseller/a” hi ha de dir “del conseller o consellera” 

7. On diu “el/la secretari/ària sectorial” hi ha de dir “la persona secretària sectorial” 

8. On diu “el/la director/a” hi ha de dir “el director o directora” 

 

Aquesta unitat directiva ha modificat el text de la proposta de decret en els termes 

indicats per l’informe de l’ICD. 

 

 Afegir un nou punt j) a l’Article 1, en els termes següents: 

La presència de dones i homes en el plenari del Consell Català de l’Empresa haurà de ser 

paritària i haurà de contar, com a mínim, amb una persona experta en polítiques d’igualtat 

de gènere. 

S’ha introduït en el text el nou punt. 

 

 Afegir un nou punt e) a l’Article 2, en els termes següents: 

La presència de dones i homes a la Comissió Executiva Permanent haurà de ser paritària i 

haurà de contar, com a mínim, amb una persona experta en polítiques d’igualtat de 

gènere. 

S’ha introduït en el text el nou punt. 

 

 Afegir un nou disposició final, en els termes següents: 

Als efectes d’aquesta llei, s’entén per representació paritària la situació que garanteix una 

presència de dones i homes segons la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de 

persones a què es refereix ni és inferior al 40%, i que ha de tendir a assolir el 50% de 

persones de cada sexe, d’acord amb l’article 2.i) de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, 

d’igualtat efectiva de dones i homes. 

S’ha introduït en el text la disposició final. 



 
 

 

Així mateix s’ha fet una nova versió del projecte de decret introduint les propostes, 

totes acceptades, de l’Informe de l’Institut Català de les Dones. 

 

 

 

El Director General d’Indústria 
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