
SIGOV

Data de la darrera actualització: 15 de desembre de 2023 14:27 1

Observacions

Departament d'Empresa i Treball
Expedient núm: SIG23EMT1805
Títol: de modificació del Decret 60/2014, de 29 d'abril, del Consell Català de l'Empresa.

Publicat a Fòrum des de 29.11.2023

Departament de Cultura

Observació | 15.12.2023 14.27

Annex 231205_PD_modific_D_Consell_Catala_Empresa_Observacions_SPL_signed.pdf



1

SIG23EMT1805 Annex fòrum

231205_PD_modific_D_Consell_Catala_Empresa_Obse... 15.12.2023 14:27



 

 

Carrer del Portal de Santa Madrona, 6-8 
08001 Barcelona 
Telèfon 935 671 000 
http://gencat.cat/llengua/bustia  

 

Observacions a l’expedient núm. SIG23EMT1805 - Projecte de decret de 
modificació del Decret 60/2014, de 29 d'abril, del Consell Català de l'Empresa. 
 
 
Fets 
 
El 29 de novembre de 2023, el Departament d’Empresa i Treball ha incorporat al 
Fòrum del SIGOV el Projecte de decret de modificació del Decret 60/2014, de 29 
d'abril, del Consell Català de l'Empresa. 
 
Observacions que es formulen 
 
Una part important de les dinàmiques sociolingüístiques es deriven de regulacions i 
dinàmiques que no són estrictament lingüístiques, sinó econòmiques, socials, 
culturals, etc. El model socioeconòmic de cada societat condiciona la seva evolució 
sociolingüística, de manera que no tenir en compte aquesta realitat impedeix 
gestionar adequadament els reptes per a la llengua. Per tal de protegir el català, i 
també l’aranès a l’Aran, cal tenir en compte aquesta transversalitat. 
 
Durant les darreres dècades s’ha transformat una bona part de l’estructura 
econòmica del país. La globalització de l’economia ha augmentat el valor simbòlic i 
instrumental de les llengües franques internacionals, molt especialment de l’anglès, 
però també del castellà, en la vida econòmica i social del país. A més, el 
desenvolupament tecnològic que ha acompanyat aquest procés ha reforçat l’ús 
d’aquests idiomes en molts espais del món empresarial. 
 
Tot i que als anys 80 es va iniciar una tímida recuperació de l’ús del català en 
l’àmbit laboral formal amb campanyes com ara El català, eina de feina, atès el 
context actual, calen més esforços per normalitzar-lo en aquest àmbit, tant 
transcendent per al futur de la llengua. De fet, l’àmbit del treball, que arreu del món 
és un dels principals entorns per a l’aprenentatge de la llengua del país d’acollida, 
té un paper molt discret en el cas de l’aprenentatge del català. El 2018, només 
havien après el català mitjançant una formació en l’entorn laboral el 2,6% de les 
persones nascudes a la resta de l’Estat i l’1,3% de les nascudes a l’estranger. Pel 
que fa a l’aprenentatge informal amb els companys i les companyes de feina, el 
percentatge era més elevat: el 13,2% en el cas dels nascuts a la resta de l’Estat i el 
8,9% en el cas dels nascuts a l’estranger. Cal tenir en compte que, arran de 
l’increment substancial dels processos migratoris a partir de l’any 2000, originaris 
tant d’altres territoris de l’Estat com d’arreu del món, actualment un 36% de la 
població de Catalunya ha nascut fora del seu territori. 
 
Per superar els reptes per al futur de les llengües pròpies de Catalunya, cal fer-les 
accessibles a les persones nouvingudes, i associar-les al progrés econòmic, a la 
participació política i social i a la pertinença a la societat receptora. 
 
Així mateix, cal evitar determinats comportaments lingüístics que es donen en les 
relacions entre les persones locals i les persones nouvingudes, en les quals sovint 
es relega de manera inconscient el català a una posició secundària, conducta que 
no només dificulta l’accés al català i a l’occità de les persones aprenents, sinó que 
fa que en percebin l’aprenentatge català com a innecessari. 
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La normalització social de les llengües pròpies de Catalunya és un repte col·lectiu 
que implica tothom, i a la qual les empreses poden contribuir facilitant-ne l’accés, 
l’ús, el gaudi i l’estimació. 
 
Considerem que la Secretaria de Política Lingüística podria contribuir al 
desenvolupament de les funcions del Consell Català de l’Empresa tot aportant els 
seus coneixements sobre l’impacte lingüístic (positiu o negatiu) que determinades 
opcions poden tenir sobre l’ús del català i de l’aranès i sobre les mesures amb què 
les empreses poden coadjuvar a fomentar-ne el coneixement i l’ús en aquest àmbit. 
 
Per tot l’exposat, i atesa l’especificitat de la matèria i la seva transcendència, tot i 
que el departament competent en matèria de cultura ja disposa d’una persona 
representant al Consell Català de l’Empresa, la Secretaria de Política Lingüística 
proposa afegir una nova vocalia al Consell esmentat, per incloure-hi “Una persona 
a proposta del departament competent en matèria de política lingüística.” 
 
 
 
 
 
F. Xavier Vila i Moreno 
Secretari de Política Lingüística 
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