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INFORME SOBRE PROPOSTA DE DISPOSICIÓ   
 
Disposició: Projecte de Decret de modificació del Decret 60/2014, de 29 d'abril, del 
Consell Català de l'Empresa 
 
Departament: Empresa i Treball 
 
Impacte pressupostari: sense impacte  
 

 
Antecedents 
 
El Departament d’Empresa i Treball ha presentat el projecte de Decret de modificació 
del Decret 60/2014, de 29 d'abril, del Consell Català de l'Empresa, sobre la qual: 
 

1. S’informa la versió que consta en el SIGOV del dia 29 de novembre de 2023. 
 

2. S’ha revisat la documentació següent: 
 
- La memòria d’avaluació d’impacte de les mesures proposades del director 

general d’Indústria, de data 2 d’octubre de 2023. 
- La memòria general de les mesures proposades del director general 

d’Indústria, de data 28 de novembre de 2023. 
- L’informe d’impacte de gènere de la directora de l’Institut Català de les Dones, 

de data 27 d’octubre de 2023. 
 
Fets 
 
El Decret 60/2014, de 29 d'abril, del Consell Català de l'Empresa (DOGC núm. 6614, 
2.5.2014), configura el Consell Català de l'Empresa (CCE) com l'òrgan de participació 
institucional i de diàleg social en l'àmbit de la indústria. 
 
L’article 9.1 del Decret 60/2014, modificat pel Decret 133/2017, d'1 d'agost, regula la 
composició del Plenari. La composició és cabdal per fer del CCE un òrgan representatiu 
de les entitats i organitzacions implicades en la definició de la política industrial. En 
l’actualitat, la composició del Plenari no reflecteix tots els àmbits de 
l’administració de la Generalitat de Catalunya que tenen relació amb la definició i 
execució de la política industrial.  
 
Així doncs, en el context actual es fa necessària la modificació de la composició del 
Plenari per implicar a tots els àmbits de l’administració de la Generalitat de Catalunya 
que tenen relació amb la definició i execució de la política industrial, eliminar la 
representació del Pacte Més Indústria, full de ruta impulsat l’any 2013 per 10 
organitzacions amb propostes per impulsar la industria catalana i que el Govern va 
assumir; ara superat per d’altres programes de política industrial com el Pacte nacional 
per a la indústria i organitzar la composició de manera que sigui el màxim de 
representativa de les entitats i organitzacions rellevants en el disseny de la política 
industrial. A conseqüència d’aquestes modificacions, el Plenari del Consell passa de 
tenir fins a 38 persones membres a tenir-ne fins a 44, de manera que s’incrementa 
la pluralitat de la representació. 
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Per altra banda, l’Ordre TSF/53/2019, de 15 de març, per la qual es deixa sense efecte 
la convocatòria quadriennal per a l'acreditació i atribució de la quota de  representativitat 
institucional de les associacions empresarials més representatives de l'àmbit de 
Catalunya i l’Acord de data 8 de març del 2019, on les organitzacions empresarials han 
pactat un nou marc de representativitat amb la paritat en la representació dels seus 
membres en els diferents òrgans col·legiats, de manera que la distribució es reparteix 
de forma paritària entre Foment del Treball Nacional i PIMEC. 
 
Per tot això, i per tal d'avançar en aquest nou marc d'actuacions, cal adaptar la 
composició de la Comissió Executiva Permanent i, a conseqüència d’aquesta 
modificació en la composició, establir una nova majoria per a l’adopció d’acords en 
el si d’aquest òrgan, sense que en cap cas, es vegi disminuïda la representació dels 
membres. 
 
El projecte de Decret busca modificar el Decret 60/2014, de 29 d'abril, del Consell Català 
de l'Empresa, per millorar la representativitat del Consell, incorporant en el Plenari 
persones de tots els àmbits de l’administració de la Generalitat de Catalunya que tenen 
relació amb la definició i execució de la política industrial, del sistema universitari i dels 
centres tecnològics i d’associacions l’activitat de les quals te relació directa amb les 
funcions del CCE; i com a finalitat última adequar la composició de la Comissió Executiva 
Permanent de l’esmentat consell, així com, la majoria de vots per l’adopció d’acords en 
el seu si. 
 
Fonaments de dret 
 

- Articles 25, 139 i 150 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya. 
- Llei 11/2011, de 29 de desembre, de reestructuració del sector públic per a 

agilitar l'activitat administrativa. 
- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 
- Decret 60/2014, de 29 d’abril, del Consell Català de l’Empresa. 
- Decret 133/2017, d’1 d’agost, de modificació del Consell Català de l’Empresa 
- Pla normatiu del Govern de l’Administració de la Generalitat de Catalunya per 

als anys 2021- 2023, aprovat per Acord de Govern de 19 d’octubre de 2021. 
 
 
Anàlisi pressupostària 
 
D’acord amb l’informe d’impacte pressupostari, el projecte de Decret de modificació del 
Decret 60/2014, de 29 d'abril, del Consell Català de l'Empresa no ha de suposar 
increment de despesa pública, atès que la logística i els mitjans de caràcter material i 
de personal són els que ja existeixen a la Direcció General d’Indústria. 
 
D’altra banda, es posa de manifest que l’assistència a les reunions del Consell no 
comporta dret a percebre dietes ni indemnitzacions a càrrec dels pressupostos del 
Departament d’Empresa i Treball.  
 
Conclusions 
 
D’acord amb l’exposat des de la vessant estrictament pressupostària, aquest centre 
directiu informa favorablement el projecte de Decret de modificació del Decret 
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60/2014, de 29 d'abril, del Consell Català de l'Empresa, amb el benentès que no ha de 
suposar cap impacte pressupostari addicional per al Departament d’Empresa i Treball.  
 
La directora general de Pressupostos 
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