
 

1. Títol de la disposició                  

DECRET /2024, de xx de xx, de modificació del Decret 60/2014, de 29 d'abril, del Consell 
Català de l'Empresa. 

2. Memòria general 

2.1 Justificació de la necessitat de la disposició i adequació de la norma als fins 
que es persegueixen 

L'article 139.1 de l'Estatut d'autonomia de Catalunya recull la competència exclusiva de 
la Generalitat en matèria d'indústria, exceptuant el que disposa l'article 139.2 pel que fa 
a la planificació de la indústria, que és compartida. Així mateix, l'article 150 de la mateixa 
norma disposa que la Generalitat, en matèria d'organització de la seva Administració, té 
la competència exclusiva. 

L’estatut preveu en els apartats 6 i 7 de l’article 45, la participació de les organitzacions 
sindicals i empresarials, així com la consulta de les organitzacions professionals i les 
corporacions de dret públic representatives d’interessos econòmics i professionals i les 
entitats associatives del tercer sector en la definició de les polítiques públiques que els 
afectin. 

El decret suposa la regulació del Consell Català de l’Empresa (CCE). L'article 154 de la 
Llei 11/2011, de 29 de desembre, de reestructuració del sector públic per a agilitar 
l'activitat administrativa (DOGC núm. 6035, de 30.12.2011), va crear el Consell com un 
òrgan d’assessorament i participació institucional d’acord amb l’article 45 de l’Estatut. 

El Consell Català de l'Empresa està configurat com l’òrgan de participació institucional i 
de diàleg social en l'àmbit de la indústria, i té l'objectiu d'accelerar el procés de 
transformació empresarial per mitjà d'una política activa, previsora i eficaç que afavoreixi 
l'adaptació de les empreses dels diversos sectors d'activitat als canvis estructurals i la 
inversió productiva. El Consell ha de vetllar especialment per les empreses enteses com 
a conjunt d'empresaris i treballadors, tant siguin petites, mitjanes o grans, als efectes de 
mantenir l'esperit industrial de Catalunya. La Comissió Executiva Permanent actua i ha 
de seguir actuant com un òrgan tècnic del Consell, i d’entre les seves funcions, cal 
destacar la de fer el seguiment concret i específic de qualsevol sector de la indústria 
catalana.  

En particular,  per Acord de Govern/115/2021, de 27 de juliol, pel qual s’aprova iniciar el 
procés d’elaboració d’un nou Pacte nacional per a la indústria, es va atribuir a 
l’esmentada comissió, la Governança del Pacte nacional per a la indústria 

La composició, el funcionament i les funcions de la Comissió Executiva Permanent estan 
expressament regulats a la secció quarta del capítol II del decret esmentat 

Per altra banda, es crea la Taula del Pacte que ha d’esdevenir un instrument de 
participació i de validació de les propostes que elaborin els diferents grups de treball. El 
mateix Acord fixa la composició de la Taula.  

El projecte de modificació de decret objecte d’aquesta memòria té com a finalitat 
modificar parcialment el cos normatiu del Decret 60/2014, de 29 d'abril, del Consell 
Català de l'Empresa (DOGC núm. 6614, 2.5.2014), en concret, implica la modificació 
d’un total de tres articles i té una doble finalitat: millorar la representativitat del Consell, 
incorporant en el Plenari persones de tots els àmbits de l’administració de la Generalitat 
de Catalunya que tenen relació amb la definició i execució de la política industrial, del 
sistema universitari i dels centres tecnològics i d’associacions l’activitat de les quals te 
relació directa amb les funcions del CCE; i  adequar la composició de la Comissió 
Executiva Permanent de l’esmentat consell, així com la majoria de vots per l’adopció 
d’acords en el seu sí. 



 

En relació amb la composició del Plenari del Consell, article 9.1 del Decret 60/2014, de 
29 d’abril, amb l’objectiu d’incrementar la pluralitat del Consell, es considera adient 
introduir certs canvis que provocaran l’increment de persones representants; de tenir 
fins a 38 persones membres es passarà a tenir-ne fins a 44.  

Les modificacions volen aconseguir: 

 Implicar tots els àmbits de l’administració de la Generalitat de Catalunya que tenen 
relació amb la definició i execució de la política industrial. En aquest sentit, es fa 
necessari introduir en la composició a una persona a proposta del departament 
competent en matèria de formació professional i a una persona a proposta del 
departament competent en matèria de feminismes. 

 Incrementar en una persona més, les membres representants dels col·legis 
professionals dels àmbits tecnològic i econòmic, per garantir que els tres col·legis 
professionals d’aquests àmbits tenen representació. 

 Incloure la representació del sistema universitari i dels centres tecnològics i de 
recerca en la composició del Consell amb 5 persones. 

 Organitzar la representació de les institucions i associacions l’activitat de les quals 
te relació directa amb la innovació, el desenvolupament empresarial i que vertebren 
la política de reestructuració de l’activitat econòmica. 

 Eliminar la representació del Pacte Més Indústria, full de ruta impulsat l’any 2013 per 
10 organitzacions amb propostes per impulsar la industria catalana i que el Govern 
va assumir; ara superat per d’altres programes de política industrial com el Pacte 
nacional per a la indústria. 

 Incorporar la paritat en relació a la presència de dones i homes en el Plenari i garantir 
la presència d’una persona experta en polítiques d’igualtat de gènere, com a mínim. 
Aquesta part de l’articulat s’afegeix a arrel de l’informe de l’Institut Català de les 
Dones. 

Pel que fa a la composició de la Comissió Executiva Permanent (article 16.1 del Decret 
esmentat), l’Ordre TSF/53/2019, de 15 de març, per la qual es deixa sense efecte la 
convocatòria quadriennal per a l'acreditació i atribució de la quota de representativitat 
institucional de les associacions empresarials més representatives de l'àmbit de 
Catalunya i l’Acord de data 8 de març, on les organitzacions empresarials han pactat un 
nou marc de representativitat amb la paritat en la representació dels seus membres en 
els diferents òrgans col·legiats,  de manera que la distribució es reparteixi de forma 
paritària entre Foment i PIMEC, cal adaptar la composició de la Comissió Executiva 
Permanent, sense que en cap cas, es vegi disminuïda la representació dels membres. 
Així mateix i a proposta de l’informe de l’ICD s’incorpora també la paritat entre dones i 
homes en la comissió executiva permanent. 

Pel que fa a l’adopció d’acords de la Comissió Executiva Permanent (article 19 del 
Decret esmentat) a conseqüència de l’esmentada modificació en la composició, es fa 
necessari establir una nova majoria per l’adopció d’acords en el si d’aquest òrgan. En 
concret, els acords de la Comissió Executiva Permanent s’hauran d’adoptar amb el vot 
favorable d’una majoria qualificada de nou de les persones membres que hi assisteixin 
d’acord amb la representativitat que ostenten. 

S’afegeix una disposició final a proposta de l’informe de l’ICD on es clarifica que s’entén 
per representació paritària. 

Per finalitzar, posem de manifest que l’estructura de la norma i el nombre total d’articles 
és el mateix. Així com, d’acord amb l’article 10 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern en el procés de tramitació 
de la norma, es donarà compliment a les obligacions de publicitat activa en l’elaboració 
de les normes a que es refereix aquest precepte. 



 

2.2 Marc normatiu en què s’insereix 

 Articles 25, 139 i 150 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya. 

 Llei 11/2011, de 29 de desembre, de reestructuració del sector públic per a 
agilitar l'activitat administrativa. 

 Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya pel que fa al règim jurídic dels òrgans 
col·legiats (Capítol II del Títol I). 

 Decret 60/2014, de 29 d’abril, del Consell Català de l’Empresa. 

 Decret 133/2017 d’1 d’Agost de modificació del Consell Català de l’Empresa 

 El projecte de decret està previst al Pla normatiu del Govern de l’Administració 
de la Generalitat de Catalunya per als anys 2021- 2023, aprovat per Acord de 
Govern de 19 d’octubre de 2021. 

2.3 Relació de les disposicions afectades i taula de vigències i derogacions 
resultants 

Aquest projecte suposa la modificació dels preceptes següents:  

Article 9.1 del Decret 60/2014, de 29 
d'abril, del Consell Català de l'Empresa 
modificat pel Decret 133/2017, d'1 
d'agost. Modificació. 

Article 9 
Composició, nomenament, substitució i 
durada del mandat 
 
“9.1 El Plenari del Consell Català de 
l’Empresa el componen fins a 44 
membres, sota la direcció del president o 
presidenta i amb l’assistència del 
secretari o secretària. Aquestes persones 
membres, incloses el president/a i el 
secretari/ària, es distribueixen de la 
manera següent: 
 
a) Quatre persones membres en 

representació del departament 
competent en matèria d’indústria: el 
president o presidenta i tres membres 
nomenats pel conseller o consellera 
competent en matèria d’indústria, un 
dels quals actua com a secretari o 
secretària  

b) Sis persones membres en 
representació de les organitzacions 
empresarials amb la condició legal de 
més representatives en l’àmbit de 
Catalunya, nomenats pel conseller o 
consellera competent en matèria 
d’indústria a proposta de les 
organitzacions empresarials. 

c) Sis persones membres en 
representació de les organitzacions 
sindicals que han obtingut la condició 
legal de més representatives en 
l’àmbit de Catalunya, nomenats pel 
conseller o consellera competent en 
matèria d’indústria a proposta de les 
organitzacions sindicals. 



 

d) Tretze persones membres en 
representació d’altres departaments 
de l’Administració de la Generalitat 
amb competències vinculades al 
suport de la competitivitat empresarial, 
nomenats pel conseller o consellera 
competent en matèria d’indústria i a 
proposta del conseller o consellera del 
departament corresponent, distribuïts 
de la manera següent: 

 

 Una persona a proposta del 
Departament de la Presidència 

 

 Una persona a proposta del 
departament competent en 
matèria d’afers exteriors. 

 

 Una persona a proposta del 
departament competent en 
matèria de recerca. 

 

 Una persona a proposta del 
departament competent en 
matèria d’economia. 

 

 Una persona a proposta del 
departament competent en 
matèria de territori. 

 

 Una persona a proposta del 
departament competent en 
matèria de medi ambient. 

 

 Una persona a proposta del 
departament competent en 
matèria de cultura. 

 

 Una persona a proposta del 
departament competent en 
matèria d’indústries 
agroalimentàries. 

 

 Una persona a proposta del 
departament competent en 
matèria d’energia procedent de la 
biomassa forestal i agrícola. 

 

 Una persona a proposta del 
departament competent en 
matèria de salut. 

 



 

 Una persona a proposta del 
departament competent en 
matèria de treball. 

 

 Una persona a proposta del 
departament competent en 
matèria de formació professional  

 

 Una persona a proposta del 
departament competent en 
matèria de feminismes 

 
e) El president o presidenta del Consell 

de Formació i Qualificació 
Professionals de Catalunya. 

f) Dos persones membres del Consell 
General de Cambres Oficials de 
Comerç, Indústria i Navegació de 
Catalunya, nomenades pel conseller 
o consellera competent en matèria 
d’indústria a proposta d’aquesta 
entitat. 

g) Tres persones membres 
representants dels col·legis 
professionals dels àmbits tecnològic 
i econòmic que per resolució del 
conseller o consellera competent en 
matèria d’indústria es determini que 
formin part del Consell. Aquestes 
tres persones representants les 
nomena el conseller o consellera 
competent en matèria d’indústria a 
proposta dels col·legis professionals 
designats.inc persones membres 
representants del sistema 
universitari i dels centres tecnològics 
i de recerca de Catalunya. Aquestes 
cinc persones representants les 
nomena el conseller o consellera 
competent en matèria d’indústria a 
proposta de la direcció competent en 
matèria de transferència tecnològica. 

h) Entre dos i quatre persones 
membres en representació de les 
entitats i associacions relacionades 
amb la promoció industrial 
nomenades pel conseller o 
consellera competent en matèria 
d'indústria a proposta de la direcció 
competent en matèria d'indústria. 

i) La presència de dones i homes en el 
plenari del Consell Català de 
l’Empresa haurà de ser paritària i 
haurà de contar, com a mínim, amb 



 

una persona experta en polítiques 
d’igualtat de gènere 

 

Article 16 del Decret 60/2014, de 29 
d'abril, del Consell Català de l'Empresa. 
Modificació. 

Article 16 
Composició 
16.1 La Comissió Executiva Permanent 
l’integren 12 membres, amb la distribució 
següent: 
a) El president o presidenta, que és el 

secretari o secretària sectorial 
competent en matèria d'indústria. 

b) El director o directora competent en 
matèria d'indústria, que actuarà com a 
secretari o secretària de la Comissió, i 
dos membres en representació del 
departament competent en matèria 
d'indústria nomenats pel conseller o 
consellera competent en matèria 
d'indústria. 

c) Quatre membres en representació de 
les organitzacions sindicals que han 
obtingut la condició de més 
representatives en l’àmbit de 
Catalunya, en proporció a la seva 
representativitat, nomenats pel 
conseller o consellera competent en 
matèria d’indústria a proposta de les 
organitzacions sindicals més 
representatives. 

d) Quatre membres en representació de 
les organitzacions empresarials amb 
la condició legal de més 
representatives en l’àmbit de 
Catalunya, nomenats pel conseller o 
consellera competent en matèria 
d’indústria a proposta de les 
organitzacions empresarials més 
representatives. 

e) La presència de dones i homes a la 
Comissió Executiva Permanent haurà 
de ser paritària i haurà de contar, 
com a mínim, amb una persona 
experta en polítiques d’igualtat de 
gènere.” 

 
16.2 L’Administració de la Generalitat i les 
organitzacions sindicals i empresarials 
poden substituir qualsevol dels seus 
representants en aquesta Comissió. 

Article 19 del Decret 60/2014, de 29 
d'abril, del Consell Català de l'Empresa. 
Es modifica l’apartat 1 de l’article 19 del 
Decret 60/2014, de 29 d’abril, del Consell 
Català de l’Empresa. Modificació. 

Article 19 
Adopció d’acords 
19.1 Els acords de la Comissió Executiva 
Permanent s’adopten amb el vot 
favorable d’una majoria qualificada de 
nou de les persones membres que hi 



 

assisteixin, d’acord amb la 
representativitat que ostenten. 

S’inclou una disposició final Disposició Final 
Als efectes d’aquesta llei , s’entén per 
representació paritària la situació que 
garanteix una presència de dones i 
homes segons la qual cap sexe supera el 
60% del conjunt de persones a què es 
refereix ni és inferior al 40%, i que ha de 
tendir a assolir el 50% de persones de 
cada sexe, d’acord amb l’article 2.i) de la 
llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat 
efectiva de dones i homes. 

 

2.4 Competència de la Generalitat sobre la matèria 

La Generalitat té competència exclusiva en matèria d’organització de la seva 
Administració d’acord amb l’article 150 de l’EAC, que inclou la competència sobre la 
regulació dels seus òrgans, contemplada en l’article 4 de la Llei 13/1989, de 14 de 
desembre, d’organització, procediment i règim jurídic de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya. 

L'article 139.1 de l'Estatut d'autonomia de Catalunya recull la competència exclusiva de 
la Generalitat en matèria d'indústria, exceptuant el que disposa l'article 139.2 pel que fa 
a la planificació de la indústria, que és compartida.  

2.5 Relació motivada de les persones i entitats a les quals s’ha d’atorgar el tràmit 
d’audiència. 

 Cal atorgar tràmit d’audiència d’acord amb allò previst a l’article 67 de la Llei 
26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic, i de procediment de les Administracions 
públiques de Catalunya, a les organitzacions i institucions que formen part 
actualment del Plenari del Consell així com d’aquelles a les que es vol incorporar. 

Es donarà tràmit d’audiència a les següents entitats: 

 Comissions Obreres de Catalunya 

 Unión General de treballadores de Catalunya 

 Consell General de Cambres 

 Consell de Col·legis d'Enginyers Graduats i d'Enginyers Tècnics Industrials de 
Catalunya 

 Col·legi Oficial d'Enginyers Industrials de Catalunya. 

 Col·legi d’Economistes de Catalunya 

 EURECAT 

 AMEC 

 Foment del Treball Nacional 

 PIMEC 

 

2.6 Procedència de sotmetre l’expedient a informació pública 

Atès que el projecte de decret pot afectar els drets o interessos legítims del conjunt dels 
ciutadans, cal sotmetre l’expedient al tràmit d’informació pública amb la finalitat de donar 
participació a les persones interessades d’acord amb l’article 68 de la Llei 26/2010 del 
3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya. 



 

 

2.7 Participació ciutadana en el procediment d’elaboració de les normes. 

 
L’article 69, de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern regula el procediment de participació ciutadana 
en l’elaboració de normes. Per facilitar aquesta participació ciutadana, els òrgans 
encarregats de tramitar el procediment administratiu han de publicar l’inici de la 
tramitació al Portal de la Transparència, d’acord amb el que assenyala l’article 
69 esmentat. El punt 1 d’aquest article estableix que el dret de participació s’ha 
d’exercir amb relació a les iniciatives que per la seva  importància o per la matèria 
que regulen afecten a la ciutadania. Tenim en compte que la modificació que 
incorpora aquest Decret no altera les funcions del Consell Català de l’Empresa 
es considera que el seu contingut no revesteix de la importància ni es matèria 
que afecti directament a la ciutadania. 
 

a) L’article 66 bis de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, determina que amb caràcter previ 
a l'elaboració del text d'una disposició reglamentària, s'ha d'efectuar una consulta 
pública a la ciutadania a través del Portal de la Transparència de la Generalitat. 
Tot i això, en el punt tercer del mateix article s’estableix que es podrà prescindir 
de l’esmentat tràmit, si de l'avaluació preliminar es desprèn que no es generen 
impactes rellevants des de la perspectiva econòmica, social o ambiental. 
 

b) Com hem argumentat, les modificacions que pretén introduir aquesta proposta 
afecten a l’adequació de la representativitat de les persones membres del Plenari 
del CCE als canvis que el decurs del temps genera en les pròpies entitats i 
organitzacions que formen part de l’ecosistema industrial. En aquest sentit  no 
s’ha introduït cap grup nou d’actors que pogués alterar substancialment la 
composició i els equilibris en el Consell. També es modifica la composició de la 
Comissió executiva permanent del CCE per complir amb el mandat introduït per 
l’Ordre TSF/53/2019, de 15 de març, per la qual es deixa sense efecte la 
convocatòria quadriennal per a l'acreditació i atribució de la quota de 
representativitat institucional de les associacions empresarials més 
representatives de l'àmbit de Catalunya i l’Acord de data 8 de març. En aquest 
cas es una translació de les obligacions que imposa l’esmentada Ordre. 
Finalment, s’han introduït els preceptes de la cerca de paritat real en la 
representació del CCE. 
Aquestes propostes de modificació no afecten als problemes que el decret pretén 
solucionar ni als objectius a assolir, que continuen sent els mateixos. Per altra 
banda només és possible introduir les modificacions proposades modificant la 
norma i no es generen impactes ambientals, socials ni econòmics per la 
modificació de la representació. Podríem considerar que modifica l’ organització 
de la representació i que dona compliment a un mandat legal. 

D’altra banda, l’article 133.1 de la Llei 39/2015, d‘1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, estableix que, amb 
caràcter previ a l’elaboració d’un projecte de reglament, es substanciarà consulta 
pública a través del portal web de l’Administració competent. D’acord amb 
l’apartat quart de l’esmentat article 133, aquesta consulta no serà preceptiva 
quan la proposta no tingui un impacte significatiu en l’activitat econòmica, no 
imposi obligacions rellevants als destinataris o reguli aspectes parcials d’una 
matèria. Aquest projecte de decret no té impacte en l’activitat econòmica, ni 
s’imposen obligacions rellevants als destinataris, tal com es desprèn de les 
memòries adjuntes al text del projecte del decret. 



 

c) Per últim, tal com preveu  l’article 10 de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, i en aplicació del 
principi de transparència es donarà compliment en el procés de tramitació del 
Decret a les obligacions de publicitat activa en l’elaboració de les normes 
contingudes  amb aquest precepte.  
 

 

 

Director general d’Indústria 
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