@ Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

1. Titol de la disposicid

DECRET /2024, de xx de xx, de modificaci6é del Decret 60/2014, de 29 d'abril, del Consell
Catala de 'Empresa.

2. Memoria general

2.1 Justificacio de la necessitat de la disposici6 i adequaci6é de la norma als fins
que es persegueixen

L'article 139.1 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya recull la competéncia exclusiva de
la Generalitat en matéria d'industria, exceptuant el que disposa I'article 139.2 pel que fa
a la planificacio de la indastria, que és compartida. Aixi mateix, l'article 150 de la mateixa
norma disposa que la Generalitat, en materia d'organitzacio de la seva Administracio, té
la competéncia exclusiva.

L’estatut preveu en els apartats 6 i 7 de l'article 45, la participacio de les organitzacions
sindicals i empresarials, aixi com la consulta de les organitzacions professionals i les
corporacions de dret public representatives d’interessos economics i professionals i les
entitats associatives del tercer sector en la definicié de les politiques publiques que els
afectin.

El decret suposa la regulacio del Consell Catala de 'Empresa (CCE). L'article 154 de la
Llei 11/2011, de 29 de desembre, de reestructuracié del sector public per a agilitar
I'activitat administrativa (DOGC num. 6035, de 30.12.2011), va crear el Consell com un
organ d’assessorament i participacioé institucional d’acord amb l'article 45 de I'Estatut.

El Consell Catala de 'Empresa esta configurat com I'dérgan de participacio institucional i
de dialeg social en I'ambit de la industria, i té l'objectiu d'accelerar el procés de
transformacié empresarial per mitja d'una politica activa, previsora i efica¢ que afavoreixi
I'adaptacio de les empreses dels diversos sectors d'activitat als canvis estructurals i la
inversio productiva. El Consell ha de vetllar especialment per les empreses enteses com
a conjunt d'empresaris i treballadors, tant siguin petites, mitjanes o grans, als efectes de
mantenir I'esperit industrial de Catalunya. La Comissié Executiva Permanent actua i ha
de seguir actuant com un organ técnic del Consell, i d’entre les seves funcions, cal
destacar la de fer el seguiment concret i especific de qualsevol sector de la industria
catalana.

En particular, per Acord de Govern/115/2021, de 27 de juliol, pel qual s’aprova iniciar el
procés d’elaboracid d’un nou Pacte nacional per a la industria, es va atribuir a
I'esmentada comissio, la Governanga del Pacte nacional per a la industria

La composicio, el funcionament i les funcions de la Comissié Executiva Permanent estan
expressament regulats a la secci6 quarta del capitol 1l del decret esmentat

Per altra banda, es crea la Taula del Pacte que ha d’esdevenir un instrument de
participacio i de validacio de les propostes que elaborin els diferents grups de treball. El
mateix Acord fixa la composici6 de la Taula.

El projecte de modificaci6 de decret objecte d’aquesta memodria té com a finalitat
modificar parcialment el cos normatiu del Decret 60/2014, de 29 d'abril, del Consell
Catala de 'Empresa (DOGC num. 6614, 2.5.2014), en concret, implica la modificacio
d’'un total de tres articles i té una doble finalitat: millorar la representativitat del Consell,
incorporant en el Plenari persones de tots els ambits de I'administracié de la Generalitat
de Catalunya que tenen relacié amb la definici6 i execucio de la politica industrial, del
sistema universitari i dels centres tecnologics i d’associacions I'activitat de les quals te
relacié directa amb les funcions del CCE; i adequar la composiciéo de la Comissid
Executiva Permanent de I'esmentat consell, aixi com la majoria de vots per I'adopcio
d’acords en el seu si.
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En relacié amb la composicié del Plenari del Consell, article 9.1 del Decret 60/2014, de
29 d’abril, amb l'objectiu d’incrementar la pluralitat del Consell, es considera adient
introduir certs canvis que provocaran l'increment de persones representants; de tenir
fins a 38 persones membres es passara a tenir-ne fins a 44.

Les modificacions volen aconseguir:

— Implicar tots els ambits de 'administracié de la Generalitat de Catalunya que tenen
relacié amb la definicioé i execucidé de la politica industrial. En aquest sentit, es fa
necessari introduir en la composicid a una persona a proposta del departament
competent en matéria de formacio professional i a una persona a proposta del
departament competent en materia de feminismes.

— Incrementar en una persona meés, les membres representants dels col-legis
professionals dels ambits tecnologic i econdmic, per garantir que els tres col-legis
professionals d’aquests ambits tenen representacio.

— Incloure la representacié del sistema universitari i dels centres tecnologics i de
recerca en la composicio del Consell amb 5 persones.

— Organitzar la representacio de les institucions i associacions l'activitat de les quals
te relaci6 directa amb la innovacio, el desenvolupament empresarial i que vertebren
la politica de reestructuracioé de 'activitat econdmica.

— Eliminar la representacio del Pacte Més Industria, full de ruta impulsat I'any 2013 per
10 organitzacions amb propostes per impulsar la industria catalana i que el Govern
va assumir; ara superat per d’altres programes de politica industrial com el Pacte
nacional per a la industria.

— Incorporar la paritat en relacio a la preséncia de dones i homes en el Plenari i garantir
la preséncia d’una persona experta en politiques d’igualtat de génere, com a minim.
Aquesta part de l'articulat s’afegeix a arrel de l'informe de I'Institut Catala de les
Dones.

Pel que fa a la composicié de la Comissié Executiva Permanent (article 16.1 del Decret
esmentat), 'Ordre TSF/53/2019, de 15 de marg, per la qual es deixa sense efecte la
convocatoria quadriennal per a l'acreditacio i atribucio de la quota de representativitat
institucional de les associacions empresarials més representatives de l'ambit de
Catalunya i 'Acord de data 8 de marg, on les organitzacions empresarials han pactat un
nou marc de representativitat amb la paritat en la representacié dels seus membres en
els diferents organs col-legiats, de manera que la distribucio es reparteixi de forma
paritaria entre Foment i PIMEC, cal adaptar la composicié de la Comissié Executiva
Permanent, sense que en cap cas, es vegi disminuida la representacié dels membres.
Aixi mateix i a proposta de I'informe de I'lCD s’incorpora també la paritat entre dones i
homes en la comissié executiva permanent.

Pel que fa a 'adopcié d’acords de la Comissié Executiva Permanent (article 19 del
Decret esmentat) a consequéncia de 'esmentada modificacié en la composicio, es fa
necessari establir una nova majoria per I'adopcié d’acords en el si d’aquest organ. En
concret, els acords de la Comissié Executiva Permanent s’hauran d’adoptar amb el vot
favorable d’'una majoria qualificada de nou de les persones membres que hi assisteixin
d’acord amb la representativitat que ostenten.

S’afegeix una disposicio final a proposta de l'informe de I'ICD on es clarifica que s’entén
per representacio paritaria.

Per finalitzar, posem de manifest que I'estructura de la norma i el nombre total d’articles
és el mateix. Aixi com, d’acord amb l'article 10 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern en el procés de tramitacio
de la norma, es donara compliment a les obligacions de publicitat activa en I'elaboracio
de les normes a que es refereix aquest precepte.
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2.2 Marc normatiu en qué s’insereix

Articles 25, 139 i 150 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya.

Llei 11/2011, de 29 de desembre, de reestructuracié del sector public per a
agilitar I'activitat administrativa.

Llei 26/2010, de 3 d’'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya pel que fa al regim juridic dels organs
col-legiats (Capitol Il del Titol I).

Decret 60/2014, de 29 d’abril, del Consell Catala de 'Empresa.

Decret 133/2017 d’1 d’Agost de modificacio del Consell Catala de 'Empresa

El projecte de decret esta previst al Pla normatiu del Govern de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya per als anys 2021- 2023, aprovat per Acord de
Govern de 19 d’octubre de 2021.

2.3 Relacié de les disposicions afectades i taula de vigéncies i derogacions
resultants

Aquest projecte suposa la modificacié dels preceptes segients:

Article 9.1 del Decret 60/2014, de 29 | Article 9

d'abril, del Consell Catala de I'Empresa | Composicié, nhomenament, substituci6 i
modificat pel Decret 133/2017, d'l | durada del mandat

d'agost. Modificacié.

“9.1 El Plenari del Consell Catala de
lEmpresa el componen fins a 44
membres, sota la direcci6 del president o
presidenta i amb [I'assisténcia del
secretari 0 secretaria. Aquestes persones
membres, incloses el president/a i el
secretari/aria, es distribueixen de la
manera seguent:

a) Quatre persones membres en
representacio del departament
competent en matéria d’industria: el
president o presidenta i tres membres
nomenats pel conseller o consellera
competent en matéria d’'industria, un
dels quals actua com a secretari o
secretaria

b) Sis persones membres en
representacio de les organitzacions
empresarials amb la condicio legal de
més representatives en I'ambit de
Catalunya, nomenats pel conseller o
consellera competent en matéria
d'industria  a proposta de les
organitzacions empresarials.

c) Sis persones membres en
representacio de les organitzacions
sindicals que han obtingut la condicié
legal de més representatives en
'ambit de Catalunya, nomenats pel
conseller o consellera competent en
matéria d’industria a proposta de les
organitzacions sindicals.
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d) Tretze persones membres en
representacié d’altres departaments
de I'Administracié de la Generalitat
amb competéncies vinculades al
suport de la competitivitat empresarial,
nomenats pel conseller o consellera
competent en matéria d’industria i a
proposta del conseller o consellera del
departament corresponent, distribuits
de la manera seguent:

— Una persona a proposta del
Departament de la Presidéncia

— Una persona a proposta del
departament  competent  en
matéria d’afers exteriors.

— Una persona a proposta del
departament  competent  en
materia de recerca.

— Una persona a proposta del
departament  competent  en
matéria d’economia.

— Una persona a proposta del
departament  competent  en
matéria de territori.

— Una persona a proposta del
departament  competent  en
matéeria de medi ambient.

— Una persona a proposta del
departament  competent  en
materia de cultura.

— Una persona a proposta del
departament ~ competent  en
materia d’industries
agroalimentaries.

— Una persona a proposta del
departament  competent  en
matéria d’energia procedent de la
biomassa forestal i agricola.

— Una persona a proposta del
departament  competent en
materia de salut.
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f)

9)

h)

— Una persona a proposta del

departament competent en
materia de treball.

— Una persona a proposta del

departament  competent  en
matéria de formacié professional

— Una persona a proposta del

departament competent en
materia de feminismes

El president o presidenta del Consell
de Formacio [ Qualificacio
Professionals de Catalunya.

Dos persones membres del Consell
General de Cambres Oficials de
Comerg, Industria i Navegacio de
Catalunya, nomenades pel conseller
0 consellera competent en matéria
d’industria a proposta d’aquesta
entitat.

Tres persones membres
representants dels col-legis
professionals dels ambits tecnologic
i economic que per resolucié del
conseller o consellera competent en
mateéria d’industria es determini que
formin part del Consell. Aquestes
tres persones representants les
nomena el conseller o consellera
competent en matéria d'industria a
proposta dels col-legis professionals
designats.inc persones membres
representants del sistema
universitari i dels centres tecnologics
i de recerca de Catalunya. Aquestes
cinc persones representants les
nomena el conseller o consellera
competent en materia d'industria a
proposta de la direccié competent en
materia de transferéncia tecnologica.
Entre dos i quatre persones
membres en representacio de les
entitats i associacions relacionades
amb la  promocié industrial
nomenades pel conseller o
consellera competent en matéria
d'industria a proposta de la direccié
competent en matéria d'industria.

La preséncia de dones i homes en el
plenari del Consell Catala de
'Empresa haura de ser paritaria i
haura de contar, com a minim, amb
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una persona experta en politiques
d’igualtat de génere

Article 16 del Decret 60/2014, de 29
d'abril, del Consell Catala de I'Empresa.
Modificacio.

Article 16

Composicié

16.1 La Comissio Executiva Permanent

I'integren 12 membres, amb la distribucio

seguent:

a) El president o presidenta, que és el
secretari 0 secretaria  sectorial
competent en matéria d'industria.

b) El director o directora competent en
matéria d'inddstria, que actuara com a
secretari o secretaria de la Comissio, i
dos membres en representacié del
departament competent en matéria
d'inddstria nomenats pel conseller o
consellera competent en matéria
d'industria.

¢) Quatre membres en representacié de
les organitzacions sindicals que han
obtingut la condici6 de més
representatives en l'ambit de
Catalunya, en proporci6 a la seva
representativitat, nomenats pel
conseller o consellera competent en
materia d’industria a proposta de les
organitzacions sindicals meés
representatives.

d) Quatre membres en representacio de
les organitzacions empresarials amb
la  condicié legal de més
representatives en  l'ambit de
Catalunya, nomenats pel conseller o
consellera competent en matéria
d'industria  a proposta de les
organitzacions empresarials més
representatives.

e) La preséncia de dones i homes a la
Comissié Executiva Permanent haura
de ser paritaria i haura de contar,
com a minim, amb una persona
experta en politiques d’igualtat de
génere.”

16.2 L’Administracio de la Generalitat i les
organitzacions sindicals i empresarials
poden substituir qualsevol dels seus
representants en aguesta Comissio.

Article 19 del Decret 60/2014, de 29
d'abril, del Consell Catala de I'Empresa.
Es modifica I'apartat 1 de l'article 19 del
Decret 60/2014, de 29 d’abril, del Consell
Catala de 'Empresa. Maodificacio.

Article 19

Adopcié d’acords

19.1 Els acords de la Comissio Executiva
Permanent s’adopten amb el vot
favorable d’'una majoria qualificada de
nou de les persones membres que hi
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assisteixin, d’acord amb la
representativitat que ostenten.

S’inclou una disposicio final Disposici6 Final

Als efectes d’aquesta llei , s’entén per
representacié paritaria la situacid que
garanteix una presencia de dones i
homes segons la qual cap sexe supera el
60% del conjunt de persones a qué es
refereix ni és inferior al 40%, i que ha de
tendir a assolir el 50% de persones de
cada sexe, d’acord amb l'article 2.i) de la
llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes.

2.4 Competéncia de la Generalitat sobre la matéria

La Generalitat t¢ competéncia exclusiva en matéria d’organitzacié de la seva
Administracié d’acord amb l'article 150 de 'EAC, que inclou la competéncia sobre la
regulacié dels seus organs, contemplada en l'article 4 de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d’organitzacio, procediment i régim juridic de ’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

L'article 139.1 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya recull la competéncia exclusiva de
la Generalitat en matéria d'inddstria, exceptuant el que disposa l'article 139.2 pel que fa
a la planificacio de la industria, que és compartida.

2.5 Relacio motivada de les persones i entitats a les quals s’ha d’atorgar el tramit
d’audiéncia.

— Cal atorgar tramit d’audiéncia d’acord amb alld previst a l'article 67 de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic, i de procediment de les Administracions
publiques de Catalunya, a les organitzacions i institucions que formen part
actualment del Plenari del Consell aixi com d’aquelles a les que es vol incorporar.

Es donara tramit d’audiéncia a les seglents entitats:

Comissions Obreres de Catalunya

Union General de treballadores de Catalunya
Consell General de Cambres

Consell de Col-legis d'Enginyers Graduats i d'Enginyers Tecnics Industrials de
Catalunya

Col-legi Oficial d'Enginyers Industrials de Catalunya.
Col-legi d’Economistes de Catalunya

EURECAT

AMEC

Foment del Treball Nacional

PIMEC

2.6 Procedéncia de sotmetre I’expedient a informacié publica

Ates que el projecte de decret pot afectar els drets o interessos legitims del conjunt dels
ciutadans, cal sotmetre I'expedient al tramit d’informacio publica amb la finalitat de donar
participacié a les persones interessades d’acord amb l'article 68 de la Llei 26/2010 del
3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.
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2.7 Participacio ciutadana en el procediment d’elaboracié de les normes.

b)

L’article 69, de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern regula el procediment de participacioé ciutadana
en I'elaboracié de normes. Per facilitar aquesta participacio ciutadana, els organs
encarregats de tramitar el procediment administratiu han de publicar I'inici de la
tramitacié al Portal de la Transparéncia, d’acord amb el que assenyala l'article
69 esmentat. El punt 1 d’aquest article estableix que el dret de participacié s’ha
d’exercir amb relacié a les iniciatives que per la seva importancia o per la matéria
que regulen afecten a la ciutadania. Tenim en compte que la modificacié que
incorpora aquest Decret no altera les funcions del Consell Catala de 'Empresa
es considera que el seu contingut no revesteix de la importancia ni es matéria
que afecti directament a la ciutadania.

L’article 66 bis de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, determina que amb caracter previ
a l'elaboracié del text d'una disposicié reglamentaria, s'ha d'efectuar una consulta
publica a la ciutadania a través del Portal de la Transparéncia de la Generalitat.
Tot i aix0, en el punt tercer del mateix article s’estableix que es podra prescindir
de I'esmentat tramit, si de l'avaluacié preliminar es desprén que no es generen
impactes rellevants des de la perspectiva economica, social o ambiental.

Com hem argumentat, les modificacions que pretén introduir aquesta proposta
afecten al'adequacio de la representativitat de les persones membres del Plenari
del CCE als canvis que el decurs del temps genera en les propies entitats i
organitzacions que formen part de I'ecosistema industrial. En aquest sentit no
s’ha introduit cap grup nou d’actors que pogués alterar substancialment la
composicio i els equilibris en el Consell. També es madifica la composicié de la
Comissié executiva permanent del CCE per complir amb el mandat introduit per
I'Ordre TSF/53/2019, de 15 de marg, per la qual es deixa sense efecte la
convocatoria quadriennal per a l'acreditacio i atribuci6 de la quota de
representativitat institucional de les associacions empresarials més
representatives de I'ambit de Catalunya i 'Acord de data 8 de mar¢. En aquest
cas es una translacid6 de les obligacions que imposa I'esmentada Ordre.
Finalment, s’han introduit els preceptes de la cerca de paritat real en la
representacio del CCE.

Aquestes propostes de modificacié no afecten als problemes que el decret pretén
solucionar ni als objectius a assolir, que continuen sent els mateixos. Per altra
banda només és possible introduir les modificacions proposades modificant la
norma i no es generen impactes ambientals, socials ni economics per la
modificacio de la representacié. Podriem considerar que modifica I’ organitzacio
de la representacié i que dona compliment a un mandat legal.

D’altra banda, I'article 133.1 de la Llei 39/2015, d*1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, estableix que, amb
caracter previ a I'elaboracio d'un projecte de reglament, es substanciara consulta
publica a través del portal web de I’Administraci6 competent. D’acord amb
l'apartat quart de 'esmentat article 133, aquesta consulta no sera preceptiva
quan la proposta no tingui un impacte significatiu en l'activitat econdmica, no
imposi obligacions rellevants als destinataris o reguli aspectes parcials d’'una
materia. Aquest projecte de decret no té impacte en I'activitat economica, ni
s’imposen obligacions rellevants als destinataris, tal com es desprén de les
memories adjuntes al text del projecte del decret.
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c) Per ultim, tal com preveu I'article 10 de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacioé publica i bon govern, i en aplicacié del
principi de transparéncia es donara compliment en el procés de tramitacio del
Decret a les obligacions de publicitat activa en I'elaboracié de les normes
contingudes amb aquest precepte.

Oriol Alcoba Malaspina
Barcelona
'00'01+ 09:46:45 2023.11.28

Director general d’Industria
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