Document signat digitalment per:

Pol Gibert Horcas (06/10/2024 09:09 CEST)

Generalitat de Catalunya
Departament d'Empresa i Treball
Secretaria General

Memoria d’avaluacié d’impacte del Projecte de decret de reestructuracio del
Departament d’Empresa i Treball

De conformitat amb I'article 64.3 de la llei 26/2010, de 3 d’'agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, els projectes de disposicions
reglamentaries han d’anar acompanyats d’'una memoria d’avaluacié d'impacte de les mesures
proposades que ha de formar part de I'expedient de tramitacio del projecte.

En aquest sentit, s'emet aquesta Memoria en relaci6 amb el Projecte de decret de
reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball, que conté la informacié la informacié
seguent:
1. Analisi del context i identificacié de les opcions de regulacio.
2. Analisi de I'impacte de les opcions de regulacio considerades:
¢ Informe d’'impacte pressupostari.
¢ Informe d’'impacte econdomic i social.
¢ Informe d’impacte normatiu.

¢ Informe d’impacte de génere.
3. Comparaci6 de les opcions de regulaci6 considerades.

1. Analisi del context i identificacié de les opcions de regulacio.

El Decret 133/2024 d'11 d'agost, de creacié, denominacié i determinacié de l'ambit de
competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracio de la Generalitat
de Catalunya, modificat pel Decret 362/2024, de 30 de setembre, estableix I'ambit
competencial del Departament d’Empresa i Treball.

A l'espera de l'aprovaci6 i I'entrada en vigor d'un nou decret que desenvolupi amb detall
'estructura departamental, és necessari aprovar un primer decret que adequi I'estructura
actual, regulada pel Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball, que manté la seva vigéncia en tot allo que no s’oposi a aquest decret,
al nou marc competencial del Departament d’'Empresa i Treball.

En aquest sentit, les modificacions proposades més significatives son les seglents:
a) Organismes i organs adscrits al Departament d’Empresai Treball:
e L'Institut per al Desenvolupament de les Comarques de I'Ebre (IDECE) s’adscriu
directament a la Secretaria d’Empresa i Competitivitat

e S’elimina la referéncia a I'Autoritat Catalana de la Competéncia (ACCO) tenint en
compte la seva adscripcié d’Economia i Finances
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b)

c)

Secretaria de Treball

Es crea la Direcci6 general del Dialeg Social, sent aquesta matéria una
politica publica a prioritzar.

El Decret llei 9/2020, de 24 de marg, regula la participacio institucional, el dialeg social
permanent i la concertacié social de les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives a Catalunya. Agquesta normativa opta de manera clara i decidida per
potenciar els mecanismes de concertacid social, i reconeix i garanteix els agents socials
perqué puguin realitzar eficagment la seva tasca en tots els ambits i instancies de
participacié institucional que es crein. A aquests efectes, I'any 2020, es va crear el
Consell del Dialeg Social de Catalunya, aixi com la Comissié de Seguiment del Consell
del Dialeg Social que estableix el seu funcionament i reglamentacio.

El dialeg social es constitueix com un actiu imprescindible per abordar el servei a
l'interés general, missié principal de les administracions publiques i eix sobre el que
construir I’Administracié Publica del futur, més democratica, oberta i participativa i amb
major capacitat per fer front i respondre als reptes socials, economics i laborals de
Catalunya.

La Llei de participacié institucional estableix un sistema de concertacié social que
promou la interaccié estable i continua entre administracions i agents socials. Aquest
model exigeix una estructura de governanca clara i eficient, que pugui garantir la
representacio i el funcionament, de forma fluida, d'un dialeg social permanent.

En aquest sentit, la creaci6 de la Direccid General del Diadleg Social dedicada a
impulsar, de manera estable i permanent, el dialeg social i la participacié institucional,
amb un paper rellevant en la gestio de la relaci6 amb els interlocutors socials, ha de
resultar decisiva a I'hora d’enfortir els vincles entre I'Administracio i els interlocutors
socials per tal d’abordar, amb més garanties, els principals reptes economics, socials i
laborals de Catalunya.

Secretaria de Politiques Digitals

Aquesta secretaria passar a tenir sota la seva dependéncia, a banda de la subdireccié
general de Suport a la Gestid, una Uunica direcci6 general, la Direcci6 General
d’Economia i Societat Digitals (abans denominada Direccié General de Societat Digital),
qgue manté les funcions actuals, i que manté les funcions actuals, i potencia les
politiques de desenvolupament de I'ecosistema empresarial digital.
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2.Analisi de I'impacte de les opcions de regulacio considerades
¢ Informe d'impacte pressupostari

El Projecte de decret preveu la creacié de la Direcci6 General del Dialeg Social, i la
supressi6 de la Direccié General d’'Innovacié i Economia Digital, motiu pel qual el projecte de

decret no té impacte pressupostari, ates que es produeix una alta i una baixa del mateix
cost.

Pel que fa l'Institut per al Desenvolupament de les Comarques de I'Ebre (IDECE) i la seva
nova adscripcié a la Secretaria d’Empresa i Competitivitat, tampoc implica cap despesa
extraordinaria, atés que es tracta d'un canvi d'adscripcié dins l'estructura del mateix
departament.

e Informe d’'impacte economic i social

El projecte de decret d’estructura del Departament d’Empresa i Treball no té impacte directe
en l'ambit social, ates que la seva voluntat és establir un nou marc normatiu per
desenvolupar les competencies que té atribuides aquest.

La finalitat que es pretén aconseguir amb aquesta reestructuracié, és l'increment d’'una
eficiencia i eficacia de les competéncies assignades al Departament d’Empresa i Treball,
sense que suposi cap incidencia en carregues administratives pels ciutadans, atés que té
una naturalesa estrictament autoorganitzativa.

¢ Informe d’'impacte normatiu

El projecte de decret preveu la derogacié dels articles 1,2, 8,113,160,161,162,163,164 i les
disposicions finals segona i quarta del Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del
Departament d'Empresa i Treball; aixi com totes les disposicions de rang igual o inferior que
contradiguin aquest Decret o que s'hi oposin.

Aquest projecte de decret no té cap incidéncia en termes de simplificacio i reduccié de

carregues administratives, ni comporta cap carrega administrativa a la ciutadania i a les
empreses.

¢ Informe d'impacte de génere
El Projecte de decret de reestructuracio del Departament d’Empresa i Treball no empra un
llenguatge sexista i els termes utilitzats en la seva redaccié no suposen cap discriminacié

per rad de genere, sense perjudici del corresponent informe que ha d’emetre I'Institut Catala
de les Dones.
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3.Comparacio de les opcions de regulacié considerades.

Aquest decret és fruit de I'exercici de la potestat d’autoorganitzacié de I'’Administraciod, i en
relacio als objectius perseguits establerts en les memories, es considera que I'opcid
proposada és la que respon millor als principis d’agilitat, eficiencia i eficacia administrativa,
inspiradors de I'actuaci6 i funcionament de les administracions publiques.

Pol Gibert i Horcas
Secretari General
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