
 
DECRET,         de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball. 
 
El Decret 133/2024 d’11 d’agost, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de 
competència dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya, modificat pel Decret 362/2024, de 30 de setembre, estableix 
l’àmbit competencial del Departament d’Empresa i Treball.  
 
En concret l’article 3.9 del Decret 133/2024 esmentat, modificat pel Decret 362/2024, de 
30 de setembre, determina les competències del Departament d’Empresa i Treball, 
conseqüentment,  i per tal d’adaptar l’estructura del Departament al previst en aquest 
Decret, es necessari la seva reestructuració. 
 
De conformitat amb l’article 23 de la Llei 13/2008, del 5 de novembre, de la presidència 
de la Generalitat i del Govern; la Llei 13/1989, del 14 de desembre, d'organització, 
procediment i règim jurídic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 
26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya; 
 
A proposta del conseller d'Empresa i Treball, i d'acord amb el Govern, 
 
Decreto: 
  
Article 1 
Estructura del Departament 
1.1 El Departament d'Empresa i Treball, sota la direcció del conseller o la consellera, 
s'estructura en: 
a) La Secretaria General. 
b) La Secretaria d'Empresa i Competitivitat. 
c) La Secretaria de Treball. 
d) La Secretaria de Polítiques Digitals. 
1.2 Resten adscrits al Departament d'Empresa i Treball els organismes i els òrgans 
següents: 
a) Mitjançant la Secretaria d'Empresa i Competitivitat: 
L'Agència Catalana del Consum (ACC). 
L'Agència per a la Competitivitat de l'Empresa (ACCIÓ). 
L'Institut per al Desenvolupament de les Comarques de l'Ebre (IDECE). 
b) Mitjançant la Direcció General de Comerç: 
El Consorci de Comerç, Artesania i Moda de Catalunya (CCAM). 
c) Mitjançant la Direcció General de Turisme: 
L'Agència Catalana de Turisme (ACT). 
d) Mitjançant la Secretaria de Treball: 
El Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 
El Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 
El Consorci de Formació Professional d'Automoció. 
El Consell de Relacions Laborals. 
El Consell del Treball Autònom de Catalunya. 
1.3 El Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya es relaciona amb el Govern 
mitjançant el Departament d'Empresa i Treball. El Departament ha d'instrumentar 
aquesta relació mitjançant la Secretaria de Treball. 
1.4 El Consell del Diàleg Social de Catalunya es relaciona amb el Govern mitjançant el 
Departament d'Empresa i Treball. El Departament ha d'instrumentar aquesta relació 
mitjançant la Secretaria de Treball. 
 
Article 2 



Consell de Direcció del Departament 
El Consell de Direcció del Departament assisteix el conseller o la consellera, que el 
presideix, en les funcions de coordinació general i seguiment de l'activitat del 
Departament. 
 
Formen part del Consell de Direcció les persones titulars d'unitats directives del 
Departament amb rang orgànic de secretaria general o de direcció general, els altres 
càrrecs que el conseller o la consellera determini i el o la cap del Gabinet del Conseller 
o Consellera, que actua com a secretari o secretària. 
 
Article 3 
Gabinet del Conseller o Consellera  
El Gabinet del Conseller o Consellera manté les funcions i l’estructura previstes al capítol 
2 del Decret 56/2024, de 12 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i 
Treball. 
 
Article 4 
Secretaria General 
4.1 La persona titular de la Secretaria General exerceix les funcions que li atribueix la 
Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, i les altres funcions que li assigni la 
normativa vigent. 
4.2 Per a l'exercici de les seves funcions, la Secretaria General s'estructura en: 
a) La Direcció de Serveis. 
b) L'Assessoria Jurídica, en els termes que preveu el Decret 106/2024, d'11 de juny.  
c) El Gabinet Tècnic. 
d) L'Oficina de Gestió Empresarial. 
e) Els serveis territorials. 
4.3 Les unitats enumerades en l’apartat 2 d’aquest article mantenen les funcions i 
l'estructura que preveu el Decret 56/2024, de 12 de març, de reestructuració del 
Departament d'Empresa i Treball.  
 
Article 5 
Secretaria d'Empresa i Competitivitat 
La Secretaria d'Empresa i Competitivitat, amb rang orgànic de secretaria general, en els 
termes que preveu l'article 11.2 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, 
procediment i règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, manté les 
funcions i l’estructura previstes al capítol 4 del Decret 56/2024, de 12 de març, de 
reestructuració del Departament d'Empresa i Treball.  
 
Article 6 
Secretaria de Treball 
6.1 La Secretaria de Treball, amb rang orgànic de secretaria general, en els termes que 
preveu l'article 11.2 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment 
i règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, té les funcions següents: 
a) Elaborar propostes de directrius sobre les polítiques laborals, treball autònom, 
d’economia social i solidària, del tercer sector i les cooperatives, de la inspecció de 
treball i d’ocupació i intermediació laboral. 
b) Planificar i dirigir les polítiques en matèria de relacions laborals, treball autònom, 
d’economia social i solidària, del tercer sector i les cooperatives, de la inspecció de 
treball i d’ocupació i intermediació laboral, i fer el seguiment de l'execució de les línies 
d'actuació en la matèria. 
c) Impulsar i promoure iniciatives en matèria de relacions laborals, de treball, de treball 
autònom, d’economia social i solidària, del tercer sector i les cooperatives, d’ocupació i 
intermediació laboral que siguin d'interès per a l'economia catalana.  



d) Vetllar per la coordinació de les polítiques i les accions dels diferents departaments 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya en les matèries pròpies de l'àmbit 
sectorial de treball, de treball autònom, d’economia social i solidària, del tercer sector i 
les cooperatives i ocupació intermediació laboral. 
e) Dirigir i coordinar les unitats orgàniques que en depenen. 
f) Resoldre els recursos contra els actes i les resolucions dels òrgans jeràrquicament 
inferiors. 
g) Planificar i dirigir les polítiques relatives  a les autoritzacions de treball.  
h) Impulsar i fomentar el diàleg social permanent amb les organitzacions sindicals i 
empresarials més representatives pel disseny i implementació de les polítiques socials, 
econòmiques i d’ocupació en les administracions i entitats públiques integrades. 
i) Altres funcions que li assigni la normativa vigent o que el conseller o consellera li 
pugui delegar. 
6.2 La Secretaria de Treball s’estructura en: 
a) La Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut 
Laboral 
b) La Direcció General d’Economia Social i Solidària i el Cooperativisme. 
c) La Direcció General de la Inspecció de Treball de Catalunya. 
d) La Direcció General del Diàleg Social. 
e) L'Àrea Jurídica de Treball. 
f) L'Observatori del Treball i Model Productiu. 
g) L'Àrea de Planificació i Coordinació. 
6.3 Les unitats enumerades en les lletres a), b), c), e), f) i g) de l’apartat 2 d’aquest article 
mantenen les funcions i l'estructura que preveu el Decret 56/2024, de 12 de març, de 
reestructuració del Departament d'Empresa i Treball.  
 
Article 7 
Direcció General del Diàleg Social 
La Direcció General del Diàleg Social té les funcions següents: 
a) Promoure el diàleg social permanent pel disseny i aplicació de les polítiques socials, 
econòmiques i d’ocupació en les administracions i entitats públiques adscrites. 
b) Donar suport a la Secretaria del Consell del Diàleg Social i a la seva Comissió de 
Seguiment.  
c) Elaborar amb els agents socials la proposta de pla anual i prioritats del diàleg i la 
concertació social. 
d) Monitoritzar el diàleg social a l’Administració de la Generalitat de Catalunya i les 
entitats integrants del sector públic d’aquesta, i elaborar el mapa i  la memòria anual. 
e) Facilitar l’accés a la informació necessària pel diàleg social, als agents socials, així 
com de les iniciatives legislatives. 
f) Promoure la col·laboració entre els agents socials a nivell estatal i europeu 
g) Impulsar la participació del agents socials en l'elaboració de criteris, directrius i línies 
generals d'actuació, en relació amb les matèries de la seva competència. 
h) Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga que li encomanin. 
 
 
Article 8 
Secretaria de Polítiques Digitals 
8.1 La Secretaria de Polítiques Digitals, amb rang orgànic de secretaria general, en els 
termes que preveu l'article 11.2 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, 
procediment i règim jurídic de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, té les 
funcions següents: 
a) Impulsar el desplegament i la integració de les tecnologies digitals en tots els àmbits 
de la societat catalana. 



b) Planificar, gestionar, ordenar, inspeccionar i aplicar el règim sancionador en l'àmbit 
de la societat digital. 
c) Planificar i coordinar amb el departament competent en matèria de recerca l'impuls i 
les actuacions derivades de les polítiques digitals, en els àmbits de l'economia i de la 
societat digitals.  
d) Col·laborar i coordinar amb els altres departaments de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya en projectes que afavoreixin l'ús de les tecnologies digitals 
en el teixit econòmic i empresarial. 
e) Donar suport a altres departaments i al sector públic institucional adscrit a la 
Generalitat de Catalunya en iniciatives d'innovació en tecnologies digitals emergents. 
f) Planificar les polítiques d'innovació i transformació digitals per al desenvolupament 
de la societat digital avançada i integrada. 
g) Impulsar i organitzar esdeveniments, fòrums i congressos, nacionals i 
internacionals, en l'àmbit de les tecnologies digitals. 
h) Impulsar iniciatives per millorar l'ecosistema digital català i afavorir el creixement del 
sector de les tecnologies digitals a Catalunya. 
i) Impulsar la internacionalització de les polítiques digitals de Catalunya. 
j) Impulsar l'ecosistema d'innovació digital a Catalunya. 
k) Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga que se li encomani. 
8.2 La Secretaria de Polítiques Digitals s'estructura en: 
a) La Direcció General d’Economia i Societat Digitals.  
b) La Subdirecció General de Suport a la Gestió. 
8.3 La unitat enumerada en la lletra b) manté les funcions que preveu el Decret 56/2024, 
de 12 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball.  
 
Article 9  
Direcció General d’Economia i Societat Digitals 
9.1 La Direcció General d’Economia i Societat Digitals té les funcions següents: 
a) Coordinar les polítiques i estratègies d'innovació digital que siguin competència del 
departament amb la resta de departaments de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya i al seu sector públic, de manera coordinada amb l’Agència de 
Ciberseguretat de Catalunya i el departament competent en matèria de 
telecomunicacions i transformació digital. 
b) Impulsar les polítiques d'innovació digital i transformació digitals per al 
desenvolupament de la societat digital avançada i integrada. 
c) Fomentar el creixement del teixit econòmic i del sector de les tecnologies digitals. 
d) Fomentar la recerca i la innovació referents a les tecnologies digitals avançades. 
e) Fomentar la coordinació i l'alineament dels centres tecnològics i de recerca en 
l'àmbit de les tecnologies. 
digitals avançades. 
f) Promoure la visibilitat de l’ecosistema digital català per mitjà de l’organització o 
participació en esdeveniments, fòrums i congressos, nacionals i internacionals, en 
l'àmbit de les tecnologies digitals. 
g) Impulsar les iniciatives que fomentin el desenvolupament del sector de tecnologies 
digitals a Catalunya, promoguin Catalunya com a hub digital i potenciïn el creixement 
de sectors econòmics digitals emergents. 
h) Coordinar les actuacions en matèria d' internacionalització de les polítiques digitals 
de Catalunya. 
i) Impulsar i participar en el disseny de les polítiques de societat digital, així com 
contribuir en les polítiques de govern digital des del punt de vista de l'impacte social. 
j) Liderar les polítiques per impulsar una ciutadania digital amb el desplegament de 
programes de capacitació, inclusió i empoderament digital de la societat. 



k) Liderar i impulsar les polítiques d'innovació digital ciutadana i el seu encaix en la 
quàdruple hèlix. 
l) Promoure el coneixement de les tecnologies digitals de la informació i la comunicació 
a través del foment de la innovació, l'impuls d'accions formatives i la dinamització de 
processos de participació i debat. 
m) Impulsar i participar en el disseny de les polítiques de promoció de les vocacions 
científiques, tecnològiques, en enginyeria i matemàtiques, així com el foment 
interdisciplinar, aportant disciplines ètiques i humanistes, 
n) Impulsar polítiques que fomentin la igualtat d'oportunitats, la diversitat i la inclusió. 
En matèria de gènere, que potenciïn la presència de les dones en el sector tecnològic; 
més enllà de l'edadisme, el capacitisme i la diversitat d'orígens. 
o) Establir, dirigir i coordinar programes per al desenvolupament de la societat digital 
en coordinació amb altres administracions. 
p) Garantir un marc normatiu de drets i responsabilitats digitals de la ciutadania que la 
protegeixi en les seves relacions digitals. 
q) Impulsar accions per promoure el català a Internet i a les plataformes digitals, 
d'acord amb els òrgans competents en matèria de promoció de la llengua catalana. 
r) Organitzar i participar en esdeveniments, fòrums i congressos, nacionals i 
internacionals, en l'àmbit de la societat digital. 
s)Col·laborar en les accions de foment de la cultura de la ciberseguretat. 
t) Iniciar els procediments de responsabilitat patrimonial i nomenar l'instructor o la 
instructora del procediment. 
u) Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga que se li encomani. 
9.2 La Direcció General d’Economia i Societat Digitals s’estructura en:  
a) Àrea de Promoció del Sector Digital  
b) Servei d'Inclusió i Capacitació Digital 
 
Article 10 
Àrea de Promoció del Sector Digital 
L’Àrea de Promoció del Sector Digital té les funcions següents: 
a) Col·laborar amb els altres departaments de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya en projectes que afavoreixin l'ús de les tecnologies digitals disruptives en el 
teixit econòmic i empresarial. 
b) Coordinar-se amb el Departament competent en matèria de transformació digital per 
donar suport a altres departaments i al sector públic institucional adscrit a 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya en iniciatives d'innovació i transformació 
digital. 
c) Coordinar iniciatives per millorar l'ecosistema digital català i afavorir el creixement 
del sector de les tecnologies digitals a Catalunya. 
e) Coordinar els plans d'actuació de les diferents estratègies impulsades pel Govern 
en l'àmbit de les tecnologies digitals disruptives. 
f) Dissenyar i desplegar programes estratègics de recerca i innovació en tecnologies 
digitals disruptives, en coordinació amb les unitats competents de recerca. 
g) Desenvolupar iniciatives de coordinació i alineament dels centres tecnològics i de 
recerca en l'àmbit de les tecnologies digitals disruptives. 
h) Promoure el coneixement de les tecnologies digitals avançades impulsant accions 
divulgatives i formatives, en coordinació amb els Departaments competents en 
Ensenyament i Universitats. 
i) Executar les polítiques i programes relatius a la promoció i el desenvolupament de 
les tecnologies digitals referents a les ciutats i territoris intel·ligents, en coordinació 
amb el departament competent en matèria de territori. 



l) Executar el pla d'actuació per a l' organització esdeveniments, fòrums i congressos, 
nacionals i internacionals, en l'àmbit de les tecnologies digitals. 
m) Desplegar les actuacions en matèria d' internacionalització de les polítiques digitals 
de Catalunya. 
n) Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga que se li encomani. 
 
Article 11 
Servei d'Inclusió i Capacitació Digital 
El Servei d'Inclusió i Capacitació Digital té les funcions següents: 
a) Dissenyar propostes de formació en el camp de les tecnologies digitals avançades i 
projectes d'alfabetització digital en col·laboració amb organismes, col·lectius, 
associacions i empreses que hi treballen, i impulsar propostes d'ensenyament en línia. 
b) Promoure l'ús cívic, ètic i responsable de les comunitats i entorns digitals. 
c) Promoure i dinamitzar processos de participació i debat per impulsar la societat 
digital a Catalunya. 
d) Col·laborar amb els altres departaments de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya i ens locals de Catalunya en projectes que afavoreixin l'ús de les 
tecnologies digitals en qualsevol activitat de la societat. 
e) Desenvolupar propostes que fomentin la innovació digital en nous mitjans, 
continguts, tendències del disseny i formes de pensament o de gestió del 
coneixement. 
f) Executar accions de promoció del català en les tecnologies de la informació i la 
comunicació, d'acord amb els òrgans competents en matèria de promoció de la 
llengua catalana, per evitar una fractura digital lingüística. 
g) Gestionar l'acreditació en competències en tecnologies de la informació i la 
comunicació (ACTIC). 
h) Impulsar i dinamitzar la Xarxa Punt TIC de Catalunya. 
i) Vetllar perquè les tecnologies digitals disruptives no amplifiquin els estereotips 
existents i no perjudiquin els col·lectius vulnerables, posant especial èmfasi en lluitar 
contra el estereotips sexistes. 
j) Desenvolupar iniciatives d'impuls d'un nou model d'innovació digital territorial orientat 
a la creació de nova economia digital. à dubte si han de ser competències d’aquest 
servei o del servei d’inclusió i capacitació digital 
k) Promoure iniciatives tecnològiques que fomentin l'impacte social positiu. à dubte si 
han de ser competències d’aquest servei o del servei d’inclusió i capacitació digital 
l) Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga que se li encomani. 
Disposicions addicionals 
 
Primera 
Supressió d’òrgans 
Se suprimeix la Direcció General d’Innovació i Economia Digital.  
 
Segona 
Modificació de denominació d’òrgans 
La Direcció General de Societat  Digital passa a denominar-se Direcció General 
d’Economia i Societat Digitals.  
L’Àrea d’Innovació i Promoció del Sector Digital passa a denominar-se Àrea de 
Promoció del Sector Digital 

 
 
Tercera 



Totes les referències que la normativa vigent faci a òrgans que es modifiquen en aquest 
Decret s’han d’entendre fetes als òrgans que assumeixen les seves funcions o 
estructura. 
 
Quarta 
Resten adscrits o es relacionen amb el Departament d’Empresa i Treball les entitats i 
els òrgans col·legiats amb funcions que s'integren dins les competències assumides per 
aquest Departament. Les entitats i els òrgans esmentats es regulen per la seva 
normativa específica en tot allò no previst en aquest Decret. 
 
 
Cinquena 
Les entitats i òrgans col·legiats enumerats a l'article 1 d'aquest Decret es regeixen per 
la seva normativa aplicable en tot allò que no contradigui al present Decret. 
 
Disposicions transitòries 
  
Primera 
Les persones que ocupen els llocs de comandament de les unitats directives, òrgans o 
àrees funcionals afectades per aquest Decret, seguiran exercint les seves funcions 
respectives mentre no s'adaptin o es proveeixin, si escau, els llocs de treball 
corresponents d'acord amb l'estructura regulada. 
  
Segona 
Els funcionaris i la resta del personal de l'Administració de la Generalitat de Catalunya 
que resultin afectats per les modificacions orgàniques d'aquest Decret continuen 
percebent la totalitat de les seves retribucions amb càrrec als crèdits als quals s'estaven 
imputant, fins que s'adoptin les disposicions de desplegament i pressupostàries 
corresponents. 
 
Disposició derogatòria 
 
1.Els articles 1,2, 8,113,160,161,162,163,164 i les disposicions finals segona i quarta 
del Decret  56/2024, de 12 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i 
Treball. 
  
2. Es deroguen totes les disposicions de rang igual o inferior que contradiguin aquest 
Decret o que s'hi oposin. 
 
Disposicions finals 
  
Primera 
Es faculta la persona titular del Departament d’Empresa i Treball per al desplegament 
d'aquest Decret i a la persona titular del Departament d'Economia i Finances  
 per realitzar les adaptacions pressupostàries necessàries per donar compliment a 
aquest Decret. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Segona 
Aquest Decret entrarà en vigor el mateix dia de la seva publicació en el Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
 
Barcelona, 
  
Salvador Illa i Roca 
President de la Generalitat de Catalunya 
  
Miquel Sàmper i Rodríguez  
Conseller d'Empresa i Treball 
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