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DICTAMEN 11/2023 sobre el Projecte de decret del registre de 
delegades i delegats de prevenció de riscos laborals. 

Atenent les competències atribuïdes al Consell de Treball, Econòmic i Social 
de Catalunya per l’article 72.2 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya i la Llei 
7/2005, de 8 de juny, el Ple del Consell de Treball, Econòmic i Social, en la 
sessió ordinària del dia 26 de setembre de 2023, aprova el següent 

DICTAMEN 

I. ANTECEDENTS 

En data 24 de juliol de 2023 va tenir entrada al Consell de Treball, Econòmic 
i Social de Catalunya un escrit tramès pel conseller del Departament 
d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya en el qual sol·licitava 
l’emissió del dictamen de caràcter preceptiu, previ a la seva tramitació, del 
Projecte de decret del registre de delegades i delegats de prevenció de riscos 
laborals. 

El Projecte de decret es va acompanyar d’una còpia en suport digital de la 
documentació que integra l’expedient. 

La Comissió de Treball de Mercat de Treball i Polítiques Socials es va reunir 
el dia 21 de setembre i va elaborar la Proposta de dictamen. 

II. CONTINGUT 

El Projecte de decret consta d’un preàmbul, de nou articles, de dues 
disposicions addicionals, de tres disposicions transitòries, d’una disposició 
derogatòria i de dues disposicions finals. 

En el preàmbul es descriu el marc competencial i normatiu en què s’emmarca 
el Projecte de decret. També es justifica la seva adequació als principis de 
bona regulació i millora de la qualitat normativa. 

L’article 1 determina l’objecte del Decret, que és regular el registre de 
delegades i delegats de prevenció i establir el procediment de les 
comunicacions de designació d’aquests. 

En l’article 2 es determinen la naturalesa jurídica, l’adscripció del registre i les 
normes de funcionament. 

L’article 3 estableix les finalitats del registre i l’article 4 en regula les funcions. 

L’article 5 especifica quines són les dades inscriptibles al registre. 

En l’article 6 es regula el procediment de dipòsit i registre de la comunicació 
de designació de delegades i delegats de prevenció. 

En l’article 7 es regula el procediment de comunicació de les modificacions 
en les designacions de les delegades i delegats de prevenció. 

L’article 8 regula el procediment de baixa d’ofici de les inscripcions. 
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En l’article 9 es determina que la gestió i la tramitació de dades amb el registre 
serà electrònica. 

La disposició addicional primera determina la interoperabilitat del registre amb 
d’altres serveis corporatius de l’Administració de la Generalitat. 

La disposició addicional segona determina la normativa aplicable per accedir 
a les dades del registre. 

La disposició transitòria primera estableix un termini de sis mesos per 
implementar el desenvolupament tecnològic necessari per posar en 
funcionament les noves funcionalitats del registre. 

La disposició transitòria segona determina quins són els mitjans admesos per 
acreditar la representació per sol·licitar informació. 

La disposició transitòria tercera habilita el departament competent per a la 
migració i depuració de dades del registre anterior a l’actual. 

La disposició derogatòria deroga el Decret 171/2010, de 16 de novembre, del 
registre de delegats i delegades de prevenció. 

La disposició final primera habilita la persona titular del departament 
competent per desplegar el Decret. 

La disposició final segona determina l’entrada en vigor de la norma als vint 
dies de la publicació al Diari Oficial. 

III. OBSERVACIÓ GENERAL 

L'Estratègia catalana de seguretat i salut laboral estableix el 
desenvolupament de l'acció 8.1.4 “Implementar un sistema eficaç, senzill, 
ràpid i d'accés efectiu per a les organitzacions sindicals més representatives 
de Catalunya, del registre de la Generalitat de Catalunya dels delegats i 
delegades de prevenció” per complir l'Objectiu estratègic 8 d’aquesta mateixa 
Estratègia, “d’Impulsar i millorar els sistemes d'informació relacionats amb el 
treball” i més concretament l'Objectiu operatiu 8.1 “Millorar el sistema català 
d'informació en seguretat i salut laboral”. En aquest sentit, el CTESC 
considera de manera positiva que s’hagi desenvolupat aquest Projecte de 
decret per tal de normativitzar i regular tota aquesta tasca d’informació en 
matèria de seguretat i salut laboral, que fins ara no disposava de mecanismes 
d’actualització necessaris.  

IV. OBSERVACIONS A L’ARTICULAT 

1. El CTESC recomana afegir a l’article 2.1 el següent: “L’accés al registre 
es podrà efectuar des de qualsevol dispositiu electrònic”.  

2. En l’article 2.2, el CTESC recomana fer servir una denominació genèrica 
quan s’anomena la “Direcció General de Relacions Laborals, Treball 
Autònom, Seguretat i Salut Laboral”.  
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3. En l’article 6.5, el CTESC proposa afegir després d’“Aquest certificat es 
notificarà a les delegades i delegats inscrits” el següent: “així com a 
l’organització sindical a què pertanyen”.  

Es considera necessari que la comunicació no només arribi a les 
delegades i delegats de prevenció inscrits sinó també a l’organització 
sindical, per tal de garantir un major control de les actualitzacions i facilitar 
un millor seguiment de les dades.  

4. El CTESC proposa incloure a l’article 7.1 “renovació de l’acta” després d’ 
“extincions de mandat”.   

5. En l’article 8.1, el CTESC proposa eliminar la darrera frase “En tot cas, 
les inscripcions que no s’actualitzin, un cop transcorregut un període de 
cinc anys, es podran donar de baixa del registre, prèvia comunicació a 
les persones inscrites” atès que la llei no estableix en cap cas aquesta 
“finalització” de mandat. No hi ha jurisprudència en aquest sentit, tampoc. 
Per això, el CTESC considera que “estan en funcions” fins que hi hagi un 
nou procés electoral amb nova representació i nova designació, d’acord 
amb el que indica l’Estatut dels Treballadors. D’altra banda, cap 
organisme públic (ni de la Generalitat ni de l’Estat) té competències per 
donar de baixa ningú. En tot cas, la baixa seria per una designació nova 
o per sentència judicial, si fos el cas.  

6. En l’article 8.2, el CTESC proposa que se substitueixi la frase “es 
comunicarà la baixa registral a la persona inscrita, sempre que es disposi 
d’una adreça electrònica vàlida a efectes de notificació” per “es 
comunicarà la baixa registral a la persona inscrita, sempre que es disposi 
dels canals ordinaris de comunicació com són l’adreça postal, electrònica 
o el número de telèfon.”  

7. En l’article 8.2, el CTESC proposa substituir “[...] i perdi aquesta condició 
[...]” per  “[...] i perdi definitivament aquesta condició [...]” atesa la 
sentència del Tribunal Suprem del Ple 25/4/2023 (rec. 4371/2019).    

8. En l’article 8.2, el CTESC proposa afegir després de “[...] perdi aquesta 
condició” el següent: “a causa dels supòsits esmentats a l’article 7.1”. 

El CTESC considera que cal definir quins són els supòsits a partir dels 
quals una delegada o delegat de prevenció pot perdre la seva condició 
d’acord amb el que estableix l’article 7.1. (substitucions, revocacions, 
dimissions, renovació de l’acta, o en qualsevol altre supòsit previst 
legalment o reglamentàriament).  

9. En l’article 9.2, per fer més entenedora la redacció, el CTESC proposa 
suprimir “admesos per efectuar els tràmits i procediments de les persones 
interessades amb l’Administració de la Generalitat de Catalunya.”  

10. En la disposició addicional primera, per fer més entenedora la redacció, 
el CTESC proposa suprimir a la quarta línia del text el següent: “amb el 
registre de delegades i delegats de prevenció.”  

 

 

https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/289f4495b144f1b6a0a8778d75e36f0d/20230511
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V. CONCLUSIONS 

El Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya ha valorat el Projecte 
de decret del registre de delegades i delegats de prevenció de riscos laborals 
i sol·licita al Govern que sigui receptiu a les recomanacions formulades en el 
present Dictamen. 

Barcelona, 26 de setembre de 2023 

El president La secretària executiva 
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VOT PARTICULAR que formula la Comissió Obrera Nacional de 
Catalunya, integrant del Grup Primer del Consell de Treball, Econòmic 
i Social de Catalunya, en relació amb el Dictamen 11/2023 sobre el 
Projecte de decret del registre de delegades i delegats de prevenció 
de riscos laborals. 

CCOO de Catalunya considerem que el Projecte de decret hauria d’incorporar 
un annex en el qual es concretin els camps mínims a incloure en relació amb 
la informació referida a l’article 4 f) i que seran, com a mínim: el nom i 
cognoms de la persona delegada de prevenció, sexe, data de naixement, 
número de DNI, correu electrònic, NIF de l’empresa, data d’alta, data de 
baixa, número d’acta electoral, nom de l’empresa, centre de treball, territori, 
comarca, codi postal, CCAE, forma com ha estat escollit (acord empresa / 
conveni col·lectiu), codi sindicat i d’altres camps que es puguin considerar 
rellevants.  

Aquest contingut mínim no té vocació d’exhaustivitat sinó que es tracta de la 
informació que considerem de caràcter bàsic i necessària per poder donar 
resposta a la funció definida en l’article 4 f).  

Barcelona, 21 de setembre de 2023 

Ricard Bellera i Kirchhoff 
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