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Identificacio de I'’expedient

Informe EMT_068_2023, relatiu a 'expedient de sol-licitud d’informe d’'impacte de génere que el
Departament d'Empresa i Treball ha fet arribar a aquest Institut en data 05/05/2023 en relacié
amb el projecte DECRET del registre de delegades i delegats de prevencio de riscos laborals.

Fonaments juridics

1. Normativa basica sobre la igualtat de dones i homes, la transversalitat i la interseccionalitat de
la perspectiva de genere

a) Articles 2i 3.3 del Tractat UE, on s’estableixen la no discriminacio i la igualtat entre dones i
homes com a valors comuns als Estats membres de la UE, i es formalitza el compromis de
fomentar la igualtat de dones i homes.

b) Articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE, on s’estableix que en totes les seves
accions la Unié Europea tindra per objectiu eliminar les desigualtats de homes i dones, i
promoure la seva igualtat.

c) L’Estrategia d’lgualtat de Génere 2020-2025 de la Unié Europea, actual full de ruta per
avancar en 'assoliment de I'equitat de génere.

d) L’ Estatut d'autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 i 153, quant al
reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d’oportunitats de les dones i els
homes, i la transversalitat en la incorporacio de la perspectiva de génere i de les dones.

e) La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, desenvolupa els
preceptes estatutaris en matéria d’igualtat de génere i dret de les dones i estableix mesures
transversals en tots els ordres de la vida, amb la finalitat d’eradicar les discriminacions
contra les dones.

f) La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacid, n’estableix els
principis i regula les mesures i els procediments per garantir i fer efectius el dret a la igualtat
de tracte i a la no-discriminacio, el respecte a la dignitat humana i la proteccié davant
qualsevol forma, acte o conducta de discriminacié que es doni en 'ambit territorial
d’aplicacié de la llei per ra6 de naixement o lloc de naixement; procedéncia, nacionalitat o
pertinenca a una minoria nacional; raca, color de pell o étnia; opini6 politica o d’'una altra
indole; religid, conviccions o ideologia; llengua; origen cultural, nacional, étnic o social;
situacié economica o administrativa, classe social o fortuna; sexe, orientacio, identitat sexual
i de génere o0 expressio de genere; ascendencia; edat; fenotip, sentit de pertinenca a grup
etnic; malaltia, estat serologic; discapacitat o diversitat funcional, o per qualsevol altra
condicio, circumstancia o manifestacié de la condicié humana, real o atribuida.

2. Normativa sobre l'informe d'impacte de génere

a) L’article 64.3.d. de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, estableix que els projectes de disposicions



m Generalitat de Catalunya
Y Institut Catala de les Dones

reglamentaries han d’anar acompanyats, entre d’altra documentacié preceptiva, d’'un informe
d’'impacte de génere.

b) L’article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacid de l'Institut Catala de les
Dones, en la redaccié donada per la Disposicio final Primera de la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, estableix que corresponen a aquest Institut
elaborar i emetre els informes d’'impacte de génere i, en tot cas, els informes a qué fa
referéncia, entre altres, 'article 64.3.d. de la Llei 26/2010, precitada, tramit intern que es
dona per complert amb aquest document.

3. Normativa sobre I'Us no sexista ni androcéntric del llenguatge

a) El principi vuité de l'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes, estableix que els poders publics, entre els quals s’inclou 'Administracié de la
Generalitat, han de fer un Us no sexista del llenguatge que eviti 'expressié de concepcions
sexistes de la realitat i els usos androcéntrics i amb estereotips de genere, i han de
promoure un llenguatge respectuds amb les dones, amb les minories i amb totes les
persones en general en I'atencié personal i en tota la documentacio escrita, grafica i
audiovisual.

b) La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, obliga
els Poders Publics a implementar un llenguatge no sexista en 'ambit administratiu i el seu
foment a la totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques (article 14.11).

c) La Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, de I'any 2011, de la Direccié General de Politica Linglistica, proposa una série
de solucions per evitar que aquests textos incloguin formes androcéntriques i generin
disfuncions amb la normativa citada anteriorment.

4. Analisi material del text presentat

El projecte normatiu té com a objectiu la creacié d’'un registre en el que s’inscriuran dades
referents a persones fisiques, en concret, de delegades i delegats de prevencio.

Els sistemes de recollida de dades administratives sén una font clau d’estadistiques.

Les estadistiques, especialment les publiques, tenen un gran impacte en la construccié

de l'imaginari social i solen utilitzar-se per al disseny i/o la justificacié de les politiques
publiques. De fet, les dades quantitatives tenen un alt potencial per reflectir i visibilitzar les
diferéncies de génere. D’una banda, ens permeten detectar i fer pabliques situacions i
problematiques o tematiques socialment poc reconegudes, a més de dimensionar-les, tot oferint
indicacions fonamentals per a la presa de decisions politiques. De I'altra, un us correcte dels
grafics i dels indicadors aporta claredat, evidéncia i coneixement a fi de sensibilitzar i visibilitzar
les situacions de desigualtat.

Les estadistiqgues sén també extremadament Gtils per donar visibilitat a les injusticies
i promoure un canvi en l'ordre social. Gracies a les dades estadistiques, realitats negades o poc
valorades han aconseguit un reconeixement social que ha facilitat i/o ha forcat que les
institucions publiques donin respostes especifiques respecte d’aquest punt de vista. En aquest
sentit, es poden configurar (i s’han configurat) com a aliades de la lluita feminista.
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En els darrers anys, les administracions publiques catalanes han assumit que el genere
constitueix una variable clau per comprendre i transformar la societat, per la qual cosa la
produccio d’estadistiques amb perspectiva de genere esdevé una condicié necessaria per al
disseny, la implementacié i 'avaluacié de politiques publiques transformadores. A aquest canvi hi
han contribuit tant 'aprovacié d’'un marc normatiu en consonancia amb els estandards europeus
(directives 2004/113/CE, 2006/54/CE i 2010/41/UE) com I'empenta demostrada pel moviment
feminista, que ha afavorit la creacié d’'una consciéncia i sensibilitat més grans en I'opinié publica
al voltant del génere.

A I'Estat espanyol, 'aprovacié de la Llei 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes, va
establir 'obligatorietat dels poders publics d’incloure la variable sexe en les estadistiques, les
enquestes i la recollida de dades.

Aixi mateix, 'adhesié de la Generalitat de Catalunya a la Carta internacional de dades obertes,
mitjancant I'’Acord de Govern 154/2018, estableix la necessitat d’alliberar dades desagregades
per génere, edat i altres categories en tots els nivells de I’Administracié. Tanmateix, encara som
lluny d’aquesta fita. De fet, només un 13% dels conjunts de dades (data sets) publicats al portal
de dades obertes de la Generalitat estan desagregats per sexe.

A Catalunya ja en la Llei 8/2001, de 14 de juny, del Pla Estadistic de Catalunya 2001-2004,
s’instava que les estadistiques es desglossessin per genere. Tanmateix, ha estat gracies a
'aprovacio de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, que s’ha
establert I'obligatorietat de garantir la integracio efectiva de la transversalitat en la perspectiva de
genere en totes les estadistiques publiques produides a Catalunya.

Aixi mateix, la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacié, en l'article
30 estableix la necessitat que les administracions publiques catalanes incloguin en els estudis no
només les dades desagregades pels diferents eixos de desigualtat, siné també els indicadors i
procediments que permetin generar un coneixement de les causes i els efectes de la
discriminacio.

Conclusions
D’acord amb tot el que s’ha dit, des de I'Institut Catala de les Dones es formulen diferents

aportacions de millora al text presentat a informe en els termes segtients:

PRIMERA. Des d’'un punt de vista formal, cal esmentar que el projecte no utilitza cap terme
androceéntric i per tant, no presenta disfuncions amb la normativa esmentada en el punt 3 d’aquest
informe.

SEGONA. En aplicacio del principi de transversalitat de génere recollit al Principi Primer de l'article 3
de la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes, es proposa la modificacio seguent:
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o Afegir un darrer paragraf a l'article 5 Dades inscriptibles, en els termes seglents:

En tot cas, les dades personals de les delegades i els delegats s’han de recollir
desagregades per sexe (dona/lhome) i per identitat de genere (dona’/lhome/persona no
binaria). Per a garantir el compliment d’aquesta disposiciod, el departament competent en
materia de treball ha de disposar dels programes i suports informatics que permetin
tractar i explotar les dades desagregades.
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