DECRET **/202*, de ** de ** del registre de delegades i delegats de

prevencié de riscos laborals.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, defineix les
delegades i delegats de prevencié com a representants de les treballadores i
treballadors amb funcions especifiques en materia de prevencioé de riscos en el
treball i regula, en I'article 35 i en les disposicions addicionals quarta i desena, el
mecanisme per a la seva designacid. Aquesta Llei també regula les
competencies i les facultats d'aquestes delegades i delegats de prevenci6 aixi
com la seva participacio en la prevencio de riscos en el treball.

L'article 7.1 d'aquesta mateixa Llei recull les actuacions de les administracions
publiques competents en materia laboral en relacié amb la prevencié de riscos
laborals, entre les quals destaquen les funcions de promocié de la prevencio i
del control del compliment de la normativa corresponent.

L'article 170 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya estableix que correspon a la
Generalitat la competencia executiva en matéria de treball i relacions laborals i,
concretament, la lletra g) de I'apartat 1 recull la prevencié de riscos laborals i la
seguretat i salut en el treball. En virtut de la funcié executiva, correspon a la
Generalitat la potestat d’organitzacié de la seva propia administracio i, en
general, totes les funcions i activitats que I'ordenament atribueix a I’Administracié
publica.

Aquestes competéncies les té atribuides el departament competent en matéria
de treball i, concretament, la Direccid6 General de Relacions Laborals, Treball
Autonom, Seguretat i Salut Laboral, d'acord amb l'article 114 del Decret 35/2022,
d’1 de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball.

El Decret 399/2004, de 5 d'octubre, va crear el registre de delegats i delegades
de prevencio i el de comités de seguretat i salut com a instruments organitzatius
gue van permetre obtenir, en cada ambit territorial de Catalunya, la informacio
detallada sobre les delegades i delegats de prevencio, i dels comités de
seguretat i salut laboral, que recull la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
esmentada.

Amb posterioritat, el Decret 171/2010, de 16 de novembre, del registre de
delegats i delegades de prevenci6 va revisar i modificar el contingut del Decret
399/2004 i va suprimir el registre de constitucié dels comités de seguretat i salut
laboral.

Transcorreguts meés de dotze anys de l'aplicacié practica d’aquest ultim decret,
a partir de l'experiéncia i la valoracié de les unitats administratives encarregades
de la gestio dels registres, i dacord amb Ievolucid i les innovacions
tecnologiques disponibles, s'ha considerat necessari revisar-ne el contingut i
adequar-lo a les necessitats detectades. Aquesta revisio té com a finalitats
millorar |'efectivitat de la funcié que ha de complir aguest registre, aprofitar tot el
potencial de la innovacio i la tecnologia, crear valor public i posar I'experiencia
de les persones en el centre del disseny del servei.



Concretament, s'ha detectat la necessitat d’adaptar I'actual normativa a les
exigéncies de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques i al Decret 76/2020, de 4 d’agost,
d’Administracio digital, garantir I'efectivitat del registre i la qualitat de les seves
dades, agilitzar la gesti6 del registre i simplificar la tramitacié vinculada, aixi com
facilitar un accés agil a la informacié continguda al registre per part dels agents
de la prevenci6 de riscos laborals amb interessos legitims.

Amb aquesta finalitat es preveu que el registre tingui un funcionament
exclusivament electronic i que tots els tramits que se’n deriven s’efectuin per
mitjans electronics.

En consequiéncia, les delegades i delegats de prevencio hauran de relacionar-
se amb el registre per mitjans unicament electronics, a 'empara de l'article 14.3
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i I'article 73 del Decret 76/2020, de 4 d’agost.

Aixi mateix, la nova regulacio, que s’emmarca dins d’un procés de transformacio
tecnologica del registre de delegades i delegats de prevencio, ha de contribuir a
donar compliment a un dels objectius recollits a 'Estratégia catalana de seguretat
I salut laboral 2021-2026, en concret I'objectiu estratégic 8 relatiu a impulsar i
millorar els sistemes d’informacioé relacionats amb el treball.

Aquest decret assegura el compliment dels principis de bona regulacié previstos
a l'article 129.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: la necessitat, l'eficacia, la
proporcionalitat, la seguretat juridica, la transparencia i I'eficiencia.

En relaci6 amb el principi de necessitat, aguesta normativa s'adequa a un
objectiu d'interés general, que es basa a fomentar el compliment de les
previsions de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, relatives als organs de
representacié i participacié del personal en materia de prevencid de riscos
laborals.

Respecte del principi d'eficacia, aquest decret és l'instrument més adequat per
aconseguir els objectius descrits.

El decret és coherent amb el principi de proporcionalitat, ates que regula aquelles
materies que son imprescindibles per assegurar I'operativitat i efectivitat del
Registre.

Aquesta regulacié garanteix una seguretat juridica més amplia als subjectes
destinataris d’aquest decret, dins d'un marc normatiu estable, predictible,
integrat, clar i de certesa.

Es garanteix I'aplicacié del principi de transparéncia amb la definicié clara dels
objectius de la iniciativa normativa i la seva justificacio, aixi com la possibilitat
que les persones destinataries tinguin una participacio activa en la seva
elaboracid. Aixi mateix, aguesta iniciativa normativa, en compliment del principi
d'eficiencia, no genera noves carregues administratives innecessaries 0
accessories, siné gue intenta racionalitzar i optimitzar la gestié dels recursos
publics.

D'altra banda, aquest decret garanteix igualment el compliment dels principis
generals que, d'acord amb l'article 62 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,



s’han de tenir en compte a I'hora d'exercir una iniciativa normativa, en el sentit
que procura el coneixement i la comprensidé possibles i facils de les seves
previsions per part de la ciutadania, respon a una causa d'interes general i
homogeénia, com és el foment de la participacio de les persones treballadores en
materia de prevencio de riscos laborals, persegueix la claredat i coherencia amb
la resta de l'ordenament juridic, i estableix les mesures menys restrictives
possibles.

El text s'ha sotmeés a la valoracié del Consell de Treball Economic i Social, que
ha emes dictamen sobre el projecte de decret.

De conformitat amb l'article 39 de la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la
presidéncia de la Generalitat i del Govern;

Per tot aixd, a proposta del conseller d’'Empresa i Treball, i d'acord amb el
Govern,

Decreto:
Article 1
Objecte i definicid

Aquest decret té per objecte la regulacio del registre de delegades i delegats de
prevencid i establir el procediment de les comunicacions de designacio
d'aquests.

Als efectes d’aquest decret, s’entén per delegada o delegat de prevencio la
persona representant de les treballadores o treballadors amb funcions
especifigues en matéria de prevencio de riscos en el treball, sempre que hagin
estat designats o designades d'acord amb el que estableixen els apartats 2 i 4
de l'article 35 i les disposicions addicionals quarta i desena de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

Article 2
Naturalesa juridica, adscripci6 i funcionament

2.1 El registre de delegades i delegats de prevencid és un registre administratiu
electronic, té caracter public i es configura com un registre Unic per a tot el territori
de Catalunya.

2.2 El registre s’adscriu a la Direccié General competent en matéria de seguretat
i salut laboral del departament competent en materia de treball i es gestiona per
les unitats administratives dels serveis territorials que determinen les normes
d’estructura d’aquest departament. A aquestes unitats els correspon
l'organitzacié i la gestio del funcionament del registre i la tramitacié dels
procediments d'inscripcio, variacio de dades i de cancel-lacié de la inscripcio de
les delegades i els delegats de prevencid, quan escaigui, respecte dels centres
de treball de les empreses i administracions publiques que estiguin ubicats en el
seu ambit territorial.

2.3 El funcionament del registre es regeix per aquest decret i, supletoriament,
per la normativa de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.



2.4 La inscripcio en el registre té caracter declaratiu i produeix els efectes de
donar publicitat de les dades enregistrades a les persones i entitats interessades.

Article 3
Finalitats
El registre de delegades i delegats de prevencio té les finalitats segients:

a) Esser una eina de comunicacio bilateral que permeti a I'autoritat laboral una
comunicacié agil i propera amb les persones delegades de prevencio per facilitar
I'exercici de les seves funcions.

b) Emetre certificats de les dades inscrites al registre i donar-ne publicitat, quan
escaigui.

c) Disposar de dades que permetin elaborar estadistiques d’interés en aquesta
mateéria i fer-ne difusio.

Article 4
Funcions
El registre de delegades i delegats de prevencio té les funcions seguents:

a) Inscriure les dades referents a les designacions de les delegades i delegats
de prevencié.

b) Modificar les dades registrades quan es produeixin variacions i, quan escaiguli,
cancel-lar les inscripcions.

c) Expedir a favor de les delegades i delegats de prevencio inscrits una
acreditacio electronica de la seva condicio.

d) Expedir els certificats relatius a la designacié de delegades i delegats de
prevencio registrats. Aquests certificats els poden sol-licitar els organismes
publics competents en matéria de prevencio de riscos laborals o les persones i
entitats que acreditin un interes legitim i directe. S'entén que ostenten aquest
interes legitim i directe les organitzacions empresarials, les organitzacions
sindicals, les empreses i els treballadors o treballadores directament implicades
en les designacions.

e) Donar publicitat als resultats globals de les designacions de delegades i
delegats de prevencio efectuades i facilitar la consulta en linia d’estadistiques
descriptives.

f) Facilitar informacié a les organitzacions sindicals de les comunicacions de
delegades i delegats de prevencié que s'hagin designat com a representants de
les treballadores i treballadors dins de les seves llistes.

g) Facilitar a 'autoritat laboral un canal de comunicacié que permeti 'enviament
d’informacio, mitjancant correu electronic o altres canals habilitats a I'efecte, que
pugui ser d’interés per I'exercici de les funcions com a delegat de prevencio.



h) Facilitar informacié sobre les dades registrals a la Inspeccié de Treball i aquells
altres organs que siguin competents en la materia.

i) Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida.
Article 5
Dades inscriptibles

5.1 Les dades necessaries per a la inscripcio al registre son les que figuren als
formularis normalitzats, disponibles al portal Unic per a les activitats economiques
(canalempresa.gencat.cat), o des de la Seu electronica de la Generalitat de
Catalunya (seu.gencat.cat).

5.2 En cas que la sol-licitud o els tramits es presentin mitjangant altres formularis,
aguests es tindran per no presentats i, per tant, la data a partir de la qual
s'entendra presentada la sol-licitud o tramit sera la data d'entrada del formulari
especific assenyalat.

Article 6

Procediment de diposit i registre de la comunicacié de designacié de delegades
i delegats de prevencio

6.1 Un cop efectuada la designacio de delegades i delegats de prevencid, en un
termini maxim de tres mesos des que es produeix, han de presentar la
comunicacié de designacio en el registre qualsevol de les persones i entitats
seguents:

a) Les delegades i els delegats designats.
b) La representacio legal de les treballadores i treballadors.

c) Una persona representant degudament acreditada d'alguna de les
organitzacions sindicals a qué pertanyin les delegades o delegats de prevencio.

d) L’empresa o un representant legal de I'entitat a la qual pertanyin les persones
designades.

6.2 La comunicacié de designacié s’ha de formalitzar segons el formulari
normalitzat que es troba a disposicio al portal Unic per a les activitats
economiques (canalempresa.gencat.cat), o des de la Seu electronica de la
Generalitat de Catalunya (seu.gencat.cat).

6.3 La presentaci6 de la comunicacioé queda acreditada mitjancant acusament de
recepcio, que s’emet de forma automatica en el moment de la tramitacio.

6.4 Si la comunicacié no reuneix els requisits establerts en aquest article es
requerira la persona sol-licitant perqué en un termini de deu dies habils 'esmeni,
amb la indicacié de qué si no ho fa s’entendra que desisteix de la seva sol-licitud.

6.5 Si la comunicacié reuneix els requisits establerts en aquest article,
s’efectuara la inscripcié corresponent en el termini maxim de 20 dies habils i
s’emetra el certificat d’inscripcié. Aquest certificat es notificara a les delegades i
delegats inscrits. Aixi mateix, el registre comunicara a I'empresa que s’ha
realitzat el tramit d’inscripcio.
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Article 7

Procediment de comunicacié de les modificacions en les designacions de les
delegades i delegats de prevenci6

7.1 En el suposit de modificacié en les designacions de delegades i delegats de
prevencid6 com a consequéncia de substitucions, revocacions, dimissions,
extincions de mandat, o en qualsevol altre supoOsit previst legalment o
reglamentariament, la delegada o delegat de prevencio, les organitzacions
sindicals, la representacio legal de les persones treballadores afectades o
'empresa comunicaran els canvis produits en el termini maxim de tres mesos
des de que es produeixin, mitjancant els formularis normalitzats disponibles al
portal unic per a les activitats economiques (canalempresa.gencat.cat), o des de
la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya (seu.gencat.cat).

7.2 En el suposit que la renovacié de la totalitat de les delegades i delegats de
prevencid per qualsevol dels sistemes previstos als apartats 2 i 4 de l'article 35
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, coincideixi
amb els ja inscrits, caldra fer igualment la comunicacié al registre.

Article 8
Procediment de baixa d’ofici de les inscripcions

8.1 Un cop transcorregut cinc anys des de la comunicacio de designacid, quan
no s’hagi comunicat la renovacié o actualitzacié de la inscripcid, el registre
enviara una comunicacio a les persones registrades amb la finalitat de verificar
la vigéncia de la designacio.

En tot cas, les inscripcions que no s’actualitzin, un cop transcorregut un periode
de cinc anys, es podran donar de baixa del registre, prévia comunicacio a les
persones inscrites.

8.2 Quan la delegada o delegat de prevencio tingui la condicié de delegat de
personal o membre del comité d’empresa i perdi definitivament aquesta condicio
pels suposits establerts legalment o reglamentariament, també perdra la condicié
de delegada o delegat de prevencié i, per tant, es produira la baixa registral. Aixi
mateix, quan es comuniqui la designacio de nous membres com a consequeéncia
d’'una nova acta electoral, també es produira la baixa del registre dels anteriors.
Es comunicara la baixa registral a la persona inscrita, sempre que es disposi
d’'una adrega electronica valida a efectes de notificacio.

Article 9

Gestio i tramitacio electronica

9.1 El registre de delegades i delegats de prevencio és electronic.

La inscripcié en el registre de delegades i delegats de prevencié i la resta de
tramits i actuacions que se’n deriven s’efectuen unicament per mitjans
electronics.
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Les delegades i delegats de prevencié hauran de relacionar-se amb el registre
per mitjans Unicament electronics, a 'empara de l'article 14.3 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre i I'article 73 del Decret 76/2020, de 4 d’agost.

9.2 Amb caracter general, s'admeten els sistemes d’identificacié i signatura
electronica establerts al Cataleg de sistemes admesos per efectuar els tramits i
procediments de les persones interessades amb I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

9.3 Les notificacions que preveu aquest decret es faran mitjancant la posada a
disposicio a la seu electronica de I'’Administracié de la Generalitat.

Quan no sigui preceptiva I'evidéncia d’accés o rebuig de la persona interessada,
el Registre podra practicar comunicacions electroniques a través de l'area
privada de Canal Empresa.

Disposicié addicional primera
Interoperabilitat del registre

Es garantira la interoperabilitat, interconnexié, compatibilitat informatica i
transmissié telematica del registre de delegades i delegats de prevencié amb els
serveis digitals corporatius de '’Administracié de la Generalitat i en especial amb
el registre d’eleccions sindicals, amb la finalitat de permetre que les dades
s’aportin una unica vegada i per reduir les carregues administratives associades.

Disposicio addicional segona
Accés al registre

L’accés a les dades que consten en el registre es fara de conformitat amb la
normativa de procediment administratiu de les administracions publiques, la
normativa de protecci6 de dades personals i de transparéncia i accés a la
informacio publica i la resta de normativa que sigui d’aplicacié.

Disposicié transitoria primera
Desenvolupaments tecnologics

El departament competent en materia de treball en el termini maxim de sis mesos
comptadors des de la publicacié del present decret en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya ha d’implementar els desenvolupaments tecnologics i
les adaptacions dels sistemes d’informacié necessaris per a la posada en
funcionament de les noves funcionalitats del registre.

Disposicio transitoria segona
Mitjans admesos per acreditar la representacio

En el cas de la funcié recollida en l'article 4 apartat f, s’admeten els certificats de
persona juridica i els certificats qualificats de representant, mentre no es
desenvolupin els mitjans que permetin la consulta digital o automatitzada de les
representacions.



Disposicio transitoria tercera
Migracio i depuracio de dades obsoletes

En el procés de migracio de dades del registre anterior a I'actual, s’habilita el
departament competent en matéria de treball per depurar les inscripcions que,
de forma notoria, hagin perdut la seva vigencia.

S’entén que han perdut vigéncia de forma notoria aquelles inscripcions que no
s’hagin actualitzat en un termini de 8 anys.

Disposicié derogatoria Unica
Derogacio normativa

Es deroga el Decret 171/2010, de 16 de novembre, del registre de delegats i
delegades de prevencio.

Disposici6 final primera
Habilitacio per al desenvolupament reglamentari

S’habilita la persona titular del departament competent en matéria de treball a
dictar les disposicions necessaries per al desplegament d’aquest Decret.

Disposicio final segona
Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor vint dies després de la seva publicacié en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, ** de ** de 202*

Pere Aragoneés i Garcia

President de la Generalitat de Catalunya
Roger Torrent i Rami6

Conseller dEmpresa i Treball



