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Meméria de valoracié de les aportacions realitzades en el procés participatiu del
Projecte de decret de I’'Observatori de la Igualtat de Génere

En el procés participatiu que ha tingut lloc el 2 de novembre de 2016, les entitats de
dones del Consell Nacional de les Dones de Catalunya han formulat diverses
observacions al projecte de decret que es valoren a continuacio.

Preambul

e Es demana substituir la férmula “violéncia masclista” per la de “violéncies
masclistes”.

No s'accepta per coherencia amb el tenor literal de la Llei 5/2008, del 24 d'abril, del
dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

o Es demana incloure-hi argumentari sobre la CEDAW, el Conveni d’Istambul i
els 12 Objectius de Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides.

S'accepta aquest suggeriment, i es proposa modificar la redaccié del preambul per tal
d'incloure el redactat segtient:

“El Govern de Catalunya estd compromés amb I'objectiu estratégic nimero cinc de
Desenvolupament Sostenible que I'Organitzaci6 de les Nacions Unides apunta com a
fita per a I'any 2030, aconseguir la igualtat de génere i I'autonomia de totes les dones i
nenes i posar fi a totes les formes de discriminacié. En ambit internacional, cal
mencionar també la Convencié sobre l'eliminacié de totes les formes de discriminacié
contra la dona (CEDAW) del 1979, que reconeix expressament la necessitat de
canviar les actituds mitjangant I'educacié dels homes i les dones, perqué acceptin la
igualtat de drets i superin les practiques i els prejudicis basats en els rols estereotipats.
El Protocol facultatiu del 1999 estableix el dret de les dones a demanar la reparaci6
per la violacio de llurs drets.

Al si del Consell d'Europa, el text legal de referéncia des del 2011 és el Conveni sobre
prevenci6 i lluita contra la violéncia contra la dona i la violéncia doméstica signat a
Istambul 'onze de maig de 2011 (Conveni d'Istanbul), en vigor de forma general i per a
Espanya des de I'1 d'agost de 2014. La importancia del Conveni rau en el fet que
suposa el primer instrument de caracter vinculant en I'ambit europeu en matéria de
violdncia contra la dona i la violéncia doméstica. El Conveni contempla com a delicte
totes les formes de violéncia contra la dona: la violéncia fisica, psicoldgica i sexual,
inclosa la violacié, la mutilacié genital femenina, el matrimoni forgat, la persecucio,
I'avortament forgat i I'esterilitzaci6 forgada”.

Article 1

" .o Al primer apartat d'aquest precepte es demana afegir que I'Observatori és un
organ collegiat de composicié interdepartamental i amb participacié
administrativa i social, i amb funcions d’assessorament i investigacio.

No s’accepta el suggeriment ja que la definicié de 'Observatori ve establerta per la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
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e En aquest mateix apartat primer es proposa esmentar que aquest Observatori
es coordinara amb els altres Observatoris que operen en aquests mateixos
ambits, a fi d’evitar duplicitats.

No s'accepta el suggeriment donat que aquest contingut esta inclds a I'article 2 del
projecte de decret pel qual es regulen les funcions de I'Observatori.

e Al'apartat segon es proposa suprimir el terme “perspectiva de génere”,

No s'accepta ja que aquest és un principi d’actuacié al que s’han d'atenir tots els
poders publics per mandat de I'article 3 primer de la Llei 17/2015.

» En aquest mateix apartat segon es proposa incorporar el terme perspectiva de
les dones.

S'accepta aquest suggeriment donat que és un mandat recollit a I'article 3 primer de la
Llei 17/2015.

o Es proposa incorporar el redactat de contribuir a la millora del coneixement de
la situacion de les dones a través de la presa de decisions.

No s'accepta aquest suggeriment donat que la unitat impulsora considera que aquest
redactat no té sentit.

D’acord amb els suggeriments acceptats, es proposa modificar la redacci6é del segon
apartat de l'article 1 del projecte de decret, en els termes segtients:

1.2 L'assessorament que presta I'Observatori té per finalitat contribuir al coneixement
de la situacié de les dones per a una millora presa de decisions, planificacié i avaluacié
de les politiques ptbliques des de la perspectiva de génere i de les dones”.

Avrticle 2

* Respecte de la funcié a) es proposa modificar el contingut per tal que consti
que els indicadors han de ser de seguiment i avaluacié per conéixer I'evolucié
de les desigualtats, i a més, afegir que s’han de tenir en compte els indicadors )
de qué ja disposi l'Institut Catala de les Dones.

S'accepten aquests suggeriments i es proposa modificar la redaccié de la lietra a) de
I'article 2 del projecte de decret, en els termes segiients:

“a) Proposar un sistema d'indicadors per congixer de forma actualitzada I'evoluci6 de
les desigualtats de génere i la violéncia masclista, fer el seu seguiment i avaluacio,
tenint en compte els indicadors ja existents a I'lnstitut Catala de les Dones”.

o Respecte de la funci6 b) es proposa incloure la remissié als ambits
d'intervencié establerts a I'article 5 del decret.

S'accepta aquest suggeriment i es proposa modificar la redacci6 de la lletra b) de
l'article 2 del projecte de decret, en els termes segiients:

“b) Analitzar I'evoluci6é i els motius de la persisténcia de les desigualtats .entre els
géneres i la violéncia masclista I identificar els obstacles de la paritat, especialment en
les arees que s'esmenten a l'article 5 d’aquest decret”.
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o Respecte de la funci6 c) es proposa incloure que s’han de tenir en compte els
estudis ja existents, i a més, incloure avaluacions amb indicadors comparables.

S'accepten aquests suggeriments i es proposa modificar la redacci6 de la lietra c) de
P'article 2 de! projecte de decret, en els termes segiients:

“c) Promoure l'elaboracié d'estudis, informes t&cnics i avaluacions comparables i
recopilar i donar a congixer informes elaborats per les universitats i la societat civil,
especialment en els ambits de la violéncia masclista, de la situaci6 laboral i de la
imatge publica de les dones”.

o Respecte de la funci6 d) es proposa incloure que el seguiment s’ha de fer en
col-laboracié amb altres organismes competents.

S'accepta aquest suggeriment i es proposa madificar la redacci6 de la lletra d) de
l'article 2 del projecte de decret, en els termes seglients:

“d) Fer el seguiment de la imatge i estereotips de les dones i de la banalitzaci6 de la
violéncia masclista als mitjans de comunicacié, internet i xarxes socials, en
col-laboracié amb els organismes competents en la materia”.

¢ Respecte de la funcié e) es proposa modificar el redactat per adequar-lo a la
Llei 17/2015 en el sentit d’analitzar la informacién sobre les desigualtats entre
dones i homes tant a nivell nacional com internacional.

S'accepta aquest suggeriment i la unitat impulsora considera convenient afegir també
el nivell europeu. Per aquest motiu, es proposa la redaccié segient:

"e) Analitzar la informacié sobre les desigualtats entre dones i homes tant a nivell
nacional, europeu com internacional”.

¢ En relaci6 a la funcié f) es proposa afegir les guies de bones practiques entre el
material que pot elaborar I'Observatori.

S'accepta aquest suggeriment i per aquest motiu es proposa la redaccié segﬁent:

“f) Elaborar i divulgar publicacions monografiques o periddiques i guies de bones
practiques sobre matéries que sén objecte de les activitats de I'Observatori”.

o En relacié a la funcié g), es proposa suprimir la referencia al Govern, i incloure
com a funci6 de I'Observatori fer el seguiment del desplegament transversal de
la Llei 17/2015.

S'accepta el primer suggeriment perd no s'accepta el segon donat que aquesta funci6
de seguiment esta atribuida al Govern per la Llei 17/2015. Per aquests motius, es
proposa la redacci6 segiient:

“g) Promoure la transferéncia de coneixement i el didleg amb altres observatoris,
institucions o organismes competents en la matéria a nivell local i internacional i
incentivar trobades presencials o espais de relacié digitals entre professionals i
persones expertes en matéria d'igualtat de dones i homes i violéncia masclista”.

o En relaci6 a la funci6 h) es proposa afegir la violéncia masclista com a materia
que es pot proposar al Govern, aixi com entrecreuar les desigualtats de génere
amb altres factors d'exclusié (edat, origen, etc).

S'accepten aquests suggeriments i per aquest motiu, es proposa la redaccié segtient:
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“h) Proposar al Govern les actuacions que consideri adients per a corregir situacions
de desigualtat de génere o de violéncia masclista a Catalunya causades per les
diferents circumstancies personals i comunitaries de les dones”.

e En relacié6 a la funci6 i), es proposa incloure I'andlisi i adequaci6 de les mesures
que la Generalitat de Catalunya endega per fer efectiva I'erradicacié de les
violéncies masclistes.

No s'accepta aquest suggeriment ja que aquesta és una funcié atribufda a la Comissi6
Nacional per a una Intervenci6é Coordinada contra la Violéncia Masclista.

La unitat impulsora considera oport( substituir “les politiques de la Generalitat” per “les
politiques de les administracions publiques de Catalunya”, ja que l'analisi de les
politiques de la Generalitat en igualtat es du a terme mitjangant l'informe anual de
transversalitzacié de génere establert a la Llei 17/2015.

D’acord amb aixd, es proposa el redactat segiient:

“i) Analitzar I'impacte de les politiques de les administracions publiques de Catalunya
sobre la igualtat de génere i trametre les conclusions al Govern per a queé sigui tingut
en compte en els processos de transparéncia i retiment de comptes”.

e Es proposen atribuir tres noves funcions a I'Observatori: Analitzar els
pressupostos del Govern en clau de génere, Analitzar i fer el seguiment
quantificat del treball domestic i de cures i el seu impacte en el PIB, i Actualitzar
els comptes satéllit de la produccié doméstica dins del PIB.

No s’accepten aquests suggeriments ja que es consideren que aquestes s6n funcions
que la normativa atribueix als organs actius de I'’Administracié de la Generalitat.

e En aquest article 2 també es proposa incloure /'obligacié de I’'Observatori
d’elaborar una memoria anual d’actuacions.

La unitat impulsora accepta aquesta observacié si bé considera més adequat
traslladar-la a I'article 6 del decret.

Article 3

En relacié a la composici6 de les vocalies I'Observatori es proposem diverses
observacions:

Ampliar el nombre de representants del Consell Nacional Dones Catalunya
Ampliar el nombre de vocalies amb la incorporacié de les entitats segiients:
o Consell Nacional de la Joventut de Catalunya
o Observatori de les dones en els mitjans de comunicacién
o Moén LGBT
o Organitzacions empresarials més representatives
Organitzacions sindicals més representatives
Augmentar la participacion territorial:
o Assamblees territorials Consell Nacional de les Dones de Catalunya
o Diputacions
o Delegacions del Govern
Respecte dels Col-legis professionals:
o Decidir els criteris de seleccié i d’acord amb aquests, concretar els
col-legis professionals que han d’estar representats.
o Reservar unes places i deixar a la Intercol-legial I'eleccié dels col-legis
professionals.

(o]
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Vistes aquestes observacions, la unitat impulsora ha modificat la composicio de les
vocalies de I'Observatori, i es proposa la redaccié segtient:

“d) Les vocalies, exercides per les persones segiients:

d.1) En representaci6 de I'Administraci6 de la Generalitat, les persones titulars dels
organs i entitats segiients:

Direccié General de Comunicaci6 del Govern

Direccié General d'Igualtat

Direccié General de la Policia .

Direcci6é General d’Administracié de la Seguretat

Direcci6 General d'Atenci6 a la Infancia i 'Adolescéncia

Institut d’'Estadistica de Catalunya

d.2) Una persona designada per cadascuna de les entitats i organs segtients:

Consell de I'Audiovisual de Catalunya

Consell Interuniversitari de Catalunya

Federacié Catalana de Municipis

Associacid Catalana de Municipis

Consell de I'Advocacia Catalana

Col-legi de Politdlegs i Socidlegs de Catalunya

Col-legi de Periodistes de Catalunya

Consell Oficial de Psicologia de Catalunya

Consell de Col-legis de Metges de Catalunya

Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya

Col-legi d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya

Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya

Organitzacions sindicals més representatives

Organitzacions empresarials més representatives

Cinc persones del Consell Nacional de les Dones de Catalunya, nomenades per la
Comissi6 Coordinadora d'aquest Consell. Tres representants tenen caracter
permanent i es renovara anuaiment una d'aquestes membres. Dues representants
tenen caracter temporal i seran designades abans de cada reunié en funci6 dels temes
a tractar.

Tres persones de la Comissié Nacional per a una Intervencié Coordinada contra la
Violéncia Masclista”.

e També es proposa preveure la representacié de tres-dones de grups no
formals.

No s'accepta aquest suggeriment ja que la unitat impulsora considera que aquests
grups ja tenen cabuda a través dels grups de treball com a convidades expertes
previstos a la proposta de decret.

o Es proposa incorporar una representacié de I’Associacié de dones Juristes i
una representacié de dones amb diversitat funcional.

No s'accepta aquest suggeriment ja que aquestes representacions poden tenir cabuda
a I'Observatori si s6n escollides pel Consell Nacional de les Dones de Catalunya,
donat que formen part d’aquet Consell.

o Es proposa que les persones representants siguin expertes en génere, igualtat i
violéncia.

S'accepta l'observacié i d'acord amb aixo, s'incorpora un nou apartat amb el redactat
segiient:
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“3.4 Les persones designades com a vocals han de tenir capacitacié professional en
génere, igualtat i/o violéncia, d'acord amb els ambits d’intervencié respectius”.

Article 4

¢ Es proposa incorporar la previsié que I'Observatori es pugui reunir en ple si ho
sol-licita un terg de les seves membres.

No s’accepta ja que no estem davant un ambit participatiu.

e Es proposa incorporar un apartat sobre /a partida especifica del pressupost de
I'ICD que es destinara a I'Observatori.

No s'accepta ja que el projecte no requereix que hi consti.

o Es proposa desenvolupar amb més detall el funcionament de I'Observatori.
No es considera necessari modificar aquest article en aquest sentit.
Article 5

e Es proposa detallar les submateries recollides al capitol IV de la Llei 17/2015.

La unitat impulsora no considera necessari duplicarles en el decret, si bé
s'identifiquen les seccions primera a sisena d'aquest capitol IV. Conseqiientment, el
redactat de I'apartat 1 d’aquest precepte queda de la manera segiient:

"5.1 Les arees d'intervencié de I'Observatori sén els diferents ambits d'actuacié de les
politiques publiques per a promoure la igualtat establerts a les seccions primera a
sisena del capitol IV de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes:

a) Participacio politica i social de les dones

b) Educaci6, cultura i coneixement

c) Treball, ocupaci6 i empresa

d) Politiques soclals

e) Medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat

f) Justicia i Seguretat”.

Article 6

¢ Es proposa afegir que el retiment de comptes es fara mitjangant la memoria
anual d'activitats de I'Observatori.

S'accepta el suggeriment.
» Es proposa afegir la transparencia de la informacién de I'Observatori.

S'accepta aquest suggeriment d'acord amb la Llei 19/2014, del 29 de desembre.

Per tot aixd, es proposa el redactat segiient:
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“Avrticle 6

Retiment de comptes i transpareéncia

6.1 L'Institut Catala de les Dones ha d'informar anualment dels resultats de I'activitat
de I'Observatori al Consell Nacional de les Dones de Catalunya i a la Comissi6
Nacional per a una Intervencié Coordinada contra la Violéncia Masclista.

6.2 El retiment de comptes s’ha de fer mitiangant la memoria anual d'activitats que
I'Observatori ha,d'adregar a I'Institut Catala de les Dones".
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Informe sobre el procés participatiu del Projecte de decret de
I’Observatori de la Igualtat de Génere

Perfil dels participants

Es detallen les xifres de participants que han assistit a la sessio participativa del 2 de
novembre de 2016 sobre el projecte de decret de I'Observatori d’lgualtat de Génere
(Grup 1i 2), aixi com els que han fet arribar les seves aportacions a través del correu
electronic de la secretaria del Consell Nacional de Dones de Catalunya i no han pogut

assistir presencialment (Grup @).

De les 31 persones participants, 27 han assistit als grups de treball. El sector del
treball i 'empreneduria (26%) i les associacions i federacions de dones (19%) han
estat els sector amb més preséncia, amb el 45% dels participants.

| Nombre de participants | Percentatge |

Grup 1 i 14 45%
Grup 2 T ' 13| 42%
Grup @ | 4 13%

Total ' 31
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Partits politics
13%

Treball i
empreneduria
%

Associacions i
federacions de
dones
19%

Diversitat
(col.lectius
especifics)

13%

Professionals i
universitats
13%

Per veure els sectors que han estat més actius en la participacié s’han estructurat els
participants en les categories seguents:

Nombre de
Categories 2 Ll e et _ participants
1 Treballi empreneduria 8
2 Diversitat (col.lectius especifics) 4
3 Professionals i universitats 4
4 Tercer sector social 5
5 Associacions i federacions de dones 6

6 | Partits politics 4

Total 31
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Llista de participants al grup 1:

|
Num. | Associacio Representant Cat. |
1 Associacié de Planificacié Familiar de Catalunya i
Balears Aldavert Garcia, Silvia
2 Area de Génere, Familia i Addiccions de la
Fundacié Salut i Comunitat Alvarez Freijo, Marta
3 Secretaria Nacional de la Dona d'Esquerra .
Republicana de Catalunya (ERC) ) el LBt
4 Dones amb Iniciativa _Bigorda Vargas, Cristina
5 Dones amb Iniciativa Casajoana, Angels
6 Comissié de Génere de Lafede.cat - Fed.
d'Organitzacions per a la Justicia Global Diaz Petit, Josefina
7 Asoc. de Federaciones y Asociaciones de Fernandez-Tubau Rodés,
Empresarias del Mediterraneo, AFAEMME Beatriu
8 Secretaria de la Dona i Cohesié Social de CCOO
de Catalunya Garcia Sanchez, Alba
9 Observatori Dona, Empresa i Economia de la
Cambra de Comerc de Barcelona Mercadé, Anna
10 Ambit Prevencié (Ambit Dona) Merofo Salvador, Mercé
11 Seccid de Psicologia de les Dones del Col-legi
Oficial de Psicologia de Catalunya Orteu, Alba
12 Dones per la Independéncia. Sectorial de Dones
de I'Assemblea Nacional Catalana Pujol, Angels
13 Dones No Estandar (Donnes) Riu Pascual, Carme
14 Associacié Catalana de Dones Directives i
Empresaries - ACDDE Vifias Llebot, Ndria

Llista de participants al grup 2:

Nam. | Associacio Representant Cat.
1 Federacié Catalana de Families Monoparentals Algar, Yasmina 2
2 Secretaria d'Igualtat i Politiques Socials de la UGT | Gajardo, Eva 1
3 Federacié d'Organitzacions Catalanes de Gent

Gran, Dones i Familia Lunas Masnou, M. Rosa 2
4 Dones de I'Associacié M3 Serveis Socials Martinez Alvarez, Marisa 4
5 Dones amb Iniciativa Mompié, Munsa 6
6 Associacié Dinamitzadora de la Xarxa Feminista Otero Vidal, Merce 5
7 Fundacio Privada Assisténcia i Gesti6 Integral

(AGI) Peix Sau, Nuria 4
8 Institut Interuniversitari d'Estudis de Dones i

Genere (IEDG) Pumar Beltran, Ndria 3
9 Assaciacié Catalana de Dones Directives i

Empresaries - ACDDE Ramon, Montserrat 1
10 ODAME (Operacion de Deteccién y

Acompanamiento de Mujeres Emprendedoras) Ribes, Lourdes 1
11 Surt. Fundacié de Dones. Fundacié Privada Rubio Serrano, Josefina 5
12 Dones Juristes Santandreu i Gracia,

Natalia 3
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ADESCO - Associacié per a la Cooperaci6 i
Desenvolupament de la Dona

Sastre Herrero, Anna M.

Llista de participants al grup @ :

Corresponen a aquest grup les aportacions rebudes online a través del correu

electronic de la secretaria del Consell Nacional de Dones de Catalunya (CNDC) i que

no han participat presencialment a la sessio participativa del dia 2 de novembre.

r

Num. |

I' Cat.

Associacié Representant
1 Creacidn positiva Montse Pineda 5
2 Foment M.Helena de Felipe 1
3 Dona Balafia Associacio Jos Farreny 5
4 Associacio Salut i Familia M. Assumpta Baig i Torras 4

Decret amb les propostes avaluades

El 66% de les propostes rebudes han estat estimades en la seva totalitat (40%) o
parcialment (26%). Les propostes rebudes, un cop avaluades, s’han estructurat
seguint els criteris seguents:

| Estimades (E) 23
?E_sim_e_tdgs parcialment (EP) i 15]]
Desestimades(®) | 19
Total propostes: | 57

40%
_26% |
33% |

100% |

La valoracié detallada de les observacions que s’accepten i es desestimen es
desenvolupa en la Memoria de valoracié que s’incorpora a I'expedient.
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