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Informe d’Impacte de Génere
Identificacié de I'expedient

Informe ISP_021 2025, relatiu a I'expedient de sol-licitud d’informe d’'impacte de génere
gue el Departament d’Interior i Seguretat Publica ha fet arribar a aquest institut en data 7
de febrer de 2025 sobre el Decret pel qual s’aprova el Reglament del cos de bombers
voluntaris de la Generalitat de Catalunya i del Consell de Bombers Voluntaris de la
Generalitat de Catalunya.

Normativa i politiques sobre igualtat, transversalitat i interseccionalitat de la
perspectiva de genere

Ambit catala

a) L'Estatut d'Autonomia de Catalunya del 2006, als seus articles 4.3, 19, 411 153,
quant al reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat
d’oportunitats de les dones i els homes, i la transversalitat en la incorporacié de la
perspectiva de genere i de les dones.

b) La Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista, modificada per la Llei 17/2020, de 22 de desembre, i per la Llei
10/2023, del 7 d'agost, estableix els principis orientadors en les intervencions
dels poders publics en aquesta matéria, incloent-hi una atencié i una reparacio
adequades a les dones que han patit violéncia masclista.

c) LaLlei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar ’lhomofobia, la
bifobia i la transfobia, desenvolupa i garanteix els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, persones trans i persones intersexuals (LGBTI), estableix els principis
orientadors de I'actuacié dels poders publics i defineix les politiques publiques que
han de promoure la igualtat efectiva de les persones LGBTI.

d) La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
desenvolupa els preceptes estatutaris en matéria d’igualtat de genere i els drets
de les dones i estableix mesures transversals en tots els ordres de la vida, amb la
finalitat d’eradicar les discriminacions contra les dones. En relacié amb la
interseccionalitat, el preambul de la Llei preveu que s’han de tenir en compte
també, a més de la discriminaci6 per rad de sexe, altres aspectes com ara la
discriminacié multiple i les situacions de desavantatge per raé d’étnia, color,
origens etnics i socials, caracteristiques genétiques, llengua, religio, conviccions,
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opinions politiques o de qualsevol altra mena, pertinenga a una minoria,
competéncies, naixement, discapacitat, edat, orientacié sexual o nivell economic.

e) LalLlei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio,
estableix els principis i regula les mesures i els procediments per garantir i fer
efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, el respecte a la
dignitat humana i la proteccié davant qualsevol forma, acte o conducta de
discriminacio.

Ambit estatal

a) LaLlei Organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de géenere, estableix els principis rectors, les
mesures de sensibilitzacio, prevencié i deteccid de la violencia de génere gue han
d’aplicar els poders publics, i els drets de les dones que I'hagin patida, aixi com
els dels seus fills i filles.

b) La Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per a laigualtat efectiva de dones i
homes, estableix la transversalitat de génere com a principi d’actuacioé dels
poders publics (article 15), defineix els criteris d’actuacié d’igualtat de génere de
les administracions publiques en 'ambit de les seves competéncies i en 'ocupacio
publica (article 51) i obliga les administracions a definir i aplicar plans d’igualtat de
caracter intern. També inclou un manament especific sobre estadistiques i
indicadors de génere (article 20).

c) LalLlei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat
sexual, té com a finalitat I'adopcio i la posada en practica de politiques efectives,
globals i coordinades entre les diferents administracions publiques competents, a
nivell estatal i autonomic, que garanteixin la sensibilitzacid, prevencio, deteccié i la
sancid de les violéncies sexuals, Entre d’altres novetats, es desenvolupa el dret a
la reparacié com un dels eixos centrals de la responsabilitat institucional per
aconseguir la completa recuperacio de les victimes i les garanties de no repeticio
de la violéncia.

d) LalLlei 4/2023, de 28 de febrer, per a laigualtat real i efectiva de les
persones trans i per garantia dels drets de les persones LGTBI, desenvolupa i
garanteix els drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals
eradicant les situacions de discriminacio, per assegurar que es pugui viure
l'orientacié sexual, la identitat sexual, I'expressié de génere, les caracteristiques
sexuals i la diversitat familiar amb plena llibertat.
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La Resolucié de 16 de marg de 2023, de la Secretaria d'Estat de Funcié Publica,
per la qual es crea el Registre de plans d'igualtat de les administracions publiques
i els seus protocols davant de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

La Llei Organica 2/2024, d’1 d’agost, de representacid paritaria i preséncia
equilibrada de dones i homes busca garantir la representacio efectiva de les
dones en els ambits decisoris de la vida politica i econdmica, i transposa la
Directiva (UE) 2022/2381 del Parlament Europeu i del Consell de 23 de novembre
de 2022, relativa a un millor equilibri de génere entre els administradors de les
societats cotitzades i mesures connexes.

Ambit europeu

La Comunicacio de la Comissié al Consell i al Parlament Europeu — El Programa
d’acci6 per a la transversalitzacié de la igualtat de genere en la cooperacio
de la Comunitat al desenvolupament [COM (96) 67 final, del 21 de desembre
de 1996], de la Comissié Europea, assumeix la transversalitat de génere com a
principi rector de totes les actuacions publiques en els seglients termes:
«Mobilitzar especificament totes les politiques i les mesures generals per tal
d’assolir la igualtat, tenint en compte de forma activa i oberta en la fase de
planificaci6 els possibles efectes sobre les respectives condicions, situacions i
necessitats dels homes i de les dones».

Els articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE de 2012, estableixen
que, per tal d’assolir el caracter transversal de la igualtat, la Unié Europea tindra
per objectius en totes les seves accions i politiques la igualtat de genere i la lluita
contra qualsevol discriminaci6 per rad de sexe.

L’Estratégia d’lgualtat de Génere 2020-2025 de la Uni6 Europea, és I'actual full
de ruta per avangar en I'assoliment de 'equitat de génere.

L’Estratégia d’igualtat LGBTI 2020-2024 de la Comissié Europea, aprofundeix
en les accions iniciades en el periode 2015-2019 en matéria de no-discriminacio,
educacid, ocupacio, salut, lliure circulacio, asil, discurs/delictes d’odi i politica
exterior.

Ambit internacional

La Resolucié «Mainstreaming the gender perspective into all policies and
programmes in the United Nations System» (A/52/3, de 18 de setembre de
1997) d’Ecosoc de Nacions Unides, defineix la incorporacid de la perspectiva de
génere com «el procés d’'avaluacio de les implicacions per a dones i homes de
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gualsevol accio prevista, inclosa la legislacid, les politiques o els programes, en
tots els ambits i tots els nivells».

b) El Pla d’accié per a la promocié de la igualtat de génere 2004 de la Decisio6 del
Consell de Ministres de 'OSCE 14/04, emfasitza la necessitat de desenvolupar
en profunditat i refor¢ar un procés continu i sostenible de transversalitzacio de la
perspectiva de genere.

c) Els Principis de Yogyakartai els Principis de Yogyakarta més 10 (YP+10)
sobre I'aplicacio de la legislacio internacional de drets humans en relacio a
l'orientacio sexual i la identitat de génere, on es formula que les politiques
governamentals han d’'integrar un enfocament pluralista que reconegui i afirmi la
complementarietat i indivisibilitat de tots els aspectes de la identitat humana,
incloent-hi I'orientacio sexual i la identitat de génere. Aquests principis van ser
actualitzats 'any 2010 des de I'enfocament interseccional.

d) El Conveni sobre prevencio i lluita contra la violéncia envers les Dones, de
I'11 de maig de 2011 (Conveni d’Istanbul) del Consell d’Europa, és el primer
instrument de caracter vinculant en I'ambit europeu en aquesta matéria i és
considerat el tractat internacional més complet i de major abast sobre la lluita
contra els diferents tipus de violéncia masclista.

e) L'’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible (2015) de Nacions Unides
insta els estats membres a desenvolupar un marc que transversalitzi la
perspectiva de génere en tots els nivells governamentals i parlamentaris.

Normativa sobre I'informe d’impacte de genere

¢ Els projectes de disposicions reglamentaries que s'elaborin en I'ambit
competencial de I'Administracié de la Generalitat han d’anar acompanyats sempre
d’una memoria d’avaluacié d’'impacte de les mesures proposades que integri, com
a minim i entre d’altra documentacié preceptiva, d’'un informe d’impacte de
genere, tal i com estableix I'article 64 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

GENERALITAT DE CATALUNYA

o L’article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacio de I'lnstitut Catala
de les Dones, en concordanga amb el Decret 78/2023, d'11 d'abril, de
reestructuracié de ['Institut Catala de les Dones, estableix que correspon a aquest
Institut elaborar i emetre els informes d’'impacte de genere i, en tot cas, els
informes a que fa referéncia, entre d’altres, l'article 64.3.d. de la Llei 26/2010,
precitada, tramit intern que es dona per completat amb aquest document.

4
Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Alba Garcia Sanchez web csv.gencat.cat fins al 13/02/2028

13/02/2025 Data creaci6 copia:

Original electronic / Copia electronica auténtica 13/02/2025 13:18:01
CODI SEGUR DE VERIFICACIO

L T

O0OMTTMRN4DJQP6XX861MULCWS5ALLKFU3




(I
N

GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat

de Catalunya

Normativa sobre I'iis no sexista ni androcéntric del llenguatge

a) El principi vuité de l'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva
de dones i homes, estableix que els poders publics, entre els quals s’inclou
'Administracio de la Generalitat, han de fer un Us no sexista del llenguatge que
eviti 'expressio de concepcions sexistes de la realitat i els usos androcéntrics i
amb estereotips de génere, i han de promoure un llenguatge respectués amb les
dones, amb les minories i amb totes les persones en general en I'atencio personal
i en tota la documentacié escrita, grafica i audiovisual.

b) La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, obliga els Poders Publics a implementar un llenguatge no sexista en
'ambit administratiu i el seu foment a la totalitat de les relacions socials, culturals i
artistiques (article 14.11).

c) La Guia d'usos no sexistes de la llengua en els textos de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, de I'any 2011, de la Direccié General de Politica
Linglistica, proposa una série de solucions per evitar que aquests textos incloguin
formes androcentriques i generin disfuncions amb la normativa citada
anteriorment (enllag web).

Analisi del text presentat

Des del punt de vista material, la politica que planteja el text té com a objectiu aprovar el
Reglament del cos de bombers voluntaris de la Generalitat de Catalunya i del Consell de
Bombers Voluntaris de la Generalitat de Catalunya.

El marc normatiu actual del cos de bombers voluntaris de la Generalitat esta determinat
pel Decret 8/2015, de 27 de gener, pel qual s'aprova el Reglament del cos de bombers
voluntaris de la Generalitat de Catalunya i del Consell de Bombers Voluntaris de la
Generalitat de Catalunya.

Ara escau modificar-lo, d’'una banda, per establir una regulacié més agil del sistema
d’acreditacio de la condicié de bombera o bomber voluntari de la seccié activa del cos de
bombers voluntaris i establir un sistema d’acreditacio per a la secci6 Especial, que
actualment no en té, i, per 'altra banda, per adequar la regulacié de les compensacions,
les cobertures i proteccid de bomberes i bombers voluntaris a les necessitats reals del
col-lectiu i dels temps actuals. També, esdevé necessari incloure, com a deure dels
membres del cos de bombers voluntaris, el compliment de la normativa, les directrius i
instruccions dictades en matéria de prevencié i salut dels membres del col-lectiu, i la
modernitzacio del sistema electoral per I'eleccio de cap d’agrupacio, introduint en el
procediment els mitjans telematics i permetent el vot anticipat, aixi com la seva
democratitzacid, possibilitant el vot dels membres de la seccié de Veterans.
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La transversalitat de la perspectiva de génere és un principi d’actuacié que tots els
poders publics han d’aplicar en les seves actuacions, a tots els nivells i a totes les
etapes, reconeixent el valor que aporten dones i homes i aplicant de manera positiva els
canvis necessaris per millorar la societat i respondre a les realitats, les oportunitats, les
necessitats i les expectatives dels dos sexes (Principi Primer de l'article 3 de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes).

La transversalitat de génere té en compte els aspectes de genere en totes les etapes del
procés de planejament de les politiques publiques. Aquest és un requeriment, com hem
vist, recollit a la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, i
també promogut per la Uni6 Europea per a tots els paisos membres a través del tractat
d’Amsterdam de 1997, amb I'objectiu d’eliminar les desigualtats i de promoure 'equitat
de drets entre dones i homes.

La transversalitat de génere és I'estratégia que permet garantir la incorporacio de la
perspectiva de genere sistematicament en el disseny, la planificacio i I'avaluacioé de les
politiques, disposicions i normes. Assegurar la perspectiva genere requereix que no es
tracti com una questié geneérica o accessoria de I'objecte principal de la norma o politica
gue es vol dur a terme, sind que hi ha d’estar incorporada de manera transversal i
implementada en totes les qiiestions que aborda el text, formant-ne part genuina.

En conclusid, de la informacié proporcionada s’extreu que donat que I'objectiu del decret
objecte d’aquest informe és aprovar el Decret pel qual s’aprova el Reglament del cos de
bombers voluntaris de la Generalitat de Catalunya i del Consell de Bombers Voluntaris
de la Generalitat de Catalunya cal que aquest incorpori la perspectiva de génere
interseccional.

Conclusions

Aixi doncs, d’acord amb el que s’ha dit, I'Institut Catala de les Dones fa les aportacions
seglents respecte del projecte presentat a informe:

PRIMERA. Des d’un punt de vista formal, cal modificar diferents termes emprats al text
per tal que aquest no presenti disfuncions amb la normativa a dalt esmentada sobre Us
no sexista del llenguatge:

1. On diu “bombers” hi ha de dir “bombers i bomberes”.

2. On diu “dels membres” hi ha de dir “dels i les membres”.
3. On diu “destinataris” hi ha de dir “persones destinataries”.
4

. On diu “membres del cos de bombers” hi ha de dir “persones membres del cos
de bombers”.

5. On diu “experts professionals” hi ha de dir “persones expertes professionals” o

bé “experts i expertes professionals”.
6
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. On diu “veterans” hi ha de dir “veterans i veteranes”.
7. On diu “bomber” hi ha de dir “bomber o bombera”.

8. On diu “participants declarats aptes” hi ha de dir “persones participants
declarades aptes”.

9. On diu “del cap” hi ha de dir “del cap o la cap”.

10.0n diu “del pares o tutors” hi ha de dir “dels pares, mares o persones tutores”.
11.0n diu “aquells” hi ha de dir “aquells o aquelles”.

12.0n diu “dels empleats publics” hi ha de dir “dels empleats i empleades publics”.
13.0n diu “dels ciutadans” hi ha de dir “de la ciutadania”.

14.0n diu “al superior jerarquic” hi ha de dir “al superior o la superior jerarquic”.
15.0n diu “pel cap” hi ha de dir “pel cap o la cap”.

16.0n diu “beneficiaris” hi ha de dir “persones beneficiaries”.

17.0n diu “als hereus” hi ha de dir “als hereus o hereves”.

18.0n diu “al seu superior” hi ha de dir “al seu o la seva superior”.

19.0n diu “pels seus superiors” hi ha de dir “pels seus o les seves superiors”.
20.0n diu “sergent” hi ha de dir “sergent o sergenta’.

21.0n diu “caporal” hi ha de dir “caporal o caporala”.

22.0n diu “un superior” hi ha de dir “un superior o una superior”.

23.0n diu “electors” hi ha de dir “electors o electores”.

24.0n diu “tres membres” hi ha de dir “tres persones membres”.

25.0n diu “pels suplents” hi ha de dir “per les persones suplents”.

26.0n diu “dels votants” hi ha de dir “dels i les votants”.

27.0n diu “al cap” hi ha de dir “al cap o la cap”.

28.0n diu “al director general” hi ha de dir “al director o directora general”.
29.0n diu “Els representants” hi ha de dir “les persones representants”.

30.0n diu “deu socis” hi ha de dir “deu socis o socies”.

SEGONA. Des d’'un punt de vista material en aplicacio del principi de transversalitat
recollit al Principi Primer de I'article 3 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva

de

dones i homes, i que té I'objectiu de millorar les condicions de vida de les dones i,

alhora, erradicar les desigualtats de genere, es proposen les modificacions seglients:
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. Afegir l'articulat necessari perqué consti a I'article 6 el seglent requisit

d’admissibilitat per assolir I'acreditacié de bomber voluntari o bombera voluntaria:

No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de
senténcies fermes condemnatdries per haver exercit o tolerat practiques
considerades discriminatories per rad de sexe o de génere o per qualsevol
de les formes de discriminacio reconegudes a 'article 3 de la llei 19/2020,
del 30 de desembre, d’igualtat i no discriminacio.

Redaccio6 alternativa del tercer paragraf del punt 7.3 de l'article 7 “Procés
d’acreditacié de la condicié de bomber voluntari de la Seccié Activa”:

El contingut de les proves es determinara en la resolucié de la convocatoria
d’acreditacio de la condicié de bomber voluntari de la secci6 activa, amb l'informe
previ del Consell de Bombers Voluntaris de la Generalitat de Catalunya. En totes
les convocatories s’incorporara la perspectiva de génere i es garantiran
places reservades pel sexe infrarrepresentat en la categoria per la qual
s’ofereixin.

Redaccio6 alternativa del segon paragraf del punt 8.3 de I'article 8 “Acreditacié del
membres de la Seccié Especial”:

Aixi mateix, es podra incloure qualsevol tipus de prova que permeti determinar la
idoneitat de les persones participants en relacié amb les funcions a desenvolupar,
atenent la connexié entre el tipus de prova i 'adequacié a les funcions propies de
I'especialitat corresponent. Les proves, en especial les fisiques, hauran de
tenir en compte la perspectiva de génere per tal d’eliminar biaixos
discriminatoris.

. Afegir l'articulat necessari perqué consti al punt 13.2 la seglient causa de

revocacio de I'acreditacié de bomber voluntari o bombera voluntaria:

Haver exercit o tolerat practiques considerades discriminatories per raé de
sexe o de genere o per qualsevol de les formes de discriminacié
reconegudes a I'article 3 de la llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat i
no discriminacio.
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Redaccio alternativa del punt 25.1 de I'article 25 “Medalla d’honor per serveis
excepcionals”;

La medalla d'’honor per serveis excepcionals s'atorga a la persona membre del
cos de bombers voluntaris que sigui particularment distingida per la realitzacié
d'actes d'especial rellevancia i repercussio per a les persones o la col-lectivitat en
I'exercici de les seves funcions. A aquests efectes, s’entendra per actuacio
exemplar, meritoria o remarcable en I'exercici de les seves funcions, tant la
intervencio directa en situacions d’emergéncia o perill com la gestié i
organitzacid del personal del cos de bombers i bomberes voluntaris per
poder fer front de manera satisfactoria a aquestes situacions. Aquesta
medalla té les categories segiients:

Redaccio alternativa del punt 29.1 de l'article 29 “Mencié honorifica™:

Els membres de les seccions esmentades a l'article 22 d'aquest Reglament poden
ser distingits, en supasits diferents dels que poden donar lloc a I'atorgament de la
medalla d'honor, per compensar les trajectories professionals i les actuacions que
es considerin meritories. Es tindran en compte per poder ser reconegudes
amb la mencié honorifica les bomberes voluntaries que amb la seva
trajectoria professional contribueixin a visibilitzar les dones dins del Cos,
esdevinguin models femenins positius i empoderadors i contribueixin a
I'erradicacié d’estereotips de génere.

Redaccio alternativa del punt 31.2 de l'article 31 “Formacid”:

La formacioé a que tenen dret els membres del cos de bombers voluntaris és la de
capacitacio i acreditacio per a la realitzacié de les tasques i funcions que es
determinen a l'article 3 i de les competéncies de comandament que s’estableixin
per a les persones nomenades bombers voluntaris de les categories de caporal,
de sergent i d'oficial. Aixi mateix, les persones membres del cos de bombers
voluntaris tenen dret a formacio continua i d’especialitzacid. En tot cas, es
garantira que els programes de formacio en seguretat i salut laboral
incorporen la perspectiva de génere i es forma als i les membres del cos en
I'abordatge de les situacions d’assetjament sexual i I'assetjament per raé de
sexe.

Afegir 'articulat necessari perqué consti al punt 41.1 de l'article 41 “Funcions dels
caps d’agrupacid” la funcié segiient:

Activar els protocols per I’'abordatge de les situacions d’assetjament sexual
i 'assetjament per raé de sexe i el Protocol d’actuacié per atendre
I'assetjament o la violéncia contra les persones LGTBI.
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Redaccid alternativa del punt ¢ del punt 60.1 de l'article 60 “Composicié” el
seguent:

Les persones representants del departament competent en matéria de prevencio,
extincid d’'incendis i salvaments, en un nombre equivalent al de les persones
representants del cos de bombers voluntaris de la Generalitat de Catalunya,
designades per la persona titular de la direccié general competent en matéria de
prevencio, extincio d’incendis i salvaments d’entre els caps de regioé
d’emergéncies i les persones amb rang de subdirector general de 'esmentada
direccio general, procurant que aquesta designacio afavoreixi una representacio
equilibrada paritaria d’homes i dones en el si del Consell i que compti amb una
persona experta en laincorporacié de la perspectiva de génere en les
politiques publiques.

Consideracié sobre la disposici6é addicional Primera “Tractament del génere en les
denominacions referides a persones”;

En relacio ales referéncies fetes a col-lectius que poden ser constituits tant
per homes com per dones, cal tenir present que tot i que a La Guia d'usos
no sexistes de la llengua en els textos de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya (2011) s’admet I’'iis del masculi plural en determinats casos, és
important remarcar que en cap cas s’hi indica que hagi de ser el recurs
estructural en la comunicacioé dels textos de I’'administracié. De fet, la guia
indica que cal donar preferéencia i promoure diversos recursos linglistics
per tal de visibilitzar les dones i d’evitar el llenguatge sexista en els textos
administratius: mots col-lectius, formes generiques, expressions
despersonalitzades, paraules personai part i formes dobles entre altres. Per
tant, cal adaptar la disposicio addicional primera i I’'is del llenguatge del
decret perqué s’adapti a la normativa sobre I'Us no sexista ni androcentric
del llenguatge continguda en aquest informe.

Directora executiva de I’Institut Catala de les Dones
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