
DECRET 
            /2020, de    de          , sobre jornada i horaris del personal del cos de Bombers 
de la Generalitat. 
 
 
Correspon a la Generalitat, d’acord amb l’article 132 de l’Estatut d’autonomia, la 
competència exclusiva en matèria de protecció civil, que inclou la regulació, la 
planificació i l’execució de mesures relatives a les emergències i la seguretat civil, i 
també la direcció i la coordinació dels serveis de protecció civil que inclouen els 
serveis de prevenció i extinció d’incendis, sens perjudici de les facultats dels governs 
locals en aquesta matèria. Així mateix, d’acord amb l’article 136.a) de l’Estatut 
d’autonomia, correspon a la Generalitat, en matèria de funció pública, respectant el 
principi d’autonomia local, la competència exclusiva sobre el règim estatutari del 
personal al servei de les administracions públiques catalanes i sobre l’organització de 
la funció pública. 
 
El personal del cos de Bombers de la Generalitat es regeix per la Llei 5/1994, de 4 de 
maig, de regulació dels serveis de prevenció i extinció d’incendis i salvaments, per les 
normes que la despleguen i per la resta de normes reguladores del règim estatutari del 
personal funcionari de l’Administració de la Generalitat. 
 
L’article 38.1.d) de la Llei esmentada estableix que els membres del cos de Bombers 
de la Generalitat tenen el deure, especialment, de complir la jornada i l’horari que 
siguin establerts d’acord amb la legislació vigent. Alhora, l’article 30.2 de la mateixa 
norma preveu que s’ha d’establir per reglament el règim de llicències, permisos i 
vacances del cos de Bombers. 
 
D’altra banda, el Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del 
personal funcionari al servei de l'Administració de la Generalitat, en el seu article 2.2 
exclou expressament de la seva aplicació el personal membre del cos de Bombers de 
la Generalitat, amb caràcter general, quant a la jornada i l’horari. 
 
Les funcions que desenvolupa el personal del cos de Bombers de la Generalitat de 
prevenció i extinció d’incendis i de salvaments requereixen una jornada i un horari de 
treball adequats als serveis públics que han de prestar, tenint en compte l’especialitat 
de les seves funcions i que cal donar servei continuat a la ciutadania tots el dies de 
l’any. 
 
Pel Decret 74/2014, de 27 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal del 
cos de Bombers de la Generalitat, es van concretar les condicions de la jornada i 
l’horari de l’esmentat cos. 
 
En data 24 de maig de 2019 es va signar l’Acord entre el Departament d’Interior i les 
organitzacions sindicals representatives de la Mesa sectorial de negociació del 
personal d’administració i tècnic, regulador de les condicions laborals dels funcionaris 
del cos de Bombers de la Generalitat, per al període 2019-2022. 
 
Aquest Acord va ser ratificat pel Govern de la Generalitat en data 28 de maig de 2019, 
el qual va autoritzar el Departament d’Interior per adoptar les mesures oportunes per a 
l’aplicació del seu contingut. 
 



L’esmentat Acord regulador de les condicions laborals dels funcionaris mencionats per 
al període 2019-2022 introdueix, entre d’altres, modificacions en la jornada anual, en 
les guàrdies complementàries de reforç d’estiu, i crea a la vegada una borsa de 
compensació d’hores extraordinàries en temps de descans. 
 
Aquestes noves condicions fan necessari adequar la normativa de jornada i horari del 
Decret 74/2014, de 27 de maig, aplicable al personal del cos de Bombers, a les noves 
condicions laborals pactades. 
 
Per tant, aquest Decret té per objecte regular les noves condicions en matèria de 
jornada i horari de treball del personal del cos de Bombers de la Generalitat, atès 
l’Acord regulador de les condicions laborals dels funcionaris esmentats per al període 
2019-2022. 
 
Per tot això, a proposta del conseller d’Interior, d’acord amb/vist el dictamen de la 
Comissió Jurídica Assessora i d’acord amb el Govern, 
 
 
Decreto: 
 
Article 1 
Objecte i àmbit d’aplicació 
Aquest Decret té per objecte la regulació de la jornada i l’horari de treball del personal 
del cos de Bombers de la Generalitat. 
 
Article 2 
Jornada ordinària de treball 
2.1 La jornada ordinària de treball del personal del cos de Bombers de la Generalitat 
és de 1.640 hores en còmput anual.  
2.2 Les guàrdies i la jornada del personal del cos de Bombers de la Generalitat que no 
estigui en situació de segona activitat es distribueixen de la manera següent: 
a) Les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat de les categories de 
bomber i bomber de primera han de realitzar seixanta-set guàrdies de vint-i-quatre 
hores, d’acord amb la planificació anual que s’estableixi. 
b) Les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat que realitzin funcions 
de comandament a torn han de realitzar seixanta-sis guàrdies de vint-i-quatre hores, 
d’acord amb la planificació anual que s’estableixi. 
c) Les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat amb funcions de 
comandament amb horari mixt ordinari han de realitzar trenta nou guàrdies de vint-i-
quatre hores, d’acord amb la planificació anual que s’estableixi. 
d) El personal del Grup de Reforç d’Actuacions Forestals (GRAF) i del Grup de 
Recolzament d’Actuacions Especials (GRAE) ha de realitzar el nombre de guàrdies i 
l’horari que s’estableixi per circular de la persona titular de la direcció general 
competent en matèria de prevenció, extinció d’incendis i salvaments. 
 
Article 3 
Especificitats de les guàrdies i la jornada 
3.1 Les guàrdies del personal del cos de Bombers de la Generalitat de vint-i-quatre 
hores s’han d’iniciar a les 7.00 hores i han de finalitzar a les 7.00 hores de l'endemà. 
3.2 Les guàrdies i la distribució de la jornada a què fa referència aquest Decret poden 
ser modificades mitjançant la relació de llocs de treball en funció de les tasques 



específiques atribuïdes a determinats llocs de treball del personal del cos de Bombers 
de la Generalitat.  
 
Article 4 
Guàrdies complementàries de reforç d’estiu  
4.1 S’estableixen dues guàrdies complementàries de reforç d’estiu de caràcter 
voluntari per al personal del cos de Bombers de la Generalitat que realitza tasques 
operatives i no està en situació de segona activitat. 
4.2 Les guàrdies complementàries de reforç d’estiu no assignades poden ser 
redistribuïdes amb criteris operatius entre el personal a què fa referència l’apartat 1, 
per la persona titular de la sub-direcció general competent en l’àmbit operatiu de la 
direcció general competent en matèria de prevenció, extinció d’incendis i salvaments. 
4.3 Les guàrdies de reforç d’estiu esmentades s’han de planificar en horari de 7 a 21 
hores, i la seva retribució s’ha d’efectuar en concepte de gratificació extraordinària. 
 
Article 5 
Hores de formació, realització de jornades d’implantació, revisió de procediments i 
revisió mèdica 
5.1 Dins de la jornada ordinària de treball, les persones membres del cos de Bombers 
de la Generalitat que no estan en situació de segona activitat han de destinar 
anualment determinades hores a la realització de formació, de jornades d’implantació i 
de revisió de procediments en funció de la seva categoria i de les tasques que 
desenvolupen. També han de fer anualment proves de capacitació física i la revisió 
mèdica.  
5.2 Les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat de les categories de 
bomber i bomber de primera han de fer quatre jornades de formació obligatòria, de sis 
hores i mitja cadascuna, a les quals s’ha d’aplicar la compensació per desplaçament, 
si s’escau.  
Així mateix, disposen de sis hores, de les quals tres estan destinades a la revisió 
mèdica i tres, a proves de capacitació física. 
5.3 Les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat que facin funcions de 
comandament a torn han de realitzar tres jornades de comandament de sis hores 
(equivalents a vint-i-quatre hores atès que es té en compte el nombre de 
desplaçaments) i quatre jornades de formació obligatòria, de sis hores i mitja 
cadascuna, a les quals s’ha d’aplicar la compensació per desplaçament, si s’escau.  
Així mateix, disposen de sis hores, de les quals tres estan destinades a la revisió 
mèdica i tres, a proves de capacitació física. 
5.4 Les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat amb funcions de 
comandament amb horari mixt ordinari disposen de vint-i-quatre hores destinades a 
jornades de comandaments, més sis-centes quaranta-vuit hores de tasques de gestió, 
i han de fer quatre jornades de formació obligatòria, de sis hores i mitja cadascuna, a 
les quals s’ha d’aplicar la compensació per desplaçament, si s’escau.  
Així mateix, disposen de sis hores, de les quals tres estan destinades a la revisió 
mèdica i tres, a proves de capacitació física. 
5.5 El personal del Grup de Reforç d’Actuacions Forestals (GRAF) i del Grup de 
Recolzament d’Actuacions Especials (GRAE) disposa de les hores de formació 
obligatòria, de pràctiques, de revisió mèdica i de proves de capacitació física que 
s’estableixin per circular de la persona titular de la direcció general competent en 
matèria de prevenció, extinció d’incendis i salvaments. 
5.6 Per a la realització de les hores a què fa referència aquest article, caldrà ser a la 
planificació prèvia, d’acord amb el procediment que es fixi mitjançant circular de la 
persona titular de la direcció general competent en matèria de prevenció, extinció 



d’incendis i salvaments, per tal de no alterar les cobertures operatives dels parcs de 
bombers. 
 
Article 6 
Borsa de compensació d’hores extraordinàries  
6.1 Les hores extraordinàries realitzades pel personal del cos de Bombers de la 
Generalitat que no està en situació de segona activitat es poden compensar en temps 
de descans de caràcter voluntari, a gaudir a partir de l’1 de gener de 2021, i 
s’acumulen en una borsa d’hores personal. 
6.2 La compensació es pot efectuar de la manera següent: 
a) 1,5 hores de descans per cada hora treballada en prolongació de jornada ordinària. 
b) 1,75 hores de descans per cada hora treballada en jornada no planificada. 
c) 2 hores de descans per cada hora treballada en festius especials, no planificats. A 
aquest efecte, s’entenen per festius especials els dotze inclosos en el calendari oficial 
de festes laborals de caràcter anual a Catalunya, el 23 de juny, el 24 de desembre i el 
31 de desembre. 
 
Article 7  
Compensació per l’assistència a judicis relacionats amb el servei 
El personal del cos de Bombers de la Generalitat, per l’assistència a judicis relacionats 
amb el servei de prevenció, extinció d’incendis i salvaments que presta, ha de ser 
compensat en temps de descans a raó d’1,5 hores per cada hora destinada a 
l’assistència esmentada, sempre que aquesta sigui fora de les guàrdies i la jornada 
planificades. 
 
Article 8 
Gaudiment del període de vacances 
8.1 El personal del cos de Bombers de la Generalitat gaudirà de les vacances en dos 
períodes quinzenals, el primer comprès entre el 16 de juny i el 15 de setembre i el 
segon, la resta de l’any; sempre que s’hagin prestat serveis en un any complet. 
8.2 En tot cas, la distribució de les vacances ha de permetre la cobertura de la dotació 
mínima dels parcs i està supeditada a les necessitats del servei i a la distribució de les 
guàrdies i la jornada que estableix aquest Decret.  
 
 
Disposició addicional 
 
Planificació anual 
S’autoritza la persona titular de la direcció general competent en matèria de prevenció, 
extinció d’incendis i salvaments a efectuar la planificació anual necessària, dins el seu 
àmbit de competència, per a l’aplicació i concreció del que estableix aquest Decret en 
relació amb la determinació de les guàrdies, la prestació dels serveis, la realització de 
les jornades i el gaudiment del període de vacances. 
 
 
Disposicions transitòries 
 
Primera 
Jornada ordinària de treball durant l’any 2020 
1. La jornada ordinària de treball per al personal del cos de Bombers de la Generalitat 
és de 1.688 hores en còmput anual per a l’any 2020. 



2. Les guàrdies i la jornada del personal del cos de Bombers de la Generalitat per a 
l’any 2020 que no estigui en situació de segona activitat es distribueixen de la manera 
següent: 
a) Les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat de les categories de 
bomber i bomber de primera han de realitzar seixanta-nou guàrdies de vint-i-quatre 
hores, d’acord amb la planificació anual que s’estableixi. 
b) Les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat que realitzin funcions 
de comandament a torn han de realitzar seixanta-vuit guàrdies de vint-i-quatre hores, 
d’acord amb la planificació anual que s’estableixi. 
c) Les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat amb funcions de 
comandament amb horari mixt ordinari han de realitzar quaranta-una guàrdies de vint-
i-quatre hores, d’acord amb la planificació anual que s’estableixi. 
d) El personal del Grup de Reforç d’Actuacions Forestals (GRAF) i del Grup de 
Recolzament d’Actuacions Especials (GRAE) ha de realitzar el nombre de guàrdies i 
l’horari que s’estableixi per circular de la persona titular de la direcció general 
competent en matèria de prevenció, extinció d’incendis i salvaments. 
 
Segona 
Jornada ordinària de treball durant l’any 2021 
1. La jornada ordinària de treball del personal del cos de Bombers de la Generalitat és 
de 1.664 hores en còmput anual durant l’any 2021.  
2. Les guàrdies i la jornada del personal del cos de Bombers de la Generalitat que no 
estigui en situació de segona activitat per a l’any 2021 es distribueixen de la manera 
següent: 
a) Les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat de les categories de 
bomber i bomber de primera han de realitzar seixanta-vuit guàrdies de vint-i-quatre 
hores, d’acord amb la planificació anual que s’estableixi. 
b) Les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat que facin funcions de 
comandament a torn han de realitzar seixanta-set guàrdies de vint-i-quatre hores, 
d’acord amb la planificació anual que s’estableixi. 
c) Les persones membres del cos de Bombers de la Generalitat amb funcions de 
comandament amb horari mixt ordinari han de realitzar quaranta guàrdies de vint-i-
quatre hores, d’acord amb la planificació anual que s’estableixi. 
d) El personal del Grup de Reforç d’Actuacions Forestals (GRAF) i del Grup de 
Recolzament d’Actuacions Especials (GRAE) ha de realitzar el nombre de guàrdies i 
l’horari que s’estableixi per circular de la persona titular de la direcció general 
competent en matèria de prevenció, extinció d’incendis i salvaments. 
 
 
Disposició derogatòria 
 
Resta derogat el Decret 74/2014, de 27 de maig, sobre jornada i horaris de treball del 
personal del cos de Bombers de la Generalitat.  
 
 
Disposició final 
 
Aquest Decret produeix efectes l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
 


