AN Generalitat de Catalunya

il Departament de Governacio,
Administracions Publiques i Habitatge
Direccidé General de Funcié Publica

xfv

Assumpte: projecte de Decret llei sobre el régim de millores de la prestacio
economica d'incapacitat temporal del personal al servei de I'Administracié de justicia
a Catalunya —expedient SIGOV SIG17JUS0889-

En matéria de prestacions economiques del personal al servei de ’Administracié de Justicia,
l'article 504.5, paragraf seté, de la Llei Organica del Poder Judicial -LOPJ- estableix que
'érgan competent ha de determinar els suposits en qué amb caracter excepcional i
degudament justificats es pugui establir un complement fins assolir, com a maxim, el cent
per cent de les retribucions que els funcionaris gaudien en cada moment, i afegeix que a
aquests efectes, es consideren en tot cas degudament justificats els suposits
d’hospitalitzacio i intervencio quirurgica.

Per a les situacions d’'incapacitat temporal que derivin de contingéncies professionals, es
preveu que la retribucié a percebre es pot complementar des del primer dia fins a assolir
com a maxim les retribucions que corresponien al personal afectat el mes anterior al de
causar-se la incapacitat.

La disposicio transitoria sisena de la Llei organica 8/2012 va establir, perd, que les
previsions d’aquest paragraf seté de larticle 504.5 de la LOPJ entrarien en vigor quan
I'érgan competent determinés els suposits excepcionals i justificats degudament en els quals
establir un complement fins a assolir com maxim el cent per cent de les retribucions i, en tot
cas, en el termini maxim de sis mesos.

D’acord amb aquesta previsio, es va procedir a I'aprovacio del Decret llei 3/2013, de 25 de
juny, sobre el régim de millores de la prestacidé economica d'incapacitat temporal del
personal funcionari al servei de I'"Administracié de justicia a Catalunya, que va identificar
aquests suposits excepcionals d’especial proteccio.

Ara es pretén donar la mateixa cobertura en determinats suposits critics al personal al servei
de I’Administracio de Justicia de la que gaudeix el personal al servei de ’Administracio de la
Generalitat, del seu sector public i de les universitats publiques catalanes, en la mateixa linia
que el previst en el Decret llei 4/2017, de 18 de juliol.

Aixi, es proposa incorporar suposits d'especial gravetat i que es consideren mereixedors de
la maxima proteccié. Aixi, es protegeix la salut de la dona en situacions especialment
vulnerables (incapacitat temporal derivada d'un tractament de reproduccio assistida o del
periode de lactancia, interrupcié voluntaria de I'embaras en el primer trimestre de gestacio).
Es protegeix la situacio d'incapacitat temporal derivada de malalties que han estat causa de
discapacitat de grau igual o superior al 33%. | la situacié d'incapacitat temporal derivada
d'exploracions diagnodstiques invasives, com endoscopies, colonoscopies, gastroscopies,
fibroscopies, cateterismes i altres exploracions similars. S’amplien també els supodsits de
malalties considerats especialment greus més enlla dels processos oncologics, incloent una
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relacio de malalties que tenen el tractament de malalties greus i/o subjectes a declaracio
obligatoria.

La norma del Decret llei és un recurs extraordinari del Govern, i, per tant, se n’ha de fer un
us prudent i limitat a les situacions que mereixen la consideracié d’urgents i convenients. La
urgéncia de la seva aprovacio es justifica en la necessitat de donar la maxima proteccié en
aquestes situacions d'incapacitat temporal garantint el cent per cent de les retribucions
mitjangant el complement per part de I'Administracid, i evitar d'aquesta manera que una
minva de les retribucions agreugi la situacié personal i familiar dels empleats publics
afectats.

Cal tenir en compte I'excepcionalitat dels supodsits que ara es reconeixen per assolir la
plenitud retributiva en situacié d’incapacitat temporal. Efectivament, es considera que els
suposits identificats tenen un component de gravetat i afectacio en la vida de la persona que
requereix un nivell superior de proteccio ja que aquests processos son periodes critics per
'empleat afectat i la seva familia, que sovint coincideixen amb un canvi brusc i important de
la seva qualitat de vida durant un temps, a causa de sequeles o al canvi de passar de ser
una persona autbonoma a una persona depenent temporal o permanentment. Aquestes
circumstancies aconsellen considerar urgent i necessaria la cobertura d’aquests suposits per
tal d’evitar recérrer a la seva tramitacié com a projecte de llei, que esdevé un procediment
molt més lent, i evitar aixi el perjudici que representa en l'actual context la reduccié de les
retribucions davant determinades situacions excepcionals d’alteracid de la salut dels
empleats i empleades publics.

El projecte ha estat informat favorablement per la Comissié de Retribucions i Despeses de
Personal del Consell per a I'lmpuls i 'Ordenacié de la Reforma de I'’Administracio, en sessio
de data 27 de setembre de 2017 d’enguany. | ha estat negociat en la Mesa de negociacio
del personal al servei de I’Administracio de Justicia de la mateixa data.

Examinat el contingut de la proposta, no es formulen objeccions a la seva tramitacio, pel que
s’informa favorablement.

Barcelona, 16 d’octubre de 2017

Sub-director general d’Ordenacio Juridica i
d’'Inspeccié General de Serveis de Personal
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