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Secretaria de Relacions 
amb l’Administració de Justícia 

Informe justificatiu del projecte de decret llei, d e recuperació de la paga extraordinària 
i addicional del mes de desembre de 2012 per al per sonal dels cossos de 
l’Administració de justícia a Catalunya (article 38 .3 de la Llei 13/2008, del 5 de 
novembre, de la presidència de la Generalitat i del  Govern) 
 
 
I. El Reial decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat 
pressupostària i de foment de la competitivitat, va disposar, amb caràcter bàsic per a totes 
les administracions públiques, la reducció de les retribucions del personal funcionari i laboral 
de tot el sector públic en les quanties que corresponia percebre en el mes de desembre de 
2012 com a conseqüència de la supressió tant de la paga extraordinària com de la paga 
addicional del complement específic o equivalents de l’esmentat mes. 
 
Pel que fa al personal al servei de l’Administració de justícia, l’article 3 bis va establir que la 
supressió es duria a terme de conformitat amb allò previst a la llei orgànica del poder 
judicial, respecte dels conceptes de sou i triennis, minorant la quantia anual per aquests 
conceptes, incloses les de les pagues extraordinàries, en un percentatge anàleg al que 
suposava, respecte a idèntics conceptes, la reducció establerta per al conjunt del personal 
del sector públic estatal, amb referència a cada cos del grup o subgrup de titulació 
assimilable, i prorratejant aquesta minoració entre les mensualitats ordinàries i 
extraordinàries pendents de percebre a l’exercici 2012. I afegia que tampoc no percebrien, el 
mes de desembre, perquè integraven les pagues extraordinàries, les quanties que es 
recollien a l’Annex XI de la Llei 39/2010, de 22 de desembre, de pressupostos generals de 
l’Estat per a 2011, ni les corresponents al mes de desembre esmentat a les qual feia 
referència l’apartat segon de l’Acord del Consell de Ministres de 8 de maig de 2009 publicat 
per l’Ordre 1230/2009, de 18 de maig, del Ministeri de la Presidència. 
 
El Departament de Justícia va procedir a fer les deduccions corresponents al personal al 
servei de l’Administració de justícia que en depèn, sobre els conceptes de sou i triennis i 
entre les nòmines de setembre a desembre de 2012. 
 
Amb tot, les diferents mesures adoptades, motivades per fer front a la conjuntura econòmica 
i a la necessitat de reduir el dèficit públic, ja es va preveure a la mateixa exposició de motius 
del Reial decret llei 20/2012 que tindrien caràcter temporal o que estava prevista la seva 
aplicació només quan es donessin circumstàncies excepcionals, i que la seva vigència 
estava supeditada a la subsistència de la conjuntura econòmica que afectava la sostenibilitat 
dels comptes públics o a què raons d’interès públic fessin necessària la seva aplicació en el 
futur.  
 
La Llei 36/2014, de 26 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per al 2015, va 
possibilitar, amb caràcter bàsic, la recuperació de part de la paga extraordinària, així com de 
la paga addicional del complement específic o pagues addicionals equivalents, per un import 
equivalent a la part proporcional corresponent als primers 44 dies de l’esmentada paga. En 
concret, pel que fa al personal al servei de l’Administració de justícia a què es refereix 
l’article 3 bis del Reial decret llei 20/2012, s’establia l’obligació de retornar el 24,04% dels 
imports deixats de percebre. 
 
Per la seva banda, la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de pressupostos generals de l’Estat per 
a 2016, introdueix una nova disposició addicional que ha de permetre al personal recuperar 
efectivament aquesta paga dins l’exercici de 2016; també al personal a què es refereix 
l’article 3 bis del Reial decret llei 20/2012.  
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II. La situació actual de pròrroga pressupostària ha impedit, com és sabut, aprovar la llei de 
pressupostos per a 2016, i la corresponent llei de mesures fiscals, financeres i 
administratives.  
 
Així, mitjançant el Decret llei 4/2016, de 21 de juny, de recuperació parcial de la paga 
extraordinària i addicional del mes de desembre de 2012 del personal del sector públic de la 
Generalitat de Catalunya i altres mesures urgents en matèria de personal, es va concretar la 
recuperació d’aquesta paga i es van establir els criteris per la seva aplicació efectiva en 
l’exercici 2016 per al personal inclòs dins l’àmbit d’aplicació de l’article 23 del títol III de la 
Llei 2/2015, de l'11 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2015.  
 
Escau ara, en el mateix context de pròrroga pressupostària, fer possible el retorn d’aquesta 
retribució dins aquest exercici prorrogat al personal funcionari i interí dels cossos de 
l’Administració de justícia a Catalunya que no estava inclòs en l’àmbit d’aplicació del Decret 
llei 4/2016.  
 
Esdevé per tant necessari recórrer de nou al decret llei.  
 
La necessitat de fer efectiu el retorn de la paga extraordinària al personal dels cossos al 
servei de l’Administració de justícia a Catalunya, no pot aconseguir-se mitjançant la 
tramitació d’una llei pel procediment d’urgència ni d’una llei en lectura única, atès que la 
tramitació de la llei i la seva posterior implementació, ateses les dates actuals, podria 
posposar els seus efectes més enllà de 2016.  
 
En un altre ordre de circumstàncies, per fer efectiva aquesta mesura, cal fer modificacions 
en els sistemes d’informació de personal, amb les corresponents adaptacions informàtiques i 
previsions en la gestió de les eines i sistemes d’informació, la qual cosa requereix d’un alt 
component de certesa, als efectes d’activar els mitjans necessaris per acreditar l’abonament.   
 
La secretària de Relacions  
amb l’Administració de Justícia  
 
 
 
 
 
Patrícia Gomà i Pons 
Barcelona, 27 de setembre de 2016 
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