MM Generalitat de Catalunya

¥ Departament de Justicia
Secretaria de Relacions
amb I’Administracio de Justicia

Memoaria economica del projecte de decret llei, de r ecuperaci6 de la paga
extraordinaria i addicional del mes de desembre de 2012 per al personal dels cossos
de 'administracio de justicia a Catalunya

> Paga extraordinaria del personal al servei de I’Administracié de justicia.
Quanties que integra

El régim retributiu del personal al servei de I'’Administracié de justicia es troba regulat als
articles 515 a 519 de la LOPJ.

En alldo que ara interessa, de conformitat amb [larticle 519.1, darrer paragraf, els
funcionaris tenen dret a percebre dues pagues extraordinaries I'any per import, cadascuna
d’elles, d'una mensualitat de sou i antiguitat i, si s'escau, una quantitat proporcional del
complement general del lloc en els termes que fixi la llei per a I'Administracié de justicia,
que es fan efectives en els mesos de juny i desembre, sempre que es perceptors estiguin
en servei actiu o amb dret a meritar el sou del primer dia dels mesos assenyalats.

Cal puntualitzar tanmateix el segient per tal com, com es veura, la paga extraordinaria del
personal de justicia integra altres quanties:

Per Acord de la Mesa General de I'’Administraci6 General de I'Estat de 25 de setembre de
2006, pel qual es van establir mesures retributives i per a la millora de les condicions de
treball i la professionalitzacié dels empleats publics per als anys 2007 a 2009, es va establir el
compromis d’assolir en un periode de tres anys l'objectiu d’incloure en les pagues
extraordinaries el 100% del complement especific, destinant a aquesta mesura un
percentatge de massa salarial del 3%, a repartir anualment en un percentatge de I'1% anual
durant els anys 2007-2009, de manera que l'objectiu s’assolis en la paga extraordinaria
corresponent a 2009 i s’aconseguis aixi I'equiparacié en les 14 pagues anuals, dotze pagues
mensuals iguals i dues addicionals els mesos de juny i desembre. D’aquesta manera, les lleis
de pressupostos de I'Estat per a 2007, 2008 i 2009 van establir I'increment d’aquest 1% de la
massa salarial per a tots els funcionaris publics.

En compliment d’aquest Acord, en les lleis de pressupostos de I'Estat per a aquests mateixos
anys, es van aprovar per als funcionaris al servei de I'Administracio de justicia les
successives pagues addicionals, que son la paga addicional de larticle 31.0.3.c de la Llei
42/2006, de 28 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 2007; la paga
addicional de Tl'article 32.dos.3.b de la Llei 51/2007, de 26 desembre, de pressupostos
generals de I'Estat per a 2008, i la que deriva de l'article 32.dos.3.b) de la Llei 2/2008, de 23
de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 2009.

Per Acord del Consell de Ministres de 8 de maig de 2009 (publicat per [I'Ordre
PRE/1230/2009, de 18 de maig, BOE num. 122, de 20 de maig), les quanties que s’havien
anat meritant sota la denominacié de “paga addicional” de les tres lleis de pressupostos
citades, es van refondre en un sol concepte que passava a denominar-se “paga addicional
complementaria”, mentre no es procedeix a la completa adequacio dels conceptes retributius
establerts a la Llei organica 19/2003, de 26 de novembre. Aquestes quanties es meriten en
dues pagues, una el mes de juny i I'altra, el desembre.

D’aquesta manera, cada una de les pagues extraordinaries que perceben els funcionaris al
servei de I'’Administracio de justicia esta integrada per un import d’'una mensualitat de sou i
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antiguitat pero també, d’'una banda, per la quantitat proporcional del complement general del
lloc que es fixa per llei de pressupostos generals de I'Estat per a cada any i que s’'abona a la
nomina dels funcionaris amb el concepte paga extraordinaria (codi 003), i de l'altra, per la
paga addicional complementaria que fixa també la llei de pressupostos generals de I'Estat
(codi 086).

> Supressié de la paga extraordinaria del mes de desembre de 2012 al personal al
servei de '’Administracié de justicia

El Reial decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, que va entrar en vigor I'endema de la seva
publicacio, aixo és, el 15 de juliol de 2012, va suprimir la paga extraordinaria del mes de
desembre de 2012 al personal del conjunt del sector public.

Pel que fa al personal al servei de 'Administracio de justicia, I'article 3 bis va establir que la
supressié es duria a terme de conformitat amb alld previst a la llei organica del poder
judicial, respecte dels conceptes de sou i triennis, minorant la quantia anual per aquests
conceptes, incloses les de les pagues extraordinaries, en un percentatge analeg al que
suposava, respecte a idéntics conceptes, la reduccio establerta per al conjunt del personal
del sector public estatal, amb referéncia a cada cos del grup o subgrup de titulacio
assimilable, i prorratejant aquesta minoracié entre les mensualitats ordinaries i
extraordinaries pendents de percebre a I'exercici 2012. | afegia que tampoc no percebrien, el
mes de desembre, perqué integraven les pagues extraordinaries, les quanties que es
recollien a 'Annex Xl de la Llei 39/2010, de 22 de desembre, de pressupostos generals de
'Estat per a 2011, ni les corresponents al mes de desembre esmentat a les qual feia
referéncia I'apartat segon de I’Acord del Consell de Ministres de 8 de maig de 2009 publicat
per I'Ordre 1230/2009, de 18 de maig, del Ministeri de la Presidéncia.

En aplicacio del que disposava aquest precepte, el Departament de Justicia va procedir a fer
les deduccions corresponents al personal al servei de I'’Administracié de justicia que en
depen, sobre els conceptes de sou i triennis i entre les nomines de setembre a desembre de
2012.

Amb tot, val a dir que, abans i per aplicacio de I'Acord GOV/45/2012, de 29 de maig, pel qual
s’adopten mesures excepcionals de reduccio de les despeses de personal per a I'exercici
pressupostari 2012 en I'ambit de '’Administracié de justicia a Catalunya, a la nomina de juny
de 2012, es va reduir en un import equivalent al 5% de les retribucions integres percebudes
durant l'any 2012 les retribucions del personal funcionari i interi dels cossos de
I’Administracio de justicia a Catalunya. Aquesta reduccio es va aplicar mitjancant la deduccio
dels conceptes retributius relatius al complement de millora addicional de la Generalitat
(C027) i el complement especific transitori (C029) o el complement especific.

L’entrada en vigor posterior del Reial decret-llei 20/2012 va fer que resultessin afectades
acumulativament les retribucions del personal al servei de I’Administracié de justicia, motiu
pel qual el Departament va retornar al personal el descompte que s’havia fet a la nomina del
mes de juny. L'adequacié retributiva es va aplicar mitjangant I'abonament, en la nomina
corresponent al mes de desembre, d’'una quantia per import equivalent a la deduida dels
havers corresponents al mes de juny en aplicacio de I'’Acord del 29 de maig.

> Cost economic paga extraordinaria suprimida al mes de desembre de 2012

Import paga extra des d'01.06.2012 a 30.11.2012

Import paga extra C003+C086 13.779.718,99
Paga compensatoria desembre -1.326.689,03
Total 12.453.029,96
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Devoluci6 any 2015 (paga extra 2012)

(equivalent a 24,04% i reduccié d'un 5% en aplicacié Acord 78/2012)

Recuperacio paga extra 12/2012 C003 -2.404.955,20
Recup. Compl.addic 12/2012 C086 -645.074,13
Recup. Compl.addic 12/2012 C085 -246,02
Aplicacié Acord Govern 33/2015 +223.730,53
Total -2.826.544,82
Import pendent de retornar 9.626.485,14

La secretaria de Relacions
amb I’Administracié de Justicia

Patricia Goma i Pons
Barcelona, 27 de setembre de 2016





