
 

 

Generalitat de Catalunya 
Departament de Justícia, 

~ ~ Drets i Memòria 
Secretaria General 

Memòria d’avaluació de l’impacte del Projecte de decret de modificació del 
Decret 47/2022, de 15 de març, de reestructuració del Departament de Justícia 

Aquesta memòria s’elabora de conformitat amb el que preveu l’article 64.3 de la Llei 
26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, i les Recomanacions sobre la memòria d’avaluació d’impacte 
de les mesures proposades del Departament de la Presidència. 

La finalitat de l’avaluació de l’impacte normatiu en el procediment d’elaboració 
d’aquesta disposició de caràcter general és efectuar una anàlisi ex ante de les 
diferents opcions disponibles, així com identificar i valorar els efectes a l’hora 
d’efectuar la regulació, de manera que puguin ser considerades de forma 
anticipada les conseqüències de les diferents solucions plantejades per resoldre el 
problema identificat. 

D’acord amb aquesta normativa, aquesta Memòria conté la informació següent: 

1. Anàlisi del context i identificació de les opcions de regulació 
1.1. Identificació del problema 
1.2. Establiment dels objectius 
1.3. Identificació de les opcions de regulació 

2. Anàlisi de les opcions de regulació considerades 
2.1. Informe d’impacte pressupostari 
2.2. Informe d’impacte econòmic i social 
2.3. Informe d’impacte normatiu 
2.4. Informe d’impacte de gènere 

3. Comparació de les opcions de regulació considerades. 
4. Implementació, seguiment i avaluació de la norma. 

1. Anàlisi del context i identificació de les opcions considerades 

1.1. Identificació del problema 

El Decret 184/2022, de 10 d'octubre, de denominació i determinació de l'àmbit de 
competència dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya, modifica la denominació del Departament de Justícia que 
passa a denominar-se Departament de Justícia, Drets i Memòria i n’estableix les 
competències. 

El Decret 47/2022, de 15 de març, de reestructuració del Departament de Justícia, va 
fixar l'estructura departamental i va determinar les competències de les unitats que 
formen part del Departament fins a nivell de secció. 



 

És necessari fer alguns canvis en l'estructura del Departament amb l'objectiu de fer-la 
més eficient. 

L’article 1.2.1 del Decret 47/2022, de 15 de març, estableix que el Centre d’Iniciatives 
per a la Reinserció s’adscriu al Departament mitjançant la Secretaria General. 
Tanmateix, el Centre d’Iniciatives per a la Reinserció està estretament vinculat a 
l’àmbit de competència de la Secretaria de Mesures Penals, Reinserció i Atenció a la 
Víctima, treballa directament en els centres que depenen d’aquesta Secretaria i 
participa, conjuntament amb les diferents unitats directives de la Secretaria, en 
diferents projectes. 

La regulació actual de la figura del director o directora del Centre d’Història 
Contemporània de Catalunya que estableix l’article 38.2 del Decret 47/2022, de 15 de 
març, d’acord amb el qual al capdavant del Centre hi ha un director o directora amb 
vinculació sotmesa al règim jurídic laboral, provoca la impossibilitat de cobrir el lloc, 
atès que no existeix una categoria laboral adient entre previstes en el VI Conveni únic 
de personal laboral i tampoc correspon un contracte d’alta direcció del sector públic. 

1.2. Establiment dels objectius 

L’objectiu de la intervenció és assegurar l’eficàcia i l’eficiència de l’estructura 
administrativa del Departament de Justícia, Drets i Memòria. 

1.3. Identificació de les opcions de regulació 

No fer res: 

Aquesta opció comportaria: 
 Mantenir una adscripció del Centre d’Iniciatives per a la Reinserció que 

l’experiència adquirida ha demostrat que no és la més operativa 
 No poder cobrir la direcció del Centre d’Història Contemporània de Catalunya. 

Modificar l’estructura departamental: 
 Per recuperar l’adscripció del Centre d’Iniciatives per a la Reinserció al 

Departament de Justícia, Drets i Memòria mitjançant la Secretaria de Mesures 
Penals, Reinserció i Atenció a la Víctima per fer més eficient l’estructura del 
Departament. 

 Per cobrir el lloc de director o directora del Centre d’Història Contemporània de 
Catalunya al més aviat possible. 

L’opció de regulació proposada per adequar l’estructura del Departament de Justícia, 
Drets i Memòria als objectius indicats és aprovar un decret de modificació de 
l’estructura del Departament. 

2. Anàlisi de les opcions de regulació considerades 

2.1. Informe d’impacte pressupostari 
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Aquest Projecte de decret modifica l’estructura del Departament de Justícia, Drets i 
Memòria. 

Les modificacions efectuades són les següents: 

 Modificacions en l’àmbit de la Secretaria General 

En el Centre d’Història Contemporània de Catalunya 
- Es modifica la previsió de la figura del director o directora. 

 Modificacions en l’àmbit de la Secretaria de Mesures Penals, Reinserció i 
Atenció a la Víctima (SMPRAV) 

S’adscriu al Departament de Justícia, Drets i Memòria mitjançant la Secretaria de 
Mesures Penals, Reinserció i Atenció a la Víctima, el Centre d'Iniciatives per a la 
Reinserció, actualment adscrit a la Secretaria General. 

En termes de cost les modificacions introduïdes no suposen cap impacte atès que no 
hi ha increment d’unitats ni de dimensionament. 

2.2. Informe d’impacte econòmic i social 

L’actuació que es proposa pretén adequar l’estructura del Departament de Justícia, 
Drets i Memòria. 

L’aprovació d’aquesta norma no té un impacte social. 

2.3. Informe d’impacte normatiu en termes de simplificació o reducció de 
càrregues administratives 

Aquest Projecte de decret no té cap incidència en termes de simplificació o reducció 
de càrregues administratives, atès que té una naturalesa estrictament 
autoorganitzativa. 

El Projecte de decret no preveu cap càrrega administrativa per la ciutadania o per les 
empreses. Per tant, no resulta procedent una identificació, quantificació o justificació 
de carregues administratives, més aviat al contrari, es tracta d’evitar al ciutadà un 
pelegrinatge administratiu i judicial. 

2.4. Informe d’impacte de gènere 

La perspectiva d’igualtat de gènere s’ha tingut en compte a l’hora de redactar el 
Projecte de decret, raó per la qual no conté un ús androgènic del llenguatge ni utilitza 
termes que comportin discriminació per raó de gènere. Des d’un vessant material, la 
proposta efectuada no té impacte de gènere i respecta plenament el principi d’igualtat 
d’oportunitats entre homes i dones. 
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3. Comparació de les opcions de regulació considerades 

Amb aquest Projecte de decret, fruit de la potestat d’autoorganització de 
l’Administració es modifica l’estructura orgànica del Departament de Justícia, Drets i 
Memòria amb la finalitat de fer-la més eficient. 

L’opció proposada es considera la més adequada per respondre als principis d’agilitat, 
eficiència i eficàcia administrativa així com al criteri de simplificació normativa. 

4. Implementació, seguiment i avaluació de la norma 

La norma és una regulació de caràcter eminentment organitzatiu, que no incideix en 
l’esfera jurídica dels particulars. 

Jordi Signat digitalment 
Martinoy per Jordi Martinoy 
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