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INFORME D’IMPACTE DE GENERE

l. Antecedents

1.- La Secretaria General del Departament de Justicia ha fet arribar a aquest Institut el
Projecte de decret de reestructuracié del Centre d’Estudis Juridics i Formacio
Especialitzada.

2.- L'article 64.3.d. de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, estableix que els projectes de disposicions
reglamentaries han d’anar acompanyats, entre d'altra documentacié preceptiva, d’'un
informe d'impacte de génere.

3.- L'article 3 lletra g) de la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creaci6 de I'Institut Catala de
les Dones, en la redaccié donada per la Disposici6 final Primera de la Llei 17/2015, del
21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, estableix que corresponen a aquest
Institut elaborar i emetre els informes d'impacte de génere i, en tot cas, els informes a
que fa referéncia, entre altres, l'article 64.3.d. de la Llei 26/2010, precitada, tramit intern
que es dona per complert amb aquest document. '

Il. Plantejament general
a) Analisi terminologica del text articulat.

Des d'una vessant formal, el principi Seté de l'article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que els poders publics, entre els quals
s’inclou ’Administracié de la Generalitat, han de fer un Gs no sexista del llenguatge que
eviti I'expressié de concepcions sexistes de la realitat i els usos androcéntrics i amb
estereotips de génere, i han de promoure un llenguatge respectués amb les dones, amb
les minories i amb totes les persones en general en I'atencidé personal i en tota la
documentacié escrita, grafica i audiovisual.

Complementariament, també la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, obliga els Poders Publics a implementar un llenguatge no
sexista en I'ambit administratiu i el seu foment a la totalitat de les relacions somals
culturals i artistiques (article 14.11).

Cal ressaltar que el projecte normatiu no inclou cap terme androceéntric i per tant, no
presenta disfuncions amb la normativa citada.
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b) Analisi del contingut del text articulat.

Des d'un punt de vista material, cal esmentar que la Llei 17/2005, del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes, ha adoptat un conjunt de mesures dirigides a
promoure la igualtat en molts diversos ambits de la vida social i econdmica, i ho ha fet
amb una clara vocaci6 transversal respecte de tots aquells ambits en els que els poders
publics exerceixen responsabilitats, servint aixi a I'efectivitat dels drets que reconeix
I'article 19 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya a totes les dones.

Aquesta Llei estableix unes obligacions de caracter general aplicables a tots els poders
publics entre les quals, pel que fa a I'objecte d’aquest informe, en destaca el mandat
d’aplicar la perspectiva de génere i de les dones en totes les seves politiques i
actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes per prendre en consideracié les
diferéncies entre dones i homes (principi primer de I'art. 3), 'anomenada transversalitat
de genere que formulen diferents institucions de la Uni6é Europea.

D’'aquesta manera, les intervencions publiques que afecten la vida de dones i homes
s’han d’analitzar tenint-ne en compte el context, les realitats, les necessitats i la posicio
social, politica i econdmica que ocupen, i s’han d’adoptar les mesures necessaries per a
transformar oportunitats i institucions més enlla d'un sistema androcéntric.

A més d'obligacions generals transversals, el capitol IV d'aquest text legal recull les
politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva en els diferents ambits
d’actuaci6. En aquest sentit es valora positivament la previsio de I'article 9 del present
Projecte de decret d'impulsar la incorporacié de la perspectiva de génere en tots els
ambits d'actuacié del Centre en relacié a I'Area de Gesti6. Administrativa i Suport Técnic,
perd tot i que aquesta previsid doni compliment a I'obligacié de les administracions
publiques d'incorporar la transversalitzaci6 de la perspectiva de génere com a
metodologia de treball, cal recordar que en I'ambit especific del Centre d’Estudis Juridics
i Formacié Especialitzada alla on resulta més significativa, urgent i necessaria la
incorporacié de la perspectiva de génere és en relacid a la planificacié de tota la
formacio oferta pel centre per tal de complir amb el mandat exprés de la Llei 17/2015, ja
citada, la qual estableix un ampli article referent a Justicia (article 54) en el qual
manifesta I'obligacié als serveis i centres d’execucié penal d’incorporar la
perspectiva de génere en els programes de tractament, rehabilitacio i insercio
sociolaboral de persones internes, i en aquest sentit, i en referéncia a la necessitat
de formacié estableix aquests dos mandats als apartats segon i quart
respectivament:

2. L'Administracié de la Generalitat ha de garantir els mitjans humans i
materials necessaris, i també la formacié necessaria del personal, en I'ambit
judicial i penitenciari, per a la prevencio de totes les manifestacions de
violéncia masclista i la proteccid de les victimes, i també generar serveis i
assegurar el tractament integral de les internes que I'han patida.

4. L'Administracié de la Generalitat ha d’oferir formacié especifica en
génere, igualtat i drets de les dones a tots els professionals que treballen en
centres penitenciaris i judicials i, especificament:
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a) Als equips d’assessorament técnic penal, formats per professionals
de la psicologia i del treball social especialitzats en I’ambit judicial,
concretament en la realitzacié d'analisis pericials psicologiques,
socials i psicosocials.

b) Als cossos penitenciaris, amb I'objectiu d'evitar I'estigmatitzacio de
les internes i I'exercici de micromasclismes contra les dones.

c) Als cossos judicials, amb [I'objectiu d'evitar la perpetuacio
d'actituds i I'estigmatitzacié de les dones que delinqueixen.

D’altra banda, recordar també que la Convencié sobre I’ eliminacio de totes las formes
de discriminacié contra la dona (CEDAW) és un dels Tractats internacionals de drets
humans de Nacions Unides més operatius en la promocio6 de la igualtat d’oportunitats i
de tracte entre dones i homes, essent considerada com la carta internacional dels drets
humans de les dones. Aquesta Convencié recorre tots els camps d’actuacié dels Estats,
establint no només una declaracié de drets a favor de les dones siné un programa relatiu
a les mesures a adoptar pels governs per tal de garantir el gaudi d’aquests drets,
comprometent-se a materialitzar la igualtat. Es recorda que Espaia va signar aquesta
Convenci6 aixi com el Protocol facultatiu que I'acompanya, i que en virtut d'aixo esta
sotmesa a la fiscalitzacio per part del Comité de Nacions Unides per a I'Eliminacié de la
Discriminacio contra la Dona, el qual I'any 2014, mitjangant el seu Dictamen en virtut del
Protocol Facultatiu de la CEDAW en el 58¢& periode de sessions, i en concret mitjangant
la Comunicacié num. 47/2012, insta a Espanya a proporcionar formacioé obligatoria als
jutges i personal administratiu competent sobre I'aplicacié del marc legal en matéria de
lluita contra la violéncia doméstica que inclogui formacié sobre la definicié de la violéncia
domestica i sobre els estereotips de génere, aixi com una formacié apropiada en relacié
amb la Convencio, els seu Protocol Facultatiu i les recomanacions generals del Comite,
en particular la Recomanacié General nimero 19.

lll. Fohaments juridics

1. Articles 2 i 3.3 del Tractat UE, on s’estableixen la no discriminacié i la igualtat entre
dones i homes com a valors comuns als Estat membres de la UE, i es formalitza el
compromis de fomentar la igualtat entre dones i homes.

2. Articles 8 i 10 del Tractat de Funcionament de la UE, on s’estableix que en totes les
seves accions la Unié Europea tindra per objectiu eliminar les desigualtats entre homes i
dones, i promoure la seva igualtat.

3. Compromis estratégic per a la igualtat entre dones i homes 2016-2019, actual full de
ruta de la Comissio Europea per avangar en I'assoliment de I'equitat de genere.

4. L' Estatut d'autonomia de Catalunya, als seus articles 4.3, 19, 41 i 153, quant al
reconeixement i garantia dels drets de les dones i la igualtat d'oportunitats entre les
dones i els homes, i la transversalitat en la incorporaci6 de la perspectiva de génere i de
les dones.

5. Normativa esmentada a I'apartat anterior d’aquest informe.
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IV. Conclusions

D'acord amb tot el que s’ha dit, I'aportacié d’aquest Institut pel que fa a la proposta de
normativa presentada a informe es concreta en les recomanacions segtients:

- Tal i com s’ha argumentat en I'apartat |.b) d’aquest informe es valora positivament la
inclusi6 de la perspectiva de génere en relacié amb I'Area de Gesti6 Administrativa i
Suport Técnic, pero alla on es considera més urgent i necessaria la incorporacié de la
transversalitzaci6 de génere és justament en les arees de Recerca, Capacitacio i
Formacié del Centre, ja que per donar compliment al mandat de la Llei 17/2015 al seu
article 54 (citat supra) cal incloure de forma obligatoria formacié en génere, igualtat i
drets de les dones, i que inclogui elements per capacitar els i les professionals en la
comprensid del fenomen de la violéncia masclista des dels ordres juridic, psicologic i
social, i sobre estereotips de génere i justicia.

Cal que aquesta perspectiva de genere es traslladi tant al disseny i avaluacié dels
programes i itineraris formatius com a la formacié de formadors.

Cal, en definitiva, donar resposta al mandat legal explicat a I'article |1.b) d’aquest informe.

Barcelona, 23 de juny de 2017

La presidenta
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